\\ Instituto de Transparencia

) Acceso a la Informacién

Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Puebla

OFICIO: ITAIPUE/PLENO/265/2017

C. Francisco Javier Narro Robles
Instituto de Capacitacion para el Trabajo
PRESENTE

Por este medio y con fundamento en los articulos 84, 85, 86, 87 y 88 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como en los articulos 12,
fraccion Xlll 'y XV, 39, fracciones Il y I1X, 96, 97, 98, 99 y 100 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla, remito a usted el Dictamen
resultante de la Verificacion Diagnéstica realizada a ese Sujeto Obligado en términos
de lo establecido en Acuerdo mediante el cual se aprueban las directrices parallevar
a cabo la verificacion diagndéstica establecida en el articulo tercero transitorio de
los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacion, Homologacion y
Estandarizacion de la Informacién de las Obligaciones establecidas en el Titulo
Quinto y en la Fraccion IV del Articulo 31 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los Sujetos Obligados en
los Portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, asi como la
atencion a la denuncia ciudadana por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de mayo de 2017.

En este documento y sus anexos, usted podra verificar las areas de oportunidad
detectadas respecto de los articulos que, de conformidad con la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla, le aplican, mismas que deberan
ser atendidas tanto en su pagina web como en la Plataforma Nacional de Transparencia,
en el lapso de 20 dias naturales, a partir de la notificacion del presente, haciendo del
conocimiento a este Organo Garante de manera oficial sobre el cumplimiento realizado
Yy, en su caso, de las areas de oportunidad que haya detectado tanto en los formatos de
cada una de las fracciones aplicables, como en el manejo de la Plataforma Nacional de
Transparencia. Lo anterior con la finalidad de que en cuanto se lleve a cabo la segunda
verificaciéon, dichas areas de oportunidad se encuentren solventadas por parte de ese
Sujeto Obligado, cumpliendo asi con lo establecido en la normatividad en materia de
obligaciones de transparencia.

Esta verificacion se realizé respecto de la informacion publicada por ese Sujeto
Obligado, ya sea en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) o en su pagina
web, por lo que debera asegurarse que la informacion coincida plenamente en ambos
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portales, tanto en contenido como en actualizacion, ya que las verificaciones
posteriores se realizaran de manera oficiosa por este Organo Garante a cualquiera de
las dos plataformas o a las dos, en términos de lo establecido en el articulo 99 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla.

DICTAMEN DE EVALUACION

Sujeto Obligado: Instituto de Capacitacion para el Trabajo
Inicio de evaluacién (Feha/hora) 10 de julio 2017 | 14:04 horas
Conclusién de evaluacion (Fecha/Hora) | 11 de julio 2017 | 10:30 horas

Medio verificado: Plataforma Nacional

Puebla, Puebla a 18 de agosto de 2017

s

Carlos Gegnan Loeschmann Moreno
Comisionado Propietario
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ARTICULO 74 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA

LOS SUJETOS OBLIGADOS DEBERAN INFORMAR AL INSTITUTO DE
TRANSPARENCIA LAS FRACCIONES DEL ARTICULO 77 QUE LE SON
APLICABLES Y DEBERAN VERIFICAR QUE SE PUBLIQUEN EN LA PLATAFORMA
NACIONAL. EL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA VERIFICARA Y APROBARA, DE
FORMA FUNDADA Y MOTIVADA, LA RELACION DE FRACCIONES APLICABLEA A
CADA SUJETO OBLIGADO.

| Tablas de Aplicabilidad, asi como de Actualizacion y Conservacion: Es incorrecta la tabla de aplicabilidad
ya que debera especificar el nombre sujeto obligado, cuales son las areas correspondientes para cada
fraccién, asi como la leyenda de si les aplica o no.

Respecto a la tabla de actualizacién y conservacion de la informacion, se observa que se esta refiriendo al
articulo 70, cuando en realidad se tiene que basar en los articulos 77 y 78.

Por lo que se recomienda tener correcta sus tablas tanto en el portal de transparencia como en la plataforma
nacional.

En el campo nota debera especificar el nombre del funcionario responsable en publicar la informacion.

OBLIGACIONES GENERALES

ARTICULO 77 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA

| El Marco Normativo: La fraccion es correcta.

Debera especificar en el campo nota el nombre del funcionario responsable en
publicar la informacién.

Verificar que no haya NI un solo espacio vacio.

Il Estructura Organica completa: La fraccion es correcta.

Debera especificar en el campo nota el nombre del funcionario responsable en
publicar la informacién, asi como la justificacion de la ausencia de informacién.
Verificar que no haya NI un solo espacio vacio.

11} Facultades de cada &rea: Sin observaciones.

Se debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la informacién en la columna de
NOTAS.

\ Metas y Objetivos de cada area: De conformidad con la tabla de actualizacién y conservaciéon de la
informacion, se debera publicar los ejercicios 2017, 2016, 2015, 2014, 2013, 2012.
En el campo nota debera especificar el nombre del funcionario responsable en publicar la informacion.

V Indicadores de interés publico: La fraccién es correcta.

Debera especificar en el campo nota el nombre del funcionario responsable en
publicar la informacion.

Verificar que no haya NI un solo espacio vacio.

VI Indicadores que miden objetivos y resultados: La fraccion es correcta.
Debera especificar en el campo nota el nombre del funcionario responsable en

Sujeto Obligado: Instituto de Capacitacion para el Trabajo Pagina 3 de 12

Avenida 5 Oriente #201 Centro Histérico, Puebla, Pue., C.P. 72000 www.itaipue.org.mx Tel. (222) 309 6060




Instituto de Transparencia
Acceso a la Informacién

Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Puebla

publicar la informacion.
Verificar que no haya NI un solo espacio vacio.

Vil El directorio: Sin observaciones.
Se debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la informacion en la columna de
NOTAS.

VIl Remuneracion mensual bruta y neta: De conformidad con la tabla de aplicabilidad aprobada por éste 6rgano

garante, la fraccién en mencion si le aplica, por lo que debera agregar la informacion solicitada.

La informacién publicada debera ser la misma tanto para el portal de transparencia como para la plataforma
nacional.

Si existe ausencia de informacion en algun campo, debera justificarlo con una leyenda en el “campo nota”
asimismo debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la informacion, de
conformidad con el articulo 72 de la Ley de Transparencia del Estado.

1X Gastos de representacion y viaticos

IXa De conformidad con la tabla de aplicabilidad aprobada por éste érgano garante, la fraccion en mencion si le
aplica, por lo que debera agregar la informacion solicitada.

La informacién publicada debera ser la misma tanto para el portal de transparencia como para la plataforma
nacional.

Si existe ausencia de informacion en algun campo, debera justificarlo con una leyenda en el “campo nota”
asimismo debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la informacién, de
conformidad con el articulo 72 de la Ley de Transparencia del Estado.

IXb De conformidad con la tabla de aplicabilidad aprobada por éste 6rgano garante, la fraccién en mencion si le
aplica, por lo que debera agregar la informacion solicitada.

La informacién publicada debera ser la misma tanto para el portal de transparencia como para la plataforma
nacional.

Si existe ausencia de informacion en algun campo, debera justificarlo con una leyenda en el “campo nota”
asimismo debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la informacion, de
conformidad con el articulo 72 de la Ley de Transparencia del Estado.

X El nimero total de plazas y del personal de base y confianza, especificando el total de vacantes por
nivel de puesto, por cada unidad administrativa
Xa De conformidad con la tabla de aplicabilidad aprobada por éste érgano garante, la fracciéon en mencién si le

aplica, por lo que debera agregar la informacién solicitada.

La informacion publicada debera ser la misma tanto para el portal de transparencia como para la plataforma
nacional.

Si existe ausencia de informacién en algun campo, debera justificarlo con una leyenda en el “campo nota”
asimismo debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la informacién, de
conformidad con el articulo 72 de la Ley de Transparencia del Estado.

Xb La fraccion es correcta.

Debera especificar en el campo nota el nombre del funcionario responsable en

publicar la informacion.

Verificar que no haya NI un solo espacio vacio.

Xl Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios: La fraccion es correcta.
Debera especificar en el campo nota el nombre del funcionario responsable en

publicar la informacién.

Tomar en cuenta que el periodo de actualizacion es trimestral.

Xl Declaraciones patrimoniales: Sin observaciones.
Se debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la informacion en la columna de
NOTAS.

Xl Domicilio y datos de la Unidad de Transparencia: La fraccién es correcta.

Debera especificar en el campo nota el nombre del funcionario responsable en
publicar la informacion.
Tomar en cuenta que el ejercicio que se tendra que reportar es 2017.

XIV Convocatoria a concursos para ocupar cargos publicos y resultados

XV a Sin observaciones.
Se debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la informacién en la columna de
NOTAS.
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XIV b Sin observaciones.
Se debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la informacion en la columna de
NOTAS.

XV Programas de subsidios, estimulos y apoyos gque ofrecen

XV a La fraccion es correcta.

Debera especificar en el campo nota el nombre del funcionario responsable en
publicar la informacién.
Agregar informacién al campo de fecha de validacion.

XV b Sin observaciones.
Se debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la informacion en la columna de
NOTAS.

XVI Condiciones generales de trabajo, asi como recursos publicos econémicos, en especie o donativos
que sean entregados a los sindicatos

XVl a De conformidad con la tabla de actualizacién y conservaciéon de la informacién, se debera publicar los

ejercicios 2017, 2016 y 2015.
En el campo nota debera de especificar el nombre del funcionario responsable en publicar la informacién.

XVl b De conformidad con la tabla de actualizacién y conservacion de la informacién, se debera publicar los
ejercicios 2017, 2016 y 2015.
En el campo nota debera de especificar el nombre del funcionario responsable en publicar la informacion.

XVII Informacion curricular: De conformidad con la tabla de aplicabilidad aprobada por éste 6rgano garante, la
fraccién en mencidn si le aplica, por lo que debera agregar la informacion solicitada.

La informacién publicada debera ser la misma tanto para el portal de transparencia como para la plataforma
nacional.

Si existe ausencia de informacion en algun campo, debera justificarlo con una leyenda en el “campo nota”
asimismo debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la informacién, de
conformidad con el articulo 72 de la Ley de Transparencia del Estado.

XVIII Listado de servidores publicos con sanciones administrativas definitivas: De conformidad con la tabla
de actualizacion y conservacion de la informacion, se debera publicar los ejercicios 2017, 2016, 2015.

En el “campo nota” asimismo debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la
informacion, de conformidad con el articulo 72 de la Ley de Transparencia del Estado

XIX Servicios que ofrecen: Debera agregar informacién a los campos vacios.

En el “campo nota” asimismo debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la
informacion, asi como la justificacion de la ausencia de informacion, de conformidad con el articulo 72 de la
Ley de Transparencia del Estado.

XX Tramites, requisitos y formatos: La fraccién es correcta.

Debera especificar en el campo nota el nombre del funcionario responsable en
publicar la informacion.

Verificar que no haya NI un solo espacio vacio.

XXI Informacion financiera sobre el presupuesto asignado, asi como los informes del ejercicio trimestral
del gasto en términos de la Ley General de Contabilidad Gubernamental
XXl a De conformidad con la tabla de aplicabilidad aprobada por éste érgano garante, la fraccion en mencion si le

aplica, por lo que debera agregar la informacién solicitada.

La informacion publicada debera ser la misma tanto para el portal de transparencia como para la plataforma
nacional.

Si existe ausencia de informacién en algin campo, debera justificarlo con una leyenda en el “campo nota”
asimismo debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la informacién, de
conformidad con el articulo 72 de la Ley de Transparencia del Estado.

XXl b De conformidad con la tabla de aplicabilidad aprobada por éste 6rgano garante, la fraccion en mencion si le
aplica, por lo que debera agregar la informacion solicitada.

La informacion publicada debera ser la misma tanto para el portal de transparencia como para la plataforma
nacional.

Si existe ausencia de informacién en algun campo, debera justificarlo con una leyenda en el “campo nota”
asimismo debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la informacién, de
conformidad con el articulo 72 de la Ley de Transparencia del Estado.
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XXl c De conformidad con la tabla de actualizacion y conservacion de la informacion, se debera publicar los
ejercicios 2017, 2016, 2015, 2014, 2013 y 2012, por lo que debera agregar informacion de los ejercicios
faltantes en especial del 2017.

En el “campo nota” asimismo debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la
informacion, de conformidad con el articulo 72 de la Ley de Transparencia del Estado.

XXl Informacioén relativa a Deuda Publica: La fraccion es correcta, debera de especificar en el campo
nota el nombre del funcionario responsable en publicar

la informacion.

Tomar en cuenta que su periodo de actualizacion es trimestral.

XXl Montos destinados a gastos de comunicacion social

XXl a Sin observaciones.
Se debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la informacion en la columna de
NOTAS.

XX b La fraccion es correcta, debera de especificar en el campo

nota el nombre del funcionario responsable en publicar

la informacion.

Tomar en cuenta que su periodo de actualizacién es trimestral.

XXII ¢ La fraccion es correcta, debera de especificar en el campo

nota el nombre del funcionario responsable en publicar

la informacion.

Tomar en cuenta que su periodo de actualizacién es trimestral.

XXIV Informes de resultados de Auditorias: De conformidad con la tabla de aplicabilidad aprobada por éste
érgano garante, la fraccién en mencion si le aplica, por lo que debera agregar la informacion solicitada.

La informacién publicada debera ser la misma tanto para el portal de transparencia como para la plataforma
nacional.

Si existe ausencia de informacién en algin campo, debera justificarlo con una leyenda en el “campo nota”
asimismo debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la informacién, de
conformidad con el articulo 72 de la Ley de Transparencia del Estado.

XXV Resultado de la dictaminacion de los estados financieros:Debera agregar el ejercicio 2014.

La informacién publicada debera ser la misma tanto para el portal de transparencia como para la plataforma
nacional.

Si existe ausencia de informacion en algin campo, debera justificarlo con una leyenda en el “campo nota”
asimismo debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la informacion, de
conformidad con el articulo 72 de la Ley de Transparencia del Estado.

XXVI Los montos, criterios, convocatorias y listado de personas fisicas o morales a quienes por cualquier
motivo se le asignen recursos publicos: De conformidad con la tabla de actualizacién y conservacion de
la informacion, se debera publicar los ejercicios 2017, 2016 Y 2015.

Si bien es cierto que la fraccion NO LE APLICA, también lo es que debera manifestarlo en el campo nota del
formato correspondiente, asi como el nombre del funcionario responsable en publicar la informacion.

La informacién publicada debera ser la misma tanto para el portal de transparencia como para la plataforma
nacional.

XXVII Las concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o autorizaciones otorgados: De
conformidad con la tabla de actualizacién y conservacion de la informacion, se debera publicar los ejercicios
2017, 2016 Y 2015, por lo que debera agregar informacién del ejercicio 2017, tomando en cuenta que su
periodo de actualizacién es trimestral.

La informacién publicada debera ser la misma tanto para el portal de transparencia como para la plataforma

nacional.

XXVII Resultados de los procedimientos de adjudicacién directa, invitacion restringida y licitacion de
cualquier naturaleza

XXVII a De conformidad con la tabla de actualizacién y conservacion de la informacién, se debera publicar los

ejercicios 2017, 2016 Y 2015, por lo que debera agregar informacion del ejercicio 2017, tomando en cuenta
que su periodo de actualizacién es trimestral.

Debera agregar informacion en los campos vacios.

La informacion publicada debera ser la misma tanto para el portal de transparencia como para la plataforma
nacional, asi como la justificacién de ausencia de informacién.
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XXV b De conformidad con la tabla de actualizacion y conservacion de la informacion, se debera publicar los
ejercicios 2017, 2016 Y 2015, por lo que debera agregar informacion del ejercicio 2017, tomando en cuenta
que su periodo de actualizacién es trimestral.

Debera agregar informacion en los campos vacios.

La informacién publicada debera ser la misma tanto para el portal de transparencia como para la plataforma
nacional, asi como la justificacién de ausencia de informacion.

XXIX Informes que por disposicion legal se generen: La fraccion es correcta.

Debera especificar en el campo nota el nombre del funcionario responsable en

publicar la informacién.

Verificar que no haya NI un solo espacio vacio.

XXX Estadisticas que se generen en cumplimiento de sus facultades, competencias y funciones: Debera
agregar informacioén en los campos vacios.

La informacién publicada debera ser la misma tanto para el portal de transparencia como para la plataforma
nacional, asi como la justificacién de ausencia de informacién.

XXXI Informe de avances programaticos o presupuestales, balances generales y su estado financiero: De
conformidad con la tabla de actualizacion y conservacion de la informacién, se debera publicar los ejercicios
2017, 2016, 2015, 2014, 2013 Y 2012 por lo que debera agregar informacién del ejercicio 2017, tomando en
cuenta que su periodo de actualizacién es trimestral.

Debera agregar informacioén en los campos vacios.

La informacién publicada debera ser la misma tanto para el portal de transparencia como para la plataforma
nacional, asi como la justificacién de ausencia de informacién.

XXXI Padrén de proveedores y contratistas: De conformidad con la tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion, se debera publicar los ejercicios 2017, 2016 por lo que debera agregar informacion del ejercicio
2017, tomando en cuenta que su periodo de actualizacion es trimestral.

Debera agregar informacioén en los campos vacios.

La informacién publicada debera ser la misma tanto para el portal de transparencia como para la plataforma
nacional, asi como la justificacion de ausencia de informacion.

XXX Convenios de coordinacion de concertacién con los sectores social y privado: Debera agregar
informacion del ejercicio 2016.

Debera agregar informacién en los campos vacios.

La informacion publicada debera ser la misma tanto para el portal de transparencia como para la plataforma
nacional, asi como la justificacion de ausencia de informacion.

XXXIV Inventario de bienes muebles e inmuebles en posesién y propiedad

XXXV a Debera agregar informacion del ejercicio 2017.

Debera agregar informacién en los campos vacios.

La informacion publicada debera ser la misma tanto para el portal de transparencia como para la plataforma
nacional, asi como la justificacion de ausencia de informacion.

XXXIV b Debera agregar informacion del ejercicio 2017.

Debera agregar informacioén en los campos vacios.

La informacion publicada debera ser la misma tanto para el portal de transparencia como para la plataforma
nacional, asi como la justificacion de ausencia de informacion.

XXXIV ¢ De conformidad con la tabla de aplicabilidad aprobada por éste 6rgano garante, la fracciéon en mencion si le
aplica, por lo que debera agregar la informacion solicitada.

La informacién publicada debera ser la misma tanto para el portal de transparencia como para la plataforma
nacional.

Si existe ausencia de informacién en algin campo, debera justificarlo con una leyenda en el “campo nota”
asimismo debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la informacién, de
conformidad con el articulo 72 de la Ley de Transparencia del Estado.

XXXIV d Debera de agregar la informacién solicitada en los campos vacios.

Si existe ausencia de informacién en algin campo, debera justificarlo con una leyenda en el “campo nota”
asimismo debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la informacién, de
conformidad con el articulo 72 de la Ley de Transparencia del Estado.
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XXXIV e Debera de agregar el ejercicio 2017, si bien es cierto que su actualizacion es trimestral debera mencionar el
ejercicio con su respectiva leyenda.

Si existe ausencia de informacion en algun campo, debera justificarlo con una leyenda en el “campo nota”
asimismo debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la informacién, de
conformidad con el articulo 72 de la Ley de Transparencia del Estado

XXXIV f Debera de agregar el ejercicio 2017, si bien es cierto que su actualizacion es trimestral debera mencionar el
ejercicio con su respectiva leyenda.

Si existe ausencia de informacién en algin campo, debera justificarlo con una leyenda en el “campo nota”
asimismo debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la informacion, de
conformidad con el articulo 72 de la Ley de Transparencia del Estado

XXXIV h Debera de agregar el ejercicio 2017, si bien es cierto que su actualizacion es trimestral debera mencionar el
ejercicio con su respectiva leyenda.

Si existe ausencia de informacién en algin campo, debera justificarlo con una leyenda en el “campo nota”
asimismo debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la informacién, de
conformidad con el articulo 72 de la Ley de Transparencia del Estado

XXXV Las recomendaciones emitidas por drganos garantes de los Derechos Humanos

XXXV a Debera de desglosar los ejercicios 2015, 2016 y 2017.

Debera agregar informacion de los campos, fecha de validacién, area responsable de la informacién y afio.
Si existe ausencia de informacion en algun campo, debera justificarlo con una leyenda en el “campo nota”
asimismo debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la informacion, de
conformidad con el articulo 72 de la Ley de Transparencia del Estado.

XXXV b La fraccion es correcta, solo debera desglosar los afios de ejercicio.

En el campo nota debera especificar el nombre del funcionario

responsable en publicar la informacién.

XXXV ¢ Debera de desglosar los ejercicios 2015, 2016 y 2017.

Si existe ausencia de informacién en algin campo, debera justificarlo con una leyenda en el “campo nota”
asimismo debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la informacion, de
conformidad con el articulo 72 de la Ley de Transparencia del Estado.

XXXVI Las resoluciones y laudos: Debera agregar el ejercicio 2016.

Si existe ausencia de informacién en algun campo, debera justificarlo con una leyenda en el “campo nota”
asimismo debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la informacién, de
conformidad con el articulo 72 de la Ley de Transparencia del Estado.

XXXVII Mecanismos de participacion ciudadana: Debera agregar el ejercicio 2016.

Si existe ausencia de informacion en algin campo, debera justificarlo con una leyenda en el “campo nota”
asimismo debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la informacién, de
conformidad con el articulo 72 de la Ley de Transparencia del Estado.

XXXVIII Los programas que ofrecen

XXXV a Sin observaciones.
Se debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la informacién en la columna de
NOTAS.

XXXV b Sin observaciones.
Se debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la informacién en la columna de
NOTAS.

XXXIX Actas y resoluciones del Comité de Transparencia

XXXIX a Debera agregar el ejercicio 2017.

Si existe ausencia de informacién en algin campo, debera justificarlo con una leyenda en el “campo nota”
asimismo debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la informacién, de
conformidad con el articulo 72 de la Ley de Transparencia del Estado.

XXXIX b Sin observaciones.
Se debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la informacién en la columna de
NOTAS.
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XXXIX ¢ Debera agregar el ejercicio 2017.

Si existe ausencia de informacion en algun campo, debera justificarlo con una leyenda en el “campo nota
asimismo debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la informacion, de
conformidad con el articulo 72 de la Ley de Transparencia del Estado.

XXXIX d Debera agregar el ejercicio 2017.

Si existe ausencia de informacién en algun campo, debera justificarlo con una leyenda en el “campo nota”
asimismo debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la informacion, de
conformidad con el articulo 72 de la Ley de Transparencia del Estado.

XL Evaluaciones y encuestas realizadas con recursos publicos

XL a Sin observaciones.

Se debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la informacién en la columna de
NOTAS.

XL b Sin observaciones.
Se debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la informacién en la columna de
NOTAS.

XLI Estudios financiados con recursos publicos

XLl a Sin observaciones.

Se debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la informacién en la columna de
NOTAS.

XLI b Sin observaciones.

Se debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la informacion en la columna de
NOTAS.

Agregar informacion del area responsable de la informacién.

XLl ¢ Sin observaciones.

Se debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la informacién en la columna de
NOTAS.

Agregar informacion del area responsable de la informacion.

XLI d Sin observaciones.

Se debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la informacién en la columna de
NOTAS.

Agregar informacién del area responsable de la informacion.

XLII Listado de jubilados y pensionados

XLIl a Sin observaciones.

Se debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la informacién en la columna de
NOTAS.

XLII b Sin observaciones.

Se debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la informacién en la columna de
NOTAS.

Tomar en cuenta que el periodo de actualizacion es trimestral.

XLII Ingresos recibidos por cualquier concepto

XLIIl a Sin observaciones.

Se debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la informacién en la columna de
NOTAS, asi como la justificaciéon de la ausencia de informacion o hipervinculos.

XL b De conformidad con la tabla de aplicabilidad aprobada por éste 6rgano garante, la fracciéon en mencion si le
aplica, por lo que debera agregar la informacion solicitada.

La informacion publicada debera ser la misma tanto para el portal de transparencia como para la plataforma
nacional.

Si existe ausencia de informacién en algun campo, debera justificarlo con una leyenda en el “campo nota”
asimismo debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la informacién, de
conformidad con el articulo 72 de la Ley de Transparencia del Estado.
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XLIV Donaciones hechas a terceros en dinero o especie

XLIV a Sin observaciones.
Se debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la informacién en la columna de
NOTAS.

XLIV b Sin observaciones.
Se debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la informacién en la columna de
NOTAS.

XLV Catalogo de disposicion, guia de archivos e instrumentos archivisticos y documentales de

conformidad con la Norma: Debera de publicar la informacién correspondiente al ejercicio 2017, si bien es
cierto que su actualizacion es anual, debera de mencionar el ejercicio con su respectiva leyenda en el campo
nota.

En el “campo nota” asimismo debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la
informacion, de conformidad con el articulo 72 de la Ley de Transparencia del Estado

XLVI Actas y sesiones ordinarias y extraordinarias de los Consejos Consultivos:

XLVl a Si bien es cierto que la fraccion NO LE APLICA, también lo es que debera manifestarlo en el campo nota del
formato correspondiente.

En el “campo nota” asimismo debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la
informacion, de conformidad con el articulo 72 de la Ley de Transparencia del Estado.

XLVI b Si bien es cierto que la fraccion NO LE APLICA, también lo es que debera manifestarlo en el campo nota del
formato correspondiente.

En el “campo nota” asimismo debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la
informacion, de conformidad con el articulo 72 de la Ley de Transparencia del Estado.

XLVII Intervencién de comunicaciones privadas, el acceso al registro de comunicaciones y la localizacién
geografica en tiempo real de equipos de comunicacidn: Si bien es cierto que la fraccion NO LE APLICA,
también lo es que debera manifestarlo en el campo nota del formato correspondiente.

Debera agregar informacién a los campos ejercicio, fecha de validacion, area responsable de la informacion,
afo y fecha de actualizacion.

En el “campo nota” asimismo debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la
informacion, de conformidad con el articulo 72 de la Ley de Transparencia del Estado.

XLVII Cualquier otra informacién que sea de utilidad

XLVIll a Sin observaciones.

Se debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la informacién en la columna de
NOTAS.

XLV b Sin observaciones.
Se debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la informacién en la columna de
NOTAS.

XLVIll ¢ Sin observaciones.
Se debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la informacién en la columna de
NOTAS.

XLVl d Sin observaciones.
Se debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la informacién en la columna de
NOTAS.

XLIX Las demés que establezca la legislacién vigente: Sin observaciones.
Se debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la informacién en la columna de
NOTAS.

ARTICULO 78 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA

ENTIDADES
| El Plan Estatal de Desarrollo: Sin observaciones.
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Se debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la informacion en la columna de
NOTAS.

Il Presupuesto de egresos y su distribucién

Il Si bien es cierto que la fraccion NO LE APLICA, también lo es que debera manifestarlo en el campo nota del
formato correspondiente.

Debera agregar informacion a los campos ejercicio, fecha de validacién, area responsable de la informacion,
afio y fecha de actualizacion.

En el “campo nota” asimismo debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la
informacion, de conformidad con el articulo 72 de la Ley de Transparencia del Estado

Il Bis Si bien es cierto que la fraccion NO LE APLICA, también lo es que debera manifestarlo en el campo nota del
formato correspondiente.

Debera agregar informacion a los campos ejercicio, fecha de validacién, area responsable de la informacion,
afo y fecha de actualizacion.

En el “campo nota” asimismo debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la
informacion, de conformidad con el articulo 72 de la Ley de Transparencia del Estado

11} Listado de expropiaciones: Si bien es cierto que la fraccion NO LE APLICA, también lo es que debera
manifestarlo en el campo nota del formato correspondiente.

Debera agregar informacion a los campos ejercicio, fecha de validacién, area responsable de la informacion,
afo y fecha de actualizacion.

En el “campo nota” asimismo debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la
informacion, de conformidad con el articulo 72 de la Ley de Transparencia del Estado

[\ Cancelacién o condonacion de Créditos Fiscales

\ Si bien es cierto que la fracciéon NO LE APLICA, también lo es que debera manifestarlo en el campo nota del
formato correspondiente.

Debera agregar informacion a los campos ejercicio, fecha de validacién, area responsable de la informacion,
afo y fecha de actualizacion.

En el “campo nota” asimismo debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la
informacion, de conformidad con el articulo 72 de la Ley de Transparencia del Estado

IVb Si bien es cierto que la fraccion NO LE APLICA, también lo es que debera manifestarlo en el campo nota del
formato correspondiente.

Debera agregar informacion a los campos ejercicio, fecha de validacién, area responsable de la informacion,
afo y fecha de actualizacion.

En el “campo nota” asimismo debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la
informacion, de conformidad con el articulo 72 de la Ley de Transparencia del Estado

V Fedatarios publicos

Va Si bien es cierto que la fraccion NO LE APLICA, también lo es que debera manifestarlo en el campo nota del
formato correspondiente.

Debera agregar informacion a los campos ejercicio, fecha de validacién, area responsable de la informacion,
afo y fecha de actualizacion.

En el “campo nota” asimismo debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la
informacion, de conformidad con el articulo 72 de la Ley de Transparencia del Estado

Vb Si bien es cierto que la fraccion NO LE APLICA, también lo es que debera manifestarlo en el campo nota del
formato correspondiente.

Debera agregar informacion a los campos ejercicio, fecha de validacién, area responsable de la informacion,
afio y fecha de actualizacion.

En el “campo nota” asimismo debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la
informacion, de conformidad con el articulo 72 de la Ley de Transparencia del Estado

Ve Si bien es cierto que la fraccion NO LE APLICA, también lo es que debera manifestarlo en el campo nota del
formato correspondiente.

Debera agregar informacion a los campos ejercicio, fecha de validacién, area responsable de la informacion,
afo y fecha de actualizacién.

En el “campo nota” asimismo debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la
informacion, de conformidad con el articulo 72 de la Ley de Transparencia del Estado
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VI Planes de desarrollo urbano

Vla Si bien es cierto que la fraccion NO LE APLICA, también lo es que debera manifestarlo en el campo nota del
formato correspondiente.

Debera agregar informacion a los campos ejercicio, fecha de validacién, area responsable de la informacion,
afio y fecha de actualizacion.

En el “campo nota” asimismo debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la
informacion, de conformidad con el articulo 72 de la Ley de Transparencia del Estado

Vib Si bien es cierto que la fraccion NO LE APLICA, también lo es que debera manifestarlo en el campo nota del
formato correspondiente.

Debera agregar informacion a los campos ejercicio, fecha de validacion, area responsable de la informacion,
afo y fecha de actualizacion.

En el “campo nota” asimismo debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la
informacion, de conformidad con el articulo 72 de la Ley de Transparencia del Estado

Vic Si bien es cierto que la fracciéon NO LE APLICA, también lo es que debera manifestarlo en el campo nota del
formato correspondiente.

Debera agregar informacion a los campos ejercicio, fecha de validacién, area responsable de la informacion,
afo y fecha de actualizacion.

En el “campo nota” asimismo debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la
informacion, de conformidad con el articulo 72 de la Ley de Transparencia del Estado

Vid Si bien es cierto que la fraccion NO LE APLICA, también lo es que debera manifestarlo en el campo nota del
formato correspondiente.

Debera agregar informacion a los campos ejercicio, fecha de validacién, area responsable de la informacion,
afo y fecha de actualizacion.

En el “campo nota” asimismo debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la
informacion, de conformidad con el articulo 72 de la Ley de Transparencia del Estado

Vie Si bien es cierto que la fracciéon NO LE APLICA, también lo es que debera manifestarlo en el campo nota del
formato correspondiente.

Debera agregar informacion a los campos ejercicio, fecha de validacién, area responsable de la informacion,
afo y fecha de actualizacion.

En el “campo nota” asimismo debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la
informacion, de conformidad con el articulo 72 de la Ley de Transparencia del Estado

VIf Si bien es cierto que la fraccion NO LE APLICA, también lo es que debera manifestarlo en el campo nota del
formato correspondiente.

Debera agregar informacion a los campos ejercicio, fecha de validacién, area responsable de la informacion,
afo y fecha de actualizacion.

En el “campo nota” asimismo debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la
informacion, de conformidad con el articulo 72 de la Ley de Transparencia del Estado

Vil Disposiciones administrativas: Si bien es cierto que la fraccion NO LE APLICA, también lo es que debera
manifestarlo en el campo nota del formato correspondiente.

Debera agregar informacion a los campos ejercicio, fecha de validacién, area responsable de la informacion,
afo y fecha de actualizacién.

En el “campo nota” asimismo debera incorporar el nombre del servidor publico responsable de generar la
informacion, de conformidad con el articulo 72 de la Ley de Transparencia del Estado
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