(2 Proyectos ejecutados
2.1 Obligaciones de transparencia

El articulo 9 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla obliga al Poder Ejecutivo del
Estado, sus Dependencias y Entidades a proporcionar informacién clara y oportuna sobre aspectos centrales del funcio-
namiento de la Administracion Publica Estatal, es decir, hay informacién que debe hacerse publica por mandato de ley sin
gue medie solicitud. De las diversas fracciones del mencionado articulo, segun lo dispuesto por el articulo segundo tran-
sitorio de la ley de la materia, unas obligaciones de transparencia iniciaron su vigencia a partir del 17 de febrero de 2005 y
el resto a partir del 17 de febrero de 2006.

Entre el primer grupo encontramos:

- Estructura organica y el marco legal que las rige ( Fraccién I)

- El directorio de Servidores Publicos, desde el nivel de jefe de departamento o sus equivalentes; el domicilio de la
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Unidad Administrativa de Acceso a la Informacion, ademas de la direccion
electrénica donde podran recibirse las solicitudes para obtener la infor-
macién publica (Fraccion II)

- Los informes que, por disposicién Constitucional, generen los Sujetos
Obligados (Fraccion IX)

- Los mecanismos de participacion ciudadana (Fraccion X)

- Los servicios y programas de apoyo que ofrecen, asi como los tramites,

requisitos y formatos para acceder a los mismos (Fraccion XI)

Y dentro del segundo grupo (que deberan darse a conocer a partir del 17 de
febrero de 2006):

El articulo 9 de la Ley de

- La remuneracién mensual por puesto, incluso el sistema de compensa-

Tmmpare”da Yy Acceso a cion, segun lo establezcan las disposiciones correspondientes (Fraccidn
la Informacién Pablica del i)

) - Los tramites, requisitos y formatos de solicitud de informacion
Estado de Puebla obliga publica.(Fraccin IV)
al Poder Ejecut/'\/o del Es- - Lainformacién sobre el presupuesto asignado al Sujeto Obligado, los in-

formes sobre su ejecucién y su regulacién en términos de lo dispuesto por

tado, sus Dependencias
P Y los ordenamientos aplicables, segun corresponda (Fraccion V)

Entidades a pfO,DOI’C/OI’) ar - Los planesy programas expedidos conforme a las leyes, asi como los con-
informacién clara y opor- venios administrativos de coordinacidn y colaboracién suscritos con otras
instancias publicas y privadas (Fraccién VI)

tuna sobre aspectos cen- - Los resultados definitivos de las auditorias al ejercicio presupuestal de

trales del funcionamiento cada Sujeto Obligado que realicen los respectivos Organos de Control y

.. ., Supervision (Fraccion V)
de la Administracion.



- Las concesiones, permisos, autorizaciones y arrendamientos; las convo-
catorias a concurso o licitacién de obras, adquisiciones y prestacion de
servicios, asi como sus resultados, en aquellos casos que proceda, en los
términos de la legislacién aplicable (Fraccién VIII)

- Todainformacion que sea de utilidad para el ejercicio del derecho de acce-
so alainformacién publica, en términos del Reglamento y la normatividad

que para el efecto se expida (Fraccién Xll)

Para verificar el cumplimiento del Poder Ejecutivo del Estado, sus Dependen-
cias y Entidades a este mandato, la CAIP desarroll6 un programa de supervision
que aplico en diferentes fases.

Fase 1. Revision de paginas de Internet

Durante los meses de febrero y marzo del periodo que se informa se revi-
saron 49 paginas electrénicas (14 Dependencias, 26 Entidades y 9 Unidades Res-
ponsables ) con la finalidad de conocer qué Dependencias y Entidades contaban
con esta herramienta y en qué forma se habia dado cumplimiento al articulo 9 de
la Ley.

Fase 2. Solicitud de informacidon a Sujetos Obligados

Durante los meses de mayo y junio se solicité a las dependencias y entida-
des la informacion a que se refiere el articulo 9 de la materia, con la finalidad de:

- Conocer la disposicion y organizacion de la informacién
- Contar con las bases para la creacién de un instrumento de medicién

Organigrama

Marco legal

Directorio

Dependencia
Ley Organica de la Admon.
Piblica Estatal

Reglamento Interior

Jefe de Departamento
Nombre
Teléfono

Domicilio

T PR

Sl

=l

Sl

Sl

Sl

Sl

1
1
1
1

Parte del instrumento de medicién para paginas electrénicas A

19



A Funcionarios publicos se capacitan en la cultura de transparencia
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Se impartieron 28
cursos de capacitacion en
dependencias y entidades
de la Administracion Pu-
blica del Estado.

Fase 3. Desarrollo y aplicacion del instrumento de medicion

En noviembre de 2005 se desarrollé un instrumento de medicién para eva-
luar el nivel de cumplimiento de las obligaciones de transparencia exigidas en el
articulo 9 en las paginas electronicas del Ejecutivo del Estado, sus Dependencias y
Entidades. El instrumento evalua las fracciones |, II, IX, X y Xl del articulo 9, fracciones
obligatorias desde el 17 de febrero de 2005. Cada fraccién sumaria 100% y contaba
con diferentes reactivos segun el caso, asi, se definieron 12 reactivos fijos para el
caso de las primeras cuatro fracciones y un reactivo de cantidad variable en el caso
de los servicios y programas de apoyo pues dependia del nimero de servicios que
cada Dependencia y/o Entidad otorga. A su vez, cada fraccion recibié un peso equi-
tativo respecto de las demads, por lo que cada una sumaria un 20% de la calificacién

final, dando un total de 100 al sumar las cinco fracciones.

Elinstrumento de medicidn se estd aplicando a las paginas electrénicas de
todas las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal. El resul-

tado se dard a conocer en el mes de marzo de 2006.
2.2 Promocion de la cultura de transparencia y
del derecho de acceso a la informacion publica
2.2.1 Capacitacion
Durante 2005 la Comisién para el Acceso a la Informacion Publica establecié dos

principales parametros con los cuales se pretendia determinar el avance que ob-
tendrian los mecanismos que operaran en el ejercicio ciudadano de poder tener



