acceso a la informacién, el primero de ellos la capacitacion tanto a los servidores
publicos de la Administracién Publica Estatal como a la ciudadania, y la difusién en

medios de comunicacién y directa al ciudadano.

De estos parametros se desprenden concretamente tres lineas generales
de accién de acuerdo con los objetivos proyectados que marcan el cumplimiento
paulatino de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado,
con los cuales la difusion del derecho de acceso a la informacién era la principal
meta. Estas lineas de accidn se identifican como:

2.2.1.1 Capacitacion a los servidores publicos de la
Administracion Pablica Estatal

Se disend un taller de capacitacion dirigido a funcionarios de la Administracién
Publica Estatal, integrando los conceptos necesarios para cada caso; el objetivo
fundamental es que los Sujetos Obligados conocieran la conceptualizacion de la
Ley, las actividades de la CAIP y los mecanismos de acceso a la informacion desde
la perspectiva ciudadana.

Este taller consta de dos mdédulos generales, el primero de ellos se de-
sarrollé en la evolucién, regulacion y alcances del derecho de acceso a la infor-
macién publica; el segundo, se encaminé a fortalecer la cultura de transparencia
en los servidores publicos, centrandose en las recomendaciones que conforme a
derecho la Comisién puede emitir para el debido cumplimiento del articulo 9 de
la Ley y los lineamientos generales de clasificacion y custodia de la informacion
reservada y confidencial.

La CAIP firmé varios
convenios de colaboracion,
entre los cuales destaca el
signado con la

Suprema Corte

de Justicia de la Nacion.

Roberto Diaz Séenz, Guillermo Pacheco Pulido, Javier Lépez Zavalay v
Mariano Azuela Guitrén en la firma de convenio de colaboracién con la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion
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A Roberto Diaz, Jaime Cardenas y Reynaldo Lazcano, en la firma de
convenio con el Tribunal Estatal Electoral

A Roberto Diaz y Fernando Fernandez, S.J. durante la firma de convenio
con la Universidad Iberoamericana
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Por medio de este taller, se impartieron 28 cursos de capacitacién en las
siguientes dependencias y entidades de la Administracién Publica del Estado,
Secretaria de Comunicaciones y Transportes, Secretaria de Desarrollo Urbano,
Ecologia y Obras Publicas, Comision Estatal de Agua y Saneamiento de Puebla,
Secretaria de Desarrollo Rural, Secretaria del Trabajo y Competitividad, Secretaria
de Turismo, Secretaria de Cultura, Servicios de Salud del Estado de Puebla, Secre-
taria de Finanzas y Administracién, Secretaria de Desarrollo Social, Sistema Estatal
DIF, Comité Administrador Poblano para la Construccién de Espacios Educativos,
Instituto de Catastro del Estado, Instituto Tecnolégico de Ciudad Serdan e Insti-
tuto Tecnoldgico de Teziutlan, entre otros, logrando capacitar a un total de 1068
servidores publicos.

Dentro de la labor de capacitacién y buscando un vinculo con dependen-
cias, la CAIP firmd varios convenios de colaboracion, entre los cuales destacan los
signados con la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, la Secretaria de Educa-
cion Publica del Estado y la Secretaria de Cultura.

2.2.1.2 Proyecto Educativo

Se diseid un programa para la capacitacion en Universidades e Instituciones
Educativas, esto mediante la firma de convenios de colaboracion donde se iden-
tifican acciones con la intencién de interactuar con ellas para la difusiéon de los
mecanismos de acceso a la informacion publica.

Esta etapa se concret6 en conferencias y platicas de difusion de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla, asi como
la imparticion de talleres con dindmicas para conocer el derecho de acceso a la

informacién publica.



