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Se impartieron 28
cursos de capacitacion en
dependencias y entidades
de la Administracion Pu-
blica del Estado.

Fase 3. Desarrollo y aplicacion del instrumento de medicion

En noviembre de 2005 se desarrollé un instrumento de medicién para eva-
luar el nivel de cumplimiento de las obligaciones de transparencia exigidas en el
articulo 9 en las paginas electronicas del Ejecutivo del Estado, sus Dependencias y
Entidades. El instrumento evalua las fracciones |, II, IX, X y Xl del articulo 9, fracciones
obligatorias desde el 17 de febrero de 2005. Cada fraccién sumaria 100% y contaba
con diferentes reactivos segun el caso, asi, se definieron 12 reactivos fijos para el
caso de las primeras cuatro fracciones y un reactivo de cantidad variable en el caso
de los servicios y programas de apoyo pues dependia del nimero de servicios que
cada Dependencia y/o Entidad otorga. A su vez, cada fraccion recibié un peso equi-
tativo respecto de las demads, por lo que cada una sumaria un 20% de la calificacién

final, dando un total de 100 al sumar las cinco fracciones.

Elinstrumento de medicidn se estd aplicando a las paginas electrénicas de
todas las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal. El resul-

tado se dard a conocer en el mes de marzo de 2006.
2.2 Promocion de la cultura de transparencia y
del derecho de acceso a la informacion publica
2.2.1 Capacitacion
Durante 2005 la Comisién para el Acceso a la Informacion Publica establecié dos

principales parametros con los cuales se pretendia determinar el avance que ob-
tendrian los mecanismos que operaran en el ejercicio ciudadano de poder tener



acceso a la informacién, el primero de ellos la capacitacion tanto a los servidores
publicos de la Administracién Publica Estatal como a la ciudadania, y la difusién en

medios de comunicacién y directa al ciudadano.

De estos parametros se desprenden concretamente tres lineas generales
de accién de acuerdo con los objetivos proyectados que marcan el cumplimiento
paulatino de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado,
con los cuales la difusion del derecho de acceso a la informacién era la principal
meta. Estas lineas de accidn se identifican como:

2.2.1.1 Capacitacion a los servidores publicos de la
Administracion Pablica Estatal

Se disend un taller de capacitacion dirigido a funcionarios de la Administracién
Publica Estatal, integrando los conceptos necesarios para cada caso; el objetivo
fundamental es que los Sujetos Obligados conocieran la conceptualizacion de la
Ley, las actividades de la CAIP y los mecanismos de acceso a la informacion desde
la perspectiva ciudadana.

Este taller consta de dos mdédulos generales, el primero de ellos se de-
sarrollé en la evolucién, regulacion y alcances del derecho de acceso a la infor-
macién publica; el segundo, se encaminé a fortalecer la cultura de transparencia
en los servidores publicos, centrandose en las recomendaciones que conforme a
derecho la Comisién puede emitir para el debido cumplimiento del articulo 9 de
la Ley y los lineamientos generales de clasificacion y custodia de la informacion
reservada y confidencial.

La CAIP firmé varios
convenios de colaboracion,
entre los cuales destaca el
signado con la

Suprema Corte

de Justicia de la Nacion.

Roberto Diaz Séenz, Guillermo Pacheco Pulido, Javier Lépez Zavalay v
Mariano Azuela Guitrén en la firma de convenio de colaboracién con la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion
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