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LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y
NO DISCRIMINACION DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
DEL ESTADO DE PUEBLA.

CONSIDERANDO

Que los articulos 1° y 4° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establecen
y garantizan de manera especifica los Derechos de las mujeres y de los hombres a la igualdad y
no discriminacion por origen étnico o nacionalidad, género, edad, discapacidad, condicion social,
condicion de salud, religién, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra qu
tenga por objeto anular o menoscabar y/o atente contra la dignidad humana.

Que el Sistema Universal de Proteccion de Derechos Humanos, contempla el derecho a |
igualdad y a la no discriminacién de acuerdo a lo estipulado en los articulos 1y 2 de la Carta de

las Naciones Unidas (1945), 1 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948), 2 y

3 del Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos (1966), 2 y 3 del Pacto Internacio

de Derechos Economicos, Sociales y Culturales (1966); 1, 2, 3, 4, 5, 13, 16, 17 y 18 de f3
Convencion sobre la Eliminacion de todas formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por
sus siglas en inglés); 4, 5y 6 de la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar/
la Violencia contra la Mujer (“Convenciéon de Belém do Para”); 1, 2 y 4 de la Convencio
Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminaciéon Racial, entre otros.

Que, conforme a la reforma constitucional en materia de Derechos Humanos de 2011, los tratados
internacionales ratificados por México adquirieron rango constitucional, transformando a los
Derechos Humanos de igualdad y no discriminacién en principios rectores de nuestro sistema
juridico.

Que el Estado Mexicano, a través de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, %‘

regula y garantiza la igualdad de oportunidades y de trato entre las personas, y propone los
lineamientos y mecanismos institucionales que orienten a la Nacion hacia el cumplimiento de la
igualdad sustantiva en los ambitos publico y privado, promoviendo el empoderamiento de las
mujeres y la lucha contra toda discriminacion basada en el sexo.

Que la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, establece la
prohibicion de la violencia laboral constituida por la negativa ilegal a contratar a la victima o a
respetar su permanencia o condiciones generales de trabajo; la descalificacion del trabajo
realizado, las amenazas, la intimidacion, las humillaciones, la explotacion, el impedimento a la W
mujeres de llevar a cabo el periodo de lactancia previsto en la Ley y todo tipo de discriminacion

por condicion de género, asi como el hostigamiento y acoso sexuales.

Que la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion tiene
como finalidad promover el desarrollo integral de las personas trabajadoras dentro de los espacios
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laborales igualitarios y con politicas antidiscriminatorias, para ello establece requisito con el fin de
que los centros de trabajo publico, privado y social, de cualquier actividad y tamafio, integren,
implementen y ejecuten dentro de sus procesos de gestion y de recursos humanos, practicas para
la Igualdad y no Discriminacion que favorezcan el desarrollo integral de las personas trabajadoras.

Por lo anterior, se expiden los Lineamientos para la Operacion del Comité de Igualdad Laboral y
No Discriminacion del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Puebla; a fin de dar cumplimiento con los requisitos y medidas
relativas de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Lo anterior, con el objeto de brindar las condiciones que permitan un entorno libre de
discriminacion, orientado a promover la igualdad entre el personal que labora en este Instituto.

MARCO NORMATIVO

¢ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e |Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién.

o Codigo de Etica del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publlca y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Puebla.

e Codigo de Conducta del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Pt]blicaog(
Proteccién de Datos Personales del Estado de Puebla.

e Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

1. OBJETIVO

Articulo 1.- El Comité esta encargado de la vigilancia del desarrollo e implementacion de practica
de Igualdad Laboral y No Discriminacién al interior del Instituto. Asi mismo, es un érgano de
consulta y asesoria especializada que procura en todo momento la aplicacion de dichas politicas \&(
de trabajo.

2. CAMPO DE APLICACION

Articulo 2.- Los presentes lineamientos son de observancia obligatoria para quienes laboran en K
el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales /7

del Estado de Puebla. /
3. DEFINICIONES |
Articulo 3.- Para efectos de los presentes lineamientos, se entendera por:

Comité: Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién del Instituto de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica y Proteccidon de Datos Personales del Estado de Puebla.
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Lineamientos: Lineamientos para la Operacion del Comité de Igualdad Laboral y
No Discriminacion del Instituto de Transparencia, acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Puebla.

Norma: Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Igualdad Laboral: Consiste en aquellas acciones que buscan incidir en la reduccion de la
discriminacion y las desigualdades de oportunidades o de trato en el acceso y ejercicio del empleo,
la ocupacion y la remuneracion evitando toda distincion, exclusion o preferencia basada en
motivos de raza, color, sexo, religion, opinion politica, ascendencia nacional u origen social, qu
tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y “f&
ocupacion.

Instituto o ITAIPUE: El Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion
de Datos Personales del Estado de Puebla.

4. OBJETIVOS DEL COMITE

Articulo 4.- El objetivo del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion del Instituto
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado d
Puebla, es la vigilancia del desarrollo e implementacion de las practicas de igualdad laboral y no
discriminacién, conforme a lo establecido en la Norma.

Articulo 5.- Los objetivos especificos de la operacion del Comité de Igualdad Laboral y
Discriminacion del Instituto son:

a) Establecer las disposiciones que aseguren la adopcion y el cumplimiento de procesos y
practicas a favor de la igualdad laboral y no discriminacion.

b) Dar cumplimiento al requisito de la Norma relativo a contar con un grupo, Comision o
Comité encargado de la vigilancia del desarrollo e implementacion de practicas de igualdad
laboral y no discriminacién en el Centro de Trabajo.

5. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 6.- Para dar transparencia, objetividad, imparcialidad, veracidad, equidad y%

confidencialidad a las actividades derivadas de la operacion de la Certificacion en la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, que desarrolla el
Comité, en todo momento se actuara con apego a lo establecido tanto en el Cadigo de Etica como
en lo dispuesto en la Politica en Igualdad Laboral y No Discriminacion del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Puebla, segun aplique.

Articulo 7.- Las personas que integran el Comité se conduciran con base en los principios de
legalidad, honradez, confidencialidad, lealtad, imparcialidad, eficiencia y objetividad que se
requieren para el buen funcicnamiento y dptimo desempefio.
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6. DE LA CONFORMACION DEL COMITE

Articulo 8.- EI Comité de Igualdad Laboral y No Discriminaciéon debe, estar integrado
equitativamente por mujeres y hombres respecto a la poblacidn total del centro de trabajo, vy
provenientes de diversas areas de responsabilidad, estableciendo sus funciones
responsabilidades, sin que ello constituya una limitante para la integracién de las personas titular

y se conforma de la siguiente manera:

a) Una Presidencia, que estara a cargo de la persona Titular de la Presidencia del Instituto.

b) Una Secretaria Técnica, a cargo de personal adscrito a una Ponencia del Instituto.

¢) Una Coordinacion, que estara a cargo de la persona Titular de la Direccion Desarrollo
Administrativo y Planeacion.

d) Una Comisaria, a cargo de personal adscrito a la Coordinacion General Juridica.

e) Tres Vocalias, a cargo de personal adscrito a Presidencia y/o Unidades Administrativas:

1. Comunicacion, que sera la Vocalia de Difusion.

2. Recursos Humanos, que sera la Vocalia de Igualdad de Oportunidades y
Accesibilidad vy,

3. Analista, quien sera la Vocalia de Lenguaje Incluyente.

Para considerar formalmente instalado el Comité, las personas integrantes del mismo, debe
firmar el Acta correspondiente de Instalacion, asi como atender plenamente a lo establecido en el

Caodigo de Etica y el Cédigo de Conducta del Instituto.
Articulo 9.- Las personas integrantes de la Presidencia y de la Coordinacién duraran en su carg
el mismo tiempo que el periodo de administracién.

La secretaria técnica, la Comisaria y las Vocalias, seran de tiempo permanente pero revocable a
peticion de la Presidencia del Comité.

El nombramiento corresponde a quien desempeiiara la Presidencia del Comité, sera designado

por quien tenga a su cargo, responsabilidad o designacién la Comision de la Presidencia en el
ITAIPUE. /
Cada integrante tendra derecho a voz y voto.

Los cargos de las personas integrantes del Comité son honorificos.

Articulo 10.- La Presidencia del Comité podra nombrar una representacion en quién delegara la
suma de facultades y obligaciones propias de su cargo en los trabajos del Comité orientados al
cumplimiento de los requisitos de la Norma.

El resto de las personas integrantes del Comité, en caso de ser necesario, podran designar
mediante oficio a una persona suplente, la cual tendra las mismas facultades que las personas
integrantes durante su ausencia.
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7. DE LAS SESIONES DEL COMITE.

Articulo 11.- El orden del dia sera acordado previamente por la Presidencia y la Secretaria
Técnica, ambas del Comité.

Para la realizacion de una sesion ordinaria, la convocatoria debera comunicarse con la persona
titular de la Secretaria Técnica del Comité con al menos 72 horas de anticipacion, o de 48 horag/
si es extraordinaria, asistiéndole la facultad a cualquiera de los integrantes del Comité el solici

la inclusion de asuntos de su interés, debiendo ser sometida a aprobacion.

Al inicio de cada sesion, la persona Titular de la Secretaria Técnica del Comité debera presentar
el orden del dia.

Articulo 12.- En cada sesion celebrada, la persona Titular de la Secretaria Técnica del Comite/
levantara un acta que sera aprobada y firmada por las personas integrantes del Comité que
hubieran asistido a ella, En dicha acta se sefalara el sentido de los acuerdos tomados por las
personas integrantes con derecho a voto y las intervenciones de cada una de ellas.

Articulo 13.- El quorum del Comité se integrara con la mitad mas una o uno de sus integrantes.
Para la validez de sus sesiones se debera contarse con el quérum necesario, los acuerdos que se
tomen en estas deberan ser aprobados por la mayoria de las y los asistentes, en caso de empate
quien presida la sesion del Comité tendra el voto de calidad, ya sea la persona Titular de la
Presidencia.

Articulo 14.- Las reuniones del Comité se realizaran cuando menos dos veces al afio. Se podran
reunir con mayor o menor frecuencia a solicitud de cualquiera de sus integrantes, en funcion de

y

los asuntos a tratar.

Las sesiones del Comité sélo se suspenderan por las siguientes causas:

| Por propuesta de suspensién de la mayoria de sus integrantes, quienes deberan expresar
los motivos fundados de su solicitud; y

Il.  Porevento fortuito o causas de fuerza mayor. \&

Articulo 15.- EI Comité podra integrar, si asi lo requiere, las Subcomisiones de trabajo que se
abocaran al cumplimiento de alguno o algunos de los requisitos en particular de la Norma.

Articulo 16.- A las sesicnes del Comité podran ser invitadas las personas adscritas a las diferentes
unidades administrativas del Instituto, en funcién de que sus programas y actividades contribuyan
al logro de los fines de este Comité. Las personas que laboran en el Instituto y que hayan sido
invitadas tendran voz, pero no voto en las sesiones del Comité.




TAIPUE

8. DE LAS FUNCIONES DEL COMITE

Articulo 17.- El Comité tendra las siguientes funciones:

Planear y dar seguimiento a la implementacion, administracion y ejecucién de;z)/

Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién,

el Instituto y, en su caso, tomar las acciones apropiadas;

Aprobar y ejecutar el programa de trabajo del Comité para cumplir los requisitos
establecidos en la Norma, asignando actividades, responsables, y tiempos
ejecucion;

Verificar que los procesos que involucren el cumplimento de la Norma, se ejecu
con apego a la Ley; asi como de manera transparente e imparcial; y

Todas aquellas que se orientan al cumplimiento estipulado en la Norma.

9. DE LAS FUNCIONES DE QUIENES INTEGRAN EL COMITE

Articulo 18.- Las personas integrantes tendran las siguientes funciones generales:

l.
Il
.
V.

VI.
VII.

VIII.

Asistir a las sesiones y firmar las actas respectivas;

Participar con voz y voto en las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité;
Participar en la definicion del Programa de trabajo del Comité y contribuir a su
cumplimiento, en el ambito de su competencia;

Participar en las actividades que se promuevan para fortalecer las labores del Comité;
Gestionar las acciones necesarias para dar cumplimiento a la Norma;

Ejecutar los acuerdos del Comité que les sean encomendados de manera especifica;
Proponer la participacion de personas invitadas relacionadas con los asuntos a tratar
por el Comité;

Proponer a la persona Titular de la Presidencia, por conducto de la persona Titular de
la Secretaria Técnica, los asuntos a tratar y la propuesta de trabajo.

Integrar y participar, en caso requerido, en los grupos de trabajo que sean necesarios,
de acuerdo a los requerimientos del Comité.

Articulo 19.- La persona Titular de la Presidencia del Comité tendra las siguientes funciones:

Il
V.

VI.

Fungir como maxima autoridad dentro del Comité;

Mandatar las politicas, actividades y programas necesarios para la adopcion de la
Norma en el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion
de Datos Personales del Estado de Puebla;

Aprobar, emitir y difundir la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Aprobar los Lineamientos del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion.
Expedir los nombramientos de las personas integrantes del Comité;

Definir, en coordinacion con la Secretaria Técnica, el orden del dia de las sesiones
ordinarias o extraordinarias del Comité;

X

A/i%
Y
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VII.
VIIL.

IX.
X.
Xl.
XIl.

Presidir las sesiones del Comité;

Coordinar los trabajos del Comité orientados al cumplimiento de los requisitos de la
Norma;

Vigilar el cumplimiento de la Politica en Igualdad Laboral y No Discriminacion;
Presidir las auditorias de vigilancia;

Coordinar el cumplimiento del Programa de Trabajo del Comité; y

Tedas aquellas que contribuyan al logro y mantenimiento de la certificacion en
Norma por parte del Instituto.

Articulo 20.- La persona Titular de la Secretaria Técnica tendra las siguientes funciones:

Il.
[l
V.
V.
VI
VII.

VIII.
IX.
X.
XL

XIl.
X1

XIV.
Articulo 21.- La persona Titular de la Coordinacion de la Implementacion de la Norma tendra las
siguientes funciones:

l.

Il

Auxiliar a Presidencia en la definicion de la orden del dia de las sesiones ordinarias y

extraordinarias del Comité;

Realizar la convocatoria a las personas integrantes del Comité a las sesione

ordinarias y extracrdinarias;

Auxiliar a Presidencia en la definicion y desarrollo de las sesiones ordinaria

extraordinarias del Comité; ;

Elaborar y resguardar las actas de las sesiones que celebre el Comité, firmandolas |

conjuntamente las personas integrantes participantes; |

uoadyuvar en la actualizacion de los Lineamientos aprobados por el Comité y llevar a

cabc su registro;

?“‘gua*dar los Lineamientos y otros documentos del trabajo del Comité;

Srindar, en primera instancia, asesoria, orientacion y, en su caso canalizacion a las y

\os trabajadores ante algun caso de discriminacion y violencia laboral (incluyendo el

acoso y hostigamientc sexual);

Integrar y apoyar el seguimiento del programa de trabajo del Comité;

Coordinar la comunicacion con las unidades administrativas del Instituto, para el

desarrollo de las actividades acordadas por el Comité y para el seguimiento de los

requisitos de ka Norma;

Coorcdinar con las unidades administrativas del Instituto, la realizacion de Auditorias

internas de acuerdo a los requisitos establecidos por la Norma

.‘\,I. \ar la capacitacion y sensibilizacion en igualdad laboral y no discriminacién para
rsonal del Instituto, en cumplimiento de los requisitos de la Norma;

c narla encuesta anual de medicion del clima laboral y no discriminacion;

zar el andlisis cualilative de los resultados de la encuesta anual de percepcion de

laboral y no discrimacion y;

Q #J()m,g)
-q D . )
0 g}g O

Q.‘

emas funcicnes que le confiera el Comité y que contribuyan al logro, seguimiento
igilancia de la Norma.

r
[\
w
O

S
<

Cumplir con lo establecido en la Norma, para prevenir, atender y sancionar las
practicas de discriminacion y violencia laboral del Centro de Trabajo;
Llevar a cabo el procedimiento de recepcién y atencion de quejas de actos de

discriminacion y/o violencia entre los trabajadores del Instituto de Transparencia,
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V.

V.

VI.

Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Puebla.

Emitir observaciones o recomendaciones al Comité, cuando asi se requiera, respecto
del procedimiento para atender actos de discriminacién y/o violencia laboral entre el
personal que labora en el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Proteccién de Datos Personales del Estado de Puebla;

Citar a las partes interesadas para audiencia de mediacion a efecto de lograr una
solucién al conflicto;

Crientar al personal, que asl lo solicite, respecto del ejercicio y goce de sus Derecho
'aborales, para le cual podra solicitar la informacién y el apoyo de cualquier unid
administrativa del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica“y
Proteccién de Datos Personales del Estado de Puebla para la soluciéon de quejas o

peticiones, en tanto su naturaleza se lo permita y;
Las demas funciones que le confiera el Comité y que contribuyan al logr

mantenimiento de la certificacion de la Norma.

Articulo 22.- La perscna Titular de la Comisaria contara con las siguientes funciones:

(.

Il

V.

V.

VI.

!

Coadyuvar en la actualizacion de los mecanismo y regulaciones para prevenir, atender
y sancionar las practicas de discriminacion y violencia laboral en el centro de trabaj
en cumplimiento de la Norma;

Dar seguimiento al procedimiento de recepcion y atencion a quejas relativas a toda
forma de hostigamiento y/o discriminacion entre las y los trabajadores del Instituto.
Asegurar que tcda informacién que concierna a casos de violencia laboral y
discriminacion, se proteja la privacidad y la confidencialidad de las partes;

‘ntegrar un informe que presentara al Comité, del estado que guardan las quejas y
denuncias recibidas, en materia de violencia laboral y discriminacién cometidas por el
perscnal del Instituto;

Vigilar el cumplimiento de los objetivos y programas de trabajo de las unidades
administrativas para el seguimiento de la Norma y;

—as demas funcicnes que le confiera el Comité y que contribuyan el logro y

mantenimiento de la certificacion de la Norma:

de lgualdad Laboral y No Discriminacion; la conformacion y principales
responsabilidades de ias personas integrantes del Comité; el programa de trabajo y
acciones para el cumplimiento de los requisitos de la Norma, entre otros;

integrar un pregrama de difusion de las actividades del Comité;

Cifundir entre el personal del Instituto, mensajes y contenidos sobre los Derechos
laborales, la igualdad y la no discriminacién en el ambito laboral; y

Las demas funciones que le confiera el Comité y que contribuyan el logro y
mantenimiento de la certificacion de la Norma;

Articulo 23.- | & persona Titular de la Vocalia de Difusion tendra las siguientes funciones:
. Comunicar y difundir periédicamente entre el personal del Instituto, informacién basica
scbre ias acciones relativas a la implementacion de la Norma, en particular, la Politica
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Articulo 24.- La persona Titular de la Vocalia de Lenguaje Incluyente tendra las siguientes
funciones:

I. Coordinar el cumplimiento del requisito relativo a la utilizaciéon de lenguaje incluyente]2/
no sexista y accesible; en las actividades de comunicacién externa e interna
Instituto;

Il.  Garantizar el uso del lenguaje incluyente, no sexista y accesible; en las actividades de
comunicacion externa e interna del Instituto:

Il Las demas funciones que le confiera el Comité y que contribuyan el logro y
mantenimiente de la certificacion de la Norma:

Articulo 25.- La persona Titular de la Vocalia !gualdad de Oportunidades y Accesibilidad tendra
las siguientes funciones:

a. Contar con un proceso de reclutamiento y seleccion de personal
ciscriminacion y con igualdad de oportunidades;

b. Garantizar la igualdad salarial y otorgamiento de presentaciones y
compensaciones al personal;

c. Contar con procesos de ascenso y permanencia con igualdad de
oportunidades;

d. Contar con procesos de formacion, capacitacion, adiestramiento y con igualda \
de cportunidades:

e. Realizar acciones de corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y person
con igualdad de oportunidades y,

. Contar con accesibilidad en los centros de trabajo.

I. Ccordinar el cumplimiento de los siguientes requisitos establecidos en la Norma: @

u
as medidas de nivelacién recomendadas en la Norma:

a. Integracion de la plantilla de personal con al menos el 40% de un mismo sexo:
b. Existencia de un 40% de mujeres en el total de la plantilla de puestos directivos,
Y,

Contar con personail con discapacidad en una proporcion del 5% cuando menos
de ia tetalidad de su personal.

casc, generar la evidencia estadistica que dé cuenta de la situacion \(

2]

lll.  Las demas funciones que le confiera el Comité y que contribuyan al logro y -
seguimiento de la certificacion de la Norma.

10. DE LA SUSTITUCION DE INTEGRANTES DEL COMITE Y POSIBLE EXTINCION
DEL MISMO.
Articulo 26.- Las personas gue integran el Comité seran sustituidas en los siguientes casos: 69

L. Separacion de su carge. Quien integra debe de comunicar por escrito cuando
presente su renuncia al carge que desempefia en el Instituto;
. Por incumplimiento a lo establecido en los presentes Lineamientos, y;
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1. Por realizar actos que lesionen la existencia o fines del Comité o de los procesos
que se llevan a cabo.

Articulo 27.- El Comité procedera a su extincion en caso que la Norma deje de ser adoptadz@
ales

el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Person
del Estado de Fuebla.

11.DIFUSION DE LOS LINEAMIENTOS
Articulo 28.- Los presentes Lineamientos, seran difundidos a todo el personal del Instituto d@f

Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado
Puebla y deberan publicarse en la pagina institucional.

Articulo 29.- La Secretaria Técnica sera la encargada de realizar la promocién y difusién de los

presentes Lineamientos, informando las acciones institucionales a realizar.
12.VIGENCIA

Articulo 30.- Los presentes Lineamientos en materia de Igualdad Laboral y No Discriminacién del
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del
Estado de Puebla, entraran en vigor el dia siguiente de su aprobacion y se encontraran vigentes |
en tanto no existan actualizaciones o modificaciones.

Dado en las oficinas del Instituio de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion
de Datos Personales de! Estado de Puebla, a los catorce dias del mes de julio del dos mil veintitrés.
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