
EJERCICIO FISCAL 2025 

Alineación del Programa Presupuestario

G008 VIGILANCIA PARA GARANTIZAR EL ACCESO DE LAS PERSONAS A LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA

Datos de Identificación del Programa Presupuestario

Responsable del PP Instancia(s) Ejecutora(s)

Ramo:  26 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y PROTECCIÓN 

DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE PUEBLA

Institución:  072 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE PUEBLA

Unidad Responsable:  1003 DIRECCIÓN DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y PLANEACIÓN

072 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN 

PÚBLICA Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE PUEBLA

Población Objetivo: LOS SUJETOS OBLIGADOS Y SOCIEDAD QUE NO HAN RECIBIDO ASESORÍA Y CAPACITACIÓN, EN MATERIA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA 

INFORMACIÓN Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES.

Alineación al Plan Estatal de Desarrollo  

Plan Estatal de Desarrollo

Eje: 5 TRANSPARENCIA, PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y COMBATE A LA CORRUPCIÓN

Objetivo: 1 FOMENTAR UN GOBIERNO ABIERTO A LA CIUDADANÍA, GARANTE DEL COMBATE A LA CORRUPCIÓN Y EFICAZ EN LA GESTIÓN GUBERNAMENTAL.

Tematica: 1 GOBIERNO INNOVADOR

Objetivo Específico: 1 PROMOVER UN ALTO DESEMPEÑO Y UN ADECUADO DESARROLLO ADMINISTRATIVO QUE CONTRIBUYAN A LA TRANSPARENCIA E INNOVACIÓN 

INSTITUCIONAL. 

Estrategia: 1 OPTIMIZAR LOS PROCESOS INSTITUCIONALES A TRAVÉS DE MECANISMOS EFICIENTES Y LA IMPLEMENTACIÓN DE SOLUCIONES 

TECNOLÓGICAS, ASÍ COMO DEL FORTALECIMIENTO DEL USO DE LAS HERRAMIENTAS DIGITALES.

Línea de Acción: 1 IMPULSAR LA TRANSPARENCIA Y EL GOBIERNO ABIERTO EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL, A TRAVÉS DE HERRAMIENTAS 

DIGITALES EFECTIVAS PARA LA RENDICIÓN DE CUENTAS.

ALINEACIÓN CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

Esfera: 04 PAZ

Objetivo: 16 PROMOVER SOCIEDADES JUSTAS, PACÍFICAS E INCLUSIVAS

Meta: 06 CREAR A TODOS LOS NIVELES INSTITUCIONES EFICACES Y TRANSPARENTES QUE RINDAN CUENTAS

PROGRAMAS ESPECIALES (TRANSVERSALES)

Programa Especial: 06 PROGRAMA ESPECIAL ANTICORRUPCIÓN

Eje: 1 COMBATE A LA CORRUPCIÓN

Tématica: 01 ESTADO DE DERECHO Y COMBATE DE LA CORRUPCIÓN Y LA IMPUNIDAD

Objetivo: 01 CONTAR CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS Y PROCESOS EFICACES EN TRÁMITES Y SERVICIOS PARA EL BENEFICIO DE LA CIUDADANÍA.

Estrategia: 01 CONSOLIDAR UNA CULTURA DE LA LEGALIDAD Y LA INTEGRIDAD PARA PREVENIR LA CORRUPCIÓN.

Linea de Accion: 02 IMPLEMENTAR AL INTERIOR DE LOS ENTES PÚBLICOS MECANISMOS EFECTIVOS PARA LA ADOPCIÓN DE UNA CULTURA INSTITUCIONAL DE 

INTEGRIDAD.

Linea de Accion: 03 IMPLEMENTAR EN EL SERVICIO PÚBLICO PROGRAMAS DE DESARROLLO PROFESIONAL PARA FORTALECER LA ÉTICA PÚBLICA, PREVENIR 

DELITOS POR HECHOS DE CORRUPCIÓN Y FALTAS ADMINISTRATIVAS.

Linea de Accion: 04 PROMOVER ESPACIOS DE INTERLOCUCIÓN CON LA SOCIEDAD CIVIL ORGANIZADA Y EL SECTOR EMPRESARIAL MEDIANTE LA PROMOCIÓN DE 

LA CULTURA DE LA INTEGRIDAD Y LEGALIDAD Y EL COMBATE A LA CORRUPCIÓN.

Estrategia: 02 FORTALECER LOS MECANISMOS PARA COMBATIR FALTAS ADMINISTRATIVAS.

Linea de Accion: 01 ESTABLECER MECANISMOS DE COMUNICACIÓN Y COLABORACIÓN ENTRE LAS AUTORIDADES RESPONSABLES DE DETECTAR, ATENDER, 

INVESTIGAR, SUSTANCIAR, DETERMINAR, RESOLVER Y SANCIONAR FALTAS ADMINISTRATIVAS.

Estrategia: 03 FORTALECER LOS MECANISMOS PARA COMBATIR DELITOS POR HECHOS DE CORRUPCIÓN.

Linea de Accion: 03 HOMOLOGAR PROCEDIMIENTOS ENTRE LAS AUTORIDADES RESPONSABLES DE DETECTAR, ATENDER, INVESTIGAR, SUSTANCIAR, 

DETERMINAR, RESOLVER Y SANCIONAR FALTAS ADMINISTRATIVAS Y LA FISCALÍA ESPECIALIZADA DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN PARA LA PRESENTACIÓN Y 

SEGUIMIENTO DE DENUNCIAS RELACIONADAS CON DELITOS POR HECHOS DE CORRUPCIÓN.

Linea de Accion: 04 IMPULSAR MECANISMOS PARA LA PRESENTACIÓN DE DENUNCIAS RELACIONADAS CON DELITOS POR HECHOS DE CORRUPCIÓN.

Tématica: 02 COMBATE A LA CORRUPCIÓN: CORRESPONSABILIDAD SOCIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivo: 01 GENERAR ESQUEMAS DE CORRESPONSABILIDAD SOCIAL EN MATERIA ANTICORRUPCIÓN CON UN ENFOQUE DE DESARROLLO SOSTENIBLE.

Estrategia: 02 INCENTIVAR LA PARTICIPACIÓN SOCIAL Y COLABORACIÓN ENTRE LA SOCIEDAD Y EL GOBIERNO EN MATERIA ANTICORRUPCIÓN PARA FORTALECER 

LA CORRESPONSABILIDAD SOCIAL.

Linea de Accion: 03 FOMENTAR LA ARTICULACIÓN EN REDES CIUDADANAS QUE CONTRIBUYAN EL COMBATE DE LA CORRUPCIÓN DENTRO LA ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA DEL ESTADO

Tématica: 03 GESTIÓN PÚBLICA: TRANSPARENCIA, RENDICIÓN DE CUENTAS Y MEJORAMIENTO DE PROCESOS

Objetivo: 01 INSTRUMENTAR UN MODELO DE GOBIERNO TRANSPARENTE E INNOVADOR EN BENEFICIO DE LA CIUDADANÍA PARA INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

GUBERNAMENTAL.

Estrategia: 01 IMPULSAR EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS EN EL SECTOR PÚBLICO A PARTIR DE PROYECTOS INTEGRALES Y COORDINADOS EN MATERIA 

ANTICORRUPCIÓN.

Linea de Accion: 02 FOMENTAR MECANISMOS DE APERTURA DE INFORMACIÓN QUE FACILITEN SU ACCESO A LA CIUDADANÍA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE LA TRANSPARENCIA Y EL GOBIERNO ABIERTO EN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES ESTATALES.

Linea de Accion: 03 ESTABLECER EN LOS PUNTOS DE CONTACTO ENTRE GOBIERNO Y SOCIEDAD MECANISMOS DE COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL Y DE 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO Y SIMPLIFICACIÓN DE TRÁMITES, SERVICIOS, SEGURIDAD CIUDADANA, PROGRAMAS SOCIALES, 

SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE SALUD, ENTRE OTROS.

Linea de Accion: 05 IMPLEMENTAR ACCIONES DE TRANSPARENCIA PROACTIVA Y GOBIERNO ABIERTO PARA INCENTIVAR LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y EL 

EJERCICIO DE DERECHOS EN EL COMBATE DE LA CORRUPCIÓN.

Estrategia: 02 MEJORAR LOS PROCESOS DE CONTROL Y EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN GUBERNAMENTAL Y DE DESEMPEÑO PARA COMBATIR LA ARBITRARIEDAD Y EL 

ABUSO DEL PODER PÚBLICO.

Linea de Accion: 02 IMPULSAR LA INTEGRACIÓN DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN PARA LA CONSULTA E INTERCAMBIO OPORTUNO DE INFORMACIÓN SOBRE LAS 

ACCIONES Y RESULTADOS DE FISCALIZACIÓN, CONTROL INTERNO Y AUDITORÍA DENTRO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL.

Linea de Accion: 04 ACTUALIZAR, CONFORME A LA ESTRUCTURA ORGÁNICA Y FUNCIONES ESTABLECIDAS POR LA NORMATIVIDAD, MECANISMOS PARA 

IDENTIFICAR DUPLICIDAD DE FUNCIONES EN LOS MANUALES DE ORGANIZACIÓN DE LOS ENTES PÚBLICOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL.



EJERCICIO FISCAL 2025 

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

G008 VIGILANCIA PARA GARANTIZAR EL ACCESO DE LAS PERSONAS A LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA

Datos de Identificación del Programa Presupuestario

Responsable del PP Instancia(s) Ejecutora(s)

Ramo:  26 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y PROTECCIÓN 

DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE PUEBLA

Institución:  072 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE PUEBLA

Unidad Responsable:  1003 DIRECCIÓN DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y PLANEACIÓN

072 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A 

LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y PROTECCIÓN DE 

DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE PUEBLA

Población Objetivo: LOS SUJETOS OBLIGADOS Y SOCIEDAD QUE NO HAN RECIBIDO ASESORÍA Y CAPACITACIÓN, EN MATERIA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA 

INFORMACIÓN Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES.

Alineación 

Plan Estatal de Desarrollo

Eje: 5 TRANSPARENCIA, PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y COMBATE A LA CORRUPCIÓN

Objetivo: 1 FOMENTAR UN GOBIERNO ABIERTO A LA CIUDADANÍA, GARANTE DEL COMBATE A LA CORRUPCIÓN Y EFICAZ EN LA GESTIÓN GUBERNAMENTAL.

Tematica: 1 GOBIERNO INNOVADOR

Objetivo especifico: 1 PROMOVER UN ALTO DESEMPEÑO Y UN ADECUADO DESARROLLO ADMINISTRATIVO QUE CONTRIBUYAN A LA TRANSPARENCIA E INNOVACIÓN 

INSTITUCIONAL.

Estrategia: 1 OPTIMIZAR LOS PROCESOS INSTITUCIONALES A TRAVÉS DE MECANISMOS EFICIENTES Y LA IMPLEMENTACIÓN DE SOLUCIONES 

TECNOLÓGICAS, ASÍ COMO DEL FORTALECIMIENTO DEL USO DE LAS HERRAMIENTAS DIGITALES.

Línea de Acción: 1 IMPULSAR LA TRANSPARENCIA Y EL GOBIERNO ABIERTO EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL, A TRAVÉS DE HERRAMIENTAS 

DIGITALES EFECTIVAS PARA LA RENDICIÓN DE CUENTAS.

PROGRAMAS ESPECIALES (TRANSVERSALES)

Programa Especial: 06 PROGRAMA ESPECIAL ANTICORRUPCIÓN

Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR

FIN

Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificación Supuesto

CONTRIBUIR A GARANTIZAR EL ACCESO A LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA Y LA PROTECCIÓN DE 

DATOS PERSONALES MEDIANTE LA 

VIGILANCIA DE LA APLICACIÓN CORRECTA DE 

LA LEY.

PORCENTAJE DE IMPUGNACIÓN EN 

MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN 

PÚBLICA.

RESOLUCIONES DE LOS RECURSOS DE 

REVISIÓN QUE SE ENCUENTRAN 

PUBLICADAS EN LA PÁGINA OFICIAL DEL 

INSTITUTO, EN DONDE SE PUEDEN 

CONSULTAR LOS RECURSOS DE REVISIÓN 

https://itaipue.org.mx/portal2020/recursos

Revision.php?anio=2024 Y PLATAFORMA 

NACIONAL DE TRANSPARENCIA EN DONDE 

SE PUEDEN CONSULTAR TODOS LOS DATOS 

ESTADÍSTICOS RESPECTO DE LAS 

SOLICITUDES DE INFORMACIÓN 

https://tinyurl.com/233ypf8t

SOLICITANTE DECIDA PROMOVER 

SU MEDIO DE IMPUGNACIÓN, 

RESPECTO DE LA SOLICITUD DE 

INFORMACIÓN QUE REALIZÓ AL 

SUJETO OBLIGADO.

Frecuencia Método de CálculoMetaTipo Dimensión

EFICACIA  6.19ANUALESTRATEGICO (V1/V2)*100

PROPÓSITO

Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificación Supuesto

SERVIDORES PÚBLICOS DE LOS SUJETOS 

OBLIGADOS CUMPLEN CON LA FORMACIÓN, 

EN MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN 

PÚBLICA Y PROTECCIÓN DE DATOS 

PERSONALES.

PORCENTAJE DE PERSONAS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LOS SUJETOS OBLIGADOS 

PROFESIONALIZADOS, EN MATERIA DE 

ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES.

INFORME DE LABORES EN EL QUE SE 

DETALLA EL TOTAL DE SERVIDORES 

PÚBLICOS CAPACITADOS EN MATERIA DE 

ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES, 

DICHO INFORME ES PUBLICADO UNA VEZ 

CONCLUIDO EL EJERCICIO FISCAL EN EL 

SIGUIENTE HIPERVÍNCULO: 

https://itaipue.org.mx/portal2020/informes

.php

SERVIDORES PÚBLICOS DE LOS 

SUJETOS OBLIGADOS DEN 

CONTINUIDAD A SU PROGRAMA 

DE CAPACITACIÓN.

Frecuencia Método de CálculoMetaTipo Dimensión

EFICACIA  100.00ANUALESTRATEGICO (V1/V2)*100

Versión impresa:  2



EJERCICIO FISCAL 2025 

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

G008 VIGILANCIA PARA GARANTIZAR EL ACCESO DE LAS PERSONAS A LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA

COMPONENTE 1

Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificación Supuesto

CAPACITACIÓN EN MATERIA DE 

TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN 

PÚBLICA, PROTECCIÓN DE DATOS 

PERSONALES A SUJETOS OBLIGADOS Y 

SOCIEDAD CIVIL, IMPARTIDA.

PORCENTAJE DE CAPACITACIONES 

IMPARTIDAS A SUJETOS OBLIGADOS Y 

SOCIEDAD CIVIL.

INFORME DE LABORES EN EL QUE SE 

DETALLA EL TOTAL DE CAPACITACIONES EN 

MATERIA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A 

LA INFORMACIÓN PÚBLICA, PROTECCIÓN 

DE DATOS PERSONALES A SUJETOS 

OBLIGADOS Y SOCIEDAD CIVIL, DICHO 

INFORME ES PUBLICADO UNA VEZ 

CONCLUIDO EL EJERCICIO FISCAL EN EL 

SIGUIENTE HIPERVÍNCULO: 

https://itaipue.org.mx/portal2020/informes

.php

LA OFERTA DE CAPACITACIÓN 

OTORGADA POR EL INSTITUTO DE 

TRANSPARENCIA, ACCESO A LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA Y 

PROTECCIÓN DE DATOS 

PERSONALES DEL ESTADO DE 

PUEBLA (ITAIPUE), SEA SUFICIENTE 

PARA QUE LAS SERVIDORAS Y 

SERVIDORES PÚBLICOS, ASÍ COMO 

LOS SUJETOS OBLIGADOS Y LA 

SOCIEDAD CIVIL SE INSCRIBAN 

PARA TOMAR LAS 

CAPACITACIONES.

Frecuencia Método de CálculoMetaTipo Dimensión

EFICIENCIA  100.00SEMESTRALGESTION (V1/V2)*100

COMPONENTE 2

Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificación Supuesto

ELABORACIÓN DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS 

Y DE DIFUSIÓN QUE COADYUVEN AL 

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 

SUSTANTIVAS DEL INSTITUTO, ASÍ COMO EN 

MATERIA DE TRANSVERSALIDAD DERECHOS 

HUMANOS, SISTEMA ESTATAL 

ANTICORRUPCIÓN E IGUALDAD SUSTANTIVA, 

REALIZADOS.

PORCENTAJE DE PROYECTOS 

ESTRATÉGICOS Y DE DIFUSIÓN QUE 

COADYUVEN AL DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES SUSTANTIVAS DEL 

INSTITUTO, ASÍ COMO EN MATERIA DE 

TRANSVERSALIDAD DERECHOS HUMANOS, 

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIÓN E 

IGUALDAD SUSTANTIVA.

INFORME DE LABORES EN EL QUE SE 

DETALLA EL TOTAL DE PROYECTOS 

ESTRATÉGICOS Y DE DIFUSIÓN, DICHO 

INFORME ES PUBLICADO UNA VEZ 

CONCLUIDO EL EJERCICIO FISCAL EN EL 

SIGUIENTE HIPERVÍNCULO: 

https://itaipue.org.mx/portal2020/informes

.php

RECURSO SUFICIENTE PARA 

LLEVAR A CABO LOS PROYECTOS 

ESTRATÉGICOS EN MATERIA DE 

DERECHOS HUMANOS, SISTEMA 

ESTATAL ANTICORRUPCIÓN E 

IGUALDAD SUSTANTIVA DEL 

INSTITUTO.

Frecuencia Método de CálculoMetaTipo Dimensión

EFICIENCIA  100.00ANUALGESTION (V1/V2)*100

COMPONENTE 3

Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificación Supuesto

RESOLUCIÓN DE LOS MEDIOS DE 

IMPUGNACIÓN Y PROCEDIMIENTOS DE 

VERIFICACIÓN AL CUMPLIMIENTO DE LAS 

OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA QUE 

GARANTIZAN LOS DERECHOS DE ACCESO A LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA Y PROTECCIÓN DE 

DATOS PERSONALES A LA SOCIEDAD, 

RESUELTOS.

PORCENTAJE DE RESOLUCIÓN DE LOS 

MEDIOS DE IMPUGNACIÓN Y 

PROCEDIMIENTOS DE VERIFICACIÓN AL 

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE 

TRANSPARENCIA QUE GARANTIZAN LOS 

DERECHOS DE ACCESO A LA INFORMACIÓN 

PÚBLICA Y PROTECCIÓN DE DATOS 

PERSONALES A LA SOCIEDAD.

ACTAS DE LAS SESIONES DE PLENO 

ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS QUE 

MUESTRAN LAS RESOLUCIONES EMITIDAS 

DE RECURSOS DE REVISIÓN Y DENUNCIAS, 

ESTA INFORMACIÓN SE CONSULTA EN LOS 

SIGUIENTES HIPERVÍNCULOS: 

https://itaipue.org.mx/portal2020/recursos

Revision.php?anio=2024 Y 

https://itaipue.org.mx/portal2020/denuncia

s.php?anio=2024

QUE EXISTA INCONFORMIDAD POR 

PARTE DE LA CIUDADANÍA, 

RELATIVO A UNA SOLICITUD DE 

INFORMACIÓN O A LA FALTA DE 

PUBLICACIÓN DE LAS 

OBLIGACIONES DE 

TRANSPARENCIA POR PARTE DE 

UN SUJETO OBLIGADO.

Frecuencia Método de CálculoMetaTipo Dimensión

EFICACIA  17.58SEMESTRALGESTION (V1/V2)*100

COMPONENTE 4

Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificación Supuesto

VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO E 

INCUMPLIMIENTO DE LAS DETERMINACIONES 

DEL PLENO DEL INSTITUTO DE 

TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN 

PÚBLICA Y PROTECCIÓN DE DATOS 

PERSONALES DEL ESTADO DE PUEBLA 

(ITAIPUE), HACIA LOS SUJETOS OBLIGADOS 

PARA GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA, EL 

DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN 

PÚBLICA Y LA PROTECCIÓN DE DATOS 

PERSONALES A LA SOCIEDAD EMITIDOS.

PORCENTAJE DE ACUERDOS REALIZADOS 

CON RELACIÓN AL CUMPLIMIENTO O 

INCUMPLIMIENTO DE LAS 

DETERMINACIONES DEL PLENO DEL 

ITAIPUE, POR PARTE DE LOS SUJETOS 

OBLIGADOS.

ACTAS EN LAS QUE SE ENCUENTRAN LOS 

ACUERDOS DE LAS SESIONES DE PLENO 

ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS, ESTA 

INFORMACIÓN PUEDE SER CONSULTADA EN 

EL SIGUIENTE HIPERVÍNCULO: 

https://itaipue.org.mx/portal2020/calendari

oPleno.php?anio=2024&mes=

LOS SUJETOS OBLIGADOS 

ATIENDAN LA RESOLUCIÓN E 

INFORMAN AL INSTITUTO.

Frecuencia Método de CálculoMetaTipo Dimensión

EFICACIA  100.00ANUALGESTION (V1/V2)*100

Versión impresa:  2



G008 VIGILANCIA PARA GARANTIZAR EL ACCESO DE LAS 

PERSONAS A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

EJERCICIO FISCAL2025  

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

NIVEL FIN   

Datos de Identificación del Programa Presupuestario (PP)

Responsable del PP Instancia(s) Ejecutora(s)

072 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y PROTECCIÓN 

DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE PUEBLA
Ramo: 26 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE PUEBLA

Institución: 072 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE PUEBLA

Unidad Responsable: 1003 DIRECCIÓN DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y PLANEACIÓN

Población Objetivo: LOS SUJETOS OBLIGADOS Y SOCIEDAD QUE NO HAN RECIBIDO ASESORÍA Y CAPACITACIÓN, EN MATERIA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN Y 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES.

Alineación 

Plan Estatal de Desarrollo

Eje: 05 TRANSPARENCIA, PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y COMBATE A LA CORRUPCIÓN

Objetivo: 01 FOMENTAR UN GOBIERNO ABIERTO A LA CIUDADANÍA, GARANTE DEL COMBATE A LA CORRUPCIÓN Y EFICAZ EN LA GESTIÓN GUBERNAMENTAL.

Tematica:01 GOBIERNO INNOVADOR 

Objetivo Especifico: 01 PROMOVER UN ALTO DESEMPEÑO Y UN ADECUADO DESARROLLO ADMINISTRATIVO QUE CONTRIBUYAN A LA TRANSPARENCIA E INNOVACIÓN 

INSTITUCIONAL.

Estrategia: 01 OPTIMIZAR LOS PROCESOS INSTITUCIONALES A TRAVÉS DE MECANISMOS EFICIENTES Y LA IMPLEMENTACIÓN DE SOLUCIONES TECNOLÓGICAS, ASÍ COMO DEL 

FORTALECIMIENTO DEL USO DE LAS HERRAMIENTAS DIGITALES.

Línea de Acción: 1 IMPULSAR LA TRANSPARENCIA Y EL GOBIERNO ABIERTO EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL, A TRAVÉS DE HERRAMIENTAS DIGITALES EFECTIVAS 

PARA LA RENDICIÓN DE CUENTAS.

Resumen Narrativo

CONTRIBUIR A GARANTIZAR EL ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y LA PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES MEDIANTE LA VIGILANCIA DE LA APLICACIÓN CORRECTA DE LA LEY.

Datos de Identificación del Indicador 

Indicador:PORCENTAJE DE IMPUGNACIÓN EN MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA.

Definición: RECURSOS DE REVISIÓN, RESPECTO DE LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA RECIBIDAS.

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Desagregación Geográfica Tipo de Fórmula

Unidad de Medida Área ResponsableMétodo de Cálculo

ESTRATEGICO

DIRECCIÓN DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y PLANEACIÓN Y 

COORDINACIÓN GENERAL JURIDICA.

EFICACIA ANUAL ESTATAL PORCENTAJE

RECURSO (V1/V2)*100

Características del Indicador 

AdecuadoMonitoreableEconomíaRelevanciaClaridad Aporte Marginal

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO_APLICA

Justificación

PORQUE LA EXPRESIÓN 

ES COMPRENSIBLE CON 

EL PROPÓSITO.

PORQUE EXPRESA 

ELEMENTOS DE 

IMPORTANCIA EN LA 

MEDICIÓN DE LOS AVANCES.

PORQUE LA INFORMACIÓN ESTA 

DISPONIBLE A UN COSTO 

RAZONABLE.

PORQUE LAS VARIABLES DEL 

INDICADOR SON MEDIBLES AHORA Y 

CON POSTERIORIDAD DE MANERA 

INDEPENDIENTE.

PORQUE APORTA UNA BASE 

SUFICIENTE PARA EVALUAR EL 

DESEMPEÑO.

PORQUE ESTA CARACTERÍSTICA 

NO ES PARTE DE LA 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR.

Serie de Información disponible:  2022, 2023, 2024

Medios de Verificación Fuentes de Información

DIRECCIÓN DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y PLANEACIÓN, COORDINACIÓN 

GENERAL JURÍDICA.

RESOLUCIONES DE LOS RECURSOS DE REVISIÓN QUE SE ENCUENTRAN PUBLICADAS EN 

LA PÁGINA OFICIAL DEL INSTITUTO, EN DONDE SE PUEDEN CONSULTAR LOS 

RECURSOS DE REVISIÓN 

https://itaipue.org.mx/portal2020/recursosRevision.php?anio=2024 Y PLATAFORMA 

NACIONAL DE TRANSPARENCIA EN DONDE SE PUEDEN CONSULTAR TODOS LOS 

DATOS ESTADÍSTICOS RESPECTO DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACIÓN 

https://tinyurl.com/233ypf8t

>5.88Y<=7.11

Determinación de Metas - Indicador 

Línea Base

Valor Año Periodo Valor Periodo

Meta y Periodo de Cumplimiento

Comportamiento del Indicador hacia la meta:DESCENDENTE

Parámetros de Semaforización

Factibilidad: MEDIA

Descripción de la Factibilidad: EN LA MEDIDA QUE LA SOCIEDAD EJERZA, LIBRE Y RESPONSABLEMENTE, SU DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y HAGAN VALER ESE 

DERECHO, CUANDO LOS SUJETOS OBLIGADOS NO LES DAN ACCESO A LA INFORMACIÓN, A TRAVÉS DEL MEDIO DE IMPUGNACIÓN QUE ES EL RECURSO DE REVISIÓN.

:

 9.23  2023
 6.19 DICIEMBRE

>5.26Y<=5.88 < 5.26Y > 7.11

DICIEMBRE

Versión impresa: 2



G008 VIGILANCIA PARA GARANTIZAR EL ACCESO DE LAS 

PERSONAS A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

EJERCICIO FISCAL2025  

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

NIVEL FIN   

Anual:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

Periodo

Valor

Año

Metas de la Administración

2025 2026 2027 2028 2029 2030

 6.19  6.19  6.19  6.19  6.19 6.19

 6.19
 6.19

DICIEMBREDICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE

Variable:

Variable (1)

TOTAL DE RECURSOS DE REVISIÓN PRESENTADOS POR LA SOCIEDAD EN MATERIA DE TRANSPARENCIA ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES ANTE EL ITAIPUE.

Definición: TOTAL DE INCONFORMIDADES PRESENTADAS POR LOS SOLICITANTES, ANTE EL INSTITUTO, CONTRA EL SUJETO OBLIGADO ANTE EL CUAL 

PRESENTARON LA SOLICITUD, CUYA RESPUESTA NO FUE SATISFACTORIA PARA EL SOLICITANTE O NO OBTUVO RESPUESTA A SU SOLICITUD.

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

ANUAL:

RECURSO ANUAL ESTATAL 31/12/2024

 1,300.00
 1,300.00

Variable:

Variable (2)

TOTAL LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACIÓN QUE LAS PERSONAS PRESENTARON ANTE LOS DIFERENTES SUJETOS OBLIGADOS DURANTE EL 

AÑO QUE SE INFORMA.

Definición: TOTAL DE LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACIÓN QUE LAS PERSONAS PRESENTARON ANTE LOS DIFERENTES SUJETOS OBLIGADOS 

DURANTE EL AÑO QUE SE INFORMA.

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

ANUAL:

SOLICITUD ANUAL ESTATAL 31/12/2024

 21,000.00
 21,000.00

Versión impresa: 2



G008 VIGILANCIA PARA GARANTIZAR EL ACCESO DE LAS 

PERSONAS A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

EJERCICIO FISCAL2025  

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

NIVEL PROPÓSITO   

Datos de Identificación del Programa Presupuestario (PP)

Responsable del PP Instancia(s) Ejecutora(s)

072 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y PROTECCIÓN 

DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE PUEBLA
Ramo: 26 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE PUEBLA

Institución: 072 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE PUEBLA

Unidad Responsable: 1003 DIRECCIÓN DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y PLANEACIÓN

Población Objetivo: LOS SUJETOS OBLIGADOS Y SOCIEDAD QUE NO HAN RECIBIDO ASESORÍA Y CAPACITACIÓN, EN MATERIA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN Y 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES.

Alineación 

Plan Estatal de Desarrollo

Eje: 05 TRANSPARENCIA, PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y COMBATE A LA CORRUPCIÓN

Objetivo: 01 FOMENTAR UN GOBIERNO ABIERTO A LA CIUDADANÍA, GARANTE DEL COMBATE A LA CORRUPCIÓN Y EFICAZ EN LA GESTIÓN GUBERNAMENTAL.

Tematica:01 GOBIERNO INNOVADOR 

Objetivo Especifico: 01 PROMOVER UN ALTO DESEMPEÑO Y UN ADECUADO DESARROLLO ADMINISTRATIVO QUE CONTRIBUYAN A LA TRANSPARENCIA E INNOVACIÓN 

INSTITUCIONAL.

Estrategia: 01 OPTIMIZAR LOS PROCESOS INSTITUCIONALES A TRAVÉS DE MECANISMOS EFICIENTES Y LA IMPLEMENTACIÓN DE SOLUCIONES TECNOLÓGICAS, ASÍ COMO DEL 

FORTALECIMIENTO DEL USO DE LAS HERRAMIENTAS DIGITALES.

Línea de Acción: 1 IMPULSAR LA TRANSPARENCIA Y EL GOBIERNO ABIERTO EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL, A TRAVÉS DE HERRAMIENTAS DIGITALES EFECTIVAS 

PARA LA RENDICIÓN DE CUENTAS.

Resumen Narrativo

SERVIDORES PÚBLICOS DE LOS SUJETOS OBLIGADOS CUMPLEN CON LA FORMACIÓN, EN MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES.

Datos de Identificación del Indicador 

Indicador:PORCENTAJE DE PERSONAS SERVIDORES PÚBLICOS DE LOS SUJETOS OBLIGADOS PROFESIONALIZADOS, EN MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y PROTECCIÓN DE 

DATOS PERSONALES.

Definición: SON LAS PERSONAS TRABAJADORES DE LOS SUJETOS OBLIGADOS PROFESIONALIZADOS POR PARTE EL ITAIPUE RESPECTO DE LA LEY EN MATERIA .

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Desagregación Geográfica Tipo de Fórmula

Unidad de Medida Área ResponsableMétodo de Cálculo

ESTRATEGICO

COORDINACIÓN GENERAL EJECUTIVA.

EFICACIA ANUAL ESTATAL PORCENTAJE

PERSONA (V1/V2)*100

Características del Indicador 

AdecuadoMonitoreableEconomíaRelevanciaClaridad Aporte Marginal

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO_APLICA

Justificación

PORQUE LA EXPRESIÓN 

ES COMPRENSIBLE CON 

EL PROPÓSITO POR 

CUALQUIER 

CIUDADANO.

PORQUE EXPRESA 

ELEMENTOS DE 

IMPORTANCIA EN LA 

MEDICIÓN DE LOS AVANCES.

PORQUE LA INFORMACIÓN ESTA 

DISPONIBLE A UN COSTO 

RAZONABLE.

PORQUE LAS VARIABLES DEL 

INDICADOR SON MEDIBLES AHORA Y 

CON POSTERIORIDAD.

PORQUE APORTA UNA BASE 

SUFICIENTE PARA EVALUAR EL 

DESEMPEÑO.

PORQUE NO CUENTA CON 

ELEMENTOS ESTRUCTURALES 

PARA ESTA CARACTERÍSTICA.

Serie de Información disponible:  2024

Medios de Verificación Fuentes de Información

 COORDINACIÓN GENERAL EJECUTIVAINFORME DE LABORES EN EL QUE SE DETALLA EL TOTAL DE SERVIDORES PÚBLICOS 

CAPACITADOS EN MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y PROTECCIÓN 

DE DATOS PERSONALES, DICHO INFORME ES PUBLICADO UNA VEZ CONCLUIDO EL 

EJERCICIO FISCAL EN EL SIGUIENTE HIPERVÍNCULO: 

https://itaipue.org.mx/portal2020/informes.php

>=90.00Y<=95.00

Determinación de Metas - Indicador 

Línea Base

Valor Año Periodo Valor Periodo

Meta y Periodo de Cumplimiento

Comportamiento del Indicador hacia la meta:NOMINAL

Parámetros de Semaforización

Factibilidad: MEDIA

Descripción de la Factibilidad: QUE LAS PERSONAS SERVIDORES PÚBLICOS DE LOS SUJETOS OBLIGADOS NO CAMBIEN CONSTANTEMENTE.

:

 100.00  2025
 100.00 DICIEMBRE

> 95.00Y<=115.00 < 90.00Y > 115.00

DICIEMBRE

Versión impresa: 2



G008 VIGILANCIA PARA GARANTIZAR EL ACCESO DE LAS 

PERSONAS A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

EJERCICIO FISCAL2025  

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

NIVEL PROPÓSITO   

Anual:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

Periodo

Valor

Año

Metas de la Administración

2025 2026 2027 2028 2029 2030

 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 100.00

 100.00
 100.00

DICIEMBREDICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE

Variable:

Variable (1)

PERSONAS SERVIDORES PÚBLICOS DE LOS SUJETOS OBLIGADOS QUE PROFESIONALIZA EL ITAIPUE.

Definición: TOTAL DE PERSONAS SERVIDORES PÚBLICOS DE LOS SUJETOS OBLIGADOS PROFESIONALIZADOS EN LA LEY EN MATERIA.

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

ANUAL:

PERSONA ANUAL ESTATAL 31/12/2024

 6,200.00
 6,200.00

Variable:

Variable (2)

TOTAL DE PERSONAS SERVIDORES PÚBLICOS DE TODOS LOS SUJETOS OBLIGADOS.

Definición: TODAS LAS PERSONAS SERVIDORES PÚBLICOS CADA SUJETO OBLIGADO QUE INTEGRA EL PADRÓN DE SUJETOS OBLIGADOS DEL ITAIPUE.

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

ANUAL:

PADRÓN ANUAL ESTATAL 31/12/2024

 6,200.00
 6,200.00

Versión impresa: 2



G008 VIGILANCIA PARA GARANTIZAR EL ACCESO DE LAS 

PERSONAS A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

EJERCICIO FISCAL2025  

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

NIVEL COMPONENTE 1   

Datos de Identificación del Programa Presupuestario (PP)

Responsable del PP Instancia(s) Ejecutora(s)

072 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y PROTECCIÓN 

DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE PUEBLA
Ramo: 26 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE PUEBLA

Institución: 072 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE PUEBLA

Unidad Responsable: 1003 DIRECCIÓN DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y PLANEACIÓN

Población Objetivo: LOS SUJETOS OBLIGADOS Y SOCIEDAD QUE NO HAN RECIBIDO ASESORÍA Y CAPACITACIÓN, EN MATERIA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN Y 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES.

Alineación 

Plan Estatal de Desarrollo

Eje: 05 TRANSPARENCIA, PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y COMBATE A LA CORRUPCIÓN

Objetivo: 01 FOMENTAR UN GOBIERNO ABIERTO A LA CIUDADANÍA, GARANTE DEL COMBATE A LA CORRUPCIÓN Y EFICAZ EN LA GESTIÓN GUBERNAMENTAL.

Tematica:01 GOBIERNO INNOVADOR 

Objetivo Especifico: 01 PROMOVER UN ALTO DESEMPEÑO Y UN ADECUADO DESARROLLO ADMINISTRATIVO QUE CONTRIBUYAN A LA TRANSPARENCIA E INNOVACIÓN 

INSTITUCIONAL.

Estrategia: 01 OPTIMIZAR LOS PROCESOS INSTITUCIONALES A TRAVÉS DE MECANISMOS EFICIENTES Y LA IMPLEMENTACIÓN DE SOLUCIONES TECNOLÓGICAS, ASÍ COMO DEL 

FORTALECIMIENTO DEL USO DE LAS HERRAMIENTAS DIGITALES.

Línea de Acción: 1 IMPULSAR LA TRANSPARENCIA Y EL GOBIERNO ABIERTO EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL, A TRAVÉS DE HERRAMIENTAS DIGITALES EFECTIVAS 

PARA LA RENDICIÓN DE CUENTAS.

Resumen Narrativo

CAPACITACIÓN EN MATERIA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA, PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES A SUJETOS OBLIGADOS Y SOCIEDAD CIVIL, IMPARTIDA.

Datos de Identificación del Indicador 

Indicador:PORCENTAJE DE CAPACITACIONES IMPARTIDAS A SUJETOS OBLIGADOS Y SOCIEDAD CIVIL.

Definición: CAPACITACIONES A SUJETOS OBLIGADOS Y SOCIEDAD CIVIL, REALIZADAS POR EL INSTITUTO.

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Desagregación Geográfica Tipo de Fórmula

Unidad de Medida Área ResponsableMétodo de Cálculo

GESTION

COORDINACIÓN GENERAL EJECUTIVA.

EFICIENCIA SEMESTRAL ESTATAL PORCENTAJE

CAPACITACIÓN (V1/V2)*100

Características del Indicador 

AdecuadoMonitoreableEconomíaRelevanciaClaridad Aporte Marginal

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO_APLICA

Justificación

PORQUE LA EXPRESIÓN 

ES COMPRENSIBLE CON 

EL PROPÓSITO POR 

CUALQUIER 

CIUDADANO.

PORQUE EXPRESA 

ELEMENTOS DE 

IMPORTANCIA EN LA 

MEDICIÓN DE LOS AVANCES.

PORQUE LA INFORMACIÓN ESTA 

DISPONIBLE A UN COSTO 

RAZONABLE.

PORQUE LAS VARIABLES DEL 

INDICADOR SON MEDIBLES AHORA Y 

CON POSTERIORIDAD.

PORQUE APORTA UNA BASE 

SUFICIENTE PARA EVALUAR EL 

DESEMPEÑO.

PORQUE NO CUENTA CON 

ELEMENTOS ESTRUCTURALES 

PARA EL CASO.

Serie de Información disponible:  2023

Medios de Verificación Fuentes de Información

  COORDINACIÓN GENERAL EJECUTIVA.INFORME DE LABORES EN EL QUE SE DETALLA EL TOTAL DE CAPACITACIONES EN 

MATERIA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA, PROTECCIÓN DE 

DATOS PERSONALES A SUJETOS OBLIGADOS Y SOCIEDAD CIVIL, DICHO INFORME ES 

PUBLICADO UNA VEZ CONCLUIDO EL EJERCICIO FISCAL EN EL SIGUIENTE 

HIPERVÍNCULO: https://itaipue.org.mx/portal2020/informes.php

>=90.00Y<=95.00

Determinación de Metas - Indicador 

Línea Base

Valor Año Periodo Valor Periodo

Meta y Periodo de Cumplimiento

Comportamiento del Indicador hacia la meta:ASCENDENTE

Parámetros de Semaforización

Factibilidad: ALTA

Descripción de la Factibilidad: SU CUMPLIMIENTO DEPENDE DE LAS ACCIONES REALIZADAS POR EL PROPIO INSTITUTO.

:

 100.00  2023
 100.00 DICIEMBRE

> 95.00Y<=115.00 < 90.00Y > 115.00

DICIEMBRE

Versión impresa: 2



G008 VIGILANCIA PARA GARANTIZAR EL ACCESO DE LAS 

PERSONAS A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

EJERCICIO FISCAL2025  

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

NIVEL COMPONENTE 1   

Anual:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

Periodo

Valor

Año

Metas de la Administración

2025 2026 2027 2028 2029 2030

 100.00  94.66  94.67  100.00  100.00 94.67

 100.00  100.00
 100.00

DICIEMBREDICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE

Variable:

Variable (1)

TOTAL DE CAPACITACIONES A LOS SUJETOS OBLIGADOS Y/O SOCIEDAD, REALIZADAS POR LAS ÁREAS QUE INTEGRAN EL INSTITUTO.

Definición: TOTAL CAPACITACIONES REALIZADAS POR LAS ÁREAS QUE INTEGRAN EL INSTITUTO.

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

ANUAL:

CAPACITACIÓN SEMESTRAL ESTATAL 31/12/2024

 65.00  65.00
 130.00

Variable:

Variable (2)

TOTAL DE CAPACITACIONES A SUJETOS OBLIGADOS Y SOCIEDAD CIVIL, PROGRAMADAS.

Definición: TOTAL DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS POR EL INSTITUTO.

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

ANUAL:

CAPACITACIÓN SEMESTRAL ESTATAL 31/12/2024

 65.00  65.00
 130.00

Versión impresa: 2



G008 VIGILANCIA PARA GARANTIZAR EL ACCESO DE LAS 

PERSONAS A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

EJERCICIO FISCAL2025  

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

NIVEL COMPONENTE 2   

Datos de Identificación del Programa Presupuestario (PP)

Responsable del PP Instancia(s) Ejecutora(s)

072 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y PROTECCIÓN 

DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE PUEBLA
Ramo: 26 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE PUEBLA

Institución: 072 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE PUEBLA

Unidad Responsable: 1003 DIRECCIÓN DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y PLANEACIÓN

Población Objetivo: LOS SUJETOS OBLIGADOS Y SOCIEDAD QUE NO HAN RECIBIDO ASESORÍA Y CAPACITACIÓN, EN MATERIA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN Y 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES.

Alineación 

Plan Estatal de Desarrollo

Eje: 05 TRANSPARENCIA, PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y COMBATE A LA CORRUPCIÓN

Objetivo: 01 FOMENTAR UN GOBIERNO ABIERTO A LA CIUDADANÍA, GARANTE DEL COMBATE A LA CORRUPCIÓN Y EFICAZ EN LA GESTIÓN GUBERNAMENTAL.

Tematica:01 GOBIERNO INNOVADOR 

Objetivo Especifico: 01 PROMOVER UN ALTO DESEMPEÑO Y UN ADECUADO DESARROLLO ADMINISTRATIVO QUE CONTRIBUYAN A LA TRANSPARENCIA E INNOVACIÓN 

INSTITUCIONAL.

Estrategia: 01 OPTIMIZAR LOS PROCESOS INSTITUCIONALES A TRAVÉS DE MECANISMOS EFICIENTES Y LA IMPLEMENTACIÓN DE SOLUCIONES TECNOLÓGICAS, ASÍ COMO DEL 

FORTALECIMIENTO DEL USO DE LAS HERRAMIENTAS DIGITALES.

Línea de Acción: 1 IMPULSAR LA TRANSPARENCIA Y EL GOBIERNO ABIERTO EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL, A TRAVÉS DE HERRAMIENTAS DIGITALES EFECTIVAS 

PARA LA RENDICIÓN DE CUENTAS.

Resumen Narrativo

ELABORACIÓN DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS Y DE DIFUSIÓN QUE COADYUVEN AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS DEL INSTITUTO, ASÍ COMO EN MATERIA DE 

TRANSVERSALIDAD DERECHOS HUMANOS, SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIÓN E IGUALDAD SUSTANTIVA, REALIZADOS.

Datos de Identificación del Indicador 

Indicador:PORCENTAJE DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS Y DE DIFUSIÓN QUE COADYUVEN AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS DEL INSTITUTO, ASÍ COMO EN MATERIA DE 

TRANSVERSALIDAD DERECHOS HUMANOS, SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIÓN E IGUALDAD SUSTANTIVA.

Definición: TOTAL DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS Y DE DIFUSIÓN QUE COADYUVEN AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS  DEL INSTITUTO, ASÍ COMO EN MATERIA DE 

TRANSVERSALIDAD  DERECHOS HUMANOS, SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIÓN E IGUALDAD SUSTANTIVA.

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Desagregación Geográfica Tipo de Fórmula

Unidad de Medida Área ResponsableMétodo de Cálculo

GESTION

 COORDINACIÓN GENERAL JURÍDICA, COORDINACIÓN GENERAL EJECUTIVA,  

DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN, CONTRALORÍA INTERNA 

Y SUBDIRECIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL

EFICIENCIA ANUAL ESTATAL PORCENTAJE

PROYECTO (V1/V2)*100

Características del Indicador 

AdecuadoMonitoreableEconomíaRelevanciaClaridad Aporte Marginal

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO_APLICA

Justificación

PORQUE ES 

COMPRENSIBLE PARA 

CUALQUIER 

CIUDADANO.

PORQUE EXPRESA 

ELEMENTOS DE 

IMPORTANCIANCES EN LA 

MEDICIÓN DE LOS AVANCES.

PORQUE LA INFORMACIÓN ESTA 

DISPONIBLE A UN PRECIO 

RAZONABLE.

PORQUE LAS VARIABLES DEL 

INDICADOR SON MEDIBLES AHORA Y 

CON OPORTUNIDAD.

PORQUE APORTA UNA BASE 

SUFICIENTE PARA EVALUAR EL 

DESEMPEÑO.

PORQUE SUS ELEMENTOS 

ESTRUCTURALES NO CUENTAN 

CON INFORMACIÓN PARA ESTA 

CARACTERÍSTICA.

Serie de Información disponible:  2024

Medios de Verificación Fuentes de Información

 DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN, CONTRALORÍA INTERNA Y 

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE COMUNICACIÓN SOCIAL E IMAGEN INSTITUCIONAL

INFORME DE LABORES EN EL QUE SE DETALLA EL TOTAL DE PROYECTOS 

ESTRATÉGICOS Y DE DIFUSIÓN, DICHO INFORME ES PUBLICADO UNA VEZ CONCLUIDO 

EL EJERCICIO FISCAL EN EL SIGUIENTE HIPERVÍNCULO: 

https://itaipue.org.mx/portal2020/informes.php

>=90.00Y<=95.00

Determinación de Metas - Indicador 

Línea Base

Valor Año Periodo Valor Periodo

Meta y Periodo de Cumplimiento

Comportamiento del Indicador hacia la meta:ASCENDENTE

Parámetros de Semaforización

Factibilidad: MEDIA

Descripción de la Factibilidad: EL CUMPLIMIENTO DEL COMPONENTE DEPENDE DIRECTAMENTE DE LAS ÁREAS ADSCRITAS A ESTE INSTITUTO

:

 100.00  2024
 100.00 DICIEMBRE

> 95.00Y<=115.00 < 90.00Y > 115.00

DICIEMBRE

Versión impresa: 2



G008 VIGILANCIA PARA GARANTIZAR EL ACCESO DE LAS 

PERSONAS A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

EJERCICIO FISCAL2025  

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

NIVEL COMPONENTE 2   

Anual:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

Periodo

Valor

Año

Metas de la Administración

2025 2026 2027 2028 2029 2030

 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 100.00

 100.00
 100.00

DICIEMBREDICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE

Variable:

Variable (1)

PROYECTOS ESTRATÉGICOS Y DE DIFUSIÓN QUE COADYUVEN AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS  DEL INSTITUTO, ASÍ COMO EN 

MATERIA DE TRANSVERSALIDAD  DERECHOS HUMANOS, SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIÓN E IGUALDAD SUSTANTIVA, REALIZADA

Definición: TOTAL DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS Y DE DIFUSIÓN QUE COADYUVEN AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS  DEL INSTITUTO, ASÍ 

COMO EN MATERIA DE TRANSVERSALIDAD  DERECHOS HUMANOS, SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIÓN E IGUALDAD SUSTANTIVA

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

ANUAL:

ESTRATEGIA ANUAL ESTATAL 31/12/2024

 37.00
 37.00

Variable:

Variable (2)

PROYECTOS ESTRATÉGICOS Y DE DIFUSIÓN QUE COADYUVEN AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS  DEL INSTITUTO, ASÍ COMO EN 

MATERIA DE TRANSVERSALIDAD  DERECHOS HUMANOS, SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIÓN E IGUALDAD SUSTANTIVA, PROGRAMADA

Definición: TOTAL DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS Y DE DIFUSIÓN QUE COADYUVEN AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS  DEL INSTITUTO, ASÍ 

COMO EN MATERIA DE TRANSVERSALIDAD  DERECHOS HUMANOS, SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIÓN E IGUALDAD SUSTANTIVA, PROGRAMADA

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

ANUAL:

ESTRATEGIA ANUAL ESTATAL 31/12/2024

 37.00
 37.00

Versión impresa: 2



G008 VIGILANCIA PARA GARANTIZAR EL ACCESO DE LAS 

PERSONAS A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

EJERCICIO FISCAL2025  

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

NIVEL COMPONENTE 3   

Datos de Identificación del Programa Presupuestario (PP)

Responsable del PP Instancia(s) Ejecutora(s)

072 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y PROTECCIÓN 

DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE PUEBLA
Ramo: 26 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE PUEBLA

Institución: 072 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE PUEBLA

Unidad Responsable: 1003 DIRECCIÓN DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y PLANEACIÓN

Población Objetivo: LOS SUJETOS OBLIGADOS Y SOCIEDAD QUE NO HAN RECIBIDO ASESORÍA Y CAPACITACIÓN, EN MATERIA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN Y 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES.

Alineación 

Plan Estatal de Desarrollo

Eje: 05 TRANSPARENCIA, PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y COMBATE A LA CORRUPCIÓN

Objetivo: 01 FOMENTAR UN GOBIERNO ABIERTO A LA CIUDADANÍA, GARANTE DEL COMBATE A LA CORRUPCIÓN Y EFICAZ EN LA GESTIÓN GUBERNAMENTAL.

Tematica:01 GOBIERNO INNOVADOR 

Objetivo Especifico: 01 PROMOVER UN ALTO DESEMPEÑO Y UN ADECUADO DESARROLLO ADMINISTRATIVO QUE CONTRIBUYAN A LA TRANSPARENCIA E INNOVACIÓN 

INSTITUCIONAL.

Estrategia: 01 OPTIMIZAR LOS PROCESOS INSTITUCIONALES A TRAVÉS DE MECANISMOS EFICIENTES Y LA IMPLEMENTACIÓN DE SOLUCIONES TECNOLÓGICAS, ASÍ COMO DEL 

FORTALECIMIENTO DEL USO DE LAS HERRAMIENTAS DIGITALES.

Línea de Acción: 1 IMPULSAR LA TRANSPARENCIA Y EL GOBIERNO ABIERTO EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL, A TRAVÉS DE HERRAMIENTAS DIGITALES EFECTIVAS 

PARA LA RENDICIÓN DE CUENTAS.

Resumen Narrativo

RESOLUCIÓN DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACIÓN Y PROCEDIMIENTOS DE VERIFICACIÓN AL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA QUE GARANTIZAN LOS DERECHOS DE 

ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES A LA SOCIEDAD, RESUELTOS.

Datos de Identificación del Indicador 

Indicador:PORCENTAJE DE RESOLUCIÓN DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACIÓN Y PROCEDIMIENTOS DE VERIFICACIÓN AL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA QUE 

GARANTIZAN LOS DERECHOS DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES A LA SOCIEDAD.

Definición: NÚMERO DE PROCEDIMIENTOS QUE CUMPLEN CON LA OBLIGACIÓN DE GARANTIZAR LOS DERECHOS DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y PROTECCIÓN DE DATOS 

PERSONALES

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Desagregación Geográfica Tipo de Fórmula

Unidad de Medida Área ResponsableMétodo de Cálculo

GESTION

SECRETARIOS DE INSTRUCCIÓN /PLENO / JEFATURA DE DICTAMINACIÓN

EFICACIA SEMESTRAL ESTATAL PORCENTAJE

RESOLUCIÓN (V1/V2)*100

Características del Indicador 

AdecuadoMonitoreableEconomíaRelevanciaClaridad Aporte Marginal

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO_APLICA

Justificación

PORQUE LA EXPRESIÓN 

ES COMPRENSIBLE CON 

EL PROPÓSITO DE 

CUALQUIER 

CIUDADANO.

PORQUE EXPLICA LOS 

ELEMENTOS DE 

IMPORTANCIA EN LA 

MEDICIÓN DE LOS AVANCES.

PORQUE ESTA A DISPOSICIÓN POR 

UN COSTO RAZONABLE.

PORQUE LAS VARIABLES DEL 

INDICADOR SON MEDIBLES AHORA Y 

CON POSTERIDAD.

PORQUE APORTA UNA BASE 

SUFICIENTE PARA EVALUAR EL 

DESEMPENO.

PORQUE SU ESTRUCTURA NO 

APORTA ELEMENTOS PARA 

CUMPLIR CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

Serie de Información disponible:  2024

Medios de Verificación Fuentes de Información

SECRETARIOS DE INSTRUCCIÓN /PLENO / JEFATURA DE DICTAMINACIÓNACTAS DE LAS SESIONES DE PLENO ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS QUE 

MUESTRAN LAS RESOLUCIONES EMITIDAS DE RECURSOS DE REVISIÓN Y DENUNCIAS, 

ESTA INFORMACIÓN SE CONSULTA EN LOS SIGUIENTES HIPERVÍNCULOS: 

https://itaipue.org.mx/portal2020/recursosRevision.php?anio=2024 Y 

https://itaipue.org.mx/portal2020/denuncias.php?anio=2024

>=15.82Y<=16.70

Determinación de Metas - Indicador 

Línea Base

Valor Año Periodo Valor Periodo

Meta y Periodo de Cumplimiento

Comportamiento del Indicador hacia la meta:ASCENDENTE

Parámetros de Semaforización

Factibilidad: ALTA

Descripción de la Factibilidad: SU CUMPLIMIENTO DEPENDE QUE LOS RECURSO DE REVISIÓN Y DENUNCIAS SEAN ATENDIDOS EN TIEMPO Y FORMA

:

 10.51  2024
 17.58 DICIEMBRE

> 16.70Y<=20.21 < 15.82Y > 20.21

DICIEMBRE

Versión impresa: 2



G008 VIGILANCIA PARA GARANTIZAR EL ACCESO DE LAS 

PERSONAS A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

EJERCICIO FISCAL2025  

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

NIVEL COMPONENTE 3   

Anual:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

Periodo

Valor

Año

Metas de la Administración

2025 2026 2027 2028 2029 2030

 17.58  17.58  17.58  17.58  17.58 17.58

 17.58  17.58
 17.58

DICIEMBREDICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE

Variable:

Variable (1)

RECURSOS DE REVISIÓN REVOCADOS Y DENUNCIAS FUNDADAS POR INCUMPLIMIENTOS A LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

Definición: PROCEDIMIENTOS QUE CUMPLEN CON LA OBLIGACIÓN DE GARANTIZAR LOS DERECHOS DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y PROTECCIÓN DE 

DATOS PERSONALES.

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

ANUAL:

RESOLUCIÓN SEMESTRAL ESTATAL 31/12/2024

 160.00  160.00
 320.00

Variable:

Variable (2)

RECURSOS Y DENUNCIAS INTERPUESTOS

Definición: TOTAL RECURSOS Y DENUNCIAS INTERPUESTOS

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

ANUAL:

RESOLUCIÓN SEMESTRAL ESTATAL 31/12/2024

 910.00  910.00
 1,820.00

Versión impresa: 2



G008 VIGILANCIA PARA GARANTIZAR EL ACCESO DE LAS 

PERSONAS A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

EJERCICIO FISCAL2025  

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

NIVEL COMPONENTE 4   

Datos de Identificación del Programa Presupuestario (PP)

Responsable del PP Instancia(s) Ejecutora(s)

072 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y PROTECCIÓN 

DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE PUEBLA
Ramo: 26 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE PUEBLA

Institución: 072 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE PUEBLA

Unidad Responsable: 1003 DIRECCIÓN DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y PLANEACIÓN

Población Objetivo: LOS SUJETOS OBLIGADOS Y SOCIEDAD QUE NO HAN RECIBIDO ASESORÍA Y CAPACITACIÓN, EN MATERIA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN Y 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES.

Alineación 

Plan Estatal de Desarrollo

Eje: 05 TRANSPARENCIA, PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y COMBATE A LA CORRUPCIÓN

Objetivo: 01 FOMENTAR UN GOBIERNO ABIERTO A LA CIUDADANÍA, GARANTE DEL COMBATE A LA CORRUPCIÓN Y EFICAZ EN LA GESTIÓN GUBERNAMENTAL.

Tematica:01 GOBIERNO INNOVADOR 

Objetivo Especifico: 01 PROMOVER UN ALTO DESEMPEÑO Y UN ADECUADO DESARROLLO ADMINISTRATIVO QUE CONTRIBUYAN A LA TRANSPARENCIA E INNOVACIÓN 

INSTITUCIONAL.

Estrategia: 01 OPTIMIZAR LOS PROCESOS INSTITUCIONALES A TRAVÉS DE MECANISMOS EFICIENTES Y LA IMPLEMENTACIÓN DE SOLUCIONES TECNOLÓGICAS, ASÍ COMO DEL 

FORTALECIMIENTO DEL USO DE LAS HERRAMIENTAS DIGITALES.

Línea de Acción: 1 IMPULSAR LA TRANSPARENCIA Y EL GOBIERNO ABIERTO EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL, A TRAVÉS DE HERRAMIENTAS DIGITALES EFECTIVAS 

PARA LA RENDICIÓN DE CUENTAS.

Resumen Narrativo

VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO E INCUMPLIMIENTO DE LAS DETERMINACIONES DEL PLENO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y PROTECCIÓN DE 

DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE PUEBLA (ITAIPUE), HACIA LOS SUJETOS OBLIGADOS PARA GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA, EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y LA 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES A LA SOCIEDAD EMITIDOS.

Datos de Identificación del Indicador 

Indicador:PORCENTAJE DE ACUERDOS REALIZADOS CON RELACIÓN AL CUMPLIMIENTO O INCUMPLIMIENTO DE LAS DETERMINACIONES DEL PLENO DEL ITAIPUE, POR PARTE DE LOS 

SUJETOS OBLIGADOS.

Definición: TOTAL DE ACUERDOS DE CUMPLIMINETO O INCUMPLIMINETO DETERMINADAS POR PLENO DEL ITAIPUE A LOS SUJETOS OBLIGADOS

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Desagregación Geográfica Tipo de Fórmula

Unidad de Medida Área ResponsableMétodo de Cálculo

GESTION

COORDINACIÓN GENERAL JURÍDICA

EFICACIA ANUAL ESTATAL PORCENTAJE

ACUERDO (V1/V2)*100

Características del Indicador 

AdecuadoMonitoreableEconomíaRelevanciaClaridad Aporte Marginal

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO_APLICA

Justificación

PORQUE LA EXPRESIÓN 

ES COMPRENSIBLE CON 

EL PROPÓSITO DE 

CUALQUIER 

CIUDADANO.

PORQUE EXPLICA LOS 

ELEMENTOS DE 

IMPORTANCIA EN LA 

MEDICIÓN DE LOS AVANCES.

PORQUE ESTA A DISPOSICIÓN POR 

UN COSTO RAZONABLE.

PORQUE LAS VARIABLES DEL 

INDICADOR SON MEDIBLES AHORA Y 

CON POSTERIDAD.

PORQUE APORTA UNA BASE 

SUFICIENTE PARA EVALUAR EL 

DESEMPEÑO.

PORQUE NO CONTIENE EN SU 

ESTRUCTURA LOS ELEMENTOS 

PARA CUMPLIR CON ESTA 

CARACTERÍSTICA.

Serie de Información disponible:  2023

Medios de Verificación Fuentes de Información

PLENOACTAS EN LAS QUE SE ENCUENTRAN LOS ACUERDOS DE LAS SESIONES DE PLENO 

ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS, ESTA INFORMACIÓN PUEDE SER CONSULTADA EN 

EL SIGUIENTE HIPERVÍNCULO: 

https://itaipue.org.mx/portal2020/calendarioPleno.php?anio=2024&mes=

>=90.00Y<=95.00

Determinación de Metas - Indicador 

Línea Base

Valor Año Periodo Valor Periodo

Meta y Periodo de Cumplimiento

Comportamiento del Indicador hacia la meta:REGULAR

Parámetros de Semaforización

Factibilidad: MEDIA

Descripción de la Factibilidad: SU CUMPLIMIENTO DEPENDE DE LA DISPOSICIÓN DE LOS SUJETOS OBLIGADOS A DAR CUMPLIMIENTO A LA INFORMACIÓN PUBLICA DE OFICIO DE LA 

LTAIPEP.

:

 100.00  2023
 100.00 DICIEMBRE

> 95.00Y<=115.00 < 90.00Y > 115.00

DICIEMBRE

Versión impresa: 2



G008 VIGILANCIA PARA GARANTIZAR EL ACCESO DE LAS 

PERSONAS A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

EJERCICIO FISCAL2025  

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

NIVEL COMPONENTE 4   

Anual:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

Periodo

Valor

Año

Metas de la Administración

2025 2026 2027 2028 2029 2030

 100.00  100.00  100.00

 100.00
 100.00

DICIEMBREDICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE

Variable:

Variable (1)

ACUERDOS RESPECTO AL CUMPLIMIENTO O INCUMPLIMIENTO DE LAS DETERMINACIONES DEL PLENO DEL ITAIPUE POR PARTE DE LOS SUJETOS 

OBLIGADOS REALIZADOS

Definición: TOTAL DE ACUERDOS RESPECTO AL CUMPLIMIENTO O INCUMPLIMIENTO DE LAS DETERMINACIONES DEL PLENO

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

ANUAL:

ACUERDO ANUAL ESTATAL 31/12/2024

 410.00
 410.00

Variable:

Variable (2)

MEDIOS DE IMPUGNACIÓN

Definición: TOTAL DE MEDIOS DE IMPUGNACIÓN

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

ANUAL:

ACUERDO ANUAL ESTATAL 31/12/2024

 410.00
 410.00

Versión impresa: 2



G008 VIGILANCIA PARA GARANTIZAR EL ACCESO DE LAS 

PERSONAS A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EJERCICIO FISCAL 2025

Instancia(s) Ejecutora(s)

Institución:072 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN 

PÚBLICA Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE PUEBLA

Datos de Identificación del Programa Presupuestario (PP)

072 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN 

PÚBLICA Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO 

DE PUEBLA

Ramo: 26 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN 

PÚBLICA Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE PUEBLA

Responsable del PP

Unidad Responsable:1003 DIRECCIÓN DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y 

PLANEACIÓN

Población Objetivo: LOS SUJETOS OBLIGADOS Y SOCIEDAD QUE NO HAN RECIBIDO ASESORÍA Y CAPACITACIÓN, EN MATERIA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA 

INFORMACIÓN Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES.

Alineación 

Plan Estatal de Desarrollo:

Eje:  05 TRANSPARENCIA, PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y COMBATE A LA CORRUPCIÓN

Objetivo:  01 FOMENTAR UN GOBIERNO ABIERTO A LA CIUDADANÍA, GARANTE DEL COMBATE A LA CORRUPCIÓN Y EFICAZ EN LA GESTIÓN GUBERNAMENTAL.

 CAPACITACIÓN EN MATERIA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA, PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES A SUJETOS OBLIGADOS Y SOCIEDAD CIVIL, IMPARTIDA.

Componente 1

Actividad: 1.1

IMPARTICIÓN DE CAPACITACIONES A SUJETOS OBLIGADOS EN MATERIA DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y  TRANSPARENCIA.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: 1200 - COORDINACIÓN GENERAL EJECUTIVA

Supuesto

CAPACITACIONES REALIZADAS A LOS SUJETOS 

OBLIGADOS EN MATERIA DE DERECHO DE 

ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA.

NÚMERO DE CAPACITACIONES A SUJETOS 

OBLIGADOS EN MATERIA DE DERECHO 

DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

Y TRANSPARENCIA.

 INFORME DE LABORES QUE CONTIENE 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA DE LAS 

CAPACITACIONES EN MATERIA Y QUE SE 

PÚBLICA DE FORMA ANUAL MISMAS QUE SE 

ENCUENTRAN A DISPOSICIÓN EN EL 

SIGUIENTE ENLACE: 

https://itaipue.org.mx/portal2020/informes.ph

p

LOS SUJETOS OBLIGADOS SE REGISTRAN PARA 

TOMAR LA CAPACITACIÓN.

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: COORDINACIÓN GENERAL EJECUTIVA, DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN.

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

ABSOLUTACAPACITACIÓNTRIMESTRALEFICACIAGESTION

 86.00 DICIEMBRE 2023 100.00 DICIEMBRE

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 21.00  21.00  21.00  23.00

Anual:  86.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: CAPACITACIONES A SUJETOS OBLIGADOS EN MATERIA DE DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y TRANSPARENCIA.

Variable (1)

Definición: NÚMERO DE CAPACITACIONES IMPARTIDAS A SUJETOS OBLIGADOS EN MATERIA DE DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y TRANSPARENCIA.

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

CAPACITACIÓN TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2024

 21.00  21.00  21.00  23.00

 86.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO
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G008 VIGILANCIA PARA GARANTIZAR EL ACCESO DE LAS 

PERSONAS A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EJERCICIO FISCAL 2025

Actividad: 1.2

IMPARTICIÓN DE CAPACITACIONES A LA SOCIEDAD CIVIL.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: 1200 - COORDINACIÓN GENERAL EJECUTIVA

Supuesto

MIDE LAS CAPACITACIONES IMPARTIDAS A LA 

SOCIEDAD CIVIL.

NÚMERO DE CAPACITACIONES  A LA 

SOCIEDAD CIVIL.

INFORME DE LABORES EN EL QUE SE DETALLA 

EL TOTAL DE SERVIDORES PÚBLICOS 

CAPACITADOS EN MATERIA, DICHO INFORME 

ES PUBLICADO UNA VEZ CONCLUIDO EL 

EJERCICIO FISCAL EN EL SIGUIENTE 

HIPERVÍNCULO: 

https://itaipue.org.mx/portal2020/informes.ph

p

LA SOCIEDAD CIVIL SOLICITA, PARA TOMAR LA 

CAPACITACIÓN.

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: COORDINACIÓN GENERAL EJECUTIVA, DIRECCIÓN DE CAPACITACIÓN Y VINCULACIÓN CIUDADANA

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

ABSOLUTACAPACITACIÓNSEMESTRALEFICACIAGESTION

 8.00 DICIEMBRE 2024 5.00 DICIEMBRE

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 4.00  4.00

Anual:  8.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: CAPACITACIONES REALIZADAS A LA SOCIEDAD CIVIL.

Variable (1)

Definición: MIDE LAS CAPACITACIONES IMPARTIDAS A LA SOCIEDAD CIVIL.

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

CAPACITACIÓN SEMESTRAL ESTATAL 31/12/2024

 4.00  4.00

 8.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO
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G008 VIGILANCIA PARA GARANTIZAR EL ACCESO DE LAS 

PERSONAS A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EJERCICIO FISCAL 2025

Actividad: 1.3

IMPARTICIÓN DE CAPACITACIÓN A SUJETOS OBLIGADOS EN MATERIA DE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: 1200 - COORDINACIÓN GENERAL EJECUTIVA

Supuesto

MIDE EL NÚMERO DE CAPACITACIÓN A LOS 

SUJETOS OBLIGADOS EN MATERIA DE 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES.

NÚMERO DE CAPACITACIONES A SUJETOS 

OBLIGADOS EN MATERIA DE 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES.

INFORME DE LABORES EN EL QUE SE DETALLA 

EL TOTAL DE SERVIDORES PÚBLICOS 

CAPACITADOS EN MATERIA, DICHO INFORME 

ES PUBLICADO UNA VEZ CONCLUIDO EL 

EJERCICIO FISCAL EN EL SIGUIENTE 

HIPERVÍNCULO: 

https://itaipue.org.mx/portal2020/informes.ph

p

LOS SUJETOS OBLIGADOS SE REGISTRAN PARA 

TOMAR LA CAPACITACIÓN.

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: COORDINACIÓN GENERAL EJECITIVA Y DIRECCION DE CAPACITACIÓN Y VINCULACIÓN CIUDADANA

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

ABSOLUTACAPACITACIÓNTRIMESTRALEFICACIAGESTION

 24.00 DICIEMBRE 2023 100.00 DICIEMBRE

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 6.00  6.00  6.00  6.00

Anual:  24.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: CAPACITACIONES REALIZADAS EN MATERIA DE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES.

Variable (1)

Definición: MIDE LAS CAPACITACIONES A LOS SUJETOS OBLIGADOS EN MATERIA DE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES.

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

CAPACITACIÓN TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2023

 6.00  6.00  6.00  6.00

 24.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO
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G008 VIGILANCIA PARA GARANTIZAR EL ACCESO DE LAS 

PERSONAS A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EJERCICIO FISCAL 2025

Actividad: 1.4

IMPARTICIÓN DE CAPACITACIONES A SUJETOS OBLIGADOS EN MATERIA DE ÉTICA Y RENDICIÓN DE CUENTAS

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: 1002 - CONTRALORÍA INTERNA

Supuesto

MIDE LAS CAPACITACIONES EN MATERIA DE 

ÉTICA REALIZADAS.

NÚMERO DE CAPACITACIONES A SUJETOS 

OBLIGADOS EN MATERIA DE ÉTICA Y 

RENDICIÓN DE CUENTAS

INFORME DE LABORES EN EL QUE SE DETALLA 

EL TOTAL DE SERVIDORES PÚBLICOS 

CAPACITADOS EN MATERIA, DICHO INFORME 

ES PUBLICADO UNA VEZ CONCLUIDO EL 

EJERCICIO FISCAL EN EL SIGUIENTE 

HIPERVÍNCULO: 

https://itaipue.org.mx/portal2020/informes.ph

p

LOS SUJETOS OBLIGADOS SE REGISTRAN PARA 

TOMAR LA CAPACITACIÓN.

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: LISTA DE ASISTENCIA, EVIDENCIA FOTOGRÁFICA, CARPETA DIGITAL.

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

ABSOLUTACAPACITACIÓNMENSUALEFICACIAGESTION

 12.00 DICIEMBRE 2023 100.00 DICIEMBRE

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00

Anual:  12.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: NÚMERO DE CAPACITACIONES EN MATERIA DE ÉTICA REALIZADAS A LOS SUJETOS OBLIGADOS Y A LA SOCIEDAD.

Variable (1)

Definición: MIDE  LAS CAPACITACIONES EN MATERIA DE ÉTICA REALIZADAS A LOS SUJETOS OBLIGADOS Y A LA SOCIEDAD.

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

CAPACITACIÓN MENSUAL ESTATAL 31/12/2023

 1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00

 12.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

 ELABORACIÓN DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS Y DE DIFUSIÓN QUE COADYUVEN AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS DEL INSTITUTO, ASÍ COMO EN MATERIA DE 

TRANSVERSALIDAD DERECHOS HUMANOS, SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIÓN E IGUALDAD SUSTANTIVA, REALIZADOS.

Componente 2
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G008 VIGILANCIA PARA GARANTIZAR EL ACCESO DE LAS 

PERSONAS A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EJERCICIO FISCAL 2025

Actividad: 2.1

ACTUALIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMÁTICA/TECNOLÓGICA DEL ITAIPUE.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: 1001 - DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN

Supuesto

MIDE LAS ACTUALIZACIONES A LA 

INFRAESTRUCTURA 

INFORMÁTICA/TECNOLÓGICA DEL ITAIPUE.

NÚMERO DE ACTUALIZACIONES A LA 

INFRAESTRUCTURA 

INFORMÁTICA/TECNOLÓGICA DEL 

ITAIPUE.

INFORME DE LABORES EN EL QUE SE DETALLA 

LA ACTUALIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA 

INFORMÁTICA/TECNOLÓGICA DEL 

INSTITUTO, DICHO INFORME ES PUBLICADO 

UNA VEZ CONCLUIDO EL EJERCICIO FISCAL EN 

EL SIGUIENTE HIPERVÍNCULO: 

https://itaipue.org.mx/portal2020/informes.ph

p

SE CUENTE CON EL PRESUPUESTO SUFICIENTE 

PARA LLEVAR A CABO LA IMPLEMENTACIÓN 

DE LAS ACTUALIZACIONES A LA 

INFRAESTRUCTURA 

INFORMÁTICA/TECNOLÓGICA.

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN.

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

ABSOLUTAINFRAESTRUCTURATRIMESTRALEFICACIAGESTION

 8.00 DICIEMBRE 2023 100.00 DICIEMBRE

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 2.00  2.00  2.00  2.00

Anual:  8.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: ACTUALIZACIONES DE LA  INFRAESTRUTURA INFORMÁTICA/TECNOLÓGICA REALIZADA.

Variable (1)

Definición: MIDE LAS ACTUALIZACIONES DE LA  INFRAESTRUTURA INFORMÁTICA/TECNOLÓGICA.

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

ESTRATEGIA TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2023

 2.00  2.00  2.00  2.00

 8.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO
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G008 VIGILANCIA PARA GARANTIZAR EL ACCESO DE LAS 

PERSONAS A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EJERCICIO FISCAL 2025

Actividad: 2.2

DIFUSIÓN Y DIVULGACIÓN DE LA CULTURA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES A TRAVÉS DE MEDIOS DIGITALES.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: 1000 - COMISIONADO PRESIDENTE

Supuesto

MIDE EL NÚMERO DE ACCIONES DE DIFUSIÓN 

EN MATERIA DE LA CULTURA DE 

TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN 

PÚBLICA Y LA PROTECCIÓN DE DATOS 

PERSONALES.

NÚMERO DE ACCIONES DE DIFUSIÓN EN 

MATERIA DE LA CULTURA DE 

TRANSPARENCIA, ACCESO A LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA Y LA 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES.

INFORME DE LABORES EN EL QUE SE DETALLA 

LA DIFUSIÓN Y DIVULGACIÓN DE LA CULTURA 

DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA Y PROTECCIÓN DE 

DATOS PERSONALES A TRAVÉS DE MEDIOS 

DIGITALES, DICHO INFORME ES PUBLICADO 

UNA VEZ CONCLUIDO EL EJERCICIO FISCAL EN 

EL SIGUIENTE HIPERVÍNCULO: 

https://itaipue.org.mx/portal2020/informes.ph

p

QUE SE DIFUNDAN LAS ACCIONES.

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN.

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

ABSOLUTADIFUSIÓNTRIMESTRALEFICACIAGESTION

 12.00 DICIEMBRE 2023 100.00 DICIEMBRE

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 3.00  3.00  3.00  3.00

Anual:  12.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: ACCIONES DE DIFUSIÓN Y DIVULGACIÓN DE LA CULTURA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES.

Variable (1)

Definición: MIDE EL NÚMERO ACCIONES DE DIFUSIÓN Y DIVULGACIÓN DE LA CULTURA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y PROTECCIÓN DE DATOS 

PERSONALES DESARROLLADOS.

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

AGRAVIO TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2023

 3.00  3.00  3.00  3.00

 12.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO
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G008 VIGILANCIA PARA GARANTIZAR EL ACCESO DE LAS 

PERSONAS A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EJERCICIO FISCAL 2025

Actividad: 2.3

REALIZACIÓN DE GESTIONES EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y PERSPECTIVA DE GÉNERO.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: 1003 - DIRECCIÓN DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y PLANEACIÓN

Supuesto

TOTAL DE  GESTIONES EN MATERIA DE 

IGUALDAD SUSTANTIVA Y PERSPECTIVA DE 

GÉNERO.

NÚMERO DE GESTIONES EN MATERIA DE 

IGUALDAD SUSTANTIVA Y PERSPECTIVA 

DE GÉNERO.

INFORME DE LABORES EN EL QUE SE 

DETALLAN LAS GESTIONES EN MATERIA DE 

IGUALDAD SUSTANTIVA Y PERSPECTIVA DE 

GÉNERO, DICHO INFORME ES PUBLICADO UNA 

VEZ CONCLUIDO EL EJERCICIO FISCAL EN EL 

SIGUIENTE HIPERVÍNCULO: 

https://itaipue.org.mx/portal2020/informes.ph

p

SE CUENTE CON EL RECURSO MATERIAL, 

HUMANO Y PRESUPUESTAL, PARA LLEVAR A 

CABO LA GESTIÓN EN MATERIA DE IGUALDAD 

SUSTANTIVA Y PERSPECTIVA DE GÉNERO.

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA.

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: REGULAR

ABSOLUTAGESTIÓNTRIMESTRALEFICIENCIAGESTION

 12.00 DICIEMBRE 2022 12.00 DICIEMBRE

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 3.00  3.00  3.00  3.00

Anual:  12.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: GESTIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y PERSPECTIVA DE GÉNERO.

Variable (1)

Definición: MIDE LAS ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE GÉNERO.

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

GESTIÓN TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2024

 3.00  3.00  3.00  3.00

 12.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO
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G008 VIGILANCIA PARA GARANTIZAR EL ACCESO DE LAS 

PERSONAS A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EJERCICIO FISCAL 2025

Actividad: 2.4

REALIZACIÓN DE GESTIONES DE AUDITORÍA Y CONTROL INTERNO PARA LA MEJORA ADMINISTRATIVA Y DE PROCESOS.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: 1002 - CONTRALORÍA INTERNA

Supuesto

MIDE LAS AUDITORÍAS Y ACCIONES DE 

CONTROL INTERNO REALIZADAS PARA LA 

MEJORA ADMINISTRATIVA Y DE PROCESOS

NÚMERO DE AUDITORÍAS Y ACCIONES DE 

CONTROL INTERNO REALIZADAS PARA 

LA MEJORA ADMINISTRATIVA Y DE 

PROCESOS.

INFORME DE RESULTADOS DE AUDITORÍA QUE 

SE PUEDE CONSULTAR EN EL SIGUIENTE 

ENLACE: https://tinyurl.com/25c55dvd

SE CUENTA CON PERSONAL SUFICIENTE EN 

CONTRALORÍA INTERNA.

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: ÓRGANO INTERNO DE CONTROL

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: REGULAR

ABSOLUTAAUDITORIASEMESTRALEFICIENCIAGESTION

 2.00 DICIEMBRE 2024 2.00 DICIEMBRE

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 1.00  1.00

Anual:  2.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: AUDITORÍAS Y ACCIONES DE CONTROL INTERNO REALIZADAS PARA LA MEJORA ADMINISTRATIVA Y DE PROCESO

Variable (1)

Definición: MIDE EL NÚMERO DE AUDITORÍAS Y ACCIONES DE CONTROL INTERNO REALIZADAS PARA LA MEJORA ADMINISTRATIVA Y DE PROCESO

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

AUDITORIA SEMESTRAL ESTATAL 31/12/2024

 1.00  1.00

 2.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO
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G008 VIGILANCIA PARA GARANTIZAR EL ACCESO DE LAS 

PERSONAS A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EJERCICIO FISCAL 2025

Actividad: 2.5

REALIZACIÓN DE GESTIONES EN COADYUVANCIA CON EL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIÓN PUEBLA

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: 1002 - CONTRALORÍA INTERNA

Supuesto

MIDE EL NÚMERO DE GESTIONES EN MATERIA 

DE ANTICORRUPCIÓN

NÚMERO DE GESTIONES EN 

COADYUVANCIA CON EL SISTEMA 

ESTATAL ANTICORRUPCIÓN PUEBLA

INFORME DE LAS GESTIONES EN 

COADYUVANCIA CON EL SISTEMA ESTATAL 

ANTICORRUPCIÓN PUEBLA QUE SE PUBLICA 

EN EL SEA EN EL SIGUIENTE ENLACE: 

https://seapuebla.org.mx/informe-anual-2022-

2023-del-comit%C3%A9-coordinador-estatal

SE REALICEN LAS GESTIONES EN 

COADYUVANCIA CON EL SISTEMA ESTATAL 

ANTICORRUPCIÓN PUEBLA

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: CONTRALORIA INTERNA

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: REGULAR

ABSOLUTAGESTIÓNSEMESTRALEFICIENCIAGESTION

 3.00 DICIEMBRE 2024 3.00 DICIEMBRE

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 1.00  2.00

Anual:  3.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable:  GESTIONES REALIZADAS EN MATERIA DE ANTICORRUPCIÓN

Variable (1)

Definición: MIDE EL NÚMERO DE  GESTIONES REALIZADAS EN MATERIA DE ANTICORRUPCIÓN

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

INFORME SEMESTRAL ESTATAL 31/12/2024

 1.00  2.00

 3.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

 RESOLUCIÓN DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACIÓN Y PROCEDIMIENTOS DE VERIFICACIÓN AL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA QUE GARANTIZAN LOS DERECHOS DE 

ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES A LA SOCIEDAD, RESUELTOS.

Componente 3
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G008 VIGILANCIA PARA GARANTIZAR EL ACCESO DE LAS 

PERSONAS A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EJERCICIO FISCAL 2025

Actividad: 3.1

SUSTANCIACIÓN DE LOS RECURSOS DE REVISIÓN EN MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: 1100 - COORDINACIÓN GENERAL JURÍDICA

Supuesto

MIDE EL NÚMERO DE RECURSOS DE REVISIÓN 

SUBSTANCIADOS EN MATERIA DE ACCESO A 

LA INFORMACIÓN PÚBLICA.

NÚMERO DE RECURSOS DE REVISIÓN EN 

MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN 

SUSTANCIADOS.

RESOLUCIONES DE LOS RECURSOS DE 

REVISIÓN QUE SE ENCUENTRAN PUBLICADAS 

EN LA PÁGINA OFICIAL DEL INSTITUTO, EN 

DONDE SE PUEDEN CONSULTAR LOS 

RECURSOS DE REVISIÓN 

https://itaipue.org.mx/portal2020/recursosRevi

sion.php?anio=2024

 EL RECURRENTE PROMUEVA RECURSOS DE 

REVISIÓN EN MATERIA DE ACCESO A LA 

INFORMACIÓN.

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: SECRETARIOS DE INSTRUCCIÓN / COORDINACIÓN GENERAL JURÍDICA.

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

ABSOLUTARECURSOSEMESTRALEFICACIAGESTION

 1,300.00 DICIEMBRE 2022 100.00 DICIEMBRE

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 650.00  650.00

Anual:  1,300.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: RECURSOS DE REVISIÓN SUBSTANCIADOS EN MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

Variable (1)

Definición: NÚMERO DE RECURSOS DE REVISIÓN SUBSTANCIADOS EN MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

RECURSO SEMESTRAL ESTATAL 31/12/2023

 650.00  650.00

 1,300.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO
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G008 VIGILANCIA PARA GARANTIZAR EL ACCESO DE LAS 

PERSONAS A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EJERCICIO FISCAL 2025

Actividad: 3.2

SUSTANCIACIÓN DE LOS RECURSOS DE REVISIÓN EN MATERIA DE DATOS PERSONALES.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: 1100 - COORDINACIÓN GENERAL JURÍDICA

Supuesto

MIDE LOS RECURSOS DE REVISIÓN RECIBIDOS 

Y SUBSTANCIADOS EN MATERIA DE DATOS 

PERSONALES.

NÚMERO DE RECURSOS DE REVISIÓN EN 

MATERIA DE DATOS PERSONALES 

SUBSTANCIADOS.

RESOLUCIONES DE LOS RECURSOS DE 

REVISIÓN QUE SE ENCUENTRAN PUBLICADAS 

EN LA PÁGINA OFICIAL DEL INSTITUTO, EN 

DONDE SE PUEDEN CONSULTAR LOS 

RECURSOS DE REVISIÓN 

https://itaipue.org.mx/portal2020/recursosRevi

sion.php?anio=2024

EL RECURRENTE PROMUEVA RECURSOS DE 

REVISIÓN EN MATERIA DE DATOS 

PERSONALES.

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: SUBDIRECCIÓN DE DATOS PERSONALES.

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

ABSOLUTARECURSOSEMESTRALEFICACIAGESTION

 15.00 DICIEMBRE 2023 100.00 DICIEMBRE

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 7.00  8.00

Anual:  15.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: RECURSOS DE REVISIÓN SUBSTANCIADOS EN MATERIA DE DATOS PERSONALES

Variable (1)

Definición: MIDE LOS RECURSOS DE REVISIÓN SUBSTANCIADOS EN MATERIA DE DATOS PERSONALES

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

DOCUMENTO SEMESTRAL ESTATAL 31/12/2023

 7.00  8.00

 15.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO
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G008 VIGILANCIA PARA GARANTIZAR EL ACCESO DE LAS 

PERSONAS A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EJERCICIO FISCAL 2025

Actividad: 3.3

SUBSTANCIACIÓN DE LAS DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO A LA PUBLICACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: 1100 - COORDINACIÓN GENERAL JURÍDICA

Supuesto

MIDE EL NÚMERO DE DENUNCIAS 

SUBSTANCIADOS RESPECTO AL 

INCUMPLIMIENTO DE LA PUBLICACIÓN Y 

ACTUALIZACIÓN DE LAS OBLIGACIONES DE 

TRANSPARENCIA.

NÚMERO DE DENUNCIAS 

SUBSTANCIADAS POR  INCUMPLIMIENTO 

Y/O ACTUALIZACIÓN DE LAS 

OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA.

INFORME DE LABORES EN EL QUE SE REPORTA 

LA SUBSTANCIACIÓN DE LAS DENUNCIAS POR 

INCUMPLIMIENTO A LA PUBLICACIÓN Y 

ACTUALIZACIÓN DE LAS OBLIGACIONES DE 

TRANSPARENCIA, DICHO INFORME ES 

PUBLICADO UNA VEZ CONCLUIDO EL 

EJERCICIO FISCAL EN EL SIGUIENTE 

HIPERVÍNCULO: 

https://itaipue.org.mx/portal2020/informes.ph

p

 LAS PERSONAS NO ENCUENTREN  PUBLICADA 

INFORMACIÓN, RESPECTO DE LAS 

OBLIGACIONES DE TRASNPARENCIA DEL 

SUJETO OBLIGADO Y DENUNCIE.

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: COORDINACIÓN GENERAL JURÍDICA.

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

ABSOLUTADENUNCIATRIMESTRALEFICACIAGESTION

 300.00 DICIEMBRE 2024 300.00 DICIEMBRE

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 50.00  100.00  100.00  50.00

Anual:  300.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: DENUNCIAS SUBSTANCIADAS POR INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE TRASNPARENCIA DE LOS SUJETOS OBLIGADOS.

Variable (1)

Definición: MIDE EL NÚMERO DE DENUNCIAS SUBSTANCIADOS RESPECTO FALTA DE PUBLICACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA.

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

DENUNCIA TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2024

 50.00  100.00  100.00  50.00

 300.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO
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G008 VIGILANCIA PARA GARANTIZAR EL ACCESO DE LAS 

PERSONAS A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EJERCICIO FISCAL 2025

Actividad: 3.4

VERIFICACIÓN A LA PUBLICACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA DE LOS SUJETOS OBLIGADOS CONTENIDAS EN LA LEY.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: 1202 - DIRECCIÓN DE VERIFICACIÓN Y SEGUIMIENTO

Supuesto

MIDE LAS VERIFICACIONES A LA PUBLICACIÓN 

Y ACTUALIZACIÓN DE LAS OBLIGACIONES DE 

TRANSPARENCIA A LOS SUJETOS OBLIGADOS 

REALIZADOS

VERIFICACIONES REALIZADAS A LA 

PUBLICACIÓN DE INFORMACIÓN DE LOS 

SUJETOS OBLIGADOS DISPONIBLES EN 

LOS MEDIOS ELECTRÓNICOS.

INFORME DE LABORES SE DETALLA EL 

CUMPLIMIENTO A LA PUBLICACIÓN Y 

ACTUALIZACIÓN DE LAS OBLIGACIONES DE 

TRANSPARENCIA DE LOS SUJETOS OBLIGADOS 

CONTENIDAS EN LA LEY, DICHO INFORME ES 

PUBLICADO UNA VEZ CONCLUIDO EL 

EJERCICIO FISCAL EN EL SIGUIENTE 

HIPERVÍNCULO: 

https://itaipue.org.mx/portal2020/informes.ph

p

QUE LOS SUJETOS OBLIGADOS REALICEN LA 

PUBLICACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE 

INFORMACIÓN RESPECTO DE LAS 

OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA.

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: COORDINACIÓN GENERAL EJECUTIVA

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

RELATIVAVERIFICACIÓNIRREGULAREFICACIAGESTION

 100.00 DICIEMBRE 2022 100.00 DICIEMBRE

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 100.00

Anual:  100.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: NÚMERO DE SUJETOS OBLIGADOS A VERIFICAR APROBADOS POR PLENO

Variable (1)

Definición: TOTAL DE SUJETOS OBLIGADOS  A VERIFICAR APROBADOS POR PLENO

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

VERIFICACIÓN IRREGULAR ESTATAL 31/12/2024

 340.00

 340.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Variable: PORCENTAJE DE SUJETOS OBLIGADOS REGISTRADOS EN EL PADRON Y QUE DEBEN DAR CUMPLIMIENTO A LA PUBLICACIÓN DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA  

CONTENIDAS EN LA LEY EN MATERIA

Variable (2)

Definición: TOTAL DE SUJETOS OBLIGADOS QUE SE ENCUENTRAN EN EL PADRÓN DEL INSTITUTO

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

VERIFICACIÓN IRREGULAR ESTATAL 31/12/2024

 340.00

 340.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

 VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO E INCUMPLIMIENTO DE LAS DETERMINACIONES DEL PLENO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y PROTECCIÓN DE 

DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE PUEBLA (ITAIPUE), HACIA LOS SUJETOS OBLIGADOS PARA GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA, EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y LA 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES A LA SOCIEDAD EMITIDOS.

Componente 4
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G008 VIGILANCIA PARA GARANTIZAR EL ACCESO DE LAS 

PERSONAS A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EJERCICIO FISCAL 2025

Actividad: 4.1

VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO O INCUMPLIMIENTO DE LAS RESOLUCIONES EN MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: 1100 - COORDINACIÓN GENERAL JURÍDICA

Supuesto

MIDE EL NÚMERO DE CUMPLIMIENTOS 

RESPECTO DE LAS RESOLUCIONES EN  

MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN 

PÚBLICA.

NÚMERO DE VERIFICACIÓN DEL 

CUMPLIMIENTO O INCUMPLIMIENTO DE 

LAS RESOLUCIONES EN  MATERIA DE 

ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA.

SESIONES DE PLENO EN LAS QUE SE EMITEN 

LOS ACUERDOS DE LAS RESOLUCIONES 

https://itaipue.org.mx/portal2020/calendarioPl

eno.php?anio=2024&mes=09

LOS EXPEDIENTES ESTAN DEBIDAMENTE 

INTEGRADOS Y NOTIFICADOS A LOS SUJETOS 

OBLIGADOS.

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: COORDINACIÓN GENERAL JURÍDICA.

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

ABSOLUTAACUERDOSEMESTRALEFICACIAGESTION

 290.00 DICIEMBRE 2022 100.00 DICIEMBRE

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 145.00  145.00

Anual:  290.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: ACUERDOS DE CUMPLIMIENTO O INCUMPLIMIENTO  EN MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA.

Variable (1)

Definición: MIDE EL NÚMERO DE CUMPLIMIENTO O INCUMPLIMIENTO  EN MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA.

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

RESOLUCIÓN SEMESTRAL ESTATAL 31/12/2023

 145.00  145.00

 290.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO
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G008 VIGILANCIA PARA GARANTIZAR EL ACCESO DE LAS 

PERSONAS A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EJERCICIO FISCAL 2025

Actividad: 4.2

VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO O INCUMPLIMIENTO DE LAS RESOLUCIONES EN MATERIA DE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: 1100 - COORDINACIÓN GENERAL JURÍDICA

Supuesto

MIDE EL NÚMERO DE VERIFICACIÓN DEL 

CUMPLIMIENTO O INCUMPLIMIENTO DE LAS 

RESOLUCIONES EN  MATERIA DE DATOS 

PERSONALES.

NÚMERO DE VERIFICACIÓN DEL 

CUMPLIMIENTO O INCUMPLIMIENTO DE 

LAS RESOLUCIONES EN  MATERIA DE 

DATOS PERSONALES.

SESIONES DE PLENO EN LAS QUE SE EMITEN 

LOS ACUERDOS DE LAS RESOLUCIONES 

https://itaipue.org.mx/portal2020/calendarioPl

eno.php?anio=2024&mes=09

LOS EXPEDIENTES ESTAN DEBIDAMENTE 

INTEGRADOS Y NOTIFICADOS A LOS SUJETOS 

OBLIGADOS.

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: COORDINACIÓN GENERAL JURIDICA, SECRETARIOS DE INSTRUCCIÓN, PLENO.

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

ABSOLUTAACUERDOSEMESTRALEFICACIAGESTION

 10.00 DICIEMBRE 2023 100.00 DICIEMBRE

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 5.00  5.00

Anual:  10.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: ACUERDOS DE CUMPLIMIENTO O INCUMPLIMIENTO  EN MATERIA DE DATOS PERSONALES.

Variable (1)

Definición: MIDE EL NÚMERO DE CUMPLIMIENTO O INCUMPLIMIENTO  EN MATERIA DE DATOS PERSONALES.

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

ACUERDO SEMESTRAL ESTATAL 31/12/2024

 5.00  5.00

 10.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO
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G008 VIGILANCIA PARA GARANTIZAR EL ACCESO DE LAS 

PERSONAS A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EJERCICIO FISCAL 2025

Actividad: 4.3

ELABORACIÓN DE LOS DICTAMENES DE CUMPLIMIENTO E INCUMPLIMIENTO POR LA VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO EN MATERIA DE DENUNCIAS DE OBLIGACIONES DE 

TRANSPARENCIA

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: 1100 - COORDINACIÓN GENERAL JURÍDICA

Supuesto

MIDE ELNÚMERO DE DICTAMENES DE 

CUMPLIMIENTO E INCUMPLIMIENTO POR LA 

FALTA DE PUBLICACIÓN DE LAS OBLIGACIONES 

DE TRANSPARENCIA POR LOS SUJETOS 

OBLIGADOS.

NÚMERO DE DICTAMENES DE 

CUMPLIMIENTO E INCUMPLIMIENTO POR 

LA FALTA DE PUBLICACIÓN DE LAS 

OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA POR 

LOS SUJETOS OBLIGADOS.

SESIONES DE PLENO EN LAS QUE SE EMITEN 

LOS ACUERDOS DE LAS RESOLUCIONES 

https://itaipue.org.mx/portal2020/calendarioPl

eno.php?anio=2024&mes=09

LOS EXPEDIENTES ESTAN DEBIDAMENTE 

INTEGRADOS Y NOTIFICADOS A LOS SUJETOS 

OBLIGADOS.

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: DIRECCIÓN DE VERIFICACIÓN Y SEGUIMIENTO Y JEFATURA DE DICTAMINACIÓN.

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: REGULAR

ABSOLUTAACUERDOSEMESTRALEFICIENCIAGESTION

 20.00 DICIEMBRE 2024 200.00 DICIEMBRE

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 10.00  10.00

Anual:  20.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: ACUERDO DE CUMPLIMIENTO E INCUMPLIMIENTO POR LA FALTA DE PUBLICACIÓN DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA POR LOS SUJETOS OBLIGADOS.

Variable (1)

Definición: MIDED EL NÚMERO DE ACUERDOS DE CUMPLIMIENTO E INCUMPLIMIENTO POR LA FALTA DE PUBLICACIÓN DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA POR LOS 

SUJETOS OBLIGADOS.

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

ACUERDO SEMESTRAL ESTATAL 31/12/2024

 10.00  10.00

 20.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO
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