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Antecedentes

El 2 de marzo de 2023, en la Primera Sesion Extraordinaria de las
Comisiones Unidas del Sistema Nacional de Transparencia, mediante
el Acuerdo SNT/CU/ACUERDO/02/03/2023-EXT01-02,se determino
proponer la reforma de los Lineamientos Técnicos Generales para la
implementacion en la Plataforma Nacional de Transparencia del
Buscador de Genero.

El 31 de marzo se aprueba la reforma de los Lineamientos Técnicos
Generales para la implementacion en la Plataforma Nacional de
Transparencia del Buscador de Género.

https://snt.org.mx/wp-content/uploads/CONAIP-SNT-ACUERDO-
ORDO01-31- 03-2023-03.pdf




Las modificaciones a los LTG se publicaron el 26 de abril 2023 en el
Diario Oficial de la Federacion.

Version Integrada en:

https://itaipue.org.mx/documentos/LTG Integrada 03052023.pd
f

Formatos en SIPOT disponibles desde 1 mayo 2023




Objetivo

El objetivo de las modificaciones es propiciar que el derecho de acceso a la
informacion se ejerza bajo el enfoque de genero, lo cual se espera impacte en el
diseno e implementacion de las politicas publicas y en la vida de las personas que
pertenecen a los grupos en situacion de vulnerabilidad, como son las mujeres y las
personas con diversas orientaciones sexuales (comunidad LGBTTTIQ+).
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Modificaciones

Total de modificaciones:

61 Obligaciones de transparencia de la Ley General:

37 comunes del articulo 70

24 especificas de los articulos 71 a 79

74
formatos:

44 de obligaciones comunes y 30 de especificas



Obligaciones Generales

Articulo 70 LGTAIP
Articulo 77 Ley Estatal

Obligacion No. Obligacion
1 |ll. Estructura organica 11 XllI. Unidad de Transparencia
2 IV. Metas y objetivos 12 XIV. Convocatorias para cargos publicos
3 M. Indicadores de interés publico 13 XV. Programas sociales
4 VI. Indicadores 14 XVII. Informacion curricular
5 VI Directorio 15 XVIII. Servidores/as publicos/as sancionados/as
6 VIlIl. Remuneraciones 16 [XIX. Servicios
7 IX.Viaticos 17 XX Tramites
8 X Total de plazas 18 XXIll. Gastos de comunicacion social
9 XI. Honorarios 19 XXIV. Resultados de auditorias
10 XIl. Declaraciones patrimoniales




Obligaciones Generales

Obligacion

Obligacion

20 X>,<VI: Personas a quienes se les asignan recursos 29 XXXVIIl. Programas

publicos
21 >‘<XVII.‘ConceS|ones, contratos, convenios, permisos, 30 IXXXIX. Actas de Comité

licencias
22 XXVIII. Licitaciones, invitaciones y adjudicaciones 31 XLl Estudios financiados con recursos publicos
23 XXIX. Informes 32 XLl Jubilados/as y pensionados/as
24 XXX. Estadisticas 33 XLl Ingresos por cualquier concepto
25 XXXII. Padron de proveedores/as 34 XLIV. Donaciones
26  XXXIV. Inventario de bienes muebles e inmuebles 35 XLVI.Sesiones consejo
27  XXXV. Recomendaciones de derechos humanos 36 XLV. Instrumentos archivisticos
28  XXXVII. Mecanismos de participacion ciudadana 37 XLVIII. Informacion de interés publico




Obligacion Obligacion
Art. 71, F. I, inciso e, Corredores/as y notarios/as 7/ L . .
oublicos/as (78 Fc. V) Art. 74, F.I. inciso d, Registro de candidatos/as (84 Fc. IV)
Art. 72, F. VII, Iniciativas de ley o decretos (79 Fc. Vi) 3 Art.. 7.4’ FIll. inciso a, Relacion de las resoluciones
emitidas(89 Fc. )
e 7.2,’ %, CONOEIIES, Beks, EEUEtos, usiEnts ) 7 Art. 75, F. lll, Remuneracion de profesores/as (88 Fc. IIl)
votacion (79 Fc. IX)
Art. 73, F. IV, Designacion de jueces/as y magistrados/as 10 At 75 I Ereitesaresias mam feemde (G Fe 1
(80 Fc. IV)
/(Aér;r I:7C4,I)F.I, INCiso a, Partidos, asociaciones y agrupaciones 11 Art. 75, .V, Becas y apoyos (88 Fc. V)
12

Art. 74, E.l, inciso b, Informes de partidos (84 Fc. I)

Art. 75, F. VIIl Evaluaciones a docentes (88 Fc. VIII)




13

Obligacion

Art. 76, F. XV, Directorio de organos de direccion (90 Fc. XV)

19

Obligaciones Especificas

Obligacion
Art. 77, F. VI, Padron de beneficiarios/as (91 Fc. |1)

14

Art. 76, F. XVI, Tabulador de remuneraciones (90 Fc. XVI)

20

Art. 78, F. |, Registro de sindicatos (82 Fc. I)

Art. 77, F. I, Unidas responsable del fideicomiso (91 Fc. Il)

15 |Art. 76, F. XVII, Curriculo precandidatos/as y candidatos/as | 21 Art. 78, F. II, Tomas de nota (82 Fc. Il
(90 Fc. XVII)
16 Q)r(‘; 76, F. XX, Convocatorias para elegir dirigentes(90 Fc. 22 Art. 78, F. IV, Padrén de socios (82 Fc. IV)
17 écrtXZ/?ll)F XXVIIl, Mecanismos de control y supervision (90 23 Art. 78, F. VI, Reglamentos interiores(82 Fc. V)
18 24

Art. 79, F. IV, Recursos publicos (92 Fc. IV)




Tipo de modificaciones

Tipo de modificaciones Numero de modificaciones
Adicion de criterio 91
Adicion de nota al pie de pagina 52
Modificacion de criterio 108
Modificacion de parrafos explicativos (articulo 70, fraccion 5
XLVIII)
Modificacion de titulo de formato 9
(articulos 70, 71, 74, 76, 77y 78)
262
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Adicion de Criterios

Las 91 propuestas de Adicion de criterio son relativas a:

« 67 casos: Sexo (catalogo): Mujer/Hombre

« 12 casos un campo con totales, por ej. Total de plazas de base ocupadas
por hombres y mujeres

« 4 criterios para especificar el niumero de hombres y mujeres, por ej.
Numero de socias y/o integrantes mujeres del sindicato, federacion,
confederacion o figura legal analoga

« 1 criterio: Género con el que se identifica la persona (catalogo):
Femenino/Masculino/Nobinario/Lesbiana/Homosexual/Bisexual/Transex
ual/Transgenero/Travesti/Intersexual

« 7criterios para identificar aspectos del sujeto obligado en relacion a
temas de género, por ej. : El programa o subprograma a cargo del sujeto
obligado esta relacionado con tematicas de violencia de género y/o
igualdad de género (catalogo): Si/No




Modificacion de Criterio

Las 108 modificacion de criterio propuestas se refieren a:

« 10 modificaciones para unificar el catalogo Sexo(catalogo):
Mujer/Hombre.

« 51 se agregan Indicaciones para que el sujeto obligado redacte la
informacion con perspectiva de género, es decir, haciendo uso del lenguaje
Incluyente y no sexista, por €].: Criterio 8.Por cada puesto o cargo deben
registrarse las atribuciones, responsabilidades y/o funciones, segun sea el
caso, haciendo uso de lenguaje incluyente y no sexista, en caso de que
la informacion no contenga redaccion con perspectiva de género, se
incluira la alternativa incluyente y no sexista entre paréntesis o
corchetes.

« 46 Modificaciones al criterio para estar en lenguaje incluyente, por ej.
Requisitos para postularse como candidato/a en la eleccion

« Se elimina un campo y se sustituye un criterio duplicado (art. 70 Fc. XXIII)




Formatos Modificados

43 formatos con modificacion en etiqueta de campo

59 formatos se agregaron uno o mas campos

74 formatos del SIPOT

con modificaciones 10 formatos se eliminé algun campo

9 formatos cambiaron de titulo
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Formatos e
impacto de la
modificacion

1
2
3
4
5
6
7
8
9
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19

2a LGT_Art_70_Fr_lI
2b LGT_Art_70_Fr_lII

4 LGT_Art_70_Fr_IV

5 LGT_Art_70_Fr_V

6 LGT_Art_70_Fr_VI

7 LGT_Art_70_Fr_Vil
8a LGT_Art_70_Fr_VIII
9 LGT_Art_70_Fr_IX
10a LGT_Art_70_Fr_X
10b LGT_Art_70_Fr_X
11 LGT_Art_70_Fr_XI
12 LGT_Art_70_Fr_XIl
13 LGT_Art_70_Fr_Xlll
14 LGT_Art_70_Fr_XIV

19 LGT_Art_70_Fr_XIX

Modificacion

Formato SIPOT Modificacion Adicion de Eliminacion
(nombre corto) de campo campo de campo R
formato
3
3
1
1
1
1
1 1 1
1 2 1
2 1
4
1 1
1 2 1
1
3 3
15a LGT_Art_70_Fr_XV 9 -
15b LGT_Art_70_Fr_XV 1 = 1
17 LGT_Art_70_Fr_XVII 7 1
18 LGT_Art_70_Fr_XVII 1 1
6
A

20 201GT _Art 70 Fr XX




Modificaciéon ™

Formato SIPOT Modificacion Adicion de Eliminacion de ,

. (nombre corto) de campo campo campo Hisu
formato

21 23b LGT Art 70 Fr XXHNI 7 2 2
22 23c LGT_Art_70 _Fr_ XXII 2 1 1
23 24 LGT_Art_70 Fr XXIV 1
24 26 LGT_Art_70 Fr XXVI 1
25 27 LGT_Art_70_Fr XXVII 1
26 28a LGT_Art_70 Fr XXVIII 5
27 28b LGT _Art_70 Fr XXVIII 2
28 29 LGT Art_70_Fr_ XXIX 1 Formatos e
29 32 LGT_Art 70 Fr XXXl 1 o
30 34g LGT_Art_70_Fr XXXIV 1 lmpacto de la
31 35aLGT_Art 70 Fr XXXV 1 ogeo °
32 37aLGT_Art_70_Fr XXXVI 3 1 modificacion
33 37b LGT _Art 70 Fr XXXVII 2
34 38a LGT_Art_70 Fr XXXVII 1
35 38b LGT_Art_70 Fr XXXVIII 1
36 39c LGT_Art_70 Fr XXXIX 1
37 41LGT Art 70 Fr XU 1 1
38 42b LGT_Art_70_Fr_XLII 1
39 43b LGT Art 70 Fr XLII 3
40 44a LGT_Art 70 Fr XLIV 3 2




41
42
43
44
45
46
Formatos e 47

48

impactodela #

R 50
modificacion o
53

54

55

56

57

58

59

60

No.

Formato SIPOT
(nombre corto)

44b LGT _Art_70 Fr XLIV

45 LGT_Art_70_Fr XLV

48a LGT_Art_70 Fr_ XLVIII

48b LGT_Art_70_Fr_XLVIII

2e LGT_Art 71 Fr_le

3e LGT_Art_71_Fr_le

7 LGT_Art_72 Fr VI

11 LGT _Art_ 72 Fr X

4 LGT Art 73 Fr IV

1a LGT _Art 74 Fr | inciso a
1b LGT_Art_74 Fr_| inciso a
2b _LGT _ART 74 Fr | inciso b
4a LGT_ART_74 Fr_|_inciso_d
4b LGT_ART_74 Fr_| _inciso_d
4c LGT_ART_74_Fr_|_inciso_d
4d LGT_ART_74 Fr_| _inciso_d
1b LGT _Art 74 Fr _lll_inciso a
3LGT Art_75 Fr Il

4a LGT _Art 75 Fr IV

4b LGT_Art_75 Fr IV

Modificacion Adicion de Eliminacion

de campo

W N = = = W

w b

campo

3

=N WD R e

hJ

e

de campo

Modificacion

titulo de
formato



No Formato SIPOT Modificacién Adicién de Eliminacién " o e
: (nombre corto) de campo campo  de campo  ———

61 5 LGT_Art_75_Fr_V 3
62 8 LGT_Art_75_Fr_VIi 1
63 15 LGT_Art_76_XV
64 16 LGT_Art_76_XVI
65 17 LGT_Art_76_XVII
66 20 LGT_Art_76_XX

67 28 LGT_Art_76_XXVIII
68 2 LGT_Art_77_Fr_lI
69 6a LGT_Art_77_Fr_VI
70 1LGT_Art_78_Fr_|

71 2 LGT_Art_78_Fr_ll
72 4LGT_Art_78_Fr_IV
73 6 LGT_Art_78_Fr_VI
74 4a LGT_Art_79 Fr_IV 4

= = e

Formatos e
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! impacto de la
L 1 modificacion
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Se modifico el titulo de
formato




Formatos con Cambio de Titulo

No. Nombre corto formato Nuevo titulo/Titulo anterior

2023. Corredores/as y notarios/as publicos/as

4 ell ML e 2022. Corredores y notarios publicos
2023. Sanciones aplicadas a corredores(as) y
2 3e LGT Art 71 Fr le notarios(as). 2022. Sanciones aplicadas a corredores y

notarios

2023. Asociaciones civiles y/o ciudadanos/as que

realicen actividades de observacion electoral
2022. Asociaciones civiles y/o ciudadanos que realicen

actividades de observacion electoral
2023. Registro de candidatos/as a cargos de eleccion
4 4alLGT_ART_74 Fr_| inciso_d popular 2022. Registro de candidatos a cargos de
eleccion popular
2023. Candidatos/as electos/as a cargos de eleccion

5 4c LGT_ART_74 Fr_l_inciso_d popular 2022. Candidatos electos a cargos de eleccion
popular

3 1bLGT Art 74 Fr | incisoa




Formatos con Cambio de Titulo

No. Nombre corto formato Nuevo titulo/Titulo anterior

2023. Curriculo de precandidatos/as y candidatos/as
2022. Curriculo de precandidatos y candidatos
2023. Mecanismos de control y supervision de procesos

internos de seleccion de candidatos y candidatas
2022. Mecanismos de control y supervision interna de

seleccion de candidatos
2023. Padron de beneficiarios y beneficiarias del

fideicomiso o fondo publico
8 6alGT_Art 77 Fr_VI 2021.Padron de beneficiarios del fideicomiso o fondo

publico 2018-2020. Padron de beneficiarios de
fideicomisos.

2023. Padron de socios/as y/o miembros

9 41GT Art 78 Fr IV 2022. Padron de socios y/o miembros de sindicatos,
federaciones y confederaciones

6 17 LGT Art 76 XVII

7 28 LGT Art_76 XXVIII




Fechas
Importantes

Acciones de carga de

informacion en SIPOT

Informacion generada en abril, mayo y junio de 2023 se carga en

formatos ajustados 1al 30 julio 2023

Exigibilidad de informacion en formatos ajustados 1 de agosto 2023

Entidades federativas en las que su norma especifica actualizacion

mensual, excepcionalmente cargaran la informacion generada en abril, | 1 a 30 de julio de 2023
mayo Yy junio de 2023

Exigibilidad de informacion en formatos ajustados 1 de agosto 2023




TAITPUE

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE PUEBLA

Av. 5 Ote 201 Centro Historico Puebla, Pue. C.P. 72000 Tel. (222) 309 6060
Horario: Lunes a Viernes 8:00 am. a 4.00 p.m.



