
RED
LOCAL

¿ S A B E S  Q U É  E S  L A

D E  C A P A C I T A C I Ó N ?



Es una herramienta para homologar
criterios, lineamientos y formatos para el
debido cumplimiento de las Obligaciones
de transparencia de los Sujetos
Obligados del Estado.



Sensibilizar a través de cualquier medio
presencial o tecnológico a los servidores
públicos en materia de Transparencia y
Acceso a la Información así como
Protección de Datos Personales.

Generar mayor profesionalismo,
comprendiendo que el principio rector de la
transparencia es la “Máxima Publicidad”,
garantizando así la protección de los
derechos humanos.

OBJETIVO:



A través de la
plataforma
CEVINAI

Para el Estado de Puebla se divide en dos ejes:
¿cómo funciona?

presencial línea
Temas formativos

e instructivos
impartidos en el

Instituto.



Todos los servidores públicos del Estado
pueden capacitarse de manera continua los
365 días del año a través de la Plataforma
CEVINAI.

Eliminando así los obstáculos de tiempo,
distancia y recursos que limitan la
capacitación de los Sujetos Obligados.

accesibilidad de la
red local



Desde Septiembre se
han capacitado 813

Servidores Públicos a
través de la plataforma

CEVINAI.

La Red Local se puso en marcha
en Septiembre del 2019.

MODO PRESENCIAL
Ética Pública: 

11 capacitaciones
179 capacitados

Democracia Transparente
y Proactiva:

5 capacitaciones
114 capacitados

Sistema
Anticorrupción:
5 capacitaciones
139 capacitados

resultados
1245

Servidores Públicos
capacitados


