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ara homologar
formatos para el
las Obligaciones
los  Sujetos

Es  una herramient
criterios, lineamiento
debido cumplimiento
de transparencia
Obligados del Estado.




OBJETIVO:

. . . . |
Sensibilizar a través de cualquier medio *1 J

presencial o tecnolégico a los servidores

publicos en materia de Transparencia vy m|
Acceso a la Informacion asi como

Proteccion de Datos Personales.

Generar mayor profesionalismo,
comprendiendo que el principio rector de la
transparencia es la “Maxima Publicidad”,
garantizando asi la proteccion de los
derechos humanos.



¢COMO FUNCIONA?

Para el Estado de Puebla se divide en dos ejes:
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PRESENCIAL LINEA
Temas formativos A través de la
~elinstructivos plataforma
impartidos en el CEVINAI

Instituto.
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Todos los servidores publicos del Estado ) [ =

ACGESIBILIDAD DE LA

pueden capacitarse de manera continua los

365 dias del afio a través de la Plataforma
CEVINAI.

Eliminando asi los obstaculos de tiempo,
distancia y recursos que Ilimitan Ia
capacitacion de los Sujetos Obligados.




Desde Septiembre se
han capacitado 813
Servidores Publicos 3
traves de la plataforma
CEVINAI

La Red Local se puso en marcha

en Septiembre del 2019.

RESULTADOS

1245

Servidores Publicos
capacitados

Democracia Transparente
y Proactiva:
5 capacitaciones
114 capacitados

MODO PRESENCIAL
Ftica Publica:
11 capacitaciones
179 capacitados

Sistema
Anticorrupcion:
5 capacitaciones
139 capacitados



