H. Puebla de Zaragoza, a 23 de noviembre de 2022
Memorandum ITAIPUE/UniS-3/2022

Asunto: Difusion Politica Igualdad Laboral y No Discriminacion y
Comité para la Igualdad y No Discriminacion del ITAIPUE

IT @D

-

A TODO EL PERSONAL DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE PUEBLA
PRESENTES

Con fundamento en el articulo 39, fraccién XXVI de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Puebla, hacemos de su conocimiento que nuestro
Instituto se encuentra en el proceso orientado a su posible certificacién en la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, habiendo
acreditado los requisitos de participacion en dias pasados. Por tal motivo, el pasado 22 de
noviembre del presente afio, se llevé a cabo la sesion de instalacion del Comité para la
[gualdad y No Discriminacién Laboral del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Pdblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Puebla (CLIND-
ITAIPUE); sesitn durante la cual, nuestro Comisionado Presidente presenté la Politica de
Iguaidad Laboral y No Discriminacién del Instituto.

Por lo anterior, con el objeto de que todas y cada una de las personas que laboramos en
este Instituto conozcamos cémo y quiénes integran el citado Comité, asi comeo la politica
aprobada por nuestro Titular, anexo al presente el material de difusion respectivo. Cabe
destacar que la obtencion de la certificacién antes mencionada es responsabilidad
de todo el Organismo, por lo que resulta primordial el compromiso personal de cada
uno/a de nosotras en el cumplimiento de los requisitos que establece la Norma,
iniciando con el conocimiento puntual de los elementos que se adjuntan.

Sin otro particular, les envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
(st\

BEATRIZ LOREZ ASTRAIN
TITULAR DE LA UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y
SECRETARIA TECNICA DEL CIND-ITAIPUE

¢.c.p. Francisco Javier Garcia Blanco. Comisionado Presidente. Para su conocimiento. Presente.
Rita Elena Balderas Huesca. Comisionada Propietaria. Para su conocimiento. Presente
Harumi Fernanda Carraza Magallanes. Comisionada Propietaria. Para su conocimiento. Presente.
lvélr‘: Platani Rojas. Jefe de Comunicacién Sccial y Vocal de Difusién del CLIND-ITAIPUE. Para su conocimiento. Presente.
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