TAIPUE

POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DI$CRIMINACION DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE PUEBLA

1. Politica de Igualdad laboral y No Discriminacion

La Presidencia del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Puebla, asume el compromiso de fomentar y comunicar una cultura de Igualdad Laboral y No
Discriminacion incluyente y transparente que respete los derechos humanos e impulse la igualdad de oportunidades,
la equidad de género y de trato. Por lo anterior y con la finalidad de dar cumplimiento a la Politica de Igualdad
Laboral y No Discriminacion del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Puebla, queda estrictamente prohibida cualquier forma de discriminacion, maltrato
violencia y segregacion de las autoridades del centro de trabajo hacia el personal y entre el personal en materia de:

e Apariencia fisica

e (Cultura

e Discapacidad

e |dioma

e Sexo

e (enero

e FEdad

e Condicion social, economica, de salud
¢ Embarazo

o Estado civil o conyugal

Afiliacién politica
Estado civil
e Sijtuacion familiar

e |mplementar acciones afirmativas
y/o a favor del personal.

Religion

Opiniones

Origen etnico o nacional
Preferencias sexuales

Situacion migratoria

Embarazo

Lengua

Opiniones

Preferencias sexuales

Identidad

Responsabilidades familiares
Idioma

Antecedentes penales o de cualquier
otro.

Generar un ambiente libre de
cualquier tipo de violencia.

Esta politica es aplicable para todo el personal del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales, independiente de su tipo de contratacion, mostrando el compromiso de su Titular

con la igualdad y la no discriminacion
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En este sentido, teniendo presente que la igualdad es un derecho fundamental que posibilita el ejercicio de los
demas derechos humanos, el ITAIPUE a través de esta Politica busca consolidar la igualdad sustantiva de
oportunidades, asi como, una estructura institucional equitativa, abierta e incluyente, lograndose una democracia
real; que contribuya al empoderamiento y participacion plena de la mujer en todas las actividades de |a sociedad,
en igualdad de condiciones.

2. Objetivo de la Politica de Igualdad laboral y No Discriminacion

El objetivo de la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion consiste en establecer los Lineamientos
para transversalizar e institucionalizar la perspectiva de genero y el principio de no discriminacion en los &mbitos
de competencia y accion del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Puebla, con el fin de fomentar la igualdad laboral y el pleno ejercicio de los derechos
humanos a través de una actitud y una cultura de integridad, asi como un orgullo de pertenencia al servicio
publico que coadyuve al logro de la mision, vision y objetivos del ITAIPUE, garantizando la igualdad de
oportunidades para cada persona integrante de la plantilla de personal, armonizada con lo que establece la
fraccion lll del Articulo 1° de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion LFPED.1

Principios Generales

|. Respetamos las diferencias individuales de cultura, religion y origen étnico.

Il. Promovemos |a igualdad de oportunidades y el desarrollo para todo el personal.

IIl. En los procesos de contratacion, buscamos otorgar las mismas oportunidades de empleo a las personas
candidatas, sin importar: raza, color, religion, género, orientacion sexual, estado civil o conyugal, nacionalidad,
discapacidad, o cualquier otra situacion protegida por las leyes federales, estatales o locales.

IV. Fomentamos un ambiente laboral de respeto e igualdad, una atmésfera humanitaria de comunicacion abierta
y un lugar de trabajo libre de discriminacion, de acoso sexual y de otras formas de intolerancia y violencia.

V. Estamos comprometidos en la atraccion, retencion y motivacion de nuestro personal, por lo que el sistema de
compensaciones y beneficios de nuestro centro de trabajo no hace diferencia alguna entre empleados o
empleadas que desempenen funciones de responsabilidad similar.

VI. Respetamos y promovemos el derecho de las personas para alcanzar un equilibrio en sus vidas; impulsando
la corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal de nuestras colaboradoras y colaboradores.

1 LFPED, Art. 1°, fraccion lll, a la letra dice “Discriminacion: Para los efectos de esta Ley se entendera por discriminacion toda distincion, exclusion, restriccion preferencia
que, por accion u omisién, con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades. cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el arigen étnico o nacional, el
color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, economica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencia sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo; También se entendera como discriminacion la homofobia, misoginia, cualquier
manifestacion de xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, asi como la discriminacion racial y otras formas conexas de intolerancia’
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La implementacion, vigilancia, operacion y evaluacion de esta politica estara a cargo del Comité de Igualdad
Laboral y No discriminacion.
Valores?

Respeto y dignidad: Las personas servidoras publicas deben actuar de manera permanente hacia las
personas que integran el Instituto, sin importar cargo y perfil de puesto; asi como al publico en general, con
la debida cortesia, cordialidad, igualdad y tolerancia reconociendo en todo momento las libertades y

cualidades inherentes a los derechos fundamentales.

Respeto a los Derechos Humanos: En el ambito de sus competencias y atribuciones, garantizar,
promover y proteger estos derechos, de conformidad con los principios de: Universalidad,
Interdependencia, Indivisibilidad y Progresividad.

Igualdad y No Discriminacion: Las personas servidoras publicas, prestan sus servicios a todas las
personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el
color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, economica,
de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria,
el embarazo, |a lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado
civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o
cualquier otro motivo.

Igualdad Sustantiva: Las personas servidoras publicas, en el dmbito de sus competencias y
atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan a las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios
institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

2 De conformidad con lo establecido en el Codigo de Conducta del Inslituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Puebla.

“También se entendera como discriminacion |la homofobia, misoginia. cualquier manifestacion de xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, asi como la discriminacian
racial y otras formas conexas de intolerancia”
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