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EVALUACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2013 
Presupuesto basado en Resultados 

 
 

 

 

 

  

 

 

 

INSTITUCION 072 
COMISION PARA EL ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCIÓN 

DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO  

UNIDAD RESPONASBLE AIP 
COMISION PARA EL ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCIÓN 
DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO  

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 004 TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: G002 
VIGILANCIA PARA GARANTIZAR EL ACCESO DE LAS PERSONAS A 
LA INFORMACION PUBLICA 

 

AVANCE CUARTO TRIMESTRE 2013 

Los indicadores del FIN y el PROPÓSITO son indicadores referenciales: en el primer caso 
la responsabilidad del cumplimiento a las resoluciones del Pleno recae sobre los Sujetos 
Obligados; y, en el segundo caso, el indicador refiere la medida en que los ciudadanos 

hacen uso del medio de impugnación para hacer valer su derecho de acceso, o en su caso, 

el nivel de opacidad por parte de los Sujetos Obligados respecto de entregar la 
información que obra en su poder, cuando se establecen comparativos respecto de la 

media nacional o con otros Estados. 

 

 

 



2 | 7 
 

 

FIN 
Garantizar el acceso a la información pública y protección de datos 
personales y de la vida privada de las personas vigilando la correcta 
aplicación de la Ley. 
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PROPÓSITO 
Los ciudadanos ejercen plena y responsablemente el derecho 
de acceso a la información pública gubernamental. 
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COMPONENTE: 1 RESOLUCION DE RECURSOS DE REVISIÓN AUMENTADA. 

AVANCES DEL INDICADOR 

 DESCRIPCION 

NOMBRE:  PORCENTAJE DE RECURSOS DE REVISION RESUELTOS 

UNIDAD DE MEDIDA: PORCENTAJE 

TIPO INDICADOR: GESTIÓN 

DIMENSIÓN EFICIENCIA 

TIPO FORMULA: PORCENTAJE = (v1/v2)*100 

META ANUAL PROGRAMADA 
RESOLUCIÓN DEL 83.33% DEL TOTAL DE RECURSOS DE 
REVISIÓN EN PROCESO DE SUSTANCIACIÓN 

 

VARIABLES  

  DESCRIPCION   DESCRIPCION 

VARIABLE 1 

 

 

Total de 
recursos de 
revisión 
resueltos 

TOTAL DE RECURSOS DE 

REVISIÓN EN LOS QUE 
AGOTADA LA SUSTANCIACIÓN 

EL PLENO DE LA COMISIÓN 
HAYA DICTADO UN ACUERDO DE 

RESOLUCIÓN. 

VARIABLE 2 

 

Total de 
recursos de 
revisión en 
proceso de 
sustanciación 

TOTAL DE RECURSOS DE REVISIÓN QUE 

SE ENCUENTREN EN PROCESO DE 
ESTUDIO PARA SU RESOLUCIÓN. 

REALIZADO 

 ENE FEB MAR ABR MAY JUN 

VARIABLE 1 0
 

0
 

42
 

0
 

0
 

57
 

VARIABLE 2 0
 

0
 

105
 

0
 

0
 

157
 

 JUL  AGO SEP OCT NOV  DIC 

VARIABLE 1 0
 

0
 

71
 

0
 

0
 

46 

VARIABLE 2 0
 

0
 

117
 

0
 

0
 

101 

NOTA: La 
variable 2 no se 

acumula. 

 Variable 1 216 

TOTAL ANUAL Variable 2 271 

Porcentaje de cumplimiento anual de la meta del indicador 
La meta (83.33 % del total de recursos  de revisión en proceso de sustanciación) se traduce en  

226 recursos de los 271 turnados a ponencia en el año.     

 

95.57% 
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COMPONENTE: 2 
CAPACITACIÓN A ORGANISMOS DE LOS DIFERENTES SECTORES 
SOCIALES INCREMENTADA. 

AVANCES DEL INDICADOR 

 DESCRIPCION 

NOMBRE:  
PORCENTAJE DE ORGANISMOS BENEFICIADOS CON 

ACCIONES DE CAPACITACIÓN 

UNIDAD DE MEDIDA: PORCENTAJE 

TIPO INDICADOR: GESTIÓN 

DIMENSIÓN EFICIENCIA 

TIPO FORMULA: PORCENTAJE = (v1/v2)*100 

META ANUAL PROGRAMADA 

BENEFICIAR AL 76% DEL TOTAL DE LOS ORGANISMOS E 

INSTITUCIONES PÚBLICAS, EDUCATIVAS Y PRIVADAS CON 

ACCIONES DE CAPACITACIÓN. 

 

VARIABLES  

  DESCRIPCION   DESCRIPCION 

VARIABLE 1 

 

 

Total de 
organismos en 
los que se 
brindó 
capacitación. 

TODOS LOS ORGANISMOS DE 

LOS DIFERENTES SECTORES 
SOCIALES EN LOS QUE SE 

HAYAN REALIZADO TALLERES, 
CURSOS, FOROS O 

CONFERENCIAS. 

VARIABLE 2 

 

Total de 
organismos 
en los que 
se 
ofrecieron 
servicios. 

TODOS LOS ORGANISMOS EN LOS QUE 

SE HAYAN REALIZADO GESTIONES 
OFERTANDO LOS SERVICIOS DE 

CAPACITACIÓNEN MATERIA DE 
TRABSPARENCIA Y ACCESO A LA 

INFORMACIÓN. 

REALIZADO 

 ENE FEB MAR ABR MAY JUN 

VARIABLE 1 0
 

0
 

21
 

0
 

0
 

21
 

VARIABLE 2 0
 

0
 

37
 

0
 

0
 

35
 

 JUL  AGO SEP OCT NOV  DIC 

VARIABLE 1 0
 

0
 

101
 

0
 

0
 

14 

VARIABLE 2 0
 

0
 

156
 

0
 

0
 

11 

  Variable 1 157 

TOTAL ANUAL Variable 2 239 

Porcentaje de cumplimiento anual de la meta del indicador 
La meta (otorgar capacitación en el 76% de los organismos en los que se hayan realizado gestiones 

para llevar a cabo acciones de capacitación) se traduce en  182 organismos de los  239 en los que 

se realizaron actividades de promoción.     

 

 

86.26% 
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COMPONENTE: 3 VIGILANCIA DEL CUMPLIMIENTO DE LA LEY FORTALECIDA. 

AVANCES DEL INDICADOR 

 DESCRIPCION 

NOMBRE:  
PORCENTAJE DE ACUERDOS EN MATERIA DE 
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN 

UNIDAD DE MEDIDA: PORCENTAJE 

TIPO INDICADOR: GESTIÓN 

DIMENSIÓN EFICIENCIA 

TIPO FORMULA: PORCENTAJE = (v1/v2)*100 

META ANUAL PROGRAMADA 
QUE EL 63.16% DEL TOTAL DE LOS ACUERDOS DICTADOS 
POR EL PLENO SEAN EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y 

ACCESO A LA INFORMACIÓN. 

 

VARIABLES  

  DESCRIPCION   DESCRIPCION 

VARIABLE 1 

 

Porcentaje de 
acuerdos 
emitidos por el 
pleno en 
materia de 
transparencia y 
acceso a la 
información. 

TODOS LOS ACUERDOS 
RELACIONADOS O QUE 

COADYUVEN AL CUMPLIMIENTO 

DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y 
ACCESO A LA INFORMACIÓN DEL 

ESTADO DE PUEBLA. 

VARIABLE 2 

 
 

 

Total de 
acuerdos 
dictados 

TODOS LOS ACUERDOS EN LA MATERIA 

Y AQUELLOS QUE SE DICTEN 
DERIVADOS DE LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y LA OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL  

REALIZADO 

 ENE FEB MAR ABR MAY JUN 

VARIABLE 1 0
 

0
 

33
 

0
 

0
 

78
 

VARIABLE 2 0
 

0
 

51
 

0
 

0
 

85
 

 JUL  AGO SEP OCT NOV  DIC 

VARIABLE 1 0
 

0
 

63
 

0
 

0
 

60 

VARIABLE 2 0
 

0
 

67
 

0
 

0
 

64 

  Variable 1 234 

TOTAL ANUAL Variable 2 267 

Porcentaje de cumplimiento anual de la meta del indicador 
La meta (que el 63.16% de los acuerdos dictados por el Pleno sean en materia de transparencia y 

acceso a la información) se traduce en  169 de los 267 acuerdos dictados por el Pleno en el año que 

se informa.     

 

138.46% 
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AVANCES DEL INDICADOR 

 DESCRIPCION 

NOMBRE:  
PROMEDIO DE CUMPLIMIENTODE LOS SUJETOS OBLIGADOS 

A LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA 

UNIDAD DE MEDIDA: PORCENTAJE 

TIPO INDICADOR: ESTRATÉGICO 

DIMENSIÓN CALIDAD 

TIPO FORMULA: PROMEDIO = (v1/v2) 

META ANUAL PROGRAMADA 
QUE LOS SUJETOS OBLIGADOS OBTENGAN 85 PUNTOS DEL 

TOTAL DE 100 POSIBLES A OBTENER EN UNA EVALUACIÓN. 

 

VARIABLES  

  DESCRIPCION   DESCRIPCION 

VARIABLE 1 
 

Total de 
puntajes 
obtenidos por 
los Sujetos 
Obligados 

TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS 
POR TODOS LOS SUJETOS 

OBLIGADOS CUYAS PÁGINAS DE 
TRANSPARENCIA FUERON 

EVALUADAS.  

VARIABLE 2 
 

Total de 
Sujetos 
Obligados 
evaluados  

97 DE LOS ESTABLECIDOS EN EL 
ARTÍCULO 2 DE LA LEY DE 

TRANSPARENCIA ESTATAL CON SUS 
DEPENDENCIAS, ENTIDADES O 

CUALQUIERA DE SUS ÓRGANOS. 

REALIZADO 

 ENE FEB MAR ABR MAY JUN 

VARIABLE 1 0
 

0
 

0
 

0
 

 0
 

VARIABLE 2 0
 

0
 

0
 

0
 

 0
 

 JUL  AGO SEP OCT NOV  DIC 

VARIABLE 1 7,692.41
 

0
 

0
 

0
 

7,970.275 0
 

VARIABLE 2 97
 

0
 

0
 

0
 

97
 

0
 

  Variable 1 15,662.685 

TOTAL ANUAL Variable 2 194 

Porcentaje de cumplimiento anual de la meta del indicador 
La meta es la obtención por parte de los Sujetos Obligados de la Ley de 85  puntos de los 100 

posibles a obtener en una evaluación a sus portales de transparencia.    

 

94.98% 

 

COMPONENTE: 4 
DIFUSIÓN DE LA TRANSPARENCIA Y EL DERECHO DE ACCESO A 

LA INFORMACIÓN OPTIMIZADA. 


