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Sentido de la resolucidn: Sobreseimiento.

Visto el-estado procesal del expediente nimero DOT-0362/CCLEP-01/2022, relativo
a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia interpuesto por
VERUM, en lo sucesivo el denunciante, en contra del CENTRO DE CONCILIACION
LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA, en lo continuo, sujeto obligado, se procede a

dictar resolucién con base en los siguientes:

ANTECEDENTES.

I. Con fecha veintiocho de marzo del dos mil veintidos, el denunciante remitio

electronicamente al Instituto de Transparencia, Acceso a la informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Puebla, una denuncia por @

incumplimiento a las obligaciones de transparencia siendo la siguiente:

DOT-0362/CCLEP-01/2022

“no se encuentra el informe previsto en el articulo 22 fraccién Vil de Ia Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Puebla, que la unidad de transparencia del Centro
de Conciliacién Laboral del Estadoc de Puebla, debe de rendir al Instituto de Transparencia del
Estado de Puebla; dicho informe debe publicarse segiin lo establecido en los lineamientos
técnicos generales para la publicacion con homologacion y estandarizacion de Ia informacion
de Ias obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de fa Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los,sujetos
obligados en los portales de internet y en la plataforma nacional de transparencia: la %lacién

debera incluir por lo menos los insumos que de conformidad con el articulo 44 fraccion (;' dela
. Ley General, el comité de transparenc.'a de cada sujeto obligado rinde a los organismos
= . garantes »
Titulo o S Nombre corto | Ejercicio | Periodo
K formato :
77_XXIX_informes emitidos ~ "~ i ATTEXXIX 2021 1er trimestre
77_XXIX_Informes emitidos < .- . C ATTFXXIX . 2021 2do trimestre
77_XXIX_Informes emitidos — . A7TFXXIX 2021 Ser trimestre
- N . . . ‘. ; u
? 77_XXIX_Informes emitidos - . ATTFXXIX 2021 4fo trimestre i v
1
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". En fecha veintinueve de marzo del afio en curso, el Comisionado Presidente del

Instituto de Transparencia, tuvo por recibida la denuncia de mérito, asignandole el
nimero de expediente citado en el proemio de la presente, turnandolo a esta

Ponencia, para su tramite y resolucion.

ll. Por pfoveido dictado el uno de abril de dos mil veintidés, se admifié a tramite

la denuncia enviada electronicamente al Instituto de Transparencia, requiriendo a la
Coordinacion General Ejecutiva de este Organo Garante que emitiera el dictamen
respectivo y al sujeto obligado que rindiera su informe justificado de los hechos
denunciados, en un plazo de tres dias habiles siguientes de que fuera notificado; el
denunciante no ofrecid material probatoric alguno; finalmente, se hizo del kﬂ
conocimiento de éste Gltimo el derecho que le asistia para manifestar su negativa a
la publicacién de sus datos personales, asi como, se puso a su disposicion el aviso
de privacidad correspondiente a la base de datos referente a las denuncias por
incumplimiento a las obligaciones de tr‘anspare-nCia, informandosele de la
existencia, caracteristicas principales, alcances y condiciones del tratamiento él que
serian sometidos sus datgs personales, de conformidad con la Ley de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Puebla.

IV. Por acuerdo de fecha veinte de abril de dos mil veintidds, se tuvo por recibid

el dictamen numero DV/258/2022, de fecha trece de abril del dos mil veintids,
emitido por la Direccién de Verificacion y Seguimiento de la Coordinacion General

Ejecutiva de este Instituto, el cual fue solicitado en autos del presente.

V. Mediante auto de fecha veintidos de abril de dos mil veintidos, se tuvo al sujeto '

obligado rindiendo el informe con justificacién, asi como, ofreciendo pruebas y /'
formulando alegatos, mismos que seria tomado en consideracion en el momento< N

procesal oportuno.
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Asimismo, se requirid a la Coordinacion General Ejecutiva dictamen complementario con

la finalidad de verificar si se encuentra publicada la informacién.

VL. Por acuerdo de fecha doce de mayo de dos mil veintidos, se tuvo por recibido el

Dictamen complemeniario emitido por la Direccién de Verificacion y Seguimiento de ta
- Coordinacidon General Ejecutiva de este Instituto; en consecuencia, se admitieron las
pruebas ofrecidas por el sujeto obligado, las cuales se desahogaron por su propia y
especial naturaleza; y se hizo constar que el denunciante no ofrecié pruebas y no realizé
manifestacion alguna respecto a la publicacion de sus datos personales, se entendio su
negativa a la difusién de estos. Finalmente, se ordend turnar los autos para dictar la B\

resolucion correspondiente.

VII. &! veintiséis de mayo de dos mil veintidos, se listd el presente asunto para ser

resuelto por el Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y

Pro’teccién de Datos Personales del Estado de Puebla.

CONSIDERANDOS.

Primero. EiPleno del Instituto es competente para resolver las presentes denuncias

por incumplimiento a las leigac}iones de Transparencia, en términos de los articulos 6°,
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 12, fraccion VI, de\a
Constitucion Politica del Este_ido Libre y Soberano de Puebla; 1, 23, 37, 39, fracciones I}
tH,IX, Xy XV, 102 y 107, de.la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Puebla; ési";c'or\no, Cuadragésimo Tercero, fraccion V y Cuadragésimo
Tercero, d_e los Lineamientos Generales que Regulan el Pr(_)cedimiento de Verificacion
de Obligaciones de Trans_;;arencia y del Recurso de Revision, asi como de la Notificacion R y

y Ejecucion de las Medidas de Apremio, previstos en la Ley de Transparencia y Accesoiga{‘;
a la Informacién Publica del Estado de Puebla.
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Segundo. La denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, es

procedenté en términos del articulo 102, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Puebla; asi como, Trigésimo Quinto, de fos
Lineamientos Generales que Regulan el Procedimiento de Verificacion de Obligaciones
de Transparencia y del Recurso de Revision, asi como de la Notificacion y Ejecucion de
las Medidaé de Apremio, previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pdblica del Estado de Puebla, toda vez que el denunciante alegd el incumplimiento por
parte del sujeto obligado del numeral 77 fraccion XXIX de los cuatro trimestres del

ejercicio dos mil veintiuno, de la Ley de Transparencia y Acceso a la [nformacién Publica.

Tercero. La denuncia interpuesta por el denunciante, cumplio con todos los

requisitos establecidos en los dispuesto por el diverso 104, de la Ley de Transparencia

y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Puebla; asi como el numeral Trigésimo

Séptimo, de los Lineamientos Generales que Regulan el Procedimiento de Verificacion
“de Obligacibnes de Transparencia y del Recﬁrso de Revisidn, asi como de la Notiﬁcaci6

y Ejecuciér{ de las Medidas de Apremio, previstos en la Ley de Transparencia y Acceso \

a la Informacion Publica del Estado de Puebla.

Cuarto. Ladenuncia se interpuso via electronica, de conformidad con el arffeulo

105, fraccion I, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica tel
Estado de Pueblay numéraI,Trigééimo Séptimo de los Lineamientos Generales que
regulan el Procedimiento de Verificacién de Obligaciones de Transparencia, de

- Denuncia por Incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia y del Recurso de

Previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estadoe
de Puebla.

Revision, asi como de la Notificacién y Ejecucion de las Medidas de Apremio§
{{\
‘
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Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Puebla, de manera oficiosa analizara si en |a presente denuncia se actualiza
alguno de los supuestos de sobreseimiento, de conformidad con lo previsto en el numeral
Cuadragésimo Cuarto, fraccién lll, de los Lineamientos Generales que regulan el
Procedimiento de Verificacién de Obligaciones de Transparencia, de Denuncia por
Incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia y del Recurso de Revision, asi como
de la Notificacion y Ejecucion de las Medidas de Apremio Previstos en la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Puebla.

Lo anterior, tomando en consideracion que las causas de sobreseimiento estan
relacionadas con aspectos necesarios para la vdlida instrumentacién de un proceso, por

lo cual su estudio es preferente.

Como apoyo a lo antes sefialado, por analogia y de manera ilustrativa se invoca la Tesis
Jurisprudencial 22./J.54/98 de la Novena Epoca, sustentada por la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Tomo VIII, agosto-de 1998, pagina 414, con el rubro y texto
siguiente: .
“SOBRESEIMIENTO. BASTA EL ESTUDIO DE UNA SOLA CAUSAL DE
IMPROCEDENCIA. Al quedar demostrado que el juicio de garantias es improcedente
¥ que debe sobreseerse con apoyo en los articulos relativos de la Ley de Amparo,

ef que opere, 0 no, alguna otra causal de improcedencia, es irrelevante, porque no
cambiaria el sentido de la resolucién.”

Ello es asi, en atencién a:ci|ue_{eli'~'l' itular de la Unidad de Transparencia de sujeto obligado,
durante la secuela procesal informé a este Instituto, que la obligacion de transparencia
por la cual habia sido .denunciado fue cargada en [a Plataforma Nacional de

Transparencia, esto posterior a la interposicién del medio legal que se determina a través

de la presente resolucion; por lo que en tales circunstancias, resulta necesario analizarlo,
con la finalidad de establecer si se actualiz6 o no, el supuesto el supuesto de

sobreseimiento por existir una modificacién del acto reclamado.
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Por lo que una vez hecha la acotacion anterior y previo a [a continuacion de analisis que
nos ocupa, resulta importante hacer notar los siguientes preceptos legales, que guardan

relacién a 1o que hoy se determina.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, dicta en relacion con las
obligaciones de transparencia lo siguiente:

“Articulo 6. (...) A. Para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion, la
Federacion y las entidades federativas, en el ambito de sus respectivas
competencias, se regiran por los siquientes principios y bases: (...) V. Los sujetos
obligados deberdn preservar sus documentos en archives administrativos
actualizados y publicaran, a través de los medios electrénicos disponibles, la %\
informacion completa y actualizada sobre el ejercicio de los recursos publicos y los
indicadores que permitan rendir cuenta del cumplimiento de sus objetivos y de los
resultados obtenidos...”

Por su parte fa Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, establece:

“Articulo 12. (...} VII. Garantizar el acceso a la informacién publica en posesién de
cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, 6rganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos
publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza
recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito estatal y municipal, asf
como de proteger los datos personales y la informacion relativa a la vida privada, en
los términos y con lfas excepciones que establezca la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y la Ley aplicable a la materia. El gjercicio del derecho de
acceso a la informacién se regira por los siguientes principios: (...) e} Los sujetos
obligados deberan preservar sus documentos en archivos administrativos
actualizados y publicaran, a través de los medios electronicos disponibles, la
informacion completay actualizada sobre el ejercicio de los recursos pablico S
indicadores qie permitan rendir cuenta del cumplimiento de sus objetivos y deNo
resultados obtenidos...”

La Ley de Transparenci"_a y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla,

referente al tema que nos'ccupa dicta:

“ARTICULO 69. Los sujetos obligados, en la pagina de inicio de sus sitios web,
contaran con un vinculo electréonico facilmente identificable y accesible que cumpla
. con los requerimientos de sistematizacion, comprension y organizacién de la
informacion a que se refiere este Titulo y demas disposiciones en la materia.)
Ademais, los sitios web deberan contar con buscadores tematicos, 7
La informacion de las obligaciones de transparencia debera publicarse cor.... “'

perspectiva de género y discapacidad, cuando asi corresponda a su haturaleza. o

H
6
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~ Lainformacion de las obligaciones de transparencia debera estar disponible través
de la Plataforma Nacional.
ARTICULO 70. Los sitios web deheran disefiarse considerando estiandares de
accesibilidad para que las personas con discapacidad accedan a la informacion
publicada en forma viable y comoda.
Se procurara que lfos menis de navegacion y toda la informacién publicada puedan
ser leidos a través de las herramientas tecnologicas disefadas para perscnas con
discapacidad visual.
ARTICULO 71. Los sujetos obligados deberan difundir las obligaciones de
transparencia y deberan actualizarlas por lo menos cada tres meses, salvo que en
fa presente Ley o en otra disposicion normativa se establezca un plazo diverso. El
Sistema Nacional emitira los criterios para determinar el plazo minimo que debera
permanecer disponible y accesible Ia informacién, atendiendo a las cualidades de Ia
misma.
ARTICULO 72. En cada uno de los rubros de las obligaciones de transparencia
sefialadas en los articulos de este Titulo se debera indicar el sujeto obligado, el drea, ﬁ
el funcionario' responsable de generar la informacion y la fecha de su dltima
actualizacion.
Asimismo, los sujetos obligados deberan sefialar los rubros de obligaciones de
transparencia que no les son aplicables.”

En ese entendido, de acuerdo a lo establecido en los Lineamientos Tecnicos Generales .
para la Publicacidon, Homologacion y Estandarizacion de la Informacién de las
Obligaciones Establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley
General der Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica, que deben de difundir los
sujetbs obligados en los Portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia y anexos, las-Obligaciones de Transparencia, son aguellas que describen
la informacion que deberan poner a disposicion de los particulares y mantener
actualizada en los sitios de Internet correspondientes y en la Plataforma Nacionaq:doé\_
los sujetqs obligados, sin:excepcién alguna referentes a temas, documentos y politi

que aquellos poseen en ejercicio de sus facultades, obligaciones y el uso de recursos
publicos, respecto de: st organizacion interna y funcionamiento, atencién al publico,
ejercicio de los recursos pl.'iblicois, determinaciones institucionales, estudios, ingresos
recibidos y donaciones realizadas, 'organizracic’m de archivos, entre otros. Por su parte, )
las obligaciones especificas constituyen [a informacion que producen solo determinados \/

<4,

sujetos obligados a partir de su figura legal, atribuciones, facultades y/o su objeto social. Q\»
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Lo que debe realizar bajo las siguientes politicas:
1. Todos los sujetos obligados deben poner a disposicion de los particulares y

mantener actualizada, en sus sitios de [nternet y a través de |la Plataforma Nacional,
la informacién derivada de las obligaciones de transparencia descritas en el articulo
77, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Puebla;

2. Los sujetos oEIigados pondran a disposicion de los particulares para su
consulta, analisis y uso, [a informacion derivada de las obligaciones de transparencia M
descritas 77, de la L—ey de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del
Estado de Puebla, porlo menos en un medio distinto al digital, a fin de garantizar su

uso a las personas que no cuentan con acceso a Internet;

3. Los sujetos obligados tendran en la pagina de inicio de su portal de Internet
institucional un hipervinculo visible a una seccién denominada “Transparencia”, con
acceso directo al sitio donde se encuentre la informacién publica puesta a disposicion

de las personas en cumplimiento de sus obligaciones de transparencia; vy,

4, Todos los sujetos obligados, contaran con un buscador {(motor de busqueda)
en su seccion de “Transparencia”, con el objetivo de facilitar a las y los usuarios la

recuperacion de informacién mediante palabras clave y temas.

Precisado 1o anterior, en el presente caso la denuncia por incump]imienté\\a\las
obligaciones de transparencia hecha valer, versa sobre la fraccion XXIX del articulo 77

de la Ley de Transparenc':‘ia vy Acceso a la Informacion Publica de Estado de Puebla, el

cual dicta:

“Articulo 77. Los sujetos obligados deberdn publicar, difundir y mantener
actualizada y accesible en sus sitios web o en los medios disponibles de 3 /
conformidad con el ditimo parrafo del articulo 76, de acuerdo con sus facultades,
atribuciones, funciones u objeto social, segin corresponda, la siguientev\
informacion: -
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{...) .

XXIX. Los informes que por disposicion legal genere el sujeto

obligado;...”

Por lo que;, una vez presentada la denuncia,.en investigacién del hecho dado a conocer
a través de ella y con la finalidad de verificar si el sujeto obligado incurria en
incumplimiento a las obligaciones descritas anteriormente, se solicitd a la Coordinadora
General Ejecutiva del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Pulblica y
Proteccién de Datos Pérsonales, el dictamen relativo al hecho y motivo sefalado por el
denunciante, esto con fundamento en el numeral Cuadragésimo Segundo de los
Lineamientos Generales que Regulan el Procedimiento de Verificacion de Obligaciones
de Transparencia, de Denuncias por Incumplimiento a las Obligaciones de Trasparencia a\
y del Recurso de Revisidn, asi como de [a Notificacidon y Ejecucion de las Medidas de
Apremio, previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Puebla.

En esta tesitura, oportunamente se emitic el dictamen requerido a la Coordinadora
General Ejecutiva de este Organo Garante, el cual fue identificado con el nimero
DV/258/2022, de fecha trece de abril del ano dos ‘mi] veintidos, a través del cual,
establece que, una vez hecha la verificacion virtual y el analisis respectivo, se advirtio lo

siguiente:
DVi258/2022

La verificacion se rea[izc;';' al portal de internet del sujeto obligado y a la Platgforma
Nacional, a efecto de cofrob_'_orar que la informacion publicada esté completa y que &sta
cuente con los elementoéf, términos, plazos y formatos establecidos en las Tablas de
Aplicabilidad, Tablas de. Conservacion vy Actualizabién de la Informacién, los

Lineamientos Técnicos Generales y en los Criterios Técnicos Estatales.

Por lo anterior se desprende que el sujeto obligado Centro de Conciliacién Laboral del \ /

Estado de Puebla, no publico la informacién de la obligacion de transparenciag\\\

O]
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consignada en el articulo 77 fracciéon XXIX de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Puebla, en relacion a los trimestres primero, segundo,
tercero y-cuarto del ejercicio dos mil veintiuno, de conformidad con la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Puebla, y a los
lineamientos técnicos generales; ya que tal y como fue denunciado no se encuentran
publicados los insumos que, de conformidad con el articulo 22 fraccion VIl de la ley de
la materia,.el comité de transparencia del sujeto obligado debe rendir al ITAIPUE.

Por lo que una vez considerado lo anterior concluyo que:

“ ..CUARTO: De conformidad con lo establecido en el considerando XVi, el sujeto
obligado Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Puebla, no publico fa
informacion de Ia obligacion de transparencia consignada en el articulo 77 fraccién
XXIX de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de
Puebla, en relacion a los trimestres primero, segundo, tercero y cuarto del ejercicio
dos mil veintiuno, de conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Puebla, y a los lineamientos técnicos generales;
ya que tal y como fue denunciado no se encuentran publicados los insumos que, de
conformidad con el articulc 22 fraccion Vil de la ley de la materia, el comité de
transparencia del sujeto obligado debe rendir al ITAIPUE.”

Dictamen que cumple con los requisitos establecidos en el numeral Cuadragésimo
Segundo, de los Lineamientos Generales que Regulan el Procedimiento de
Verificacion de Obligaciones de Transparencia, de Denuncia por Incumplimiento a las
Obligaciones de Transﬁarenc:ia y del Recurso de Revisidn, asi como de la Notificacién
y Ejecucion de las M'éjdhida's de Apremio, previstos en la Ley de Transparencia y
Accesd a la [nformacion . Pﬂ_b]ica del Estado de Puebla, al contener area
administrativa y funcior:!_',ario publico responsable de generar la informacion, asi como

las capturas de pantalla con las que sustentan éstos.

Por su parte el sujeto obligado al rendir el informe requerido por este Organo Garante,

respecto del presente expediente, entre otras cosas alegb que:

“... acompaiio al presente o curso, la impresién de fa captura de pantalla con la
carga de obligaciones de transparencia que este sujeto obligado tiene
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actualmente en la plataforma nacional de transparencia, respecto al articulo 77
fraccién XXIX, primero, segundo, tercero y cuarto trimestres del ejercicio 2021 y
que evidencian que se ha dado cabal cumplimiento a lo requerido y que
demuestran que la presente denuncia carece de materia, por lo que debe ser
sobreseida.

De lo que se deduce que se ha cumplido cabalmente con el informe previsto en
el articulo 22 fraccién Vil de Ia Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puiblica del Estado de Puebla, de acuerdo a los lineamientos
técnicos establecidos en el titulo quinto en la fraccion IV del articulo 31 y 108 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Puebla,
y toda vez que no se ve afectada la esfera juridica del impetrante, al no existir
agravio alguno ya que se dio cumplimiento a las obligaciones de transparencia,
resulta improcedente la demanda instaurada en contra de este sufeto obligadoc .”

(sic) 5\
En consecuencia y tomando en consideracion el contenido del informe rendido por el

sujeto obligado en el sentido de que “...este sujeto obligado tiene actualmente en la

plataforma nacional de transparencia, respecto al articulo 77 fraccion XXIX, primero, segundo,
tercero y cuarto trimestres del ejercicio 2021 y que evidencian que se ha dado cabal

cumplimiento a lo requerido...”, ¥ a efecto de allegarse de todos los elementos
necesarios para debida integracién del expediente al rubro indicado, en términos de
Ib dispuesto por el numeral Cuadragésimo Primero, fraccion I, de los Lineamientos
Generales que Regulan el Procedimiento de Verificacién de Obligaciones de
Transparencia, de Denuncia por Incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia
y del Recurso de Reviéié_n, as{ como de la Notificacidon y Ejecucion de las Medidas de\

Apremio previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del

Estado de Puebla, se solicitd a la Coordinacidon General Ejecutiva, un

E] 4
complementario, con |4 finalidad de verificar si efectivamente se encontraba p
la informacién relativa:al articulo 77 fraccién XXIX del primero, segundo, tercgro y

cuarto trimestre del ejercicio dos mil veintiuno, de la Ley en la materia.

En cumplimiento a lo anterior, la Direccién de la Verificacion y Seguimiento de este

o . . B i 3!
de mayo del presente afio, del que se desprende en su contenido la siguiente” \
motivacion:

11

|

|

Organo Garante, emiti6 el dictamen complementario nimero DV/258-1, de fecha diez _/"
|
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De ahi que, 1a verificaciéon se realizé al portal de internet del sujeto obligado vy a la
Plataforma Nacional, a efecto de corroborar que la informacién publicada esté
completa y que esta cuente con los elementos, términos, plazos y formatos
establecidos en las Tablas de Aplicabilidad, Tablas de Conservacion y Actualizacién
de la Informacion, los Lineamientos Técnit:os Generales y en los Criterios Técnicos
Estatales.

Respecto de la informacién publicada en la Plataforma Nacional de Transparencia, se
advierte que se concluyé:

CUARTO.- El sujeto obligado H. Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Puebla,
SI publicé la informacién de la obligacidn de transparencia consignada en el articulo
77 fraccion XXIX de la Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacioén Pablica del
Estado de Puebla, en relacion a los trimestres primero, segundo, tercero y cuarto del ‘
efercicio. 2021, de conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
de!ica del Estado de Puebla y a los Lineamientos técnicos generales.

Documental que cumple de la misma forma con los requisitos establecidos en el

numeral Cuadragésimo Segundo, de los Lineamientos multicitados.

\
Ante tal escenario y al tomar en consideracién de manera literal el andlisis de los

dictamenes de verifi camon ya citados, quedd acreditado que, si bien al momento en

que fue verificado por el denunciante la informacion requerida por el adw@ 77

fraccion XXIX relatlvo al reiuno de la Ley de Transparencia y Acceso¥ la

Informacidn Pubhca del Estado de Puebla, no se encontraba publicada en el

Sistema de Portales de Obllgamones de Transparencia (SIPOT) de la Plataforma
Nacional de Transparenc_la, lo cual generd precisamente la materia de la presente
denuncia, también lo es due, durante la sustanciacion del expediente al rubro citado,\
el sujefo obligado ha cargado la obligacion general de transparencia supré citada;z;

respecto del tercer trimestre del ejercicio dos mil veintiuno, relativas a los articulos 77
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fraccion XXIX, de la Ley de la materia, motivo por el cual, este Organo Garante llegé

a la conclusion que existe una maodificacidn del acto reclamado.

En con_secuencia, de lo anterior, el incumplimiento a la obligacién-general de
transparencia denunciada, ha dejado de existir, por lo que deviene improcedente
continuar con el procedimiento instaurado y que se dirime en el presente expediente,

por no existir materia para los mismos, actualizandose la causal de sobreseimiento,
prevista en la fraccion lll, del numeral Cuadragésimo Cuarto, de los Lineamientos
Generales que Regulan el Procedimiento de Verificacidn de Obligaciones de
Transparencia y del Recurso de Revision, asi como de la Notificacion y Ejecucion de gL\
las Medidas de Apremio, previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Plblica del Estado de Puebla, que a la letra dicta:

“El Pleno del Instituto discutira sobre la procedencia de la denuncia presentada.

La resolfucion_del Pleno del Instituto debera: (...)
llf. Sobreseyendo, cuando exista una modificacién del acto reclamado,
independientemente a las sanciones administrativas a que se hiciera acreedor.”

Es por ello, que en virtud de los razonamientos vertidos en el cuerpo del presente
documento y con fundamento en lo dispuesto en la fraccion lll, del numeral
Cuadragésimo Cuarto, de los Lineamientos Generales que Regulan el Procedimiento
de Verificacion de Obligaqior)es de Transparencia, de Denuncia por [ncumplimiento a
las Obligaciones de T rahsbarencia y del Recurso de Revision, asi como de la
Notificacién y Ejecucion de las Medidas de Apremio, previstos en la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla, este Gryano
Garante determina SQBRESEER los presentes asuntos, en los términos y po las\ .

consideraciones precisadas en el considerando cuarto. é”‘{l i

PUNTO RESOLUTIVOS.
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UNUCO.- se SOBRESEE el expediente DOT-0362/CCLEP-01/2022, relativo a la

denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, en términos del
considerando CUARTO, de la presente resolucion.

En el momento procesal oportuno, se ordena archivar el expediente como totalmente

concluido, sin ulterior acuerdo.

Notifiquese la presente resolucion al denunciante en el correo electrénico aportado en
el expediente para tal efecto y por oficio al Titular de la Unidad de Transparencia del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Puebla.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los Comisionados presentes del Instituto
de Transparencig Acceso a la Informacién Plblica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Puebla HARUNI FERNANDA CARRANZA MAGALLANES vy
FRANCISCO JAVIER GARCIA BLANCO, siendo ponente el segundo de los '

mencionado Sesion de Pleno Extraordinaria celebrada via remota en la Heroica

Puebla de Zaragoza, el:dia veintisiete de mayo de dos mil veintidas, asistidos por
Héctor BerralPiloni, Caordinador General Juridico.

.“! { \
HARUMI FERNANDA CARRANZA MAGALLANES
COMISI@NADA
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IPUE

ILONI
COORDINADOR GENERAL JURIDICO fBL/'
PD1/FJGB/ DOT-0362/CCLEP-01/2022/MON/SENTENCIA DEF. 4

La presente foja es parte integral de la resolucion de la denuncia por incumplimiento a la obligaciones d.s-B
transparencia, refafivo al expediente nimero DOT-0362/CCLEP-01/2022, resuelto el veintisiete\de mayo de dos

mil veintidés.
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