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Sujeto Obligado: Honorable Ayuntamiento de San
Andrés Cholula, Puebla.

Ponente: Rita Elena Balderas Huesca.

Folio: 210437423000045.

T A] PU E Expediente: RR-3059/2023.

Sentido de la resolucion: CONFIRMA.

Visto el estado procesal del expediente nimero RR-3059/2023, relativo al recurso

de revision interpuesto por Eliminado 1 en lo

sucesivo la recurrente, en contra del HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN
ANDRES CHOLULA, PUEBLA, en lo subsecuente el sujeto obligado, se procede

s en Posesion de

a dictar resolucion con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

l. El treinta y uno de enero de dos mil veintitrés, la hoy recurrente remitié a travées

de la Plataforma Nacional de Transparencia, una solicitud de informacion, a la que
le fue asignado el numero de folio 210437423000045, dirigida a la Unidad de

= Iransparencia del sujeto obligado.

g] Estago de Puebla, numeral trigésimo octavo fraccion primera de los Lineamientos
Ion, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas, 3 fraccion IX de la Ley

y General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica, 7 fraccion X y 134
ados, y 5 fraccion VI de la Ley de Proteccién de Datos Personale

I. El veintiuno de febrero de dos mil veintitrés, el sujeto obligado dio respuesta a la "F

solicitud de referencia.

‘ jetos Oblig
Estado de Puebla. En virtud de tratarse de un dato personal consistente en nombre del recurrente.

En la misma fecha antes mencionada, la hoy recurrente promovio, a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, ante este Organo Garante un recurso de
revision en contra de la respuesta otorgada por el sujeto obligado, alegando comg
acto reclamado, la negativa de proporcionar la informacion solicitada, @

; PG\
conformidad con el articulo 170, fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a a/

Informacion Publica del Estado de Puebla.

de Clasificacion y Desclasificacién de la Informac

palabras. Fundamento legal: Articulos 116 de la Le
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica d

On de Datos Personales en Posesién de Su

General de Proteccion
Sujetos Obligados del

lll. En fecha veinticuatro de febrero de dos mil veintitrés, la Comisiongda
Presidente de este Instituto, tuvo por recibido el medio de impugnacion interp esji‘(
por la reclamante, asignandole el numero de expediente RR-3059/2023, el cual fi

turnado a esta Ponencia, para su tramite respectivo.

fraccion | de la Ley de

ELIMINADO 1: Cuatro
Generales en Materia
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IV Por acuerdo de fecha veintiocho de marzo de dos mil veintitrés, se admitio el

medio de impugnacion planteado, ordenando integrar el expediente
correspondiente y se puso a disposicion de las partes, para que, en un plazo
maximo de siete dias habiles, manifestaran lo que a su derecho conviniera y
ofrecieran pruebas y/o alegatos. Asimismo, se ordend notificar el auto de admision
a través del Sistema de Gestion de los Medios de Impugnacion de la Plataforma
Nacional de Transparencia al Titular de la Unidad de Transparencia del sujeto
obligado, en lo sucesivo la Unidad, para que rindiera su informe con justificacion,
debiendo anexar las constancias que acreditaran el acto reclamado, asi como las
demas pruebas y/o alegatos que considerara pertinentes. De igual forma, se hizo
constar que la recurrente ofrecid pruebas, se hizo del conocimiento del mismo el
derecho que le asistia para oponerse a la publicacion de sus datos personales, asi
como la existencia del sistema de datos personales del recurso de revision.
Finalmente, se tuvo a la recurrente a través del correo electronico, como medio para
recibir notificaciones.
.

V. Con fecha dieciocho de abril de dos mil veintitrés, se tuvo al sujeto obligado
rindiendo su informe con justificacion respecto del acto reclamado, anexando las

constancias que acreditaban el mismo y ofreciendo pruebas.

Por otra parte, expresd que realizd un alcance a la contestacion inicial; por lo que,
se dio vista a la reclamante para que manifestara lo que a su derecho conviniera en
% ino de tres dias habiles siguientes de estar debidamente notificada sobre la
ﬁc%e respuesta inicial que le otorgd el sujeto obligado, con el

apercibi

—-c%nﬂuuaria con el procedimiento.

to que de no hacerlo se le tendria por perdido dicho derecho y se
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V. Por auto de veintiséis de abril del dos mil veintitrés, se tuvo por perdidos los

derechos a la agraviada para manifestar algo en contrario respecto a la ampliacion

de respuesta inicial que le otorgd el sujeto obligado.

Asimismo, se admitieron las pruebas ofrecidas por las partes mismas que se
desahogan por su propia y especial naturaleza, de igual forma, se indico que no

serian divulgados los datos personales del recurrente.

Finalmente, se decretd el cierre de instrucciéon y se ordend turnar los autos para
dictar la resolucion respectiva.

VII. Por auto de fecha dos de junio de dos mil veintitrés, se determind ampliar el

término por una sola vez para resolver el presente recurso por un plazo de veinte

dias habiles.
VIII. En fecha trece de junio de dos mil veintitrés, se list6 el presente asunto para

ser resuelto por el Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion

Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Puebla.

CONSIDERANDOS

Primero. El Pleno de este Instituto es competente para resolver el presente

recurso de revision en términos de los articulos 6° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 12, fraccion VII, de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Puebla; 39, fracciones |, Il y Xll de la Ley de Transparencia’y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla; asi como, 1°y ? fran\féiclq)
I, del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso/a/fé | formacioh
Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Puebla.

Segundo. El recurso de revision es procedente en términos del articulo 170,
fraccion |, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Eét
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de Puebla, en virtud de que la recurrente manifesto6 como acto reclamado, la

negativa de proporcionar la informacion solicitada.

Tercero. Elrecurso de revision se interpuso a través de la Plataforma Nacional

de Transparencia, cumpliendo con todos los requisitos establecidos en el articulo
172 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Puebla.

Cuarto. se cumplieron los requisitos del articulo 171 de la Ley de Transparencia

y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla, toda vez que el recurso

fue presentado dentro del término legal.

No obstante, se examinaran de oficio las causales de sobreseimiento, en virtud de
que las mismas deberan estudiarse en cualquier estado que se encuentre el
procedimiento, sin importar si las partes lo alegaron o no, por ser de orden publico

y de analisis preferente.

En el presente asunto, se observa que el sujeto obligado el dia trece de abril de dos
mil veintitrés, notificé a la recurrente el alcance de su respuesta inicial, por lo que,
se estudiara si se actualiza la causal de sobreseimiento establecida en el numeral
183 fraccion Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del

“=  Estado de Puebla.

Ahora bien, la entonces solicitante en su recurso de revision alegd que la autoridad

responsable nego la informacion en relacion a los contratos laborales firmados por

.lA
|

los servidores publicos, en su version digitalizada, en virtud de que el sujeto obligado
@gu e ue la contratacion se realiza en atencién a la naturaleza de sus
unciones.

A lo que, el sujeto obligado en su informe justificado anexo, entre otras pruebas, la

copia certificada del correo electrénico enviado a la recurrente el dia trece de abril

4
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de dos mil veintitrés, en el cual se observa que la autoridad responsable le notifico

el alcance de su respuesta original, en los términos siguientes:

«...Al respecto, a fin de garantizar el debido ejercicio de su Derecho Humano de
Acceso a la Informacién, con base en la informacién proporcionada por la
Direccién de Capital Humano de la Secretaria de Administracién y Tecnologias
de la Informacién del H. Ayuntamiento de San Andrés Cholula, por ser la Unidad
Administrativa competente para generar y/o poseer, en su caso, la informacion
requerida; me permito hacer de su conocimiento lo siguiente:

En especifico al punto 2.3; Jorge Oviedo Bravo; Lizbeth Guadalupe Gonzalez
Gonzélez; Maria de los Angeles Cuautle Cocolotl; José Hugo Gonzélez Vazquez;
Megan lliana Diaz Méndez; Lidia Lopez Cruz; Amado Reyes Vega; y Brenda
Rodriguez Pérez, trabajadores de confianza activos; y Jorge Valentin Vargas
Vazquez como Javier Pefaloza Adorno, trabajadores que desemperiaban
actividades de confianza, todos ellos se encontraron en la hipdtesis de las
relaciones de trabajo sustentadas por los derechos amparados por las normas
de trabajo y mas aun; que, de los documentos que a continuacién se describiran
y que se acompafian a este escrito, se desprende el consentimiento tacito, no
requiriendo la formalidad respectiva de generar los contratos requeridos, ya que
por las citadas documentales se creé y comprueba el origen de la relacion
laboral y todas estas personas servidoras publicas manifestaron su voluntad
tacita a estas condiciones de trabajo.

En razén de lo anterior, no se generan los contratos requeridos por la
solicitante, ya que las formalidades que se deben hacer constar por escrito
estdn amparadas en las disposiciones legales que a continuacion se
transcriben, como refiere el articulo 26 de la Ley Federal del Trabajo, que dice:

Articulo 26

La falta del escrito a que se refieren los articulos 24 y 25 no priva al trabajador
de los derechos que deriven de las normas de trabajo y de los servicios
prestados...”

[énfasis afadido]

Por ello los contratos solicitados constan en las normas de trabajo, pues
al ser la Ley Federal del Trabajo de observancia general, nos encontramos en
total acatamiento de la legislacion en la materia, otorgandoles a las personas
trabajadoras antes mencionadas sus derechos como sus condiciones de trabajo
mismas que son proporcionadas a los trabajadores de conﬁanzar/

condiciones de trabajo entendiendo a estas como el cumulo de derechp
obligaciones de las trabajadoras y los trabajadores; nacidos de la prestacion de
trabajo personal; entendiendo a esto como la subordinacién de una perso
mediante el pago de su salario; estipulaciones que se observan en el articul

de la Ley Federal del Trabajo, se transcribe para apreciacion: :

Continuando con los contratos que en su contenido consta d Ia;

Articulo 20.
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Se entiende por relacién de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen,
la prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el
pago de un salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacion, es
aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo
personal subordinado, mediante el pago de un salario.

La prestacion de un trabajo a que se refiere el parrafo primero y el contrato
celebrado producen los mismos efectos.

Las prestaciones de trabajo de Jorge Oviedo Bravo; Lizbeth Guadalupe
Gonzalez Gonzélez; Maria de los Angeles Cuautle Cocolotl; José Hugo Gonzélez
Vazquez; Megan lliana Diaz Méndez; Lidia Lépez Cruz; Amado Reyes Vega; y
Brenda Rodriguez Pérez, estan vigentes en la categoria de trabajo de confianza
y estas dependen de la naturaleza de las funciones a desempenar mas no de la
designacion que se dé al puesto.

Por cuanto a Jorge Valentin Vargas Vazquez y Javier Pefialoza Adorno, sus
prestaciones de trabajo estaban en la categoria de confianza y estas dependian
de las funciones que desemperfiaban mas no de la designacién que se le daba a
su respectivo puesto. Tal y como se desprende del arabigo 9 primer parrafo de
la legislacion antes mencionada que a la letra dice:

Articulo 9
La categoria de trabajador de confianza depende de la naturaleza de las
funciones desempenadas y no de la designacién que se dé al puesto.

Como se observa de los documentos informativos:

A. Oficio Num. S.P.P.SACH/173/2021 (anexo en copia simple) suscrito por
Verénica Nava Saavedra, secretaria particular de presidencia, en el cual se
solicita la alta de Maria de los Angeles Cuautle Cocolotl;

B. Oficio Num. SACH/SEGOB/313/2022 (anexo en copia simple) suscrito
por Dulce Maria Barrales Ramirez, secretaria de gobernacién, en el cual se
= solicita la alta de Jorge Oviedo Bravo;

C. Oficio Num. SSPPC/0363/2022 (anexo en copia simple) suscrito por
Humberto Rivera Garcia, secretario de seguridad publica y proteccién
ciu§ladana, en el cual se solicita la alta de Jorge Valentin Vargas Vazquez;

D. Oficio Num. CEP/0221/2021 (anexo en copia simple) suscrito por Carlos
Contreras, coordinador ejecutivo de presidencia, en el cual se solicita la
;’/-ﬁlta e Megan lliana Diaz Méndez;
<

% Oficio Num. SSPPC/011/2021 (anexo copia simple) signado por
&g.%fgo Rivera Garcia secretario de seguridad publica y proteccioén
ciudadana, en el cual se solicita la alta de Brenda Rodriguez Pérez y Amado
Reyes Vega;
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F.  Oficio Num. SACH-SISG/0273/2022 (anexo en copia simple) suscrito

por Hilda Campos Coyotl, secretaria para la igualdad sustantiva de género, en
el cual se solicita la alta de Lizbeth Guadalupe Gonzalez Gonzalez;

G. Oficio Num. OF-255-BIS/CG DIF SACH/EA/2021 (anexo en copia simple)
suscrito por Anabel Pérez Lopez, coordinadora general del sistema municipal
para el desarrollo integral de la familia, en el cual se solicita la alta de José Hugo
Gonzalez Vazquez;

H. Oficio Num. RDUEMAISP/024/2021 (anexo en copia simple) suscrito
por Isidro Cuautle Mitznahuatl, titular de la comision de desarrollo urbano,
ecologia, medio ambiente, infraestructura y servicios publicos, en el cual se
solicita la alta de Lidia Lopez Cruz; y

1. Oficio Num. SEGOB/278/2021 (anexo en copia simple) suscrito por Dulce Maria
Barrales Ramirez, secretaria de gobernacion, en el cual se solicita la alta de
Javier Penaloza Adorno.

Altas registradas en el sistema de administracion de némina SADEN en la
categoria de trabajadores y trabajadoras de confianza.

Manifestacién tacita por parte de Maria de los Angeles Cuautle Cocolot! que se
muestra en el documento de pago (anexo en copia simple).

Manifestacion tacita por parte de Jorge Oviedo Bravo que se muestra en el
documento de pago (anexo en copia simple).

Manifestacion tacita por parte de Jorge Valentin Vargas Vazquez que se muestra
en el documento de pago (anexo en copia simple).

Manifestacion tacita por parte de Megan lliana Diaz Méndez que se muestra en
el documento de pago (anexo en copia simple).

Manifestacion tacita por parte de Brenda Rodriguez Pérez que se muestra en el
documento de pago (anexo en copia simple).

Manifestacién tacita por parte de Amado Reyes Vega que se muestra en el
documento de pago (anexo en copia simple).

Manifestacion tacita por parte de Lizbeth Guadalupe Gonzalez Gonzalez que se
muestra en el documento de pago (anexo en copia simple).

Manifestacién tacita por parte de José Hugo Gonzalez Vazquez que se muest,
en el documento de pago (anexo en copia simple). _
sy

Manifestacion tacita por parte de Lidia Lopez Cruz que se muestra e
documento de pago (anexo en copia simple).

Manifestacion tacita por parte de Javier Penaloza Adorno que se muestra W
documento de pago (anexo en copia simple).
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Jornada de trabajo diurna de comun acuerdo; establecida y amparada
por la acta se sesién extraordinaria de cabildo celebrada el quince de octubre
de dos mil veintiuno en el punto ocho del orden del dia (anexo en copia simple)
en la que se establecié el horario de labores para el personal directivo y de
confianza el comprendido de las nueve horas con cero minutos a las diecisiete
horas con cero minutos de lunes a viernes de cada semana como lo estipulan
los articulos 58 al 61 de la Ley Federal del Trabajo, que a la letra dicen:

Articulo 58
Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicién
del patron para prestar su trabajo.

Articulo 59

El trabajador y el patréon fijaran la duraciéon de la jornada de trabajo, sin que
pueda exceder los maximos legales. Los trabajadores y el patron podran repartir
las horas de trabajo, a fin de permitir a los primeros el reposo del sabado en la
tarde o cualquier modalidad equivalente.

Articulo 60

Jornada diurna es la comprendida entre las seis y las veinte horas. Jornada
nocturna es la comprendida entre las veinte y las seis horas. Jornada mixta es
la que comprende periodos de tiempo de las jornadas diurna y nocturna,
siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y media, pues si
comprende tres y media o mas, se reputara jornada nocturna.

Articulo 61
La duraciéon maxima de la jornada sera: ocho horas la diurna, siete la nocturna
y siete horas y media la mixta.

Aguinaldo otorgado de acuerdo con el articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo,
se transcribe para apreciacion:

Articulo 87

Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que debera pagarse

antes del dia veinte de diciembre, equivalente a quince dias de salario, por lo

menos. Los que no hayan cumplido el afo de servicios, independientemente de

que se encuentren laborando o no en la fecha de liquidacién del aguinaldo,
— tendran derecho a que se les pague la parte proporcional del mismo, conforme

al tiempo que hubieren trabajado, cualquiera que fuere éste.

Menes y prima vacacional de conformidad al arabigo 76 de la Ley Federal
e bajo, que a la letra dice:

Articulo 76

L Brsonas trabajadoras que tengan mas de un afio de servicios disfrutaran

periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningun caso podra ser
rlor-a doce dias laborables, y que aumentara en dos dias laborables, hasta

llegar a veinte, por cada afio subsecuente de servicios. A partir del sexto afio, el

periodo de vacaciones aumentara en dos dias por cada cinco de servicios.

0
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Dias de descanso mismos que son sabados y domingos como también los
feriados, de acuerdo con los numerales 69 y 71 de la Ley Federal del Trabajo, se
transcriben para apreciacion:

Articulo 69
Por cada seis dias de trabajo disfrutara el trabajador de un dia de descanso, por
lo menos, con goce de salario integro.

Articulo 71

En los reglamentos de esta Ley se procurara que el dia de descanso semanal
sea el domingo. Los trabajadores que presten servicio en dia domingo tendran
derecho a una prima adicional de un veinticinco por ciento, por lo menos, sobre
el salario de los dias ordinarios de trabajo.

En los articulos antes mencionados se refleja el sobre entendimiento de los
contratos requeridos ya que por el cuerpo normativo invocado se consiente de
manera tacita las personas Jorge Oviedo Bravo; Lizbeth Guadalupe Gonzélez
Gonzalez; Maria de los Angeles Cuautle Cocolotl; José Hugo Gonzalez Vazquez;
Megan lliana Diaz Méndez; Lidia Lépez Cruz; Amado Reyes Vega; y Brenda
Rodriguez Pérez, trabajadores de confianza activos; y Jorge Valentin Vargas
Vazquez como Javier Pefialoza Adorno, trabajadores que desempenaban
actividades de confianza tacitamente aceptaron las condiciones de trabajo
constando esa voluntad en entre el patréon y ellos; formalizandolo con los
documentos que he descrito en los parrafos anteriores siendo los siguientes:
oficios emitidos por los titulares de las diferentes secretarias de esta
administraciéon validados por el ciudadano presidente de este municipio; y
documentos por los cuales se ven los pagos devengados a las personas antes
mencionados.

Finalmente, se vela por el beneficio de las personas trabajadoras tal y como lo
dice el articulo 6 de la Ley Federal del Trabajo, que dice:

Articulo 6

Las Leyes respectivas y los tratados celebrados y aprobados en los términos
del articulo 133 de la Constitucion seran aplicables a las relaciones de trabajo
en todo lo que beneficien al trabajador, a partir de la fecha de la vigencia.” (sic)

De lo anterior se dio vista a la recurrente para que manifestara lo que gsu derecho
e interés conviniera, sin que esta haya expresado algo en contrario, pi lo que, por
auto de fecha veintiséis de abril de dos mil veintitrés, se dio por perdido el dereCho
de la agraviada para alegar algo respecto al alcance de contestacion inicial q

proporciono el sujeto obligado.

En este orden de ideas, en el multicitado alcance de respuesta inicial se observa
que el sujeto obligado Unicamente pretendio perfeccionar su contestacion origi

es decir, su negativa de proporcionar la informacién requerida por la agraviada en
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su solicitud; en consecuencia, no se actualiza la causal de sobreseimiento sefialado
en el articulo 183 fraccion lll de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Puebla, por lo que, el presente asunto sera estudiado de

fondo.
Quinto. conel objeto de establecer la controversia y a fin de lograr claridad en

el tratamiento del tema en estudio, es conveniente precisar lo siguiente:

En primer lugar, la hoy recurrente envié al Honorable Ayuntamiento de San Andrés
Cholula, Puebla, una solicitud de acceso a la informacion, misma que fue asignada

con el numero de folio 212655722000052, en la que se requirio:

“CONTRATOS LABORALES 2023 SAN ANDRES CHOLULA

1.- De la siguiente lista de funcionarios:

JORGE OVIEDO BRAVO

LIZBETH GUADALUPE GONZALEZ GONZALEZ

JORGE VALENTIN VARGAS VAZQUEZ

MARIA DE LOS ANGELES CUAUTLE COCOLOTL

JOSE HUGO GONZALEZ VAZQUEZ

MEGAN ILIANA DIAZ MENDEZ

LIDIA LOPEZ CRUZ

AMADO REYES VEGA

BRENDA RQDRiGUEZ PEREZ

JAVIER PENALOZA ADORNO

2.- De los funcionarios sefialados solicito la siguiente informacioén:

2.1.- Si ha sido trabajador adscrito a cualquier area del Ayuntamiento.

2.2.- De haber sido trabajador, solicito la fecha de ingreso y la ultima fecha en la

que estuvo laborando o si sigue vigente como servidor ptblico.

2.3.- De haber sido trabajador, solicito todos los contratos laborales en su version
s digitalizada que haya firmado el funcionario publico.

2.4.- De haber sido trabajador, solicito todos los documentos en su version

digitalizada que acrediten su cese administrativo, baja interna y/o renuncia, en

caso de no seguir al servicio de esta dependencia.

2.5.- Una lista con la denominacién del puesto publico o cargo desempenado.”

(sic)

Alo que, el su bligado contestd de la siguiente manera:

“...Por medio del presente, me permito informarle que de conformidad con los
articylos 131 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
iblita y 17 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
_de Puebla (LTAIPEP), las Unidades de Transparencia deberan garantizar

que las solicitudes se turnen a todas las Areas competentes que cuenten con la
informacién o deban tenerla de acuerdo con sus facultades, competencias y
funciones, con el objeto de que realicen una busqueda exhaustiva y razonable de
la informacién solicitada, razén por la cual su solicitud fue turnada a la Secretaria
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de Administracién y Tecnologias de la Informacién de este H. Ayuntamiento de
San Andrés Cholula, quien informa lo siguiente:

En relacién con las preguntas marcadas con los numeros 2.1,2.2 y 2.5 se remite
informacién en la siguiente tabla:

APELLIDO APELLIDO FECHA DE | FEGHA DE
* PATERNO MATERNO HOMBRE PUESTL INGRESO BAJA
ANALISTA CONSULTIVO
1| OVIEDO BRAVO JORGE ESPECIALIZADO 01/04/2022 N/A
2 | GONZALEZ GONZALEZ LIZBETH DIRECTOR 04/04/2022 N/A
GUADALUPE
3 | VARGAS VAZQUEZ SO ANALISTA 01/03/2022 N/A
VALENTIN
MARIA DE LOS
4| CUAUTLE COCOLOTL | s e Es ANAL!STA - onz/zoz N/A
S| GONZALEZ VAZQUEZ JOSE HUGO ANALISTA 15HN0/2021 N/A
ANALISTA CONSULTIVO
6| DIAZ MENDEZ MEGAN ILIANA | e o 1ZADO 15/10/2021 N/A
ANALISTA CONSULTIVO
7| LOPEZ CRUZ LIDIA ESPECIALIZADO 15/10/2021 N/A
8| REYES 1 vEGA AMADO ANALISTA 15/10/2021 N/A
9| RODRIGUEZ PEREZ BRENDA ANALISTA 15/10/2021 N/A
- ANALISTA CONSULTIVO
10 | PENALOZA ADORNO JAVIER ESPECIALIZADO 29/10/2021 16/01/2023

Respecto a la pregunta marcada con el numero 2.3, se informa, que la
contratacion de los servidores publicos se realiza en atencion a la naturaleza de
sus funciones, es decir la relacién de trabajo existe por la confianza al mismo.
Asimismo, la Ley Federal del Trabajo en el articulo 9, establece:
"L a categoria de trabajador de confianza depende de la naturaleza de las funciones
desempefiadas y no de la designacion que se dé al puesto.
Son funciones de confianza las de direccién, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion,
cuando tengan carécter general, y las que se relacionen con trabajos personales del
patrén dentro de la empresa o establecimiento”.
Aunado a lo anterior el articulo 21 de la Ley Federal del Trabajo, establece la
presuncion del contrato de la siguiente manera:
“Se presumen la existencia del contrato y de la relacién de trabajo entre el que presta
un trabajo personal y el que lo recibe”.
No obstante lo anterior, le comunico que los registros de alta de los trabajadores
con categoria de confianza, se encuentran debidamente registrados en el Sistema
de Administracion de Nomina SADEN.
Para el inciso 2.4 se anexa la renuncia voluntaria del C. Javier Penaloza Adorno
en su versién publica, misma que fue aprobada por el Comité de Transparencia
de este Sujeto Obligado en el marco de la Tercera Sesion Ordinaria de fecha 16
de febrero de 2023.” (sic)

Por lo que, la entonces solicitante interpuso el presente medio de impugnaciénﬁ&(

contra de la respuesta otorgada por el sujeto obligado en los términosﬁientes:

“1.- Fecha de notificacion: 21 de febrero de 2023

2.- Litis: Declaracién de inexistencia de la informacion

3.- Punto de respuesta que se impugna: 2.3

4.- En términos de los arabigos 24 y 25 de la Ley Federal del Trabajo refieren que
las condiciones de trabajo deben hacerse constar por escrito.

Si bien es cierto que el arabigo 21 de la mencionada Ley establece una presungio
de existencia de la relacion laboral entre el que presta un trabajo personal y e qgg\
lo recibe. También cierto es que de acuerdo con los arabigos 26 de la referida L

lo establece como una formalidad que ante su ausencia es imputable al patron.
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En esos términos se considera que la informacion debe existir en estricto
cumplimiento de los arabigos 24 y 25 de la Ley aludida, caso contrario, debera
confirmar la inexistencia de la informacion. Para el caso de confirmar la
inexistencia de la informacion el Comité de Transparencia debera procederse en
términos del arabigo 44 fraccion Il de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informaciéon Publica para ordenarle al area competente que genera la
informacidn deba tener en posesioén o que previa acreditacion de la imposibilidad
de su generacion, exponga, de forma fundada y motivada, las razones por las
cuales, no ejercieron dichas facultades, competencias o funciones.” (sic)

Finalmente, el sujeto obligado al rendir su informe justificado en tiempo y forma legal

sefalo lo siguiente: ESTO ES EL INFORME O ES EL ALCANCE DE RESPUESTA

“...INFORME CON JUSTIFICACION:

Al respecto, a fin de garantizar el debido ejercicio de su Derecho Humano de
Acceso a la Informacién, con base en la informacién proporcionada por la
Direccion de Capital Humano de la Secretaria de Administracion y Tecnologias
de la Informacién del H. Ayuntamiento de San Andrés Cholula, por ser la Unidad
Administrativa competente para generar y/o poseer, en su caso, la informacién
requerida; me permito hacer de su conocimiento lo siguiente:

En especifico al punto 2.3; Jorge Oviedo Bravo, Lizbeth Guadalupe Gonzalez
Gonzélez; Maria de los Angeles Cuautle Cocolotl; José Hugo Gonzalez Vazquez;
Megan lliana Diaz Méndez; Lidia Lopez Cruz; Amado Reyes Vega; y Brenda
Rodriguez Pérez, trabajadores de confianza activos; y Jorge Valentin Vargas
Vazquez como Javier Pefaloza Adorno, trabajadores que desempefaban
actividades de confianza, todos ellos se encontraron en la hipétesis de las
relaciones de trabajo sustentadas por los derechos amparados por las normas
de trabajo y mas aun; que, de los documentos que a continuacién se describiran
Yy que se acomparnian a este escrito, se desprende el consentimiento tacito, no
requiriendo la formalidad respectiva de generar los contratos requeridos, ya que
por las citadas documentales se credé y comprueba el origen de la relacion
laboral y todas estas personas servidoras publicas manifestaron su voluntad
tacita a estas condiciones de trabajo.

= En razén de lo anterior, no se generan los contratos requeridos por la
solicitante, ya que las formalidades que se deben hacer constar por escrito
estan amparadas en las disposiciones legales que a continuacién se
transcriben, como refiere el articulo 26 de la Ley Federal del Trabajo, que dice:

Articulo 26
a falta del escrito a que se refieren los articulos 24 y 25 no priva al trabajador
— e Mos derechos que deriven de las normas de trabajo y de los servicios
o);re tados...”
nfasis anadido]

r ello los contratos solicitados constan en las normas de trabajo, pues
al ser la Ley Federal del Trabajo de observancia general, nos encontramos en
totalacatamiento de la legislacion en la materia, otorgandoles a las personas
trabajadoras antes mencionadas sus derechos como sus condiciones de trabajo
mismas que son proporcionadas a los trabajadores de confianza.
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Continuando con los contratos que en su contenido consta de las
condiciones de trabajo entendiendo a estas como el cumulo de derechos y
obligaciones de las trabajadoras y los trabajadores; nacidos de la prestacién de
trabajo personal; entendiendo a esto como la subordinacion de una persona
mediante el pago de su salario; estipulaciones que se observan en el articulo 20
de la Ley Federal del Trabajo, se transcribe para apreciacion:

Articulo 20.

Se entiende por relacién de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen,
la prestacién de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el
pago de un salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacién, es
aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo
personal subordinado, mediante el pago de un salario.

La prestacion de un trabajo a que se refiere el parrafo primero y el contrato
celebrado producen los mismos efectos.

Las prestaciones de trabajo de Jorge Oviedo Bravo; Lizbeth Guadalupe
Gonzéalez Gonzalez; Maria de los Angeles Cuautle Cocolotl; José Hugo Gonzalez
Vazquez; Megan lliana Diaz Méndez; Lidia Lépez Cruz; Amado Reyes Vega; y
Brenda Rodriguez Pérez, estan vigentes en la categoria de trabajo de confianza
y estas dependen de la naturaleza de las funciones a desempenar mas no de la
designacién que se dé al puesto.

Por cuanto a Jorge Valentin Vargas Vazquez y Javier Penaloza Adorno, sus
prestaciones de trabajo estaban en la categoria de confianza y estas dependian
de las funciones que desemperiaban mas no de la designacién que se le daba a
su respectivo puesto. Tal y como se desprende del arabigo 9 primer pérrafo de
la legislacién antes mencionada que a la letra dice:

Articulo 9
La categoria de trabajador de confianza depende de la naturaleza de las
funciones desempenadas y no de la designacion que se dé al puesto.

Como se observa de los documentos informativos:

A. Oficio Num. S.P.P.SACH/173/2021 (anexo en copia simple) suscrito por
Verénica Nava Saavedra, secretaria particular de presidencja, en el cual se
solicita la alta de Maria de los Angeles Cuautle Cocolotl; ]

B. Oficio Num. SACH/SEG0OB/313/2022 (anexo en copia simple) susd}(&(
por Dulce Maria Barrales Ramirez, secretaria de gobernacion, en el cual se
solicita la alta de Jorge Oviedo Bravo;

C. Oficio Num. SSPPC/0363/2022 (anexo en copia simple) suscrite
Humberto Rivera Garcia, secretario de seguridad publica y prote
ciudadana, en el cual se solicita la alta de Jorge Valentin Vargas Vazquez;
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Islas Contreras, coordinador ejecutivo de presidencia, en el cual se solicita la
alta de Megan lliana Diaz Méndez;

E. Oficio Num. SSPPC/011/2021 (anexo copia simple) signado por
Humberto Rivera Garcia secretario de seguridad publica y proteccion
ciudadana, en el cual se solicita la alta de Brenda Rodriguez Pérez y Amado
Reyes Vega;

F. Oficio Num. SACH-SISG/0273/2022 (anexo en copia simple) suscrito
por Hilda Campos Coyotl, secretaria para la igualdad sustantiva de género, en
el cual se solicita la alta de Lizbeth Guadalupe Gonzéalez Gonzalez;

G. Oficio Num. OF-255-BIS/CG DIF SACH/EA/2021 (anexo en copia simple)
suscrito por Anabel Pérez Lopez, coordinadora general del sistema municipal
para el desarrollo integral de la familia, en el cual se solicita la alta de José Hugo
Gonzéalez Vazquez;

H. Oficio Num. RDUEMAISP/024/2021 (anexo en copia simple) suscrito
por Isidro Cuautle Mitznahuatl, titular de la comision de desarrollo urbano,
ecologia, medio ambiente, infraestructura y servicios publicos, en el cual se
solicita la alta de Lidia Lépez Cruz; y

I. Oficio Num. SEGOB/278/2021 (anexo en copia simple) suscrito por Dulce Maria
Barrales Ramirez, secretaria de gobernacion, en el cual se solicita la alta de
Javier Penaloza Adorno.

Altas registradas en el sistema de administracion de némina SADEN en la
categoria de trabajadores y trabajadoras de confianza.

Manifestacién tacita por parte de Maria de los Angeles Cuautle Cocolot!
que se muestra en el documento de pago (anexo en copia simple).

Manifestacion tacita por parte de Jorge Oviedo Bravo que se muestra
en el documento de pago (anexo en copia simple).

Manifestacion tacita por parte de Jorge Valentin Vargas Vazquez que se
muestra en el documento de pago (anexo en copia simple).

Manifestacion tacita por parte de Megan lliana Diaz Méndez que se
muestra en el documento de pago (anexo en copia simple).

Manifestacion tacita por parte de Brenda Rodriguez Pérez que se
tra en el documento de pago (anexo en copia simple).

\ Manifestacion tacita por parte de Amado Reyes Vega que se muestra
as%(documento de pago (anexo en copia simple).

Manifestacion tacita por parte de Lizbeth Guadalupe Gonzalez
&Genzé(ez que se muestra en el documento de pago (anexo en copia simple).
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Manifestacion tacita por parte de José Hugo Gonzalez Vazquez que se
muestra en el documento de pago (anexo en copia simple).

Manifestacion tacita por parte de Lidia Lépez Cruz que se muestra en
el documento de pago (anexo en copia simple).

Manifestacién tacita por parte de Javier Penaloza Adorno que se
muestra en el documento de pago (anexo en copia simple).

Jornada de trabajo diurna de comuin acuerdo; establecida y amparada
por la acta se sesién extraordinaria de cabildo celebrada el quince de octubre
de dos mil veintiuno en el punto ocho del orden del dia (anexo en copia simple)
en la que se estableci6é el horario de labores para el personal directivo y de
confianza el comprendido de las nueve horas con cero minutos a las diecisiete
horas con cero minutos de lunes a viernes de cada semana como lo estipulan
los articulos 58 al 61 de la Ley Federal del Trabajo, que a la letra dicen:

Articulo 58
Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicion
del patrén para prestar su trabajo.

Articulo 59

El trabajador y el patrén fijaran la duracién de la jornada de trabajo, sin que
pueda exceder los maximos legales. Los trabajadores y el patrén podran repartir
las horas de trabajo, a fin de permitir a los primeros el reposo del sabado en la
tarde o cualquier modalidad equivalente.

Articulo 60

Jornada diurna es la comprendida entre las seis y las veinte horas. Jornada
nocturna es la comprendida entre las veinte y las seis horas. Jornada mixta es
la que comprende periodos de tiempo de las jornadas diurna y nocturna,
siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y media, pues si
comprende tres y media o mas, se reputara jornada nocturna.

Articulo 61
La duracién maxima de la jornada sera: ocho horas la diurna, siete la nocturna
y siete horas y media la mixta.

Aguinaldo otorgado de acuerdo con el articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo,
se transcribe para apreciacion:

Articulo 87
Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que debera pag
antes del dia veinte de diciembre, equivalente a quince dias de salario, por lo

menos. Los que no hayan cumplido el afio de servicios, independientement;
que se encuentren laborando o no en la fecha de liquidacion del aguinaldo,
tendran derecho a que se les pague la parte proporcional del mismo, con

al tiempo que hubieren trabajado, cualquiera que fuere éste.

Vacaciones y prima vacacional de conformidad al arabigo 76 de la Ley Federal
del Trabajo, que a la letra dice:
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Articulo 76

Las personas trabajadoras que tengan mas de un afo de servicios disfrutaran
de un periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningtin caso podra ser
inferior a doce dias laborables, y que aumentara en dos dias laborables, hasta
llegar a veinte, por cada afio subsecuente de servicios. A partir del sexto ario, el
periodo de vacaciones aumentara en dos dias por cada cinco de servicios.

Dias de descanso mismos que son sabados y domingos como también los
feriados, de acuerdo con los numerales 69 y 71 de la Ley Federal del Trabajo, se
transcriben para apreciacion:

Articulo 69
Por cada seis dias de trabajo disfrutara el trabajador de un dia de descanso, por
lo menos, con goce de salario integro.

Articulo 71

En los reglamentos de esta Ley se procurara que el dia de descanso semanal
sea el domingo. Los trabajadores que presten servicio en dia domingo tendran
derecho a una prima adicional de un veinticinco por ciento, por lo menos, sobre
el salario de los dias ordinarios de trabajo.

En los articulos antes mencionados se refleja el sobre entendimiento de los
contratos requeridos ya que por el cuerpo normativo invocado se consiente de
manera técita las personas Jorge Oviedo Bravo; Lizbeth Guadalupe Gonzaélez
Gonzalez; Maria de los Angeles Cuautle Cocolotl; José Hugo Gonzalez Vazquez;
Megan lliana Diaz Méndez; Lidia Lépez Cruz; Amado Reyes Vega; y Brenda
Rodriguez Pérez, trabajadores de confianza activos; y Jorge Valentin Vargas
Vazquez como Javier Pefhaloza Adorno, trabajadores que desempenaban
actividades de confianza tacitamente aceptaron las condiciones de trabajo
constando esa voluntad en entre el patrén y ellos; formalizandolo con los
documentos que he descrito en los parrafos anteriores siendo los siguientes:
oficios emitidos por los titulares de las diferentes secretarias de esta
administracion validados por el ciudadano presidente de este municipio; y
documentos por los cuales se ven los pagos devengados a las personas antes
mencionados.

Finalmente, se vela por el beneficio de las personas trabajadoras tal y como lo
dice el articulo 6 de la Ley Federal del Trabajo, que dice:

Articulo 6

Las\Leyes respectivas y los tratados celebrados y aprobados en los términos
¢ I grticulo 133 de la Constitucién seran aplicables a las relaciones de trabajo
N o

n todo lo que beneficien al trabajador, a partir de la fecha de la vigencia.” (sic)

®

E}kj{s argumentos vertidos por las partes, este Instituto analizara si el sujeto
obligado cumplié o no con la obligacion de dar acceso a la informacion al recurrente
de acuerdo con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del
Estado de Puebla.
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Sexto. En relacion con los medios probatorios aportados por las partes se

admitieron las siguientes:

Por parte de la recurrente se admitieron las siguientes:

¢ DOCUMENTAL PRIVADA: Consistente en la copia simple de la respuesta de la
solicitud de acceso a la informacion realizada por el sujeto obligado, con numero
de folio 210437423000045, de fecha veintiuno de febrero del afio en curso.

¢ DOCUMENTAL PRIVADA: Consistente en la copia simple del escrito de fecha
dieciséis de enero del presente afo, dirigido al Presidente Municipal, signado

por Javier Pefialoza Adorno, en el cual consta la renuncia voluntaria.

Toda vez que se trata de documental privada, al no haber sido objetada, tiene valor
indiciario en términos de lo dispuesto por el articulo 339 del Cddigo de
Procedimientos Civiles para el Estado Libre y Soberano de Puebla, de aplicacion
supletoria de conformidad con el numeral 9° de la Ley de Transparencia y Acceso

a la Informacion Publica del Estado de Puebla.

Por cuanto hace a las ofrecidas por el sujeto obligado, se admiten las siguientes:

« DOCUMENTAL PUBLICA. - Consistente en la copia certificada del Acuerdo
de fecha 18 de octubre de 2021, por el cual el Mtro. Edmundo Tlatehui
Percino, Presidente Municipal Constitucional de San Andrés Cholula, Puebla,
designé a la suscrita como Titular de la Unidad de Transparencia del
Honorable Ayuntamiento de San Andrés Cholula, Puebla.

« DOCUMENTALES PUBLICAS.- Consistentes en copias ce |f|cadas
impresion de pantalla del correo electronico de fecha treceﬁe abril d
mil veintitrés, enviado desde el correo electrénico de ‘esta Unidad
Transparencia, asi como del oficio sin nimero de la respuesta en alcan e(_%(j

6o

fecha trece de abril de dos mil veintitrés a la solicitud de informacio
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« DOCUMENTALES PUBLICAS.- Consistente en copia certificada de los
oficios numeros SACH-SATI/1064/2023 y SACH-SATI/DCH/0085/2023,
ambos de fecha trece de abril del dos mil veintitrés, con sus respectivos
anexos, signados por el Titular de la Secretaria de Administracion y
Tecnologias de la Informacién y la Titular de la Direccion de Capital Humano,
respectivamente, ambos del H. Ayuntamiento de San Andrés Cholula.

¢ INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- en los términos que la ofrecio.
e PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- en los términos que la ofrecio.

Respecto a las documentales publicas e instrumental, tienen pleno valor, en
términos de lo dispuesto por el articulo 335 y 336, respectivamente, del Cddigo de
Procedimientos Civiles para el Estado Libre y Soberano de Puebla, de aplicacién
supletoria de conformidad con el numeral 9, de la Ley de Transparencia y Acceso a

la Informacion Publica del Estado de Puebla.

Con relacion a la presuncional en su doble aspecto, gozan de pleno valor, de
conformidad con el articulo 350, del Codigo de Procedimientos Civiles para el
Estado Libre y Soberano de Puebla, de aplicacién supletoria de conformidad con el

=~ numeral 9, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Puebla.

Por tanto, de las pruebas brindadas y valoradas se advierte la existencia de la

/plic ud de acceso a la informacion formulada por la reclamante al sujeto obligado
yla respuesta otorgada por este ultimo, misma que fue recurrida en el recurso de

revision que se estudia.

%piimo. Del analisis del expediente del recurso de revision que se resuelve,

se advierte lo siguiente:
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El dia treinta y uno de enero de dos mil veintitrés, la recurrente presentoé a traves de
una solicitud de acceso a la informacién publica con numero de folio
210437423000045, siete cuestionamientos, los cuales quedaron descritos en el

considerando quinto y se tienen por reproducidos en obvio de repeticiones.

A lo que el sujeto obligado dio contestacion a cada una de las preguntas, tal y como
quedd descrito en el considerando quinto de la presente resolucién; inconforme con
la respuesta en comento, la recurrente presenté el medio de impugnacion que nos
ocupa, alegando como acto reclamado, la negativa de proporcionar la informacion
solicitada, respecto al punto 2.3 en relacion a los contratos laborales de los
trabajadores en su version digitalizada que se hayan firmado por los funcionarios

publicos.

Por su parte, de acuerdo con el procedimiento que rige la Ley de la materia para el
tramite del recurso de revision, tal como consta en autos, se requirid al Honorable
Ayuntamiento de San Andrés Cholula, Puebla, el informe con justificacion respecto
del acto reclamado, quien basicamente reitero su respuesta inicial, sin embargo, en
el alcance precis6 que la informacion proporcionada por la Direccion de Capital
Humano de Administracion y Tecnologias de la Informacién, por ser la Unidad
competente para generar y/o poseer la informacion requerida, manifesté que los
servidores publicos solicitados, son trabajadores de confianza, los cuales se
encuentran en la hipétesis de las relaciones de trabajo sustentadas por los
derechos amparados por las normas de trabajo, adjuntando a dicho alcance los
documentos en los cuales constan las altas registradas en ej/mtema de
administracion de nomina SADEN, sin embargo, el sujeto obligado no genera 6_5\
contratos requeridos por la solicitante.

Expuestos los antecedentes, es menester sefalar que el articulo 6° dq){a\’
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su apartado A, fraccion
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I, sefiala que toda la informacién en posesion de cualquier autoridad, entidad,

6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos
autonomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier
persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice
actos de autoridad en el ambito federal, estatal y municipal, es publica y s6lo podra
ser reservada temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional,

en los términos que fijen las leyes.

Planteada asi la controversia, resultan aplicables al particular, lo dispuesto por los
articulos 2°, fraccion I, 3°, 4°, 7°, fracciones Xl y XIX, 12, fraccion VI, 16, fraccion 1V,
145, 150, 156, fraccion I, y 158 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Puebla.

Es indudable que el derecho de acceso a la informacion, al ser un derecho
fundamental, reconocido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, obliga a las autoridades a respetarlo, protegerlo y garantizarlo.

Por lo que, en aras de garantizar este derecho, los sujetos obligados tienen el deber
de atender las solicitudes que le sean presentadas, otorgando a los solicitantes la
informacion que les requieran relacionada con el ejercicio de sus funciones, ya que,
como se ha mencionado, es una obligacion entregar la informacioén que hubieren
generado a la fecha de la solicitud, es decir actos existentes y concretos, o en su
caso, acreditar a través de los mecanismos establecidos, que la informacién

icitada esta prevista en alguna de las excepciones contenidas en la Ley de la
\4{ ria.

Con base'e)(el contenido del derecho y en los principios aplicables, se procedera
Qaﬂt‘%‘s(ljdio del agravio expuesto por la recurrente, quien basicamente, lo hizo

consistir en la negativa de proporcionar la informacion solicitada respecto de la
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resp.uesta ‘brindada por parte del sujeto obligado, en relacién con el punto 2.3 de la

solicitud.

Es necesario precisar lo que establece la Ley Federal del Trabajo que a la letra
dice:

Articulo 90.- La categoria de trabajador de confianza depende de la naturaleza de las
funciones desempefiadas y no de la designacién que se dé al puesto. Son funciones de
confianza las de direccién, inspeccién, vigilancia y fiscalizacién, cuando tengan caracter
general, y las que se relacionen con trabajos personales del patrén dentro de la empresa o
establecimiento

Articulo 182.- Las condiciones de trabajo de los trabajadores de confianza seran
proporcionadas a la naturaleza e importancia de los servicios que presten y no podran ser
inferiores a las que rijan para trabajos semejantes dentro de la empresa o establecimiento

La normatividad antes mencionada, hace mencion a los trabajadores de confianza
los cuales realizan, como su nombre lo indica, funciones de confianza, como las de

direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion.

Es de indicar que el sujeto obligado al rendir su informe con justificacion, asi como
en el alcance de la respuesta inicial, tal y como se establecid en el considerando
quinto de la presente resolucion, esencialmente, argumento que no se generan los
contratos laborales requeridos por la solicitante, debido a que se realizan de forma
tacita ya que aceptan las condiciones de trabajo constando entre las partes dicha
voluntad y dependen de las actividades que desempefian cada uno de los

trabajadores, siendo estos de confianza.

En tal virtud, el sujeto obligado proporcioné a la recurrente, en alcance, )l-i
documentos con los que acreditd la relacion laboral de lo ajadores ‘de
confianza, siendo las altas registradas en el sistema de administracion de no
SADEN, proporcionando los siguientes:

o Manifestacion tacita por parte de Maria de los Angeles Cuautle Cocolotl qu

se muestra en el documento de pago (anexo en copia simple).
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Manifestacion tacita por parte de Jorge Oviedo Bravo que se muestra en el

documento de pago (anexo en copia simple).

¢ Manifestacion tacita por parte de Jorge Valentin Vargas Vazquez que se
muestra en el documento de pago (anexo en copia simple).

e Manifestacion tacita por parte de Megan lliana Diaz Méndez que se muestra
en el documento de pago (anexo en copia simple).

* Manifestacion tacita por parte de Brenda Rodriguez Pérez que se muestra
en el documento de pago (anexo en copia simple).

e Manifestacion tacita por parte de Amado Reyes Vega que se muestra en el
documento de pago (anexo en copia simple).

e Manifestacion tacita por parte de Lizbeth Guadalupe Gonzalez Gonzalez que
se muestra en el documento de pago (anexo en copia simple).

e Manifestacion tacita por parte de José Hugo Gonzalez Vazquez que se
muestra en el documento de pago (anexo en copia simple).

e Manifestacion tacita por parte de Lidia Lopez Cruz que se muestra en el
documento de pago (anexo en copia simple).

+ Manifestacion tacita por parte de Javier Pefaloza Adorno que se muestra en

- el documento de pago (anexo en copia simple).

Bajo esa tesitura, el sujeto obligado atendié la solicitud en los términos que
establece la normatividad aplicable, en concordancia entre el requerimiento
formulado por la particular y la respuesta proporcionada por el Honorable

ntamiento de San Andrés Cholula, Puebla, de conformidad con lo que obra

en sus archivos, la cual guarda una relacion logica con lo solicitado.

@s, en el caso que nos ocupa, la recurrente pidid el documento que

nte su respuesta, por lo que resulta conveniente invocar el Criterio nimero

16/17, emitido por el Pleno del INAI, el cual refiere:

“Expresion documental. Cuando los particulares presenten solicitudes de acceso a la
informacion sin identificar de forma precisa la documentacién que pudiera contener
la informacién de su interés, o bien, la solicitud constituya una consulta, pero la
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respuesta pudiera obrar en algin documento en poder de los sujetos obligados, éstos
deben dar a dichas solicitudes una interpretacién que les otorgue una expresion
documental.”

En ese sentido, se convalida el hecho de que el sujeto obligado cumplié con el
criterio en mencion, pues dio una interpretacion amplia a la solicitud,
pronunciandose en concordancia y de manera congruente con el
cuestionamiento formulado; entregando un documento con la respuesta, por lo
que se estima que atendid el derecho de acceso a la informacion de la

recurrente.

Por lo que, partiendo de dicha premisa, se concluye que el sujeto obligado hizo
del conocimiento de la solicitante la informacién necesaria, misma que contiene

la informacién solicitada, en consecuencia, su pretension quedé colmada.

Por lo antes expuesto se concluye que no existe violacion al derecho de acceso
a la informacion de la persona peticionaria ya que la informacién entregada
cumple con los criterios requeridos y fue entregada a través de los medios en

los que se puede dar expresion documental a lo solicitado.

Sentado lo anterior, este Instituto de Transparencia en términos del articulo 181
fraccion I, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Puebla, determina CONFIRMAR la respuesta y el alcance deg |a
misma otorgadas por el sujeto obligado, en relacién con el punto nimero 29%%

la solicitud de informacion.

PUNTO RESOLUTIVO.

UNICO. se CONFIRMA la respuesta emitida por el sujetop’ﬁligado sobfe l(:l

solicitud con nimero 210437423000045, por los argumentos sefialados e
considerando SEPTIMO.
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En el momento procesal oportuno, se ordena archivar el expediente como

totalmente concluido, sin ulterior acuerdo.

Notifiquese la presente resolucién a la recurrente en el medio indicado para
tales efectos y por medio del Sistema de Gestion de Medios de Impugnacion de
la Plataforma Nacional de Transparencia, a la Titular de la Unidad de

Transparencia del Honorable Ayuntamiento de San Andrés Cholula, Puebla.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los Comisionados presentes del
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Puebla FRANCISCO JAVIER GARCIA
BLANCO, RITA ELENA BALDERAS HUESCA y NOHEMI LEON ISLAS,
siendo ponente la segunda de los mencionados, en Sesion Ordinaria de Pleno

celebrada via remota en la Heroica Puebla de Zaragoza, el dia catorce de junio

OR BERRA PILONI
COOR OR GENERAL JURIDICO

PD2/REBH/ RR-3059/2023/Mon/SENT. DEF
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