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CICA SR FRG
DATCER PERECONMES DEL

Version Pablica de RR-4855/2023 que contiene informacién clasificada como
confidencial
Fecha de elaboracion de la version pablica 29 de enero de 2024 :

Fecha y nimero del acta de la sesion de | Acta de la sesion nimero 002.'2024,: de

Comité donde se aprobd la versién plblica. fecha treinta de enero de dos mil
] veinticuatro

El nombre del area que clasifica. , Ponencia uno |

La identificacién del documento del que se ' RR-4855/2023

elabora la version publica.

Paginas clasificadas, asi como las partes o | Se eliminé el nombre del recurrente
| secciones que la conforman, de la pagina 1

Articulos 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la

Fundamento legal, indicando el nombre del | Informacién Piblica, 7 fraccién X y 134
ordenamiento, el o los articulos, | fraccion | de la Ley de Transparencia y

fraccion(es), parrafo(s) con base en los | Acceso a la Informacion Publica del
cuales se sustente la clasificacién; asi | Estado- de Puebla, numeral trigésimo

como las razones o circunstancias que | octavo fraccion primera de los
'motivaron la misma. Lineamientos Generales en Materia de
' Clasificacion y Desclasificacién de la
Informacién, asi como para la
Elaboracién de Versiones Publicas, 3
fraccion IX de Ila Ley General de
Proteccion de Datos Personales en
Posesidn de Sujetos Obligados, y §
fraccion VIl de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Puebla

Nombre y firma del titular del area.

;ari\qisc]u Javier Garcia Blanco

Nombre y firma del responsable del testado M / \

{en su caso). Victor Ma ierdo Medina
Nombre de las personas o instancias | Instituto de If&hspareficia, Acceso a la
autorizadas a acceder a la ‘informacion | Informacién Pablica y Proteccion de Datos
clasificada Personales del Estado de Puebla.
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ELIMINADO 2: Cuatro palabras. Fundamento legal: Articulos 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacidn Publica; 7 fraccion X, 134 fraccidn | de la Ley de Transparencia y Acceso a

la Informacion Publica del Estado de Puebla; numeral Trigésimo octave fraccidn | de los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la

Elaboracion de Versiones Piblicas; 3 fraccién 1X de la Ley General de Proteccién de Datos Personales

en Posesion de Sujetos Obligados y; 5 fraccidn VIII de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
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Posesicn de Sujetos Obligados del Estado de Puebla, por tratarse de un dato personal, el cual consiste

en el nombre del recurrente.

Sentido: REVOCAR

Visto el estado procesal del expediente nimero RR-4855/2023, relativo al recurso de

revisién interpuesto por ELIMINADO 1 en lo sucesivo el

recurrente, en contra de la SECRETARIA DE EDUCACION, en lo subsecuente el

sujeto obligado, se procede a dictar resolucién con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

1. El doce de mayo dos mil veintitrés, el ahora recurrente remitié a través de la

Plataforma Nacional de Transparencia, una solicitud de acceso a la informacién
pablica al sujeto obligado, misma que fue asignada con el numero de folio
211200423000260. -

Il. con fecha doce de junio de este ario, el sujeto obligado, dio respuesta a tal solicitud.

l11. El veintiséis de junio del presente afio, el recurrente interpuso via electrénica a

través del Sistema de Gestion de Medios de Impugnacion de la Plataforma Nacional
de Transparencia, un recurso de revision, en contra de la respuesta otorgada. por el

sujeto obligado.
IV. Por auto de veintisiete de junio del afio en curso, la Comisionada presidente de

Y
este Organo Garante, tuvo por recibido el recurso interpuesto, asignandole el nimejo \
de expediente RR-4855/2023, turnando los presentes autos a la Ponencia%e[

Comisionado Francisco Javier Garcia Blanco para su tramite respectivo.
V. Por proveido de fecha tres de julio de dos mil veintitrés, se admitié a tramite el

recurso planteado, ordenandose integrar el expediehte, poniéndolo a disposicion de
las partes, para que, en un plazo maximo de siete dias héabiles, manifestaran lo que

su derecho conviniera y ofreci'éran pruebas y/o alegatos. Asimismo, se ordend notifi

el auto de admisién a través del Sistema de Gestién de Medios de Impugnacion de Ia
Plataforma Nacional de Transparencia al Titular de la Unidad de Transparencia%(.
sujeto obligado, para efecto que rindiera su informe con justificacion, anexando las

constancias que acreditaran el acto reclamado, asi como las demas pruebas y/o
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Sujeto Obligado: Secretaria de Educacién.

Solicitud Folio: 211200423000260
Ponente; Francisco Javier Garcia Blanco.
Expediente: RR-4855/2023.

alegatos que considerara pertinentes. De igual forma, se hizo del conocimiento del
recurrente el derecho para oponerse a la publicacion de sus datos personales, asi
como la existencia del sistema de datos personales del recurso de revisién y se le tuvo

sefialando el medio para recibir sus notificaciones personales y anuncio pruebas.
VL. Por acuerdo de fecha veinticuatro de agosto de dos mil veintitrés, se hizo constar

que el sujeto obligado rindié su informe justificado; asimismo ofrecié pruebas, por lo
que, se continud con el procedimiento, en el sentido, que se admitieron las pruebas
anunciadas por las partes, mismas que se desahogaron por su propia y especial

naturaleza.

De igual forma, se puntualizd la negativa del agraviado para que se publicaran sus
datos personales, en virtud de que no expreso nada al respecto y se decreté el cierre

de instruccion y se ordeno turnar los autos para dictar la resolucion.

VII. El catorce de noviembre de dos mil veintitrés, se listo el presente asunto para

ser resuelto por el Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion

Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Puebla.

CONSIDERANDO

Primero. El Pieno de este Instituto es competente para resolver el presente

recurso de revision en términos de los articulos 6° de la Constitucién Politica de los
C;%i}jfios Unidos Mexicanos; 12 fraccion VIl de la Constitucion Politica del Estado Libre
dberano de Puebla; 39 fracciones [, [l y XIl de la Ley de Transparencia y Acceso a
&Jﬂformacién Puablica del Estado de Puebla; asi como, 1 y 13 fraccion | del
Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y

teccion de Datos Personales del Estado de Puebla.
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‘Segundo. El recurso de revision es procedente en términos del articulo. 170,

fraccion | y V de la Ley de Transparencia y Acceso a la Infbrmacién Ptblica del Estado
de Puebla.

.
i
H

Tercero. Elrecurso de revision se interpuso via electrénica cumpliendo cori todos

los requisitos aplicables establecidos en el articulo 172, de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla. s

_ Cuarto. El recurso de revision cumplié‘con el requisito establecido en el diverso

171 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de

Puebla, toda vez que el recurso fue presentado dentro del termino legal.

Quinto. En este apartado se transcribiran los hechos acontecidos en el pre%

4

asunto.

En primer lugar, el hoy recurrente envié al sujeto obligado una solicitud de acceso a la
informa_ici()n, misma que fue asignada con el nimero de folio 211200423000260, e

cual se requirié:

“A esta Honorable Unidad de Transparencia de esta autondad solicito Ia siguiente

informacién pablica:
De los siguientes trabajadores adscritos a la secretaria de Educacion Pﬂb%

0 JOSEFINA GONZALEZ MORENO _ ‘ ,

O GLORIA MARIA GUADALUPE ESTRADA VALERIANO ot

O JOSE FEDERICO MORALES MENDIETA '

0O CRESENCIANO HERNANDEZ HUERTA

O SOFIA PANIAGUA RIVERA )

0 ADOLFO NAPOLEON FLORES MARTINEZ T

0 JOSE CASTRO OTERO , RS

O LIZBETH MEZA GOMEZ - - ’

0O ISIDRO PALMA ALAMEDA

O JOEL HERNANDEZ ROMERO -

O LIZET ANDERICA MAGALLON

O ELSA ALONSO CONTRERAS

O MARIA DEL ROSARIO.RAMIREZ CUAMATZI

O YURI MIAUATSIN HERNANDEZ HERNANDEZ

0 JOSE CENOBIO BENITO ORDOZA HERNANDEZ

0 GREGORIO MANUEL QUINTEOR LLAGUNC

O LEONCIO REINALDO GIL VELEZ

0O EMMA SALINAS REYNAGA g . - i

O SANTIAGO BIBIANO BAUTISTA : o o
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- S Sujeto Obligado:- . ' Secretaria de Educacion. -

Solicitud Folio: 211200423000260
Ponente: Francisco Javier Garcia Blanco.
Expediente: : RR-4855/2023.

00 HILDA ESPERANZA HERNANDEZ CASTRO

[0 HUMBERTO SALGADO GARCIA

0O SABINO EUSEBIO VALDERRABANO BAEZ

O JOSE LUIS TAME FLORES

0 JORGE DAMIAN ORTIZ DOMINGUEZ

0 MILBURGO JORGE HUGON JUAREZ

00 RODOLFO MAXIMILIANO VALDES YANEZ

[ GEORGINA GUTIERREZ ROCHA

O MANUEL SANCHEZ ROSAS

O MIGUEL SALDIVAR GUTIERREZ

La siguiente informacién publica:

O CONTRATO LABORAL YA SEA INDIVIDUAL O COLECTIVO CELEBRADO
o ULTIMO NOMBRAMIENTO DEL CARGO CONFERIDO
0 ULTIMO RECIBO DE PAGO”

A lo que, el sujeto obligado contesto lo siguiente:

Por lo que con fundamento en los artfculos 2 fraccién I, 5, 6, 15, 16 fraccién IV, 142, 156 fracciones

Il y IV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica del Estado de Puebla; 31

fraccién Xlil de la Ley Orgdnica de la Administracién Pdblica del Estado de Puebla; 60 fracciones

XV1 y XIX del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica del Estado de Puebla;
. me permito informar lo siguiente:

< Respecto a donde solicita “contrato laboral, ya sea individual o colectivo celebrado”,
refiriéndose a las personas enlistadas, me permito informar que, no se generd contrato
individual o colectivo de las personas a las que refiere.

< Por lo que sclicita en el segundo punto, hago de su conocimiento que la informacién es parte
de las obligaciones de este Sujeto Obligado, por lo cual la informacién se encuentra disponible
en la Plataforma Nacional de Transparencia, por lo cual me permito proporcionar la siguiente
ruta:

1. Ingresar a hitps/iwww.plataformadetransparencia.org.mx/
2. Seleccionar "informacién pablica”
3. En Estado o Federacién, seleccionar *Puebla”
= 4, En Institucidn, seleccionar “Secretarla de Educacidn del Gobiemno del Estado®
5. Seleccionar el apartado “Sueldos™
6. Selecclonar el ejercicio fiscal “2023", :
Iecclonar el periodo de actualizacién, "1er trimestre”
8. Ifgresar a “Filtros de Blsqueda® y en el apartado “nombre”, “primer apellido”™ y
*segundo apellido” poner los datos de la persona servidora plblica que desea consultar.
9.Dar clic en "Consultar” y se despliega la informacién del personal,

M&l vez seleccionado Usted podra encontrar la descripcién del puesto, asi comola
denominacién de carge conferido. '
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2 Por lo que respecta a ultimo recibo de pago, me permito informar que los comprobantes de

pago, se encuentran bajo la disposicidn de la persona servidera publica duefia de la
informacion, es decir, inicamente ella tiene acceso de manera individual, debido a que
realiza un registro para poder descargardos a fravés dela pégina web
hitps:ficomprobantedepago.puebla.gob.mx/, en la cual ingresa su C.U.R.P, expediente y la
contrasefia que dicha persona crea para ese fin. Por lo cual, este Sujeto Obligado se )
encuentra imposibilitado para poder brindar los comprobantes de pago. '

Es importante mencionar que en el supuesto de que exista inconformidad con [a respuesta
brindada por este Sujeto Obligado, Usted pedra interponer Recurso de Revision, de conformidad
con los articulos 169 y 170 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Puebla.

Por lo que, el entonces solicitante interpuso el presente medio de impugnacion, en el

" cual alegd lo que a continuacion se indica:

“Impugno la respuesta proporcionada por la Secretaria de Educacién Publica'que
me fue notificada el doce de junio de dos mil veintitrés. t

1.-. Me agravia del punto 1.- de la solicitud que hayan MANIFESTADO que no'se
genero contrato individual o colectivo de las personas referidas en la solicitud $in
que haya mediado una DECLARACION DE INEXISTENCIA de INFORMACION jén
términos de la Ley Local de Transparencia. De acuerdo con la Ley Federgl
Trabajo, La Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Puebla y dem
cuerpos normativos preven que cada relacién de trabajo debe regularse a través de
un contrato laboral, Ia omisién de su celebracion es imputable al patrén.

2.- Me agravia del punto 2.- de la respuesta que pusieron a disposicion infgrmacié
distinta a la solicitada. Lo anterior se afirma asi en virtud de propogCionaron
descripcion del puesto y la. denominacion del cargo conferido. Siendo gife se soligit
el ultimo nombramiento del cargo conferido. En ese orden, debieron p’roporcionar el
documento y/o expresion documental donde conste el dltimo nombramiento del
cargo conferido en un documento como tal.”. '

Por su parte, el sujeto obligado al rendir su informe justificado senalo:
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e Sujeto Cbligado: Secretaria de Educacién.' .

Solicitud Folio: 211200423000260
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INFORME CON JUSTIFICACION

El presente Organo Garante admitié el recurso de revisidn por lo establecido en la fracclén
Iy V artfoculo 170 do la Ley da Transparencia y Acceso a la Informaclédn Pablica del Estado
de Puabla, y sobre esa base se desarrolla la defensa por parte de este Sujelo Obligado.

PRIMERO. El hoy recumrente al no estar conforme con la respuesta otorgada en su

momento por parte de esto Sujeto Obligado. safiala comoe el acto que se reacuire y puntos
pettorios, (o slguiente:

“Impugno la respuesta proporcionada porla Secretarfa oo Educacicn Poblice
qua me fue notificads el doce de junic de dos mil veintitrés. 1.-. Ma agravia
del punte 1.- de la solicitud que hayan MANIFESTADQ que no 59 gonord
controto individua! o coloctivo de las personas refandas en 1a solicitud Sin que
hays mediado uno DECLARACION DE INEXISTENCIA de INFORMACION
aa lamminos de fa Lay Local de Transparencia. De acuardo oo la Lay Fodaral
g Trebajo, La Lay de los Trabojadores al Servicto dol Estado da Puchis y
damas cuaipos poapatives praven que cada rolacidn de trabejo debo
regularse a ltraves de un contrato laboral, g omision de su cefebracidn es
imputablo of patrdn. 2.- Mo agrovia dol punto 2.- de la respuasta que pusienon
a disposicion informacitn distinta a la solicitads. Lo anlerfor se afirma asif en
virtud do groporcionaron la descrpcidn del puesto y la denominacidn det cargo
conferndo. Slendo quo so solicitd ef aitimo nombramiento dol cargo conforido.
En esg orndaen, debloron proporcionar el documento yro axprasion decumenial

danda conste el liftimo nombramiento dof cargo conferdo aen un doecumento
como tad.. ” (séc)

SEGUNDO. En via de defensa debe decirse que no le asiste la razén af peticlonario y ahora
inconforme, toda vezr que este ente obligedo sl dio respuesta de conformlidad con lo

dispuesto en la Ley deo Transpdrencia y Acceso a la indormacién Publica del Estado de
Puebla.

Siendo que el ahcra recurrente, maniflesta lo siguiente:
Mo agravin Jdel punto 1.~ do fo Soficitud quo hayan MANIFESTADQ quo no 806
ganend canlrolo indivikhugl o colectho 0o las parsones refarrdas cn fa soticiud sin

que haya mediado una RDECLARACION DE INEXISTENCIA do INFORMACION
en tdrminos de la Loy Locol do Transpanencio, De acuerde con ia Ley Fodernl del
Trabojo, La Lay do fos Trobojadores ol Servicio dol Estado do Puoblo y damds
cUorpas nomnalivos preven gua cada relacidn do trabajo daebo reguiarse a lravos
der ur contrato laboral, Ia omisién dae su celobrocion o3 imputable ol poatrén.™

En esa menester, es preciso sefialer que esta Sujeto. Obligado si brindo respuesia
conforme a lo establocido an el articulo 11 de s Ley do Transparencia y Acceso a la
informacidn Pdblica del Estadoe de Puebla, que refiana que la informacitn que se genere,
obtenga, maneje, archive o custodia informacién pdblica serdn responsables de fa misma;
asi mismo ia Informacién que esta en poder do este Sujeto Oblipado esta a disposicidn de
las personas Interesadas en los términos y plazos de la Ley; .

En aese sentide e! ahora recuments manifiesta que no se generd una declaracion de
Inexistencia da informacidn; sin embargo, este Sujeto Obligado, iInformo que no ganeramos
contratos individualas y colectivos; por [0 que conforme a |o establecido en el citerio de
Interpretacién con cave de control SOMJ07/2017 emitido por el Instituto Nacional de
Trasparenda, Acceso a la Infennacién Pablica y Protecclén de Datos Personales, que ala
letra estoblece: .

\

“Casos err los que no es necesarfo que el Comité de Transparencia

confirme formalmente la inexistencia do Iz Informacion. La Ley Genaral

ransparcncla y Aceeso o la Informacidn Pablica y le Ley Federal do

oy Ak a g Inforrmacitn Pablica establecen  of

I""" elfimionto Gua deban seguir los sujetas obligados cuando la Informacion
u'-"'- 5

cithda no sa encusnlra on sus archivos; el cusd implico, entre olras cOsS8S,
xb1 Comitd de Transpamncia confirme I3 inexistanclia manifestada porilas
arcas competentas que hubiesen realizodo la bisquoeda da la inform 3

informa af Honorable Grgano que no es procedanto ol que se realizara una declaratonia
como e ahora recurrente refiere, ya que como bien so e hiza de
o al C. no s geneld Informacidn al respecto.

o seflalar que este Sujeto Obligado no ganera contratos colectivos y/o individuales

del personal solicitado por el ahora recurrente, esto debido o que no sa encuentra entre
nuestras facultades yfo funclonos el realizar contratos a persanal de confianza y/o base.
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osto conforme & [0 establecido en el articuto 123 Inciso B, de ta Constitucion Polltica de los
Estados Unidos Mexicanos, establece 1as bases de trabojo entre ks Poderes de 1a Linién
¥y sus trabajadores. siendo lo que aplica a nuestro caso; asi mismo [a Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B del articulo 123
Confﬂtucional establece en sus artfculos 4, 5 fraceldn || pandltimo parrafo, 6, 87 y 88 lo
siguiento:
“Articulo 4.- Los trebajadoras se dividan an Hos grupos: de conflanza y
oo base,
Articulo 5.- Son trabajsdares do confianta

Ha deo considerarse de base lodas los categorias que con agquella
clasificacién consigne of Catdlogo de Empleos do e Federacian, para el
persons! de la Secretarfa cde Educacion Patlica.

Articulo 6.- Son trabajadores do base:!

Los no induidos en fa enumoracion anferor y quo, por ok, serdn
inamoviblos. Los do nuavo Ingresc no serdn inamoviblos sing dospués go
S0Is mosos de sarvickos ain nota dosfavorabio an su expedienie.

Articulo B7.- Las Condicionas Ganorales de Trabsjo so fijardn por of
Titudar de la Dopondencia respoctiva, @
Sindicate corospondionta g soficilud do S5ty So rovisardn cada tres

Articuiio 88.< Las condicicnies ganarnlos do trabajfo establecerdn:

1.- La Intensided y calidad dat trabajo;’

Il.- Lazs medidas que deben adoplarse para prevenir fa realizacidn de
sesgos profesionales; .

Iil.- Las dispasiciones discipiinarias y la forma de aplicoras.

1V.- ias fechas y condiciones en que los trobajadoras deban someterse
a exdmanas modicos pravios y perdddicos, y

V.- Laz labores insalubres y peoligrosas que no deben dosompefar jos
menores de edad y la proleccidn que se dard e las trebajadoras
embarazadas; y

Vi- Las damsis regiss que fuergn convenientos para oblener mayor
seguridad y eficacia on of trabiafo. =

Ademas de lo anterior, en el Estatuto de los Trabajadores al Servicio de Jos Poderes do la [ '
Unidn, en tos aniculos 63 y 84 establecen lo siguionta: .

“Articuio 3. Lag condiciane s gomaralos do trabajo so fiferdn of iniciarse cade perfodo do
Golyemo, por la hudares de la unidad burocratea afeciods, oyendo al sindicalo
comespondanio.

Artifeulo 84, En of acugrdo raspectivo sa dolarminaran:

I.- Las horas do rebajo

.- La intensidad y calidad del trabajo

HI1.- Las harag de enirada y salida do los Uaba,adoms

V.- Las normas quo doben soguirse para evitor fa realizocidn de nesgos profosionalas,
laa gisposicionos disciplinerias y la fonma de apiicarias.

V. Las fechas y condiciones en que los trabefadoros doban somelersa a gxamones
Midhicos provios o periddicos, y

V1. Las damazp reglas que fuemn caonveniantos para oblencr mayor royg. segurktod
y oficacia on ot tmbajo -

¥ en el Reglamento de las Condiclones Genereales del Trabajo del Personal de la Secretarla
de Educacion Publica estableca lo sigulente:

=Articulo 4. Do confonmkiod con ef artfculo 1° dol Estado Jurldico, sordn,
como trabajedores de confianza los que desermnpefien

a) Secrefaric, Subsecretano y Oficial Mayor.
- by Todo of personal administrativo, técnico y oo servidumbee quea i
" respectivas Secrotarfas Particulares da los funcionerios anterforeg.
c) Directoros y Subdiroctoros Genernles, con fusion de los Dirpctoros

)

) Directores do las oscualas: Normal &rparar Ni
D.F.,, Novmal para Mujores en ¢! D.F., Notmal do Especio
oo Edacocrdn Ffsnca y Normal de Masica (t:anservatorm Nacioncl)

L
-m) . Cojeros y confadons.
n) . Intendentos do a.rolqmor catagodn
©0) Todo of parsanol nist 0, dc fo y manual que infograe
e! Instituto Federal do Gspadfaadﬂ ol Maogistorto, In Administracisn .
Genarml de la Campafia contra ol Analfabotismo, y, por dos aflos, el que - .
labora en In Direccrén General de Frofasionas, ;
p) El prosidento y kos Delogodos do la Comision Naciona! de Escalafon.

.

Articulo 5% Los trabafadores de base de la Socrotario da .E’ducsmdn Publica,
50 subdividiran an tres grandes grupaos: doconles, ldcnicos y admmlmm
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Solicitud Folio: 211200423000260
Ponente: Francisco Javier Garcia Blanco.
Expediente: RR-4855/2023.

Cerivado lo referido con antericddad este Sujeto Qbligado, expresa que no existe
obligacién para crear una “declaratoria do inexistencla® sobre contratos colectives ylo
individuales de las personas que enlista el ahora recurrente, dabido a que es Informacién
que este Sujeto Obligado no genera.

Ahora tlen, por lo que refiere € ahora recurrente, respecto a lo siguiente:

“2.- Mo agravia del punto 2.- de I3 respuesta que pusioron & dispasicin
informackin distinla a fa solfititeds. Lo anterfor se ofirms asl en virtud do
proparcionaron (a descripcidn del puesto yla denominacién dol cango canforido,
Shando que se solicilé ol Bitimo nombramiento del canyo confacido. En ese orden,
debieron proporcionsr ef documento y/o expresién documenial donde consle ef
tittmo nombrumionto del camgo canfendo en un documsento como tal.”

Me permito informar al Honorable Grgano Garante, que este Sujeto Obligado, cabalmenta
dio respues!a al ahora recurenta, ya que en su solicitud de informacion el ahora racurrenta
solamente establece que requigre el Gliimo nombramleme del cargo conferido, mas no
solicita que sea proporcionado decumento y/o expresién documental en ef cual conste el
Ultimo nombramiento, por lo cual, este Sujelo Obfigado no medifico en ningln momento la
entrego requerida por ol solicitanta.

\ Lo anterior, debido a que ia Informacion solicitada, forma parte da los criterios sustantivos
de la fraccion Vil del articulo 77 de 1a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn,
siendo informacién piblica y accesible, por lo que, at encontrarse debidamerite publicada
dentro de nuestras obl'gasiones de transparencia, a lravés de la Plataforma Nacional de
Trangparencia, se le informo al ahora recurrente que estaba disponible, prepordionando la
ruta electrénica a segulr, por lo que se ¢io cabalmente garantia constitucional en 1a parte
dogmética consagrada al derecho a la Informacién,

Finalmente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 175 fraccién Il de ia Lay de
Transparencla.y Acceso a la Infarmacidn Pdblica de! Estado de Puebla, se adjuntan a la
presente. las constanclas que se estiman ldéneas para sustentar los rozonamlentos y

consideraciones expuestas para que, en al momento procesal oportuno sean valeradas en
los terminos que en derecho comespondan, pos lo que me permito ofrecer las sigulentes:

Sexto. En este apartado se valoran las pruebas anunciadas por las partes en el
presente asunto.

_ Porlo que hace al recurrente, ofrecié y se admitié la siguienté:
=
« LA DOCUMENTAL PRIVADA. Consistente en la copia simple de la respuesta
a la solicitud de acceso a la informacidén con nlimero de folio 211200423000260.

E@o obligado ofrecié y se admitio el siguiente material probatorio:

) WENTAL PUBLICA, consistente en copia certificada del nombramiento
que lo acredita como titular de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado.
. OCUMENTAL PUBLICA, consistente en copia simple del acuse de registro

de'solicitud con namero de folio 211200423000260.
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o La DOCUMENTAL PUBLICA, consistente en copia simple del acuse de entrega
de informacion via SISAl y la respuesta a la solicitud de acceso a la informacion.

La documental privada citada, al no haber sido objetada de falsa hace valor probatorio
pleno, en términos de los articulos 268, 323, 324 y 337 del Codigo de Procedimientos
Civiles para el Estado Libre y Soberano de Puebla, aplicados supletoriamente de

conformidad con el diverso 9 de la Ley de la Materia del Estado.

Las documentales publicas que, al no haber sido objetadas, hacen prueba plena con
fundamento en los articulos 265 y 267 del Cédigo de Procedimientos Civiles para el
Estado Libre y Soberano de Puebla, articulos de aplicacién supletoria en términos de
lo dispuesto por el articulo 9 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica del Estado.

L)

Séptimo. En este considerando se realizara el estudio correspondiente al asunto

que nos ocupa en los términos siguientes:

En primer lugar, el hoy recurrente remitié a través de la Plataforma Nacional de T‘\
Transparencia una solicitud de acceso a la informacién a la Secretaria de Educacion
misma que, quedd registrada bajo el nimero de folio 211200423000260 y en Ia'cuq)?é
requirié, de una lista de personas, el contrato laboral ya sea individual o ﬁectivo
celebrado, el Gltimo nombramiento del cargo conferido y el Ultimo recibo de’pago y €l "~
sujeto obligado contesté que no se generd contrato individual o colectivo de @
personas de la lista que se anex¢ a la solicitud, proporciond el paso a paso a seguir

en la Plataforma Nacional de Transparencia para poder obtener la descripcion del
puesto y la denominaciéon del cargo de las personas Yy, finalmente, informé Que
respecto a los comprobantes de pago solicitados, tGnicamente tiene acceso a ellos la
persona servidora publica duefia de la informacion, los cuales [os obtienen a traveés de

un registro en una pagina web.
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Ponente: Francisco Javier Garcia Blanco.
Expediente: RR-4855/2023.

Por lo que, el entonces solicitante interpuso el presente medio de impugnacién, en el
cual alegd que impugnaba la respuesta otorgada por €l sujeto obligado, toda vez que
este ultimo manifestd que no se generd contrato individual o colectivo de las personas
que refirid sin que existiera una declaratoria de inexistencia y, por otro lado, la entrega
de informacion distinta a la solicitada debido a que le proporcionaron la descripcion del
puesto y [a denominacion del cargo conferido, no asi el nombramiento del ultimo cargo

conferido.

En consecuencia, el Titular de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado al rendir
su informe justificado expresd que no generd contratos individuales o colectivos
invocando el criterio del INAI SO/007/2017, precisando que no se encuentra en sus
facultades y/o funciones el realizar contratos a personal de confianza y/o base
conforme a lo establecido en el articulo 123 inciso B de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, asi como en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado en los articulos 4, 5 fraccion |l pentltimo parrafo, 6, 87 y 88, de igual forma,
citd el Estatuto de los Trabajadores al Servicio de los Poderes de la Unién, en sus
articulos 63 y 64 y, finalmente el Reglamento de las Condiciones General del Trabajo

del Personal de la Secretaria de Educacion Publica en sus articulos 4 y 5.

Expuestos los antecedentes, es menester sefialar que el articulo 6° de la Constitucion

£ Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su apartado A, fraccién |, sefiala que
toda la informacién en posesion de cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo

de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos auténomos, partidos politicos,
fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato
@reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito federal,

tal y municipal, es publica y so6lo podra ser reservada temporalmente por razones

de iﬁf@’ﬁ?ﬁﬂblico y seguridad nacional, en los términos que fijen las leyes. En la
)%arpretacién de este derecho debera prevalecer el principio de maxima publicidad;
igual manera, los principios y bases de este derecho se encuentran descritos
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especificamente en el apartado A, fraccion IV, de la nuestra Carta Magna de nuestro

pais. '_

Asimismo, los articulos 3, 4, 7 fracc_ioﬁes Xl y XIX, 12, fraccion Vi, 16, fracciér% 1V, 22
fraccioén I, 145, 151 fraccion | yr1 56, fraccion |, de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Puebla, establecen que unas de las formas que
tienen los sujetos obligados para dar respuesta a las solicitudes de acceso a la

informacién es indicar que la informacién requerida no es de su competencia.

Ahora bien, en aufos se advierte que, el sujeto obligado en su respuesta de fecha trece
de junio de dos mil veintitrés, por una pérte, le indicé al entonces solicitante Gnicamente

que “...no se generd contrato individual o colectivo de las personas 4 las que refiere”

1

Posteriormente en el informe justificado argumenta que no genera contratos con el
personal de confianza y/o base conforme a lo establecido en el articulo 123 iﬁciso B
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estade en los articulos 4, 5 fraccion Il
pentltimo parrafo, 6, 87 y 88, de igual forma, citd el Estatuto de los Trabajacibres al %
Servicio de-los Poderes de la Unién, en sus articulos 63 y 64 y, finalmente el

Reglamento de las Condiciones General del Trabajo del Personal de la Secretaria

Educacion Piblica en sus articulos 4 y 5, situacién que no hizo del conocimiento

solicitante en la respuesta primigenia, ni a manera de alcance a la misma.

Bajo este orden de ideas, es importante sefialar que, si bien es cierte-que el sujet
obligado en su respuesta y en su informe justificado manifiesta que le indico al

recurrente, de manera general, que no generé contrato individual o colectivo, también
lo es que el numeral 16 fraccion [V, del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacién Publica, sefiala, entre otras facultades que tiene el Secretario', la de

suscribir contratos.
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En consecuencia, contrario a lo manifestado por el sujeto obligado en el presente
asunto, este tiene competencia para atender la solicitud de acceso a la informacidn
publica con numero de folio 211200423000260, toda vez que el Estatuto que hace
mencion en su informe justificado sefala que los contratos colectivos o las condiciones
de trabajo deberan observar lo que seﬁa]a el multicitado Estatuto y su Reglamento

Interior indica que tiene la facultad de suscribir contratos.

Asimismo, es importante mencionar que en el articulo 77, fraccion XVI 'de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla, la cual
establece que los sujetos obligados deben publicar entre otras cosas las condiciones
generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones laborales del
personal de base o de confianza, en consecuencia, también es una obligacién de
transparencia del sujeto obligado tener la informacién requerida por el recurrente en
su solicitud con numero de folio 211200423000260,

En relacion con lo anterior, es pertinente hacer mencion 'que este Organo Garante

realizd una busqueda en la Plataforma Nacional de Transparencia, Puebla, en la

informacién publicada por la propia Secretaria de Educacién en la fraccion XVI-A del

articulo 77, la cual refiere a CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y

SINDICATOS, de donde se desprenden las Condiciones Generales de Trabajo del

Sindicato de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de Puebla y
£ Organismos Descentralizados, el cual es aplicable a la Secretaria de Educacion:

14 fCULD-77. Los sujetos obligados deberan publicar, difundir y mantener actualizada y accesible en

Sus sitios web o en los medios disponibles de conformidad con el iiftimo pérrafo def articulo 76, de acuerdo
: con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segtin corresponda, la siguiente informacion:

as condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones laborales del
onal de base o de confianza, asi como los recursos publicos economicos, en especie o donativos, que
seah entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos publicos.”
Av 5 Ote 201, Centro, 72000 Puebla, Pue. CP. 72000 Tel (222) 302 60 60 www.itaipue.org.mx
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| Extado 0 Federacdn {pm,_,, o1 I

Institidn { Secretaria co Eueasidn -] [

ART, =77 - XV1 - A - CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y SINDICATOS

Se'scciora ¢l formam
©  Condidones generales de trabijo y sindicatos Normatividad laboral
Q  Condiciones generales de trabajo y sindicaters_Recursos piblicos entregadcs a sinditatos

Enstirucén Secretaria de Educatidn

Loy ’ Ley de Tranzparencia y Acceco a la Informacian Pablica def Estado de Puedd
Ardado 7

Fraccin XA

Selecciors ¢l pERSCO QUR GUERT CarTulr

e csa D et Lenealie D 2da uimesire ) 3ertimeure [ stovimesne 3 Setectimar 1odon

Actuat 21 Giimo tireste concluico de la normatividad, Thmestrels) conchuitols) el 450 en cursa y dos anierdres da recurgos enregados & sindicatos

Ueifiza log Sltros de Bisqueda Jirs 3C0TIr TU COnSUT CONSULTAR

Fixros de potgueza v - \ a %
== A

Se encantraron 1 rerwinados. da cic an O Baravee ol gazalle, NQOAR
v

Yertodos s campes

Gerticis  Tipo d¢ perional (Eélo..  Tipo de normadvidadte  Denaminecddn delas co_,  Hipervineulo sl gotume..,
0 »n Bune Comd s Candiwries Generdes de T Comui s infotmatdn
1
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OBIERNO DEL ESYADO DE PUEBLA, EN S

_ § CARACTER DE SECRETARIO DE'
NANZAS ¥ ADMINISTRACION, ASISTIDG '

gPOR RAFAEL RUIZ CORDERO, .
FLA SECRETARIA DE’ FINANZAS 'Y -
J5ENERAL DEL  SINDICATO DE
BAJADORES ALl SERVICIO DE LOS POQERES DEL ESTADO DE PUEBLA Y
RGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZAD@S VIRGINIA SOCORRO MEZA CRUZ,
TENOR OE LOS SJGUIENTES ARTICULOS: § :
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S
[=]
5
w
s
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[44]
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-
=1
g
(2]
=
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[=]
=
1]
(1]
Ar

:«{u Trabajo no podrdn ser alteradas ni
fgodlicadas o i .“l;- to cxpreso por escrito de ambas partes
e el 3 pp,ygal de Artiitraje del Estado de Pugth, °

a1

IR .
_ rtl‘cfillép.)- Fara los efectos de estas condicig
LR p i 2
FEEE SADSCRIPLION. - La unidad admi fiativa cn la cual cl TRABAJADOR presta

{o respectivo, \

I. i AREA DH TRABAJO.. Espacioffisfio determinado de un centro de trabajo
; RABAJADOR desarrofa tidianamente sus funciones asignadas.

. GOMITE EJECUTIVO.- Cuerpo §
' SINDICA :

anerales de Trabajo que rigen en las

IV.] CONDICIGNES.. Las Condicioges
! L Eslado y Organismos Piblicos :

Dependencias  de!  Gobiemo
Descentralizados.

DELEGAQO SINDICAL.- Perspnal dg, base que. de conformidad con lgs

Estatutos Jnlernos, ha sido etedo por Fgrsonal sindicalizado de determinadas \
dreas, deffartamentos o zonas de lrabak

.- ESCALARON.~ Es el concuteo en la o §ina o centro do trabajo que a tradés
. de circulages o boletines da a conacer ;'faza vacante disponible, enlre lo
]\ ' irabajadores do la categoria inmediata infefior,

| cumplimiento con la mencionada obligacion de transparencia se desprende que el
@jeto obligado publica y cuenta con informacion relacionada con la solicitud.
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Por otro lado, en las mencionadas Condiciones Generales de Trabajo, se observa, en
su capitulo Il “De los Nombramientos”, que el nombramiento es el documento expedido
por quien esta legalmente facultado para ello, por medie del cual se formaliza la
relacion laboral entre el estado y el trabajador; y que por trabajador se entiende el
personal de base que presta sus servicios, fisicos, intelectuales o de ambos géneros
de manera personal subordinada, en los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, asi
como en los Organismos Publicos Descentralizados; esto es, de dicho documento se

| desprende que se deben expedir nombramientos a los trabajadores al servicio del
estado.

’;v":’,r;uRT\‘g;j:{ O‘;{r_‘ caso de gy ,p}evalecera la interpretacién mas [avarable at Il

I

| GMBRAMIENTOS B |

grticula 5. Es el doclimento expedidg ‘p'quien esla legalmente facultado para ello, por &\7‘“?
adio dal cual se forthaliza la relacio oral entra el ESTADO y el TRABAJADOR.

alta de|nambramientg no se a!eclar;& lnderechos del trabajader si este acredita tal™y

Iid[zid mediante otro/decumento oficial quislo supla o que compruebe la prestacion de!
tervicio t g

el ;

: :culc‘ 6.- ,los norfi bramientos pSeden
mpo fijo y por obra

Y. 1

7] .
%r definitives, interinos, provisionales, por
determinada. lo anterigf conforma al articulo 16 fraccion IV de |a

g

OMBRAMIENTO DEFINITIVO: El que expidella SECRETARIA, conforme al movimisnto
pealafenario, homologacisn de plazas, creadas.ylfo auterizadas por.el GOBIERNO p:}g(

(A

. ! e N A
brir unta vacante def|nitiva o de nueva cmacaén;’ una vez transcurrido el t&mino de sejd
2303, A

'; /,

6de24

Con relacion a lo anterior, y por cuanto hace al agravio del recurrente referente a Ja;
entrega de informacion distintita a la solicitada, ya que el solicitante requirid el l'Jlti
nombramiento del cargo conferido de las pérsonas enlistadas en su solicitud, ante |
cual el sujeto obligado Unicamente se limité a remitir al aqui recurrente a la Plataf
Nacional de Transparencia, otorgando el paso a paso para poder localizar la
descripcion del puesto y la denominacién del cargo conferido, es pertinente retomar o

wwsons SSTEI200 pov o persona selanto en su eforeico do ageeso g fp omacitn enla.
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cual solicitd “La siguiente informacién publica: ULTIMO NOMBRAMIENTO DEL
CARGO CONFERIDO", dé lo que debemos establecer lo que se entiende por
informacién publica de acuerdo al articulo 7 de fa Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica del Estado de Puebla:

1

XX. Informacién Publica: Todo archivo, registro o dato contenido en cualquier medio,
documento o registro impreso, épftico, electrénico, magnético, quimico, fisico o
cualquiera que el desarrolio de la ciencia o la tecnologia permita que los sujetos
obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o conserven, incluida la que
consta en registros publicos

De lo citado se convalida el hecho de que el sujeto obligado no atendié la solicitud, ya
que, ante una solicitud concreta de informacion puablica, la autoridad no se pronuncia
sobre esta de manera congruente, y por el contrario remite a la Plataforma Nacional
de Transparencia para consultar la descripcion del puesto y la denominacion del cargo
conferido, por lo que se estima que no atendio el derecho de acceso a [a informacion

del recurrente.

Por lo que, partiendo de dicha premisa, se concluye que el sujeto obligado no hizo del
conocimiento del solicitante [a informacién requerida, en consecuencia, se llega a la
conclusion de que el sujeto obligado no ha complementado la respuesta, ya que dicha

< contestacién no guarda relacién con lo que pididé el inconforme, por lo que, su

S

pretension no quedo colmada.

\X% lo expuesto, se concluye que con base en todas las constancias que obran en este
expediente, el sujeto obligado no realizé todas las consideraciones para dar acceso a
informacion solicitada referente al contrato laboral ya sea individual o colectivo y el

imo nombramiento del cargo conferido de las personas enlistadas en la solicitud.

n lo, queda acreditado que la respuesta que al efecto otorgd el sujeto obligado a

la solicitud del recurrente no es |la adecuada.
Por tanto, es fundado lo alegado por el recurrente en el presente medio de
impugnacién, por lo que, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 156 y 181

Av 5 Ote 200, Centro, 72000 Puebla, Pue. C.P. 72000 Tel: (222) 302 6G 60 wwwiitaiplie.org.mx
16



s 5 trss . e
= P ."f;i! E . o
- N f_f\\ . T - _-%Sljeto Obligado: -  ~Secretaria de Educacién: = |

/ a}) ) ’ : - -: :Solicitud Folio:- 211200423000260
T (i E ) “Ponente: Francisco Javier Garcia Blanco.
i Expediente: RR-4855/2023.

NETTU™D 58 TRANSPASENG & SOCITO A LA
HEGRMADICN ZUEUCA « F30TECDON OF
DAT0T PERONALES OF . ESTRA CE PUZELS

fraccion IV de la Ley de Transparéncia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Puebla, este Organo Garante determina REVOCAR la respuesta otorgada por el
sujeto obligado en la solicitud antes mencionada, para efecto de que atienda la
solicitud, realice una busqueda exhaustiva de-la informacién solicitada y entregue la

expresion documental con que cuente, lo anterior en términos de la ley de la materia.

PUNTOS RESOLUTIVOS.

Primero. se REVOCA la respuesta otorgada por el sujeto obligado en la solicitud

de acceso a la informacién plblica con nimero de folio 211200423000260, por las
razones y los efectos establecidos del considerando SEPTIMO de la presente

resolucion.

Segundo. Se requiere al 'sujeto obligado para que, a través de la Unidad de

Transparencia, de estricto cumplimiento a la resolucion dentro del término de diez dias
habiles siguientes de estar debidamente notificado, informando esta Autoridad su ?\
cumplimiento, en un plazo no mayor de tres dias hébiles, remitiendo las constancias

debidamente certificadas para la verificacion de la misma.

b Tercero. se instruye al Coordinador General Juridico para que, a mas j[a% el

dia habil siguiente de recibido el informe a-que se alude en el resolutivo que antecede,
verifique de oficio, la calidad de la informacion y proceda conforme lo establece la Ley

de la materia respecto al procedimiento de cumplimiento de la presente resolucion.

Notifiquese la presente resolucion al recurrente a través del medio elegido para ell
por el Sistema de Gestion de Medios de Impugnacion de la Plataforma Nacional de
Transparencia al Titular de la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Educacio X

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los Comisionados del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de_Datos Personales del

Estado de Puebla, RITA ELENA BALDERAS HUESCA, FRANCISCO JAVIER
Av 5 Ote 201, Centro, 72000 Puebla, Pue. C.P. 72000 Tel: (222) 309 60 60 www itaipue org.mx
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< w707 Sujeto Obligado: Secretaria de Educacion., -7
o : Solicitud Folio: 211200423000260
Ponente: Francisco Javier Garcia Blanco.
Expediente: RR-4855/2023.

o ATENCIA, AULIINC A LA
fta AV o
ZATOS ATEONATS O ESTADG TE MUTRLA

GARCIA BLANCO y NOHEMi LEON ISLAS, siendo el ponente el segundo de los
mencionados, en Sesion Ordinaria de Pleno celebrada en la Heroica Puebla de

Zaragoza, el dia quince de noviembre de dos il veintitrés, asistidos por Héctor Berra

Piloni, Coordinador General Juridic’-

RITA ESCA
COM DA PR
FR N@ O JAVYIER GARCIA BLANCO.

JCOMI!

HECTOR PILONI.
COORDINADOR GE L JURIDICO.
FJGB/ MMIM/RESOLUCION
Av 5 Ote 201, Centyo, 72000 Puabla, Pue. C.P. 72000 Tel: (222} 309 60 60 www.itaipueorg.mx
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