NETITLTE DF TRANSPARENCIA ATLESO A LA
IREORMACION AELCA Y FROTECCON 36
DATOS PERSONALES DE- ISTADO ££ FUIBLA

Versién Publica de RR-0271/2024 que contiene informacion clasificada como
confidencial

Fecha de elaboracion de la version publica

25 de junio de 2024

Fecha y nimero del acta de la sesion de
Comité donde se aprobd la versidn publica.

Acta de la sesion namero 012/2024, de
fecha veintisiete de junio de dos mil
veinticuatro

El nombre del area que clasifica.

Ponencia uno

La identificacién del documento del que se
elabora la versién publica.

RR-0271/2024

Paginas clasificadas, asi como las partes o
secciones que la conforman.

Se elimino el nombre del recurrente
de la pagina 1

Fundamento legal, indicando el nombre del
ordenamiento, el o los articulos,
fraccidn(es), parrafo(s) con base en los
cuales se sustente la clasificacion; asi
como las razones o circunstancias que
motivaron la misma.

Articulos 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a |la
Informacién Piblica, 7 fraccion X y 134
fraccion | de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Puebla, numeral trigésimo
octavo fraccion primera de Ilos
Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la
Informaciéon, asi como para |la
Elaboracién de Versiones Pulblicas, 3

fraccion IX de la Ley General de
Proteccion Datos Personales en
Posesion ujetos Obligados, y 5
fraccion Vi Ley de Proteccién de

Datos Pefsonales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Puebla

Nombre y firma del titular del area.

Franc&(& JZvier Garcia Blanco

Nombre y firma del responsable del testado
(en su caso).

Nombre de las personas o instancias
autorizadas a acceder a la informacion
clasificada

Instituto de Transp cia, Accesoala
Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Puebla.
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| ELIMINADO 1: Tres palabras. Fundamento legal: Articulos 116 de la Ley General de Transparencia y

Acceso a la Informacion Pablica; 7 fraccion X, 134 fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica del Estado de Puebla; numeral Trigésimo octavo fraccidn | de los Lineamientos

Generales en Materia de Clasificacidon y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la

Elaboracion de Versiones Pablicas; 3 fraccion 1X de la Ley General de Proteccion de Datos Personales

en Posesion de Sujetos Obligados y; 5 fraccion VIIl de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
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Sujeto Obligado:  Secretaria de Trabajo

Folio: 212255724000045
Ponente: Francisco Javier Garcia Blanco
E Expediente: RR-0271/2024

NSO DE TRAMSPARENCA ACCESD A LA
BFORMACION PUELICA Y POGTECCION DE
TATGS PERSOMALES DEL ESTADO DE FUEELA

Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Puebla, por tratarse de un dato personal, el cual consiste

en el nombre del recurrente.

Sentido: Sobresee

Visto el estado procesal del expediente nimero RR-0271/2024, relativo al recurso

de -revision interpuesto por ELIMINADO 1 en lo sucesivo la

persona recurrente, en contra de la SECRETARIA DE TRABAJO, en lo
subsecuente el sujeto obligado, se procede a dictar resoluciéon con base en los

siguientes:

ANTECEDENTES

l. El dia siete de febrero de dos mil veinticuatro, la persona recurrente presento a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia, una solicitud de acceso a la
informacion publica, con ndmero de folio 212255724000045.

I. El seis de marzo del afio dos mil veinticuatro, el sujeto obligado dio respuesta a

la solicitud de acceso a la informacion antes sefialada.

1. E1 uno de abril del afio dos mil veinticuatro, la persona recurrente, interpuso por

medio electronico un recurso de revision ante este Instituto de Transparencia,
Acceso:a la Informacion Pulblica y Proteccién de Datos Personales del Estado de

Puebla, en contra de la respuesta otorgada por el sujeto obligado.

IV. En esa misma data, la Comisionada Presidenta, tuvo por recibido el recurso

interpuesto, el cual fue registrado con el nimero de expediente RR-0271/2024,
turnando el presente a la Ponencia del Comisionado Francisco Javier arcia

Blanco, para su tramite, estudio y, en su caso, proyecto de resolucién. N ){
e

V. En proveido de cinco de abril de dos mil veinticuatro, se tuvo por admitido a

su derecho conviniera y ofrecieran pruebas y/o alegatos.

manifestaran lo que a
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Sujeto Obligado: Secretaria de Trabajo

Folio: 212255724000045
Ponente: Francisco Javier Garcia Blanco
Expediente: RR-0271/2024

LEITITUTC DE TRAMEFARINCA, ACCESO A L
SMEORTAACKIN PUELICA ¥ PROTECCHON DE
DATOS PERSONALES DEL ES™ADQ DE PUEBLA

Asimismo, se ordend notificar el auto de admision a través del Sistema de Gestion

de Medios de Impugnacion de la Plataforma Nacional de Transparencia al Titular de
la Unidad de Transparencia del sujeto obligado, para efecto que rindiera su informe
con justificacion, anexando las constancias que acreditaran el acto reclamado, asi

como las demas pruebas y/o alegatos que considerara pertinentes.

De igual forma, se hizo del conocimiento del recurrente el derecho para oponerse a
la publicacion de sus datos personales, asi como la existencia del sistema de datos
personales del recurso de revision, asimismo, se le tuvo sefalando el sistema de
gestion de medios de impugnacion de [a Plataforma Nacional de Transparencia,

para recibir notificaciones y ofrecio prueba.

VL. con fecha de veintinueve de abril del afio dos mil veinticuatro, se tuvo por

. recibido el informe justificado del sujeto obligado, ofreciendo medios de prueba;
asimismo se ordeno dar vista al recurrente para que en término de tres dias habiles
siguientes a estar debidamente notificado manifestara lo que a su derecho e interés
conviniera, con el apercibimiento que de no hacerlo tendria por perdidos los

derechos para expresar algo en contrario.

VII. Mediante proveido de ocho de mayo del dos mil veinticuatro, se tuvieron por

= perdidos los derechos del recurrente para manifestar algo en contra de lo
nifestado por el sujeto obligado, en consecuencia, se admitieron las pruebas

nunciadas por las partes mismas que se desahogan por su propia y especial

turaleza; de igual manera, se asentd que el recurrente no realizd manifestacion

guna respecto a su difusién de sus datos personales y en ese sentido, se tuvo por

entendida la negativa para ello.

%nte, se decretd el cierre de instruccion, ordenandose turnar los autos para

dictar la resolucién correspondiente.
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Z3 Sujeto Obligado:  Secretaria de Trabajo
/ ) Folio: 212255724000045

.
L

TAl

ISTINT O DE TRANSPASENCIA, ACCESO A LA
MECRMAGION PUBLICA ¥ PROTECCON DE
DATCS PERSONALES DEL ESTADC OF PUEBLA

VIII. El veintiuno de mayo de dos mil veinticuatro, se list6 el presente asunto para

Ponente: Francisco Javier Garcia Blanco
E Expediente: RR-0271/2024

ser resuelto por el Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion

Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Puebla.

CONSIDERANDOS

Primero. Ei Pleno de este Instituto es competente para resolver el presente

recurso de revision en términos de los articulos 6° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 12, fraccion VI, de la Constitucién Politica del Estado .
Libre y Soberano de Puebla; 38, fracciones I, Il y Xl de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Puebla; asi como, 1° y 13, fraccion
I, del Reglamento Interior del Institufo de Transparencia, Acceso a la Informacion

Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Puebla.

Segundo. El recurso de revision es procedente en términos del articulo 170,

fraccidén 1, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Puebla.

A

Tercero. El recurso dé revisién se interpuso via electronica cumpliendo con

‘todos los requisitos establecidos‘en el articulo 172 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la.Informacién Publica del Estado de Puebla.

Cuarto. se cumplleron los requisitos del articulo 171 de la Leyde Trapsparencia
y Acceso a la Informacién Pudblica del Estado, toda vez que %curs }t&

presentado dentro del término legal.

No obstante, se examinaran de oficio las causales de sobreseimiento, en virtud de
que las mismas deben estudiarse en cualquier estado que se encue @
procedimiento, sin importar si las partes lo alegaron o no, por ser de orden pubiic

y de andlisis preferente.
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Sujeto Obligado: Secretaria de Trabajo

Folio: 212255724000045
Ponente: Francisco Javier Garcia Blanco
Expediente: RR-0271/2024

2TRUTL DE TRANCRARENCA, AOCESC A LA
IMFORMACICGN PUBLICA ¥ FROIECSCON D
DATCS PERSONALES DEL EETADS OF FUEELA

Por ser de estudio preferente, se analizard la causal de sobreseimiento establecida
en el articulo 183, fraccion lll, de |la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién

Pdblica del Estado, en los términos siguientes: -

En primer lugar, la hoy persona recurrente envio al sujeto bbligado, una solicitud de
acceso a la informacion con nitmero de folio 212255724000045, en el cual requiri6:

“; Cuéntas inspecciones laborales de tipo ordinaria ha realizado la Secretaria del
Trabajo de Puebla en el Estado de Puebla? Requerimos la respuesta desglosada
por afio entre el 1 de enero de 2015 y el 31 de diciembre de 2023. Favor de
desglosar la informacion por mes y especificar el tipo de inspeccién laboral de
tipo ordinaria realizada (inicial, periédica o de comprobacion).”

A lo que, el sujeto obligado al momento de contestar su solicitud de acceso a la
informacion senalé:

“Se hace de su conocimiento que, la inspeccién del trabajo tiene como objetivo realizar la
promocién y vigilancia del cumplimiento a la legisiacién laboral, o bien se asiste y asesora
a fos trabajadores y patrones en el cumplimiento de la misma, siendo la autoridad laboral
la encargada de flevaria a cabo en cualquiera de los tipos y modalidades establecidos por
la legislacién en la materia, por lo que con fundamento articulo 540 fraccién I de la Ley
Federal del Trabajo; .2 fracciones Il y IX, 12 y 14 ditimo pérrafo del Reglamento General
de Inspeccion del Trabajo y Aplicacién de Sanciones, me permito hacer de su conocimiento
que no es posible brindar informacion en el periodo comprendido del 1 de enero de 2015
al 31 de diciembre del 2023 sobre inspecciones laborales del tipo ordinario soljcitado.”

Por lo que, la persona entonces solicitante interpuso el presente medio de

impugnacion en los términos siguientes:

“De acuerdo al Reglamento General de Inspecciones del Trabajo y Aplicacion de
Sanciones en su articulo 11, dice que:
T los Inspectores del Trabajo practicaran las Inspecciones ordinarias y
trhordinarias que se les ordenen en el lugar de su adscripcion [...]";
u articulo 15 dice:
“f.] para el desahogo de las Inspecciones a que se refieren las secciones
Segunda, Tercera y Cuarta de este Capitulo, las Autoridades del Trabajo deberidn
< Fsegurarse que el disefio de los formatos, érdenes de Inspeccién, actas y demas
actuaciones inherentes, permitan distinguirlas con toda claridad de los modelos
y formatos que se utilicen para las Inspecciones ordinarias y extraordinarias:”;
articulo 27 dice:
s Autoridades del Trabajo deberén practicar en los Centros de Trabajo
Inspecciones ordinarias, mismas que deberdn efectuarse en dias y horas
habiles”;

- - - —_ - -—-—

- | f
X — : i f
H i - i ¢
! ! P !

309 60 60° www.itaipue.org.mx

P

:
I {oa
Av 5 Ote 201, Centro, 72000 Puebla, Pue. C.P. 7?000 Voo Tel 1222
A Rt ‘. L R .
| Lo ! \ ! ; | &\ ]

| | R ' i P U S S :_____5




Sujeto Obligado:

Folio:
[P Ponente:
; Expediente:
T (ﬁ Tl E

WSTILTO DE TRANSPARENCIA, ACTESD A LA
HRECRMACHIN PUBLICA ¥ PACTECCON DE
DATOS PERSONALES CEL ESTADO CE PUERLA

Secretaria de Trabajo
212255724000045

Francisco Javier Garcia Blanco
RR-0271/2024

el articulo 29 parrafo cuarto dice:
“Al inicio de las Inspecciones ordinarias o extraordmanas el Inspector del

. Trabajo debera entregar al patrén o a su representante o a la persona con quien

se entienda la diligencia, el original de la orden escrita respectiva, con firma
autégrafa de la persona servidora publica facultada para ello, asf como una guia
que contenga los principales derechos y obligaciones de la persona
inspeccionada”.

Por todo lo anterior, solicité la argumentacién que fundamente los motivos por
los cuales no es posible brindar informacion en el periodo comprendido del 1 de
enero de 2015 af 31 de diciembre del 2023 sobre inspecciones laborales del tipo
ordinario realizadas a centro de trabajo en el Estado de Puebla, en el entendido
que en el articulo 2, fraccion IX del mismo Reglamento citado con anterioridad se

‘menciona que se deben tener programas de inspeccion, es decir: “documentos

que describen las acciones encaminadas a planear, organizar y controlar la
promocion, aplicacion y vigilancia del cumplimiento de la legislacién laboral con
base al capital humano, recursos presupuestarios y materiales con los que cuenta
la Autoridad del Trabajo. Incluye, entre otros elementos, el protocolo o

Jlineamiento de Inspeccion, los criterios rectores, asi como los plazos y metas.

En este tenor, se requiere conocer la cantidad de inspecciones laborales de tipo
ordinaria realizadas por la autoridad competente que de fe de los documentos
publicos que describan Ia aplicacion de la legislacion laboral para realizar dichas
inspecciones de tipo ordinarias.” (sic) .

Ahora bien, en el presente recurso de revision, el sujeto obligado en su informe

justificado manifesto:

SEGUNDO. En su momento, visto el estado procesal que guarda el expediente al rubro citado e
|mpuesto este ente obligado del contenido de los autos que obran dentro del mismo, con I finalidad
de perrmur el libre y legal ejercicio del derecho de acceso a la informacion que contempla nuestra
Carta Magna en favor de la ahora recurrenle, me pemmito informar que el ente obligado que

represento ‘ha remmdo por via de-alcance y en fecha dieciocho de abril del presente
6) una respuesta oon mformac:on complemenlana la cual se hizo llegar a la parte

o (ANEXO
rrente en

sngmentes lérrmnos. .

Y la autoridad responsable en el asunto que se actiia senald que realizé un alca

de su respuesta inicial al agraviado el veinticuatro de abril de dos mil veintic ,

en el cual anexo lo siguiente:
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//’_\ Sujeto Obligado:  Secretaria de Trabajo

/f’\\ Folio: 212255724000045
ﬁ@ Ponente: Francisco Javier Garcia Blanco
als

T ( E Expediente: RR-0271/2024

NETTUTC DE TRANSPARENCIA, ACTESO A LA
HFGRIAMION PUSUICA ¥ PROTECCON DE
A0S PERSONALES DE- ESTADO CE PUESLA

ESTIMADO SOLICITANTE o
PRESENTE - »2’!’. -

Con relacion a la solicitud de acceso a la Infommacu&n r alizada a través de! Sistema de Solicitudes de
Acceso a la Informacidn SISAl 2.0, de la Plataforma aclonal de Transparencia, con nimero de folio
212255724000045, formulada a la Unidad de Transparencta de la Secretaria de Trabajo, para su
debida atencitn, a través del cual textualmente soluctlﬁo siguiente:

*)Cuanlas inspecciongs laborales de tpo ord‘maq}asha realizado la Secrelaria del Trabajo de
Pyebla en el Estado de Puebla? Requerimos fa rgipuasfa desglosada por aflo entre el 1 de
enero de 2015 y el 31 de diclembre de 2023, F5 r do desglosar la informacitn por mes y
_ especificar el tipo de inspeccidn laborel de tfpoygdmana realizada (inicial, periddica o de
comprobacién} {Sic]" 5
.!
Con fundamento en los articulos 6 apartado Afracc:or;es 1y Ii de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 1, 7y 156 fraccion lll de la Ley Gene;al de Transparencia y Acceso a [a Informacién
Pablica; 12 fraccion VIl de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 1, 24, 30,
31 fraccién Vy 36 de Ley Organica de la Admlmstraclog,Pubhca del Estado de Puebla; 1, 2 fraccion |,
8, 9, 10 fraccién I, 12 fraccion VI, 16 fracciones 1y | IV 17,143, 156 fraccion IV, 158 pérrafo segundo y
183 fraccion Ill de la Ley de Transparencia onceso a la Informacuﬁn Pdblica del Estado de Puebla; 1
y 20 fraccién X del Reglamento Inlerior de la Secre'faria de Trabajo, y con la finalidad de salvaguardar
su derecho de acceso a la informacion’ y en aras ‘de observar los principios de legalidad y certeza
juridica, asi como dotar de legalidad el actuar de estP Su;eto Obligado respecto de la respuesta
primigenia que le fue otorgada, se hace de su conommlento lo siguiente:
i E
En alcance a la solicitud de acceso a fa mformac:én esteiéu;eto obligado informa: que se han llevado
_ acabo 0(cero) inspecciones Iaborafes del lipo ordmana del ‘periodo comprendido del primero de enero
de dos mil quince al treinta y uno de diciembre de dos mr! Pemhlrés foda vez que no se han llevado a

cabo, Lo anlerior con la mejor mtenc:én de dejar saf:sfecha su soficilud a la informacién.
,5

lo anterior se le dio vista al recurrente para que dentro del téermino de tres dias
@les siguientes de estar debidamente notificado manifestara lo que su derecho e
interés conviniera respecto a [a ampliacion de respuesta que le otorgd el sujeto
do, sin que este haya expresado algo en contrario, tal como se indicd por auto

de fecha ocho de mayo de dos mil veinticuatro.

%na’lisis de las constancias se desprende que la persona recurrente interpuso el

presente medio de |mpugnac10n en el cual a!ego la negatlva de propormonar Ia
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Sujeto Obligado:  Secretaria de Trabajo

Folio: 212255724000045
Ponente: Francisco Javier Garcia Blanco
Expediente: RR-0271/2024

HSTTUTO DE TRANGPARENCIA ACCESO A LA
INFORMACKIN PUBLICA v PROTECCON DE
DATCS PERSONALES DEL ESTADC TE FUEELA

informacidn, al considerar que el sujeto obligado fue omiso en dar respuesta a su

solicitud de acceso a la informacidn piiblica.

Ahora bien, de la respuesta en alcance emitida por el sujeto responsable podemos
advertir dos cuestiones, por un lado, el sujeto obligado le informa a la persona
recurrente que ha llevado a cabo cero inspecciones laborales detl tipo ordinaria, y
por otro, la informacién se la entrega respecto del periodo solicitado, esto es, del

primero de enero de dos mil quince al treinta y uno de diciembre de dos mil veintitrés.

Por lo tanto, en el caso que nos ocupa, la inconformidad esencial del agraviado fue
que la autoridad responsable le negé el écceso a la informacién, sin embargo, el
sujeto obligado en un alcance de su respuesta inicial, remiti6 la informacion
solicitada, es por ello que se llega a la conclusion de que el sujeto obligado ha
complementado la respuesta, ya que dicha contestacién guarda relacion con lo que

pidi6 el inconforme; en consecuencia su pretensién quedé colmada.

S

"Por lo anteriormente reféﬁdo, es evidente que el acto de autoridad impugnado ha
variado su contenido colmando lo requerido por el hoy recurrente, en consecuencia,
deviene improcedente contihuar con el presente recurso, por no existir materia para
el mismo, resultando la actualizacién de la fcausal de sobreseimiento, prevista M
fraccion Ill del articulo-183, de-la Lé&f'de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pdblica del Estado de Puebla.

Es por ello, que en virtud de los razonamientos vertidos y con fung@mento en lo

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla, este O

dispuesto por los articulos 181, fraccion I, y 183, fraccion lll, de la Lm@

Garante determina SOBRESEER el presente asunto, en los téfminos y por las
consideraciones precisadas.

A\

PUNTO RESOLUTIVO.
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Sujeto Obligado: Secretaria de Trabajo

Folio: 212255724000045
Ponente: Francisco Javier Garcia Blanco
E Expediente: RR-0271/2024

FESTIUTD OF TRANSFARENC A ACCESO A L
HEORAAACION PUBLICA ¥ PROTECCON B
DCATOS PERSONALES DEL ESTADQY CE PUZELA

UNICO. sc SOBRESEE el presente recurso de revisidon por los motivos

q 0
| @

expuestos en el considerando CUARTO de esta resolucion.

Notifiquese la presente resolucion al recurrente en el medio indicado para tales
efectos y por medio del Sistema de Gestion de Medios de Impugnacion de la
Plataforma Nacional de Transparencia, al Titular de la Unidad de Transparencia de

la Secretaria de Trabajo.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los Comisionados presentes de'l
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales 'del Estado de Puebla, RITA ELENA BALDERAS HUESCA,
FRANCISCO JAVIER GARCIA BLANCO y NOHEMi LEON ISLAS, siendo ponente
el segundo de los mencionados, en Sesion Ordinaria de Pleno celebrada en la

Heroica Puebla de Zaragoza, el dia veintidds de mayo de dos mil veinticuatro,

asistidos por Héctor Berra Piloni, CoerdinadorGeneral Juridico de este Instituto.
el

FRANC

O UAVIER GARCIA BLANCO

. . | ;
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Sujeto Obligado:

g =
T_ p ) ’ , E Expediente:

HGITUTO OE TRANSFAN"i\C‘A ADCESOA LA
iMFORMALION PUBLICA Y PROTECCIKOMN DE
DATCS PERSONALES DEL ESTADO DE PUERLA

Secretaria de Trabajo
212255724000045

Francisco Javier Garcia Blanco
RR-0271/2024

HECTOR BERRA PILONI

COORDINADORG

‘La presente foja.es parte integral de la resolucidn del recurso de revisién relativo al exped
Sesion-Ordinaria de Pleno el veintidds de mayo de dos mil veinticuatro.
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