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Femening, iy

Versién Pablica de RR-1130/2024, que contiene informacion clasificada como confidencial

Fecha de elaboracion de la versién ptblica

El 22 de abril del 2025.

Fecha y ntimero del acta de la sesion de
Comité donde se aprob6 la versién publica.

Fecha 24 de abril del 2025 y Acta de Sexta
Sesidn Extraordinaria del Comité de
Transparencia.

El nombre del area que clasifica.

Ponencia dos.

La identificacién del documento del que se
elabora la versién publica.

RR-1130/2024,

Paginas clasificadas, asi como [as partes 0
secciones que la conforman,

1. Se elimind el nombre del recurrente pagina
1

Fundamento legal, indicando el nombre del
ordenamiento, el o los articulos, fraccidn(es),
parrafo(s) con base en los cuales se sustente
la clasificacion; asi como las razones o
circunstancias que motivaron la misma.

Articulos 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, 7 fraccion Xy 134 fraccién | de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Puebla, numeral
trigésimo octavo fraccion primera de los
Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacibn y Desclasificacion de Ila
Informacién, asi como para la Elaboracién de
Versiones Publicas, 3 fraccion IX de la Ley
General de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados, y 5
fraccion Vil de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Puebla

Nombre y firma del titular del area.

-Nombre y firma del responsable del testado
(en su caso).

gntlia Zamora Gomez.

Secretaria de Instruccion

Nombre de las personas o instancias
autorizadas a acceder a la informacion
clasificada

Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Puebla.
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ELIMINADO 1: Tres palabras. Fundamento legal: Articulos 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 7 fraccion X

- Sujeto Obligado: Secretaria de Educacién.
i , Solicitud Folio: 211200424000847
“i Tl [ E Ponente: Rita Elena Balderas Huesca.
s R PRV LELI0 S A Expediente: RR-1130/2024.
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REINALLS DEL ESTADD OF FUERLA

Sentido de la resolucion: REVOCA PARCIALMENTE.

Visto el estado procesal del expediente nimero RR-1130/2024 relativo at recurso

de revision interpuesto por [ESIIETN] en lo sucesivo el

recurrente, en contra de la SECRETARIA DE EDUCACION, en lo continuo el sujeto

obligado, se procede a dictar resolucidon con base en los siguientes:

ANTECEDENTES.

jetos Obligados, y 5 fraccion VIl de la Ley de Proteccion de

l. Con fecha veintisiete de septiembre de dos mil veinticuatro, el hoy recurrente

formacién, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas, 3

de Su

remitid una solicitud de acceso a la informacion publica al sujeto obligado, misma

que quedo registrada bajo el numero de folio sefialado al rubro.

I1. El ocho de noviembre del afio pasado, el sujeto obligado dio respuesta al

lasificacion de la In

formacion Publica del Estado de Puebla, numeral trigésimo octavo fraccion primera de los
fraccién IX de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion

el Estado de Puebla. En virtud de tratarse de un dato personal consistente en nombre del

recurrente sobre [a solicitud de acceso a la informacion publica.

lll. El veintiuno de noviembre del afio que transcurrio, el entonces solicitante

interpuso el presente recurso de revisién, en contra de la respuesta otorgada por el
sujeto obligado en su peticién de informacion.

Ese mismo dia, la Comisionada presidenta, tuvo por recibido el me de
impugnacién interpuesto, mismo al que le asignd el niumero de expediehte RR-

1130/2024 y el cual fue turnado a su ponencia para su tramite respectivo.

IV.Een proveido de veintisiete de noviembre del aio pasado, se admitié el recurso;

134 fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la In
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desc
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados d

recurrente.

por lo que, se ordend integrar el mismo; de igual forma, se puso a disposicidn de |4s
partes para que, en un plazo maximo de siete dias habiles, manifestaran lo que

su derecho conviniere y ofrecieran pruebas y/o alegatos.

De igual forma, se ordend notificar el recurso de revisién al Titular de la Unidad%\

Transparencia del sujeto obligado, para efecto de que rindiera su informe justificado
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y anexara las constancias que acreditaran el acto reclamado, asi como las demas

pruebas y/o alegatos que considerara pertinentes.

Por otra parte, se hizo del conocimiento del recurrente el derecho que le asiste para
oponerse a la publicacion de sus datos personales, sefialando la pagina web en la
cual se encuentra el aviso de privacidad correspondiente a la base de datos de los
recursos de revision en materia de acceso a la informacién plblica y proteccion de
datos personales y finalmente se sefiald que la reclamante indicd el sistema de
gestidn de medios de impugnacidn de la Plataforma Nacional de Transparencia para

recibir sus notificaciones personales y ofrecioé pruebas.

V.En proveido de ocho de enero de dos mil veinticinco, se tuvo al sujeto obligado

rindiendo su informe justificado en tiempo y forma legal, respecto al acto o
resolucién recurrida, anexando las constancias que acreditaban el mismo,
ofreciendo sus pruebas y alegatos. En consecuencia, se continué con el
procedimiento, por lo que, se admitieron las pruebas ofrecidas las partes, mismas
que se desahogaron por su propia y especial naturaleza; de igual forma, se indicé
que no serian divulgados los datos personales del recurrente; y finalmenie, se
decreto el cierre de instruccion y se ordend turnar los autos para dictar la resolucion

respectiva.
VL. En auto de once de febrero de dos mil veinticinco, se amplio el plazo por una

sola vez para resolver el presente asunto hasta por veinte dias habiles mas,

@tados a partir de ese dia, toda vez que se necesitaba un plazo mayor para agotar

€l estudio de las constancias que obraban en el expediente respectivo.

V. El dia once de marzo de dos mil veinticinco, se listd el presente asunto para

«——=="gervesuelto por el Pleno de este Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién

P@Ca y Proteccion de Datos Personales del Estado de Puebla.
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Sujeto Obligado:  Secretaria de Educacion.
Solicitud Folio: 211200424000847

e Ponente: Rita Elena Balderas Huesca..
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CONSIDERANDOS

Primero. El Pleno de este Instituto es competente para resolver el presente

recurso de revision en términos de los articulos 6° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 12, fraccion VI, de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Puebla; 39, fraccién Xll, de la Ley de Transparencia y Acceso
a la’Informacién Pudblica de! Estado de Puebla; 1° y 13 fraccion | del Reglamento
Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion

de Datos Personales del Estado de Puebla.

Seg undo. El recurso de revision es procedente en términos del articulo 170,

fracciones | y V, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del )}
Estado de Puebla.

Tercero. e recurso de revision se interpuso via electronica, cumpliendo con
todos los requisitos aplicables establecidos en el articulo 172 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informiacion Plblica del Estado de Puebla.

Cuarto. & presente medio de impugnacién cumplid con el requisiécigido en

el diverso 171 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del

Estado de Puebla, toda vez que el mismo fue presentado dentro del término legal.

Quinto. En este considerando se transcribiran los hechos de! presente asun

para mejor entendimiento del mismo.

En primer lugar, la recurrente envié a la Secretaria de Educacion, una solici&%i
acceso a la informacion pablica en la cual requirio lo siguiente:

“A esta H. Unidad de Transparencia de esta Secretaria, pido la siguiente
informacion pablica senalada en los siguientes puntos:

Av 5 Ote 200, Centro, 72000 Puebla, Pue. C.R. 72000 Tel (222) 309 60 60 wwww.itaipue.org.mx
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Sujeto Obligado:  Secretaria de Educacion.
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1.-. Cudles son los manuales de organizacién y procedimientos en los que se
delimitan las funciones y responsabilidades de las siguientes areas:

1.1.- Direccién de Recursos Humanos

1.1.1.- Departamento de Recursos Humanos Estatal

1.1.2.- Departamento de Recursos Humanos Federal

1.2.- Direccion General Juridica y de Transparencia

1.2.1.- Direccion de Asuntos Juridicos

1.2.2.- Direccién de Relaciones Laborales

1.2.2.1.- Departamento de Asuntos Contenciosos

1.2.2.2.- Departamento de Asuntos Laborales

2.- Cuél es el Codigo de Conducta de esta Secretaria y cudles son los sistemas y
mecanismoas de aplicacion real (en términos del arabigo 25 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas), en concreto, a las siquientes dreas:

2.1.- Direccion de Recursos Humanos

2.1.1.- Departamento de Recursos Humanos Estatal

2.1.2.- Departamento de Recursos Humanos Federal

2.2.- Direccion General Juridica y de Transparencia -

2.2.1.- Direccién de Asuntos Juridicos

2.2.2.- Direccion de Relaciones Laborales

2.2.2.1.- Departamento de Asuntos Contenciosos

2.2.2.2.- Departamento de Asuntos Laborales

3.- Pido saber cuales son los sistemas adecuados y eficaces de control, vigilancia
y auditoria, que examinan de manera constante y periédica el cumplimiento de
los estiandares de integridad de esta Secretaria fen términos del arabigo 25
fraccion lil de la Ley General de Responsabilidades Administrativas)

3.1.- Qué funcionarios ptblicos y departamentos y/o areas son los responsables
de la aplicacion, funcionamiento, control, de los sistemas de control, vigilancia y
auditoria que examinan de manera constante y periodica el cumplimiento de los
estandares de integridad de esta Secretaria.

Pido se me incluya una lista de los funcionarios responsables sefialando nombre,
cargo, fecha de ingreso y fecha de conclusion del cargo respectivo.

3.2 Cuales son los estandares de integridad aplicados a las siguientes areas y/o
departamentos:

3.2.1.- Direccion de Recursos Humanos

3.2.1.- Departamento de Recursos Humanos Estatal

.2.- Departamento de Recursos Humanos Federal

8.~ Direccion General Juridica y de Transparencia

.24.- Direccion de Asuntos Juridicos

-3:2.5.- Direccion de Relaciones Laborales

3.2.6.- Departamento de Asuntos Contenciosos

3.2.7.- Departamento de Asuntos Laborales

3.3- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atencion de la
presente soficitud, pido se me enfreguen una lista de los ntiimero de expedientes
y documentos que se hayan emitido para vigilar y auditar el cumplimiento de los
‘%’ndares de integridad de los departamentos sefialados en el punto 3.2

- Cudles son los Sistemas adecuados de:
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Sujeto Obligado:  Secretaria de Educacion.
Solicitud Folio: 211200424000847

Ponente: Rita Elena Balderas Huesca.
Expediente: RR-1130/2024.

Denuncia, tanto al interior de Ia organizacion como hacia las autoridades
competentes.

Procesos disciplinarios y consecuencias concretas respecto de quienes actuan
de forma contraria a las normas internas o a la legislacién mexicana.

4.1.- Pido el manual de procedimientos y/o operatividad de los Sistemas
sefialados en el punto 4.

4.2.- Solicito el nombre y cargo de los funcionarios encargados de la
operatividad, coordinacién y direccion de los Sistemas sefialados en el punto 4.
4.3.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atencién de la
presente solicitud, pido se me ertreguen una lista de los numeros de
expedientes y documentos que se hayan emitido en instauracion de
procedimientos disciplinarios, sancionatorios y de consecuencias concretas en
contra de los funcionarios adscritos a las dreas y departamentos sefialados en
el punto-3.2. de /a presente.

5.- Al Departamento de Controf Interno y de Calidad, fe solicito lo siguiente:

5.1.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atencion de la
presente solicitud, le pido una lista de /a totalidad de funcionarios adscritos al
area, se solicita se integren en la lista el nombre del funcionario, el cargo
desempenado, la fecha de inicio en el cargo y la fecha de conclusién al mismo.
5.2.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atencion de la
presente solicitud, pido el inventario documental que describa la serie
documental, el expediente y el documento de archivo de la totalidad de
documentos emitidos por todos los funcionarios del area respecto de aquellos
acfos realizados a desarroliar, mantener y evaluar los sistemas de gestion de
calidad y control interno, asi como el. cumplimiento normativo de las Unidades,
areas o departamentos sefialados en el punto 3.2 de la presente.

+ 5.3.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atencion de la

presente solicitud, pido el inventario documental que describa la serie
documental, el expediente y el documento de archivo de la de la totalidad de
documentos emitidos por todos los funcionarios del drea respecto de las
Auditorias realizadas de tipo Administrativo, Control Interno y de Calidad de las
Unidades, dreas o departamentos sefalados en el punto 3.2 de la presente.

5.4.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fech atencion de la
presente solicitud, pido el inventario documental q describa la serie
documental, el expediente y el documento de archivo de la fotalidad de
documentos emitidos por todos los funcionarios del area respecto de las
Natificaciones a las Unidades, dreas o departamentos seftalados en el punto 3.2
de la presente sobre aquellas observaciones, requerimientos y recomendacion
que en materia de prestacion de servicios administrativos emita el Organo integn
de Control de la SEP, o

5.5.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atencion de la
presente solicitud, pido el inventario documental que describa la sefie
documental, el expediente y el documento de archivo de la totalidad
documentos emitidos por todos los funcionarios del area respecto de [t
REMISION en tiempo y forma al Organo Interno~de Control de la SEP [a
informacion que solvente las observaciones hechas a las Unidades sefialadas en
el punto 3.2,

Tel (222) 309 60 60 www.itaipue.org.mx
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Ponente: Rita Elena Balderas Huesca.
Expediente: RR-1130/2024.

5.6.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atencién de la
presente solicitud, pido el inventario documental que describa la serie
documental, el expediente y el documento de archivo de la totalidad de
documentos emitidos por todos los funcionarios del 4drea respecfo de la
Elaboracién periddica de los reportes de evaluaciones por indicadores de cada
uno de los proyectos solicitados por los titulares de las dreas y departamentos
sefalados en el punto 3.2

5.7.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atencion de la
presente solicitud, pido el inventario documental que describa la serie
documental, el expediente y el documento de archivo de la totalidad de
documentos emitidos por todos los funcionarios del drea respecto de la
elaboracion periédica de los reportes de evaluacion por indicadores de cada uno
de los proyectos ejecutados por los Departamentos y areas senalados en el punto

3.2 .

5.8.- Solicito copia digitalizada del documento y/o expresion documental de lo
siguiente; . .
§.8.1.- Las medidas para difundir y evaluar el cumplimiento del Codigo de ETICA
y de Conducta
5.8.2.- Las capacitaciones a las personales responsables de la operacion del
Comité de Etica y Prevencién de conflictos de interés
5.8.3.- Las evaluaciones de cumplimiento del CODIGO de ética y de Conducta
5.8.4.- Las sanciones de posibles actos contrarios a la integridad
5.8.5.- La metodologia especifica para la Administraciéon de Riesgos, a efecto de
asegurar en forma razonable el logro de sus metas y objetivos institucionales.
5.8.6.- La metodologia, la matriz de Administracién de Riesgos y el Mapa de
Riesgos Institucional
5.8.7.- El Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) que permita
mitigar o disminuir Ia probabilidad de materializacién de riesgos asociados al
cumplimiento de los objetivos y metas establecidos en los instrumentos de
planeacién y de su mandato legal.

o Evidencia de las actividades de control establecidas en el PTAR asociadas a
reducir los riesgos asociados a Jos Sistemas de Informacion

5.8.9.- Nombre y manual de operatividad de los Sistemas de Informacion,
asociados directamente a los procesos o actividades por los que se de
cumplimiento a los objetivos y metas de la Secretaria. .
:8,10.- Los planes de mejora de Ilos sistemas de informacién habilitados con
@ologia, como innovaciones de sistemas de informacién, disefio de la
inffaestructura de las TICS, disefio de Ja administracion de seguridad, diserio de
. adquisicion, desarroflo y mantenimiento de las TIC.
5.8.11.- ElI procedimiento formalmente establecido para la atencién de
rvaciones o recomendaciones derivadas de los ejercicios de evaluacién o de
auditorias, el cual se encuentre formalizado.
6.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atencion de la presente
solicitud, pido en copia digitalizada los expedientes y documentos que integran
informes de resultados de las auditorias de desemperio efectuadas a las dreas
artamenlos sehalados en el punto 3.2, asi como de aquellas que se hayan
tuado de manera particular a los funcionarios adscritos.
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7.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atencion de la presente
solicitud, pido: .

- 7.1.- El nombre y/o denominacién del Organo Interno de Control y de su titular
- 7.2.- El nombre y/o denominacién de la Autoridad Investigadora encargada de la
Investigacion de Faltas Administrativas en términos del Art. 3 fraccion Il de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y de su titular

- 7.3.- El nombre y/o denominacién de la Autoridad Substanciadora que en el
ambito de su competencia dirigen y conducen el procedimiento de
responsabilidades administrativas hasta la conclusién de la audiencia inicial en
términos del Art. 3 fraccién il de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y de su titular

- 7.4.- EI nombre y/o denominacién de la Autoridad Resolutora de faltas
administrativas no graves de la Unidad de Responsabilidades Administrativas y
de su titular

7.5.- primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atencion de la presente
solicitud (en caso de que no proporcione la informacion al momento de responder
Ia solicitud, debera atenderla a la fecha de cumplimiento de resolucién por el
ITAIPUE) solicito la siguiente informacion pablica en su version digitalizada:

- 7.5.1.- A la Autoridad Investigadora le solicito lo siguiente:

+ Numero de quejas y/o denuncias presentadas ante esta Honorable Autoridad.

» Una lista del nimero de expediente con el que fue radicada la queja y/o denuncia,
el nombre del servidor pablico denunciado, el estatus actual del expediente (en
tramite, desechamiento, emisién del informe de presunta responsabilidad), la
fecha de la Gltima determinacion emitida el expediente de mérito

o Una lista del nimero de expediente con el que fue radicado el procedimiento
oficioso por parte de la Autoridad INVESTIGADORA, el nombre del servidor
publico denunciado, el estatus actual del expediente {en tramite, desechamiento,
emision del informe de presunta responsabilidad), la fecha de la udltima
determinacién emitida el expediente de mérito .

» El nimero de investigaciones y auditorias oficiosas que pudieron constituir
responsabilidades administrativas en contra de servidores publicos y
particulares en el 4mbito de su competencia en términos del arabjgo 94 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas. / .

e Solicito una lista del namero de expediente con el que/fue radicada la
investigacién y auditoria oficiosa instaurada, el nombre del servidor publico
denunciado, el estatus actual del expediente. .

s Una lista con el nimero expediente de las investigaciones que fueron admitidas
y estan en tramite sin importar si se instauré el procedimiento por queja y/o
denuncia o fue oficiosa. '

+ De todos los expedientes que cufiminaron con la resolucion de determinacion
la existencia o inexistencia de los actos u omisiones que la ley seiiale como fal
administrativa y, la resolucion y/o acta de calificacién de la conducta como grave
o no grave, se solicitan todas en su version pablica'y digitalizada.

7.5.2.- Pido en su version publica y digitalizada de la expresién documentatge
todos los expedientes que culminaron con un Informe de Pres
Responsabilidad Administrativa -

7.6.- Al Organo Interno de Cantrol se le solicita lo siguiente:

¥
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« E! namero de denuncias que han presentado ante el Ministerio Publico
competente, 0 en su caso ante su Homoélogo en el Estado de Puebla. Desglosar
nidmero del expediente, fecha de presentacion e la denuncia, actos y/o omisiones
denunciadas y nombre del denunciado.

o El ndmero de auditorias internas que ha efectuado dentro de [a institucion.
Desglosar numero del expediente, fecha de inicio de la auditoria, departamento
auditado y observaciones.”

A lo que, el sujeto obligado respondio la solicitud de acceso a la informacién, como

a continuacion se observa:

“...Derivado del analisis de su solicitud, y con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 31 fraccién Xlil, de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Puebla; 5 fraccion ll, 16, 62 fracciones XIX, XX, del Reglamento Interior
de la Secretaria de Educacion; 2 fraccion |, 5, 6, 16 fracciones |, IV y VI, 142, 143,
144, 145, 150, 151 fraccion ll y 156 fracciones Il y IV de la Ley de Transparencia y
Acceso a Ia Informacién Piblica del Estado, se informa a usted lo siguiente:
Referente a lo solicitado, este Sujeto Obligado le informa a usted, gue referente a
sus puntos 1, 2y 6 mismos que refieren:
“1.-. Cuéles son los manuales de organizacién y procedimientos en los que se
delimitan las funciones y
responsabilidades de las siguientes areas:
1.1.- Direccién de Recursos Humanos
1.1.1.- Departamento de Recursos Humanos Estatal
1.1.2.- Departamento de Recursos Humanos Federal
1.2.- Direccion General Juridica y de Transparencia
1.2.1.- Direccién de Asuntos Juridicos
1.2.2.- Direccion de Relaciones Laborales
1.2.2.1.- Departamento de Asuntos Contenciosos
1.2.2.2.- Departamento de Asuntos Laborales
2.- Cuél es el Codigo de Conducta de esta Secretaria y cuales son los sistemas y
mecanismos de aplicacién real (en términos del arabigo 25 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas), en concreto, a las siguientes areas:
2.1.- Direccién de Recursos Humanos
2.1.1.- Departamento de Recursos Humanos Estatal
= 2.1.2.- Departamento de Recursos Humanos Federal
2.2.- Direccion General Juridica y de Transparencia
2.1.- Direccién de Asuntos Juridicos
¥2-- Direccion de Relaciones Laborales
.2/2,1,- Departamento de Asuritos Contenciosos
-2.2.2.- Departamento de Asuntos Laborales
6.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atencion de la presente
solicitud, pido en copia digitalizada los expedientes y documentos que integran
informes de resultados de las auditorias de desempefio efectuadas a las dreas
Cf/f;ff%partamentos sefialados ‘en el punto 3.2, asi como de aquellas que se hayan
efectuado de manera particular a los funcionarios adscritos.”
Dicha informacién puede ser consultada en la Plataforma Nacional de
%parencia (PNT} correspondiendo los primeros dos puntos a la Fraccion |

espondiente a la NORMATIVIDAD de esta dependencia, y el tercer punto
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corresponde a la fraccion XXIV misma que corresponde a RESUL.TADOS DE

AUDITORIAS, fracciones que podra consultar a través de los siguientes pasos:

a) Ingresar a la Piataforma Nacional de Transparencia a través del siguiente

enlace: https://www.plataformadetransparencia.org.mx/

b) Da clic en “Informacion Piblica”

¢) Selecciona en Estado o Federacion, a “Puebla”

d) Buscar la letra “S”, seleccionando a esta Secretaria: “Secretaria de

Educacion”.

e) Selecciona el ejercicio a consultar: “2024”

f) Dar clic en un primer momenteo en- el icono que refiere “NORMATIVIDAD” ahi

encontraras los manuales de organizacion y de procedimientos de esta Secretaria

asi como su cédigo de conducta mismo que contiene; en un segundo momento,

debera repetir los pasos a), b, ¢), d), y e} y ahora, seleccionar el icono que se

denomina “RESULTADOS DE AUDITORIAS”.

g) En periodo de actualizacion, debera elegir el recuadro que refiere “seleccionar

todos”, y acto seguido dar clic en el boton de consultar, acto seguido aparecera

Ia informacién respectiva de cada fraccion.

h) Seleccione Ios resuitados de su interés, o en su caso, si desee descargar la

informacién en archivo Excel, le comunico que puede dar clic en el icono

“descargar” y descargar el rango de su interés o todo el formato.

Referente a su punto 3, mismo que refiere: “3.1.- Qué funcionarios publicos y

departamentos y/o areas son los responsables de Ja aplicacion, funcionamiento.
- control, de los sistemas de control. vigilancia y auditoria que examinan de manera -

constante y periodica el cumplimiento de los estandares de integridad de esta

Secretaria.

Pido se me incluya una lista de los funcionarios responsablfes sefialando nombre,

cargo, fecha de ingreso y fecha de conclusion del cargo respectivo.

3.2 Cudles son los estandares de integridad aplicados a las siguientes dreas y/o

departamentos:

3.2.1.- Direccion de Recursos Humanos

3.2.1.- Departamento de Recursos Humanos Estatal

3.2,2.- Departamento de Recursos Humanos Federal

3.2.3.- Direccién General Juridica y de Transparencia

3.2.4.- Direccion de Asuntos Juridicos

3.2.5.- Direccion de Relaciones Laborales

3.2.6.- Departamento de Asuntos Contenciosos

3.2, 7.- Departamento de Asuntos Laborales

3.3- Del primero de enero de dos mil veintitrés a Ia fecha de atencion de Ja presente

-estandares de integridad de los departamentos sefialados
Por este medio le informo a usted, que son todos los servidores publicGs
establecidos en la Estructura Orgénica de esta Dependencia, los que s
encuentran encargados y responsables de vigilar y supervisar la adecyada
prestacion de los servicios que se otorgan, mismas que deberan ser con equi

y excelencia, sin distincion, exclusion ni restriccién, considerando a las personas
beneficiarias con independencia de su condicion social, cultural, fisica y/o
mental, nivel educativo, género, preferencia sexual, edad, origen étnico o
nacional, lengua, situacién de explotacion, migratoria.y en abandono. Informando
a usted, que dicho listado podrd ser consultado en.la Plataforma Nacional de

Transparencia (PNT), conforme a los siguientes pasos:
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a) Ingresar a la Plataforma Nacional de Transparencia a través del siguiente
enlace: https://www.plataformadetransparencia.org.mx/
b) Da clic en “Informacién Publica”
c¢) Selecciona en Estado o Federacion, a “Puebla”
d) Buscar la letra “S”, seleccionando a esta Secretaria: “Secretaria de
Educacion”. .
¢) Selecciona el ejercicio a consulitar: “2024”
f) Dar clic en el icono que refiere “DIRECTORIO” ahi encontraras un listado de
todos los servidores responsables
de vigilar y cumplir el adecuado funcionamiento de esta Secretarfa conforme a lo
solicitado.
g) En periodo de actualizacion, debera elegir el recuadro que refiere “seleccionar
todos”, y acto seguido dar clic en el boton de consultar, acto seguido aparecerd
la informacion respectiva de cada fraccion.
h) Seleccione los resuitados de su interés, o en su caso, si desee descargar la
informacién en archivo Excel, le comunico que puede dar clic en el icono
“descargar” y descargar el rango de su interés o tode el formato.
Aunado a lo anterior, se informa que los estandares de integridad son los que se
encuentran establecidos en Ia propia Ley que le es aplicable a esta Secretaria,
misma que se encuentra publicada en la Plataforma Nacional de Transparencia,
como lo es la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, la Ley General de
Educacion, el Reglamento Interior de esta Secretaria, su Cédigo de Conducta, sus
Manuales de Organizacién y Procedimientos, entre otras, y las cuales ya se
encuentran publicadas en dicha plataforma y las cuales puede consultar
conforme a lo siguiente:
a) Ingresar a la Plataforma Nacional de Transparencia a través del siguiente
enlace: https://www.plataformadetransparencia.org.mx/
b} Da clic en “Informacion Publica”
.¢) Selecciona en Estado o Federacion, a “Puebla”
d} Buscar la letra “S”, seleccionando a esta Secretaria: “Secretaria de
Educacién”.
e) Selecciona el efercicio a consultar: “2024”
f) Dar clic en el icono.que refiere “NORMATIVIDAD”.
== g) En periodo de actualizacion, debera elegir el recuadro que refiere “seleccionar
todos”, y acto seguido dar clic en el boton de consuitar, acto seguido aparecera
la informacion respectiva de cada fraccion.
Seleccione los resultados de su interés, o en su caso, si desee descargar la
fogmacion en archivo Excel, le comunico que puede dar clic en el icono
descargar” y descargar el rango de su interés o todo el formato.
e resalta, que no se cuentan con cuentan con expedientes documentos que se
hayan emitido para vigilar y auditar los estéandares de integridad.
En razén a su punto 4 mismo que refiere: “4.- Cuéles son los Sistemas adecuados
¢ de—Bepuricia, tanto al interior de la organizacién como hacia las autoridades
competentes. Procesos disciplinarios y consecuencias concretas respecto de
quienes actian de forma contraria a las normas internas o a la legislacioén
mexicana” Se informa que, con base en el Acuerdo de la Secretaria de la Funcion
Publica del Gobierno del Estado, por el que expide el Codigo de Etica para las
nas servidoras ptblicas de la Administracién Publica Estatal, publicado en
riédico Oficial del Estado, con fecha 29 de diciembre de 2023; la Secretaria
de Bducacioén de manera interna cuenta con un Comité de Etica y Prevencién de
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Conflictos de Interés (CEPCI), el cual tiene como finalidad fomentar la ética e
integridad en el servicio publico y la prevencién de conflictos de interés, a través
de acciones de orientacién, capacitacién y difusion a las personas servidoras
ptblicas que laboran en la Dependencia.
Dicho Comité recibe denuncias, entiéndase como "denuncias”, las quejas que
son presentadas por personas servidoras publicas de esta Dependencia por
presuntas vulneraciones a los Cddigos de Etica o de Conducta.
Referente al punto: “4.1.- Pido el manual de procedimientos y/o operatividad de
los Sistemas sefialados en el punto 4.”
El procedimiento para la atencion de las quejas que son presentadas por
personas servidoras publicas de esta Dependencia por presuntas vulneraciones
_a los Cédigos de Etica o de Conducta ante el Comité de Etica y Prevencion de

Conflictos de Interés (CEPCI), se lleva a cabo con base a la normatividad emitida
por la Secretaria de la Funcién Publica del Estado de Puebla, siendo ésta.la
siguiente:
ACUERDO de Ia Secretaria de la Funcién Publica del Gobierno del Estado, por el
que expide el CODIGO DE ETICA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, publicado en el Periddico Oficial
del Estado el 29 de diciembre de 2023, por el cual se actualiza el Cédigo de Etica.
FE de erratas al ACUERDO de la Secretaria de la Funcién Publica del Gobierno
del Estado, por el que expide el CODIGO DE ETICA PARA LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
ESTATAL, publicado en el Periédico Oficial del Estado, el 29 de diciembre de 2023,
Numero 20, Décima Quinta Seccién, Tomo DLXXXIV.
ACUERDO del Secretario de la Funcién Pablica del Gobierno del Estado, por el
que expide los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de
los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, publicado en el
Periédico Oficial del Estado el 16 de abril de 2024,
ACUERDO del secretario de la Funcion Puablica del Gobierno del Estado, por el
que expide la Guia para la elaboracion de los Cédigos de Conducta de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal, pyblicado en el
Periodico Oficial del Estado el 30 de abril de 2024.
En razén a su punto 4.2.- Solicito el nombre y cargo de Jos funcionari
encargados de la operatividad, coordinacién y direccion/d¢ los Sistema '
sefnalados en el punto 4. le informo que se encuentra confor ad de la siguiente
forma:
El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) Se encuen
conformado de fa siguiente manera:
Presidenta
C. Adriana Rebeca Galindo Sanchez
Oficial Mayor
Secretario Ejecutivo
C. Javier Vazquez Martinez _
Director de Desarrollo, Capacitacion y Evaluacion . ~
Vocales
C. Miguel Angel Fernandez Pérez
Subsecretario de Educacion Superior
C. Miguel Angel Adauta Hoyos
Subsecretario de Educacion Obligatoria
C. Erick Lépez Cortés
Subdirector de Desarrolloc Educativo

Av 5 Ote 201, Centro, 72000 Puebla, Pue. C.P. 72000 T Tetl (222) 309 60 60 www.itaipue.org.mx




Sujeto Obligado: Secretaria de Educacion.
Solicitud Folio: 211200424000847

Ponente: Rita Elena Balderas Huesca.
Expediente: RR-1130/2024.

C. Patricia Bustos Rodriguez
Directora General de Programacion y Presupuesto
C. Alan Joaquin Quiroz Mejia
Director de Bachilleratos Estatales y Preparatoria Abierta
C. Ana Karen Lobato Lande
Jefa del Departamento de Control de Pagos
C. Adriana Monserrat Becerra Vazquez
Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion
C. Osear Pérez Mejia
Docente del Bachillerato Oficial "Elena Garro”
Con referencia a su punto: “4.3.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la
fecha de atencitén de la presente solicitud, pido se me entreguen una lista de los
numeros de expedientes y documentos que se hayan emitido en instauracién de
procedimientos disciplinarios, sancionatorios y de consecuencias concretas en
contra de Jos funcionarios adscritos a las areas y departamentos senalados en el
punto 3.2. de Ia presente.”
Al respecto se informa que el Comité de Etica y Prevencién de Confiictos de
Interés (CEPCI), no tiene registro de incidencias de vulneraciones a los Codigos
de Conducta, de Etica y las Reglas de Integridad que involucren a personas
servidoras piiblicas adscritas a Ias areas.y departamentos que usted sefala.
Referente a su punto: “5.-Al Departamento de Control Interno y de Calidad, le
solicito lo siguiente: 5.1.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de
atencion de la presente solicitud, le pido una lista de la totalidad de funcionarios
adscritos al drea, se solicita se integren en la lista el nombre del funcionario, el
cargo desempenfado, la fecha de inicio en el cargo y Ja fecha de conclusién al
mismo” Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha, las personas que se
han desempeiiado en la Jefatura del Departamento de Control Interno y Calidad,
adscritoc a la Direccion de Desarrollo, Capacitacion y Evaluacién de esta
Secretaria, son las siguientes:
C. Moénica Yanet Mejia Juarez
Del 16 de mayo de 2022 al 31 de diciembre de 2023
C. Yunuén del Rocio Martinez Flores
Del 16 de enero de 2023 a la fecha.
En relacion con sus puntos: “5.2.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la
fecha de atencion de la presente solicitud, pido el inventario documental que
—_— describa la serie documental, el expediente y el documento de archivo de la
totalidad de documentos emitidos por todos los funcionarios del drea respecto
de aquellos actos realizados a desarrollar, mantener y evaluar los sistemas de
tion de calidad y control interno, asi como el cumplimiento normativo de las
Unidades, areas o departamentos sefnalados en el punto 3.2 de la presente. 5.3.-
primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atencion de la presente
solicitud, pido el inventario documental que describa la serie documental, el
iente y el documento de archivo de la de la (otalidad de documentos
itidos por todos los funcionarios del area respecto de las Auditorias realizadas-
de tipo Administrativo, Control Interno y de Calidad de las Unidades, areas o
departamentos sefialados en el punto 3.2 de la presente. 5.8.- Solicito copia
digitalizada del documento y/o expresién documental de lo siguiente: 5.8.1.- Las
medidas para difundir y evaluar el cumplimiento del Codigo de Etica y de
ucta.” Se informa que el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
rés de /a Secretaria de Educacidn, en cumplirniento a los requerimientos de la
Di

ccion de Normas y Procedimientos de la Secretaria de la Funcién Publica,
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para dar seguimiento a las acciones de difusion y capacitacion a las personas
servidoras publicas que desempeifian' un empleo, cargo o comision en la
Administracion Publica Estatal; realiza la difusién y capacitacion de los Codigos
de Conducta, de Etica y Ias Reglas de Integridad, al personal de la Secretaria, para
lo cual se elaboran los oficios de difusién dirigidos a las Unidades
Administrativas, sclicitandoles las evidencias correspondientes, mismas que son
enviadas a la Direccién de Normas y Procedimientos, Se anexan copias
digitalizadas de los oficios de difusion y de las evidencias del cumplimiento.
{Anexo 1)
En razén a su punto “5.8.2.- Las capacitaciones a las personas responsables de
la operacion del Comité de Etica y Prevencién de conflictos de interés.” Se
informa a usted que Derivado de los resultados de la convocatoria, por la cual se
elige a los integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
(CEPCI), se envia a cada uno de éstos, la designacién firmada por la Presidenta
del Comité, asi como el link al cual deberan remitirse para conocer y analizar la
normatividad vigente y estar en posibilidades de desempefiarse como miembros
del mismo.
Se anexa copia de oficios de notificacion a los integrantes del CEPCI. (Anexo 2)
En razén a su punto “5.8.3.- Las evaluaciones de cumplimiento del Cédigo de ética
y de Conducta.” Se informa a usted que las evaluaciones de cumplimiento al
Caédigo de Etica son realizadas a través de la plataforma implementada por la
Secretaria de la Funcién Publica, de las cuales el Comité de Etica y Prevencién de
‘Conflictos de Interés (CEPCI), solo recaba las evidencias que las Unidades
Administrativas remiten cuando se ha dado cumplimiento a dichas evaluaciones.
Se anexa oficio con evidencias (Anexo 3)
Referente a su punto: “5.8.4.- Las sanciones de posibles actos contrarios a la
integridad.” Al respecto se informa que, dentro de las funciones del Comité de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI), no esta aplicar sanciones.
En lo que respecto a sus puntos: “5.8.5.- La metodologia especifica para la
Administracion de Riesgos, a efecto de asegurar en forma razonable el logro de
sus metas y objetivos institucionales, y 5.8.6.- La metodologia, la matriz de
Administracion de Riesgos y el Mapa de Riesgos Institucional.” Se le informa que,
la metodologia que aplica para la administracion de riesgos y para la matriz de
administracion de riesgos, es el Acuerdo de la Secretaria de la Funcion-Publica
por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacion
estatal en materia de Controf Interno para el Estado de Puebla, publicadeyen el
Periédico Oficial del Estado el 22 de mayo de 2020.
En lo que respecta a su punto: “5.8.7.- El Programa de Trabajo de Admiistracig
de Riesgos (PTAR) que permita mitigar o disminuir la probgbilidad St
materializacién de riesgos asociados al cumplimiento de los obfetivos y metas
establecidos en los instrumentos de planeacién y de su mandato legal.” Se pone
a su disposicién mediante archivo adjunto, EI Programa de Trabajo de™/a
Administracion de Riesgos (PTAR).
Por ditimo, y en razon a sus puntos: “7.- Del primero de enero de dos mil veinti{es
a Ja fecha de atenci6n de la presente solicitud, pido:
7.1.- El nombre y/o denominacién del Qrgano Interno de Control y de su titular
7.2.- El nombre y/o denominacién de la Autoridad investigadora encargada de la
Investigacién de Faltas Administrativas en términos del Art. 3 fraccién 11 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas y de su titular
7.3.- El nombre y/o denominacion de la Autoridad Substanciadora que en ef
ambito de su competencia dirigen y conducen el procedimiento de
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responsabilidades administrativas hasta la conclusion de la audiencia inicial en

términos del Arl. 3 fraccion 111 de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas y de su titular.

7.4.- EI nombre y/o denominacion de la Autoridad Resolutora de faltas

administrativas no graves de Ja Unidad de Responsabilidades Administrativas y

de su titular

7.5.- primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atencién de la presente

solicitud (en caso de que no proporcione la informacion al momento de responder

la solicitud, deberd atenderla a la fecha de cumplimiento de resolucién por el

ITAJPUE) solicito Ia siguiente informacion publica en su version digitalizada:

7.5.1.-A la Autoridad Investigadora le solicito lo siguiente:

» Numero de quejas y/o denuncias presentadas ante esta Honorable Autoridad,

+ Una lista del nimero de expediente con el que fue radicada Ja queja y/o

denuncia, el nombre del servidor ptblico denunciado, e/ estatus actual del

expediente (en tramite, desechamiento, emision del informe de presunta
responsabilidad), Ja fecha de la ultima determinacion emitida el expediente de
meérito

« Una lista del ndmero de expediente con el que fue radicado el procedimiento

oficioso por parte de la Autoridad INVESTIGADORA, el nombre del servidor

publico denunciado, el estatus actual del expediente (en tramite, desechamiento,
emision del informe de presunta responsabilidad), la fecha de la Gltima
determinacion emitida el expediente de mérito

« El numero de investigaciones y auditorias oficiosas que pudieron constituir

responsabilidades administrativas en contra de servidores publicos y

particulares en el

ambito de su competencia en términos del ardbigo 94 de la Ley General de

Responsabilidades

Administrativas.

» Solicito una lista del nidmero de expediente con el que fue radicada la

investigacion y auditoria oficiosa instaurada, el nombre del servidor piblico

denunciado, el estatus actual del expediante.

* Una lista con el niimero expediente de las investigaciones que fueron admitidas

Yy estan en tramite sin importar si se instaurd el procedimiento por queja y/o

e denuncia o fue oficiosa.

* De todos los expedientes que culminaron con la resolucién de determinacion de

la existencia o inexistencia de Ios actos u omisiones que la ley sefale como falta

ddministrativa y, la resolucién y/o acta de calificacién de la conducta como grave

0no grave, se solicitan todas en su version pablica y digitalizada.

-8 2.- Pido en su version publica y digitalizada de la expresion documental de
@s los expedientes que culminaron con un Informe de Presunta

Responsabilidad Administrativa

7.6.- Al Organo Interno de Control se le solicita io siguiente:

+ EI namero de denuncias que han presentado ante el Ministerio Puablico

Qme_g_\ﬂ;ggte, O en su caso ante su Homoélogo en el Estado de Puebla. Desglosar
num al'expediente, fecha de presentacion e la denuncia, actos y/o omisiones
denunciadas y nombre del denunciado.

« El ndmero de auditorias internas que ha efectuado dentro de la institucion.
glosar nimero del expediente, fecha de inicio de la auditoria, departamento
itzfdo y observaciones.”

{hace de su conocimiento, que referente a los puntos antes descritos, esta

Secretaria de Educacion no cuenta con las funciones ni con las facultades para

Av 5 Cte 201, Centro, 72000 Puebla, Pue C.P. 72000 14 Tel [222) 302 60 60 wwanitaipue.org.mx



Sujeto Obligado:  Secretaria de Educacion.
: Solicitud Folio: 211200424000847

it L Ponente: Rita Elena Balderas Huesca.
NETITY™S T TR N LI LA Expediente: RR-1130/2024,

R RMATION SUELEA ¢ FEOTECS ONDE
DATC5 PEMONALES DT, ESTADS CE PUTELA

conocer scbre la informacion requerida, lo anterior derivado a que el sujeto
obligado que cuenta con dichas funciones y facultades para conocer sobre la
informacion que requiere, es la Secretaria de fa Funcion Publica, razén por la cual,
se le hace Ia atenta sugerencia de realizar una nueva solicitud de informacion en
razoén a los ditimos puntos que cita, a fin de que sea la Secretaria de la Funcion
Piiblica la que pueda atender con la informacion que requiere y necesita.”

Ante esta respuesta, el entonces solicitante promovid el presente recurso de

revision en los términos siguientes:

« __En aras de facilitar las actividades contenciosas de este Pleno, se efectuara
un estudio sistematico de fos agravios en orden de lo solicitado por el hoy
recurrente y lo respondido por el sujeto obligado.

IV.I. PRIMER AGRAVIO: RELATIVO A LA ENTREGA INCOMPLETA DE
INFORMACION SOLICITADA EN EL PUNTO 1.-

Respecto de la informacion solicitada en el punto 1. — de la solicitud se desprende
que el sujeto obligado remitié al suscribiente para acceder a los manuales de
organizacién y procedimientos en los que se delimitan las funciones y
responsabilidades de las areas sefaladas, se desprende que solamente se
pueden observar algunos de los manuales de organizacién y procedimientos.

Se afirma que NO ES POSIBLE VISUALIZAR a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia los manuales de organizacién y procedimientos en los que se
delimitan las funciones y responsabilidades de las dreas senaladas a
continuacion:

Departamentos y Direcciones respecto de los MANUALES DE

'ORGANIZACION FALTANTES: '

1.1.1.- Departamento de Recursos Humanos Estatal

1.1.2.- Departamento de Recursos Humanos Federal

1.2.1.- Direccién de Asuntos Juridicos

1.2.2.- Direccion de Relaciones Laborales

1.2.2.1.- Departamento de Asuntos Contenciosos

1.2.2.2.. Departamento de Asuntos Laborales _

Departamentos y Direcciones respecto de fos MANUALES DE LA TOTALIDAD DE
PROCEDIMIENTOS: -

1.1. La Direccién de Recursos Humanos OMITIO remitir los MANUALES DE
PROCEDIMIENTOS en el EJERCICIQ de las siguientes funciones

1.- Vigilar en coordinacion con las demds unidades administrativas, conforme

a los criterios y lineamientos establecidos, la observancia de disposiciorgs
legales que normen las relaciones laborales entre la Secretaria y sus
trabajadores, ademds de proponer a la Direccion General Juridica y e
Transparencia, las acciones que resuiten necesarias para su cumplimient,
(Articulo 53 fraccién Il del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion
Piiblica del Estado de Puebla.)

2.- Proporcionar a la Direccién de Recursos Financieros, la informacién relativa
al ejercicio presupuestal del personal de la Secretaria (Articulo 53 fraccion IV del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Piblica del Estado de Puebla.
3.- Regular, operar y evaluar el Sistema de Administracién del Personal de la
Secretaria (Articulo 53 fraccién Vil del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacién Publica del Estado de Puebla.)
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4.- Ejecutar los cambios y permutas del personal a cargo de la Secretaria, asi
como los cambios de personal entre Estados, autorizados por la instancia
competente (Articulo 53 fraccién X del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacién Publica del Estado de Puebla.)
5.- Realizar los tramites para el otorgamiento de basificaciones que procedan,
autorizar los movimientos de personal y ratificar los nombramientos a los
trabajadores de la educacion que cumplan con los requisitos legales
aplicables. (Articulo §3 fraccion Xl del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacion Publica del Estado de Puebla.)
6.- Controlar la informacion necesaria para solventar adecuadamente las
incorporaciones del personal que labora en la Secretaria, a las instituciones
de seguridad y prevision social. (Articulo 53 fraccion XIlI del Reglamento
Interior de Ila Secretaria de Educacion Puablica del Estado de Puebla.)
7.- Ejecutar, operar y mantener actualizados los procedimientos que aseguren
la oportuna asignacidén de personal docente y con funcionies de direccién y
supervisién, en coordinacion con la Direccién General de Planeacién y Servicio
Profesional Docente, en los términos que establezca la Ley del Servicio
Profesional Docente (Articulo 53 fraccién XVI del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Pablica del Estado de Puebla.)
8.- Integrar, custodiar, digitalizar, actualizar y vigilar el sustento de los
expedientas de los trabajadores adscritos a la Secretaria. {(Articulo 53 fraccién
XIX del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica del Estado
de Puebla.)
9.- Expedir drdenes de adscripcion al personal docente, de apoyo y asistencia
a la educaciéon, en casos de regularizacién de plantilla, término de
nombramiento, por sentencia judicial, por resolucion del Tribunal de
Conciliacién y Arbitraje o del Tribunal de Arbitraje del Estado, incapacidad para
cubrir altas temporales por interinato, cambio de adscripcién por necesidades
del servicio y los demas que no eslén expresamente sefialados a otros
servidores publicos en este Reglamento para el personal de la Secretaria
(Articuio 53 fraccion XXI del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion
Publica del Estado de Puebla.)
10.- Aplicar y vigilar el cumplimiento de los incrementos salariales y las
prestaciones autorizadas al personal de la Secretaria. (Arifculo 53 fraccion XXI
= del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Pablica del Estado de
Puebla.)
11.- Aplicar las sanciones que en materia administrativa impongan las
toridades competentes, al personal de la Secretaria. (Articulo 53 fraccion
@( del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica del Estado
Puebla.)
1.2.- Direccion General Juridica y de Transparencia OMITIO remitir los
MANUALES DE PROCEDIMIENTOS en el EJERCICIO de las siguientes

1. Vig:ig_ la sistematizacion, compilacion y difusion de normas
juridicas, laborales y de vinculacion que regulen el funcionamiento de
la Secrefaria, ademas de las circulares y ordenes que, en razon de su
competencia y atribuciones, expidan Ios titulares de las unidades
dministrativas, fijando los criterios de interpretacion y aplicacion de las mismas.

fculo 59 fraccion H del Reglamento Interior de fa Secretaria de Educacion
Publica del Estado de Puebla.)
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2. Revisar los documentos de naturaleza juridica que deba suscribir su superior
jerdrquico verificando la legalidad de los mismos, pudiendo salicitar en su caso,
el cumplimiento de las formalidades y demas requisitos juridicos que hicieren
falta (Articulo 59 fraccién IV del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién
Ptiblica del Estado de Puebla.)

3. Representar al Secretario en los juicios de amparo en los que sea parte la
Secretaria, interviniendo en aquellos en los que cualquiera de los titulares de fas
unidades administrativas de la Secretaria, sean senalados como autoridades
responsables, coordinando Ia elaboracién de los informes, documentos,
promociones y recursos que sean necesarios conforme a la ley.

(Articulo 59 fraccién IX del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion
Piiblica del Estado de Puebla.)

4. Requerir por si, o por conducto del Director de Asuntos Juridicos, del Director
de Relaciones Laborales y de los asesores juridicos de las Coordinaciones de
Desarrolio Educativo, a cualquier servidor piiblico de la Secretaria, para que
comparezca personaimente al desahogo de diligencias administrativas o rinda
informes por escrito y en su caso, aplicar las sanciones que procedan de
conformidad con los ordenamientos legales aplicables. (Articulo 59 fraccién Xill
del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica del Estado de
Puebla.) - /‘
5. Emitir criterios generales y lineamientos para la aplicacion de la legislacion
laboral en las relaciones de la Secretaria con sus trabajadores, asi como
circulares y demas disposiciones en el ambito de su competencia (Articulo 59
fraccion XVill de Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Pablica del
Estado de Puebla.)

1.2.1.- Direccién de Asuntos Juridicos

1. Registrar las autorizaciones o delegaciones para realizar actos, suscribir
documentos o ejercer atribuciones que expidan el Secretario y los titulares de las
unidades administrativas de la Secretaria. (Articulo 60 ‘fraccién Vill del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica del Estado de Puebla.)
2. Asesorar y emitir opinién respecto de las consultas que en el ambito de su
competencia le formulen el Secretario, los titulares de las unidades
administrativas, las dependencias o los ayuntamientos, y las entidades
paraestatales agrupadas en el sector educativo (Articulo 60 fraccion IX del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica del Estado d uebla.)
3. Dar seguimiento y llevar el registro de los acuerdos y actividades
de Transparencia, y del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos d nterés d
fa Secretaria (Articulo 60 fraccion XX del Reglamento Interior de la Secretaria g
Educacién Publica del Estado de Puebla.) 7 /

4. Atender, supervisar y dar seguimiento a las solicitudes y quejas de la
comunidad escolar, brindando la atencién especifica que se requiera hasta @

total solucién. (Articulo 60 fraccién XXII del Reglamento Interior de la Secreta
de Eduycacién Publica del Estado de Puebla.) .. — ~

1.2.2.- Direccién de Relaciones Laborales .

Atender las resoluciones que emitan autoridades judiciales o administrativas, en
procesos o procedimientos de toda indole, exigiendo su cumplimiento a las
unidades administrativas de la Secretaria y prestando a éstas la asesoria
necesaria. {Articulo 61 fraccion If del Reglamento- Interior de-la Secretaria de
Educacién Publica del Estado de Puebla.) et

2. Substanciar y resolver procedimientos originddos por conflictos de orden
laboral e imponer, reconsiderar o modificar, las sanciones correspondientes, esta
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atribucién es indelegable. (Articulo 61 fraccion IV del Reglamento Intenor de la

Secretaria de Educacion Puiblica del Estado de Puebla.)

3. Representar legalmente a la Secretaria o por quien designe, ante 6rganos y

autoridades laborales, en los procedimientos en que sea parte o tenga interés

Juridico la Secretaria, hasta su total y completa conclusion. (Articulo 61 fraccion

Vil del Reglamento Interior de Ia Secretaria de Educacién Piablica del Estado de

Puebla.)

4. Aplicar los criterios generales y lineamientos en materia laboral emitidos por el

superior jerarquico y supervisar su cumplimiento respecto de las unidades

administrativas de la Secretaria. {Articulo 61 fraccion X1 del Reglamento Interior

de Ia Secretaria de Educacion Publica del Estado de Puebla.)

5. Vigilar, en coordinacion con las demés unidades administrativas competentes,

el cumplimiento de las disposiciones laborales y articular Ias acciones necesarias

en materia de relaciones laborales. (Articulo 61 fraccion Xil del Reglamento

Interior de la Secretaria de Educacién Publica del Estado de Puebla.)

1.2.2.1.- Departamento de Asuntos Contenciosos

No se visualiza ninguno de los PROCEDIMIENTOS a cargo del Departamento de

Asuntos Contenciosos

1.2.2.2.- Departamento de Asuntos Laborales

No se visualiza ningunc de los PROCEDIMIENTOS a cargo del Departamento de

Asuntos Laborales

IV.ll. SEGUNDO AGRAVIO: RELATIVO A LOS SISTEMAS Y MECANISMOS DE

APLICACION REAL DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA.

Se manifiesta que de la informacion SOLICITA en el punto 2. Respecto de cuales

son los sistemas y mecanismos de aplicacién real en las areas senaladas, se
- impugna la respuesta en virtud de que PONE a DISPOSICION informacién

DISTINTA a la solicitada a través de la PNT.

Lo que DEBIO entregar el SUJETO OBLIGADO es la expresion DOCUMENTAL de

los SISTEMAS Y MECANISMOS de APLICACION REAL del Cédigo de Conducta

de las areas senaladas en el cuerpo de la solicitud.

IV.ill. TERCER AGRAVIO relativo a la contestacién del numeral 3 de la solicitud de

informacién sobre los Sistemas Adecuados y EFICACES de CONTROL,

VIGILANCIA y AUDITORIA, entre otros puntos.

Se manifiesta que de la informacion SOLICITA en el punto 3. Respecto de cuéles
son los sistemas adecuados y eficaces de control, vigilancia y auditoria, que
examinan de manera constante y periédica el cumplimiento de los estindares de
integridad de esta Secretaria, 3.2 Cuéles son los estindares de integridad
[cados a las siguientes areas y/o departamentos sefalados en el cuerpo de Ja
@itud; Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atencién de Ia
sente solicitud, pido se me entreguen una lista de los niimero de expedientes
y documentos que se hayan emitido para vigilar y auditar el cumplimiento de los
res de integridad de los departamentos sefialados en el punto 3.2, se
Cm’ la respuesta en virtud de que PONE a DISPOSICION informacién
DISTINTA a la solicitada a través de la PNT.
Lo anterior en virtud de que la AUTORIDAD responsable PONE a disposicién a
través de la PNT Informacion distinta a la solicitada, .
V.1V, CUARTO AGRAVIO: RELATIVOS A LA INFORMACION SOLICITADA EN EL
N RAL 5 PUNTOS 5 Y 5.1: Respecto del punto 5, 5.1 IMPUGNO la misma por
h respondido PARCIALMENTE lo solicitado. El sujeto obligado solo informo
el
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nombre de las Ciudadanas que ocuparon la titularidad de la Jefatura del
Departamento de Coritrol Interno y Calidad adscrita a la Direccién de Desarrollo,
Capacitacién y Evaluacion, sin embargo lo que se solicitd fue la totalidad de
funcionarios adscritos al area, causando una respuesta parcial a lo solicitado por
el suscribiente.
PUNTO 5.2: EL Sujeto Obligado RESPONDIO lo solicitado adjudicando la
generacién de la informacién al Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés de la Secretaria de Educacion, en cumplimiento a los requerimientos de la
_ Direccién de Normas y Procedimientos de la Secretaria de la Funcion Publica,
para dar seguimiento a las acciones de difusién y capacitaciéon a las personas
servidoras® publicas que desempeifian un empleo, cargo o comisién en la
Administracion Publica Estatal, en contestacién a lo solicitado con el inventario
documental que describa la serie documental, el expediente y el documento de
archivo de Ia totalidad de documentos emitidos por todos los funcionarios del
drea respecto de aquellos actos realizados a desarrollar, mantener y evaluar los
sistemas de gestion de calidad y control interno, asi como el cumplimiento
normativo de las Unidades, dreas o departamentos sefialados en el punto 3.2 de
la presente, por lo que IMPUGNGC Io sefialado en cuanto a su NEGATIVA A
RESPONDER, puesto que la INFORMACION solicitada fue con relacién al
Departamento de Controf Interno y Calidad de la SEPyno a informacién relativa
al Comité de Etica y Prevencién de la SEP.
PUNTO 5.3.- El Sujeto Obligado RESPONDIO lo solicitado adjudicando la
generacién de fa informacion al Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés de la Secretaria de Educacién, en cumplimiento a los requerimientos de la
Direccion de Normas y Procedimientos de la Secretaria de la Funcién Publica,
para dar seguimiento a las acciones de difusién y capacitaciéon a las personas
servidoras publicas que desempeiian un empleo, cargo o comision en la
Administracién Pdblica Estatal, en contestacion a lo inventario documental que
describa la serie documental, el expediente y el documento de archivo de fa de la
totalidad de documentos emitidos por todos los funcionarios del area respecto
de las Auditorias realizadas. de tipo Administrativo, Control Interno,y de Calidad
de las Unidades, dreas o departamentos sefialados en el punto 3.2-de la presente,
por lo que IMPUGNOQ lo seiialado en cuanto a su NEGATIVA A RESPONDER,
puesto que la
INFORMACION solicitada fue con relacion al Departamento de Control Interno y
Calidad de la SEP y no a informacién relativa al Com:te de Etica y Prevengion de
la SEP.
PUNTO 5.4.- EI Sujeto Obligado RESPOND.'O fo solicitado adjudj¢ando la
generacion de la informacién al Comité de Etica y Prevencién de Cénflictos de
Interés de Ia Secretaria de Educacion, en cumphmtento a los requerimientos dé la
Direccion de Normas y Procedimientos de la Secretaria de la Funcién Pabli
para dar seguimiento a las acciones de difusién y capacitacion a las perso
servidoras publicas que desempeiflan un empleo, cargo o comisién en la
Administracién Pablica Estatal, en contestacion al inventario documental glie
-describa la serie documental, el expediente y el documento de archivo de
totalidad de documentos emitidos por todos los funcionarios del drea respec
‘de las Notificaciones a fas Unidades, dreas o departamentos sefialados en el
punto 3.2 de la presente sobre aquellas observaciones, requerimientos y
recomendaciones que en materia de prestacién de servicios administrativos
emita el Organo Interno de Control de la SEP, por lo que IMPUGNO lo sefialado en
cuanto a su NEGATIVA A RESPONDER, puesto que la INFORMACION solicitada
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fue con refacion al Departamento de Control Interno y Calidad de la SEP y no a
informacién relativa al Comité de Etica y Prevencién de la SEP.
PUNTO 5.5.- El Sujeto Obligado RESPONDIO o solicitado adjudicando la
generacién de la informacién al Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés de la Secretaria de Educacién, en cumplimiento a los requerimientos de la
Direccién de Normas y Procedimientos de la Secretaria de la Funcion Pablica,
para dar seguimiento a las acciones de difusién y capacitacion a las personas
servidoras publicas que desempefian un empleo, cargo o comision en la
Administracién Pablica Estatal, en contestacién al inventario documental que
describa Ia serie documental, el expediente y el documento de archivo de Ia
totalidad de documentos emitidos por todos los funcionarios del drea respecto
de la REMISION en tiempo y forma al Organo Interno de Control de la SEP Ia
informacion que solvente las observaciones hechas a las Unidades sefialadas en
el punto 3.2. por lo que IMPUGNO lo sefialado en cuanto a su NEGATIVA A
RESPONDER, puesto que la INFORMACION solicitada fue con refacién al
Departamento de Control interno y Calidad de la SEFP y no a informacién relativa
al Comité de Etica y Prevencion de la SEP. i
PUNTO 5.6.- El Sujeto Obligado RESPONDIO o solicitado adjudicando la
generacion de la informacion al Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés de la Secretaria de Educacién, en cumplimiento a los requerimientos de la
Direccion de Normas y Procedimientos de la Secretaria de la Funcion Publica,
para dar seguimiento a las acciones de difusion y capacitacién a las personas
servidoras piblicas que desempefian un empleo, cargo o comisién en la
Administracién Puablica Estatal, en contestacién al inventario documental que
describa la serie documental, el expediente y el documento de archivo de la
totalidad de documentos emitidos por todos fos funcionarios del area respecto
de la Elaboracion periddica de los reportes de evaluaciones por indicadores de
cada uno de los proyectos solicitados por los titulares de las &reas y
departamentos senalados en el punto 3.2, por lo que IMPUGNO Jo sehalado en
cuanto a su NEGATIVA A RESPONDER, puesto que la
INFORMACION solicitada fue con relacion al Departamento de Control Interno y
Calidad de fa SEP y no a informacion relfativa al Comité de Etica y Prevencion de
la SEP.
PUNTO 5.7.- El Sujeto Obligado RESPONDIO lo solicitado adjudicando la
generacién de la informacién al Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés de la Secretaria de Educacion, en cumplimiento a los requerimientos de la
—— Direccion de Normas y Procedimientos de la Secretaria de la Funcién Puiblica,
ra dar seguimiento a las acciones de difusion y capacitacion a las personas
erdoras pablicas que desempefian un empleo, cargo o comisién en la
dnginistracion Publica Estatal, en contestacién al inventaric documental que
. scriba la serie documental, el expediente y el documento de archivo de la
i totalidad de documentos emitidos por todos los funcionarios del drea respecto
a-elaboracion periédica de fos reportes de evaluacion por indicadores de cada
o-tfe los proyectos ejecutados por los Departamentos y dreas sefalados en el
punto 3.2, por lo que IMPUGNO lo senalado en cuanto a su NEGATIVA A
RESPONDER, puesto que la INFORMACION solicitada fue con relacién al
Departamento de Control Interno y Calidad de la SEP y no a informacion relativa

omité de Etica y Prevencion de la SEP.
N QUINTO AGRAVIO relativo al punto 6 de la solicitud de acceso a la
iniformacion.
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De acuerdo a lo sefialado en la solicitud de acceso a la informacién en su punto
6.- se solicité 6.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a Ia fecha de atencion
de /a presente solicitud, pido en copia digitalizada los expedientes y documentos
que integran los informes de resultados de las auditorias de desempefio

" efectuadas a las dreas y departamentos sefialados en el punto 3.2, asi como de
aquellas que se hayan efectuado de manera particular a los funcionarios
adscritos. Sin embargo, el sujeto obligado OMITIO contestar lo solicitado
configurindose una falta de atencién a la solicitud de informacién respecto de
este punto.”

Por su parte, el sujeto obligado al rendir su informe justificado manifestd lo siguiente:

¥ _PRIMERO. Se informa al Organo Garante, que NO ES CIERTO el acto
reclamado, y de Ia respuesta otorgada no viofenta ninguna de sus derechos al
hoy recurrente, ya que dicha respuesta esta apegada a la normatividad que
establece la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Puebla, en virtud a que la respuesta fue otorgada debidamente fundada y
motivada y de conformidad con las facultades que se cuentan, resaltando que no
se adolece de la respuesta otorgada en el punto 7 y demas preguntas
relacionadas a dicho punto, por lo que, no se deberan considerar para estudio.
Conforme a lo antes citado, en lo que respecta a Ia respuesta, esta fue dada en
tiempo y forma legal tal y como se demuestra con el acuse de respuesta de Ia
presente solicitud (Anexo 3). Haciendo del conocimiento al Organo Garante que
este sujeto obligado, al momento de dar respuesta a la solicitud numero
211200423000847, dio respuesta conforme a las facultades que le son otorgadas
por parte del reglamento interior de este sujeto obligado, lo anterior derivado a
que el hoy recurrente refiere en sus agravios: “Negativa de proporcionar
parcialmente la informacién solicitada, la falta de respuesta del sujeto obligado,
dentro de los plazos establecidos en la ley, asi como la clasificacion de la
informacién como reservada”, situacion que no se ajusta a |
respuesta.
SEGUNDO. - En via de defensa debe decirse que no le asiste la razén al
-peticionario y ahora inconforme, toda vez que este ente obligadg si dio respuesta
en tiempo y forma legal, de conformidad con lo -dispuesto en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla, ya que a
la vista puede verse, que sus inconformidades no son procedentes, esto a razén

a lo siguiente:

1) Como primer punto, el recurrente refiere que su inconformidad es: “la negativ

de proporcionar parcialmente la informacién solicitada” inconformidad
resuita en todo momento inoperante, ya que la respuesta oforgada por parte\ge
esta unidad de transparencia, no puede entregarse parcialmente, por lo que sé
puede entender que, derivado a que esta Unidad de Transparencia entregé tg%

la informacién solicitada, es la razén por la que se inconforma, ya que esta Unid
de Transparencia, si entrego toda la informacién que fue solicitada, ya que un.
parte fue entregada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia y el resto
de toda la informacion que fue generada y que se relaciona a lo solicitado por el
ahora recurrente, fue entregada mediante correc electrénico, tal y como se
demuestra mediante la impresion del correo electrénico y de las capturas de
Av 5 Ote 201, Centro, 72R8ntalladedos archivasque e fu;m enviados y:puestos a4 AisPesIGioNn ¢ mx
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2) A su vez, como segundo punto, la falta de respuesta del sujeto obligado,
dentro de los plazos establecidos en la ley, situacién que a todas luces resulta
improcedente e infundado, ya que la respuesta fue dada en tiempo y forma legal,
cumplimiento con los plazos establecidos por la ley de transparencia, tal y como
se demuestra con el acuse de entrega de informacion via sisai (Anexo 3).

3) También refiere en via de agravio, que, dentro de Ila respuesta otorgada, se
realiz6 una clasificacién de informacién como confidencial, situacién que a todas
fuces nunca sucedio, ya que como se desprende de la respuesta que fue otorgada
por parte de este sujeto obligado, en ninguna parte de dicha respuesta, se realizo
algin tipo de reserva de informacion, por lo que, resulta, totalmente falsas las
aseveraciones manifestadas por el hoy recurrente.

Debe decirse, que el hoy recurrente, en sus agravios agrego una tabla en la que
hace referencia que no le fue entregada la informacién solicitada y que tampoco
se encuentra publicada fa informacion que solicito, situacién que resulta
totalmente falsa, tal y como se demostrara a continuacion:

En su primer punto solicita:...

Informacién que, si se encuentra publicada en [a Plataforma Nacional de
Transparencia, de conformidad con los pascs que le fueron asignados y que de
fos cuales, al ser aplicados, podemos ver que si se encuentran publicados todos
los manuales de organizacion y de procedimientos de esta Secretaria, tal y como
se acredita con la captura de pantalla que se pone a continuacion: ...

Asimismo, y referente a su segundo punto mismo que refiere: ...,en el cual refiere
que no se entrego, se informa que tal y como se demostré en el punto anterior,
dicha informacién si se encuentra publicada en la Plataforma Nacional de
Transparencia, y que el Cédigo de Conducta si se encuentra publicado, tal y como
se demuestra en la siguiente captura de pantalla: ...

Asimismo, refiere que su punto 6, mismo que cita: ..., no le fue entregada la
informacion y que fampoco se encuentra disponible en la Plataforma Nacional de
Transparencia, situacion que vuelve a resultar totalmente falsa, esto en virtud a
que dicha informacion si se encuentra publicada en la Plataforma Nacional de
Transparencia, tal y como se muestra en las siguientes capturas de pantalia: ...

En ese orden de ideas, y a fin de acotar que el presente recurso, lo anterior

derivado a que resulta improcedente, esto en virtud a que no se actualiza ninguno

4; Qs supuestos previstos en el articulo 170, ya que a pesar que el hoy recurrente

- e que ninguna respuesta fue atendida conforme a lo que el solicita, las
eSpuestas y la informacién entregada y puesta a su disposicion, cumplen con lo

establecido en fa ley en la materia y fue realizada conforme a las facultades y
atribuciones con las que cuenta cada drea administrativa de este sujeto obligado.

%ﬁmo, Yy en razon a los puntos finales de su inconformidad, se hace
énfasis, de que parte de la informacion le fue entregada a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia, sin embargo, toda la informacién solicitada le fue
entregada a fravés de su correoc electrénico, informacién que atiende a lo
solicitado y que se anexa hace constar a través de Jas siguientes capturas de

alla, asi como de los anexos de fos documentos que le fueron enviados y que
gregan al presente como constancia....”.
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De los argumentos vertidos por las partes se desprende que corresponde a este
Instituto de Transparencia determinar si el sujeto obligado cumplié o no con su
obligacion de acceso a la informacion, de acuerdo a lo sefialado por la Ley de

Transparencia y Acceso a-la Informacién Publica del Estado de Puebla.

Sexto. En este apartado se valoran las pruebas ofrecidas por las partes dentro

de presente asunto.

El recurrente ofrecié pruebas y se admitieron las probanzas siguientes:
e LA DOCUMENTAL PRIVADA: Consistente en la copia simple de la
respuesta de la solicitud de acceso a la informacion pablica con nimero de ‘ﬂ
folio 211200424000847.
» LA DOCUMENTAL PRIVADA: Consistente en la copia simple del acuse de
registro de la solicitud de acceso a la informacién publica con nimero de folio
211200424000847.

Respecto a los medios probatorios anunciados por el sujeto obligado, se admitieron
las que a continuacidon se mencionan:

« LA DOCUMENTAL PUBLICA. - Consistente en la copia certificada del acuse
de registro de la solicitud de acceso a la informacion pﬂtJ:Iica coft namero de
folig 211200424000847. '

« LA DOCUMENTAL PUBLICA. - Consistente en la copia certificada del acuse
de entrega de informacién via sisai de la solicitud de acceso a la informa;@
publica con nimero de folio 211200424000847.

e LA DOCUMENTAL PUBLICA. - Consistente en la copia certificada de |
respueSta de la éo[icitud de acceso a la informacion publica con numergc%*
folio 21 1200424000847.
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+ LA DOCUMENTAL PUBLICA. - Consistente en la copia certificada de las
capturas de pantalla correspondiente al correo electronico enviado junto con
SUS anexos.

« LA DOCUMENTAL PUBLICA DE ACTUACIONES: Consistente en todas y
cada de las actuaciones que le favorezca dentro del presente recurso de
revision, la cual dada su naturaleza tiene valor probatorio pleno, de acuerdo
con el articulo 336 Cédigo de Procedimientos para el estado libre y soberano
de puebla aplicado supletoriamente al diverso 9 de la Ley de la Materia.

o LA PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA: En los términos en los cuales la
ofrece, probanza que se valora de acuerdo con el numeral 350 del Cédigo de
Procedimientos para el estado libre y soberano de puebla aplicado

supletoriamente al diverso 9 de la Ley de la Materia.

Las documentales privadas citadas, al no haber sido objetadas de falsas hacen valor
probatorio pleno, en términos de los articulos 268, 323, 324 y 337 del Cddigo de
Procedimientos Civiles para el Estado Libre y Soberano de Puebla, aplicados

supletoriamente de conformidad con el diverso 9 de la Ley de la Materia del Estado.

Las documentales publicas ofrecidas por [a autoridad responsable, se les concede
) @r probatorio pleno, en términos del articulo 335 del Codigo de Procedimientos
= priles para el Estado Libre y Soberano de Puebla, aplicado supletoriamente de
conformidad con el diverso 9 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

“Publica del Estado de Puebla.

eptlmo. Del andlisis del expediente del recurso de revision que se resuelve,

‘S8.advierte lo siguiente:
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En primer orden de ideas, el recurrente, el dia veintisiete de septiembre de dos mil
veinticuatro, envié electrénicamente a la Secretaria de Educacion, una solicitud de
acceso a la informacion pablica, en la cual requirié en siete preguntas con incisos
que, el sujeto obligado le indicara cuales eran los manuales de organizacion y
procedimientos; asi como cuales eran los sistemas y mecanismos en términos del
numeral 25 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas de'la Direccion ‘
de Recursos Humanos; Departamento de Recursos Humanos Estatal;
Departamento de Recursos Humanos Federal; Direccion General Juridica y de
Transparencia; Direccién de Asuntos Juridicos; Direccién de Relaciones Laborales;
Departamento de Asuntos Contenciosos; Departamento de Asuntos Laborales; de
igual forma, requiri6 el Cddigo de Conducta de la Secretaria de Educacién;
asimismo, el entonces solicitante pidié conocer cudles eran los sistemas adecuados /]
y eficaces de control, vigilancia y auditoria que examinan de manera constante y

periodica el cumplimiento de los estandares de integridad de dicha secretaria.

De igual forma, el recurrente pregunté al sujeto obligado que funcionarios publicos
y departamentos y/o 4reas son los responsables de la aplicacion, funcionamiento,
control de los sistemas de control, vigilancia y auditoria que examinan de manera
constante y periddica el cumplimiento de los estadndares de jrifegridad de la
Secretaria de Educacidon, asimismo, requirid la lista de /Jos funcionarios
responsables sefialando el nombre, cargo, fecha de ingreso y fecha de conclusion

del cargo respectivo.

Igualmente, el reclamante pregunto a la Secretaria de Educacion, cudles eran
estandares de integridad aplicados en las dreas establecidas en lineas anteriofe®:
ademas pidi6 conocer del uno de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atencién
de la presente solicitud, una lista del total de los funcionarios adstritos al areg,
desglosado con el nombre del fuhcionario, el cargo desempefiado, la fecha de in;%
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que describa la serie documental, el expediente y el documento de archivo de la
totalidad de documentos emitidos por todos los funcionarios del drea respecto de
aquellos actos realizados a desarrollar, mantener y evaluar los sistemas de gestion
de calidad y contral interno; asi como el cumplimiento de la normativa de las areas
citadas en parrafo anterior, entre ofra informacién, misma que fue contestada en los

términos precisados en el considerando QUINTO de esta resolucion.

Sin embargo, el hoy recurrente interpuso el presente recurso de revision,
manifestando que el sujeto obligado no le remitié los manuales de organizacion de
las areas del Departamento de Recursos Humanos Estatal, del Departamento de
Recursos Humanos Federal; Direccibn de Asuntos Juridicos; Direccion de
Relaciones Laborales; Departamento de Asuntos Contenciosos; Departamento de
Asuntos Laborales, Departamento de Recursos Humanos, Direccién General
Juridica y de Transparencia; asimismo, indicd que el sujeto obligado le puso
informacién distinta a la solicitada en la Plataforma Nacional de Transparencia
respecto a cuales eran los sistemas y mecanismos de aplicacién real de las areas
sefialadas en su solicitud; asi como cuales eran los estandares de integridad
aplicados en las dreas sefialadas en la solicitud en términos del numeral 25 fraccion

Il de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Asimismo, el entonces solicitante en su medio de impugnacion, sefialdé que el sujeto
obligado no le proporcioné la to’éalidad de los funcionarios adscritos al Departamento
e Control Interno y de Calidad, en virtud de que, Unicamente le indico la titular de
Jefatura del Departamento antes citado; de iQuaI forma, sefiald que la autoridad
L%Eh? le negéd la informacidn requerida en los cuestionamientos con nimeros
5.2; 5.3; 5.4; 5.5.; 56 y 5.7, en las cuales requeria informacion del Departamento
eControl Interno y Calidad de la SEP y no relativa al Comité de Etica y Prevencién
d@%e SEP y finalmente, alegd que el sujeto obligado no le contesté la informacion

requerida en su cuestionamiento marcado con el nimero 6.

Av 5 Ote 201, Centro, 72000 Puebla, Pue. C.P. 72000 Tel (222) 303 60 60 wwaw itaipue.org.mx
26



Sujeto Obligado: Secretaria de Educacion.
Solicitud Folio: 211200424000847

Ttk Ponente: Rita Elena Balderas Huesca.
NSTUTT DE TRANSPAENGA ACCTNDALA Expediente: RR-1130/2024.

N SPAAACIGN S RLICA ¥ PSOTEDLON D
DATCE PERGONALES DT £37ADC CE PUZBLA

A lo que, el sujeto obligado en su informe justificado manifesté que otorgé la
respuesta en términos de ley, en los términos precisados en el considerando
QUINTO de esta resolucion.

Una vez expuesto lo anterior, es importante indicar que el articulo 6° de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su apartado A, fraccion
|, sefiala que toda la informacidn en posesién de cualquier autoridad, entidad,
6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, Ayuntamientos,
organos autdnomos, partidos politicoé, fideicomisos y fondos publicos, asi como de
cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o
realice actos de autoridad en el ambito federal, estatal y municipal, es publica y solo
podra ser reservada temporalmente por razones de interés publico y seguridad
nacional, en los términos que fijen las leyes. En la interpretaciéon de este derecho
ldeberé prevalecer el principio de maxima publicidad; de igual manera, los principios
y bases de este derecho se encuentran descritos especificamente en el apartado A, \

fraccion IV del articulo antes sefalado.

De igual forma los numerales 3, 4, 7, fracciones Xl y XIX, 12, fraccién VI, 16 fraccion
IV, 152, 153 y 156 fraccion |, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Puebla, establecen que los sujetos obligados tienen el deber
de atender las solicitudes que le sean presentadas, otorgandp a los solicitantes-la
informacion que les requieran relacionada con el ejercicio g€ sus funciones, ya que,
como se ha mencionado es una obligacion entregar la informacién que hubieren

generado a la fecha de la solicitud, es decir actos existentes y concretos, o en su

caso, acreditar a través de los mecanismos establecidos, que la informaci
solicitada esta prevista en alguna de las excepciones contenidas en la Ley de%
materia, de igual forma, establece que una de las formas para dar respuesta a las
solicitudes es indicando a los ciudadanos o ciudadanas la direccion -electrofi
completa o la fuente en donde puede consultar la informacion solicitada que ya se

encuentre publicada.
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A lo anterior tiene aplicacion la Tesis Aislada 1.40.A.40 A, de la Décima Epoca,
sustentada por el Cuarto Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Primer
Circuito, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Libro

XVIH, marzo de dos mil trece, Tomo 3, pagina 1899, con el rubro y texto siguiente:

“ACCESO A LA INFORMACION. IMPLICACION DEL PRINCIPIO DE MAXIMA
PUBLICIDAD EN EI. DERECHO FUNDAMENTAL RELATIVO. Del articulo 6o. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos se advierte que el Estado
Mexicano esta constrenido a publicitar sus actos, pues se reconoce el derecho
fundamental de los ciudadanos a acceder a la informacion que obra en poder de
fa autoridad, que como lo ha expuesto el Pleno de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion en la tesis P./J. 54/2008, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXV, junio de 2008, pagina 743,
de rubro: "ACCESO A LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS
INDIVIDUAL Y SOCIAL.", contiene una doble dimensién: individual y social. En su
primer aspecto, cumple con la funcién de maximizar el campo de la autonomia
personal, posibilitando el gfercicio de la libertad de expresion en un contexto de
mayor diversidad de datos, voces y opiniones, mientras que en el segundo, brinda
un derecho colectivo o social que tiende a revelar ef empleo instrumental de la
informacién no sélo como factor de autorrealizacién personal, sino como un
mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho fundado en una
de las caracteristicas principales del gobierno republicano, que es la publicidad
de los actos de gobierno y Ia transparencia en el actuar de la administracion,
conducente y necesaria para la rendicion de cuentas. Por ello, el principio de
méxima publicidad incorporado en el texto constitucional, implica para cualquier
autoridad, realizar un manejo de la informacion bajo la premisa inicial que toda
ella es piiblica y s6lo por excepcion, en los casos expresamente previstos en la
legislacién secundaria y justificados bajo determinadas circunstancias, se podrd
clasificar como confidencial o reservada, esto es, considerarlia con una calidad
diversa.”

Bajo este orden de ideas, es importante retomar que el recurrente en su medio de
impugnacion manifestd que, el sujeto obligado no le proporciond los manuales de
organizacion del Departamento de Recursos Humanos Estatal, del Departamento
Recursos Humanos Federal; Direccion de Asuntos Juridicos; Direccidén de
Relaciones Laborales; Departamento de Asuntos Contenciosos; Departamento de
mborales, Departamento de Recursos Humanos, Direccion General
Juridica y de Transparencia requeridos en su pregunta con nimero 1; asimismo,
#ipugno las respuestas otorgadas en los cuestionamientos marcados con [os
ndmeros 2, 3.2, 5,5.1.,5.2,5.3,5.4,5.5., 5.6, 5.7, y 6; es porlo que no se encuentra

combatiendo las demas respuestas que le otorgd el sujeto obligado al resto de los
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cuestionamientos; en consecuencia, los mismos se consideran consentidos por el
agraviado, generandose asi que no se lleve a cabo el estudio de dichas respuestas

en la presente resolucion.

Ahora bien y para mejor entendimiento de la resolucion se ira analizando cada uno
de los actos reclamados alegados por el recurrente en su medio de impugnacidn en

los términos siguientes:

En primer lugar, el entonces solicitante alegé que, el sujeto obligado le otorgd
informacién parcial en su cuestionamiento marcado con el namero 5.1. ', de su
solicitud, toda vez que, en la respuesta otorgdé Unicamente el nombre de [a
ciudadana que ocupaba la titularidad de la jefatura del Departamento de Control
Interno y Calidad adscrita a la Direccién de Desarrollo de Capacitacion y Evaluacion,
siendo este argumento infundado, ya que la autoridad responsable, en su b
contestacion sefiald que, del uno de enero de dos mil veintitrés a'la fecha, las \
personas que se han desempefiado en el puesto de Jefatura del Departamento de
Control Interno y Calidad, adscrita a la Direccion de Desarrollo Capacitacion y
Evaluacién de la Secretaria de Educacién, eran Ménica Yanet Mejia Juarez, del
dieciocho de mayo de dos mil veintidos al treinta y uno de diciembre de dos. mil
veintitrés y Yunuén del Rocio Martinez Flores, del dieciséis d@’enero de dos mil

veintitrés a la fecha; por lo que se observa que el sujeto oblig le otorgd al

reclamante la informacion requerida en su pregunta nimero 5.1/en virtud de que,

2

se puntualizé el nombre del funcionario, el carge que desempefia, la fecha de in@

| u5_ Al Departamento de Control Interno y de Calidad, le solicito lo siguiente:

5.1.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atencién de Ia presente solicitid,
le pido una lista de la totalidad de funcionarios adscritos al drea, se solicita se integfg%la
lista el nombre del funcionario, el cargo desemperiado, la fecha de inicio en el cargo y 1a fecha
de conclusién al mismo. “ )
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en el cargo y la conclusion del mismo, sin que exista prueba en contra respecto a

que exista mas personal en dicho departamento.

Por otro lado, respecto a las preguntas con nimeros 3, 3.2 y 3.3, de la multicitada
solicitud, se advierte, que el recurrente pidi® conocer cuales eran los sistemas
adecuados y eficaces de control, vigilancia y auditoria que examinan de manera
constante y periddica el cumplimiento de los estandares de integridad de dicha
secretaria en términos del numeral 25 fraccion i de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas.

De igual forma, el recurrente pregunté cuales eran los estandares de integridad
aplicados a cada una de las areas indicadas en su solicitud y finalmente, requirié
del uno de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atencion de la solicitud, una lista
de los nimeros de expedientes y documentos que se hayan emitido para vigilar y

auditar el cumplimiento de dichos estandares.

A lo que, el sujeto obligado respondio que los estandares de integridad eran los que

se encontraban establecidos en las normas que le son aplicables a la Secretaria,
mismas que se encuentran publicadas en la Plataforma Nacional de Transparencia,
como lo era la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la
nstitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, la Ley General de
@ucacién, el Reglamento Internc de la Secretaria de Educacién; Cddigo de
Conducta, sus Manuales de QOrganizacién y Procedimientos, etc; indicandole al
recurrente los pasos que deberia seguir para localizar dicha informacién; asimismo,
sr?n&@pe*no contaba con expedientes o documentos que se hayan emitido para
vigilar y auditar los estandares de integridad; sin embargo, el recurrente en su
T%io de impugnacién sefialé que la entrega de [a informacién en la PNT fue
dist

nta a la solicitada en las preguntas citadas en los parrafos anteriores.
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Por lo que y toda vez que, el sujeto obligado sefial6 que los estandares de integridad
se encontraban publicadas en la Plataforma Nacional de Transparencia, este
Organo Garante procedié a ingresar al link indicado por el sujeto obligado en su

respuesta y al seguir los pasos sefialados, observandose lo siguiente:

1.- Ingresar a la Plataforma Nacional de Transparencia en link siguiente:

https:/iwww.plataformadetransparencia.org.mx y dar clic en “Informacion Puablica”.
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CONSTITUCION PQLETICA DE 10S ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
Camaxa DE DopTacxed ey, H, Comast10 0 La Uote (zimas Refonma s DOF 30-09-2024
Secviaria Gerersl

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
Constitucién publicada en el Diarlo Oficat da la Federadidn el 5 do febrero de 1917

. TEXTO VIGENTE
Ultimas reformas publicadas DOF 20-09-2024

El C. Primer Jefe del Ejército Constitucionalista, Encargado del Poder Ejecutivo de la Nacién, con esta
fecha se ha senvido dirigirme el siguiente decreto:

VENUSTIANO CARRANZA, Primer Jefe del Ejército Constitucignalista, Encargado del Poder
Ejecutivo de los Estades Unidos Mexicanes, hago saben

Que el Congresa Constituyente reunido en esta ciudad el 1o. de diciembre de 1916, en virtud del
decreto de convocaloria de 19 de septiembre del mismo afio, expedido por la Primera Jefatura, de
cenformidad con lo prevenido en el articulo 4o. de las modificaciones que el 14 del citado mes se hicieron
al decreto de 12 de diciembre de 1914, dado en la H. Veracruz, adicionando el Plan de Guadalupe, de 26
de marzo de 1913, ha tenido a bien expedir la siguiente:

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS QUE REFORMA LA
DE § DE FEBRERO DE 1857

Titulo Primero

. - Capitulo

De los Derechos Humanos y sus Garantias
Denomirottin del Capitulo reformoda DOF 10-06-2011

= Articulo 10. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechaos humanos
reconocidos en esta Constitucién y en los tratados Intemacionales de los que el Estado Mexicano sea
parte, asl como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podré restringirse ni suspenderse,
salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucidn establece.
Pdrrofo reformado DOF 10-06-2011

as normas relativas a los derechos humanos se interpretardn de conformidad con esta Constitucidn y

195 tratados internacionales de |a materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccién
mas gplia.

Pérvafa adicionads DOF 10-06-2011

Todas las autoridades, en el ambito de sus competenclas, tienen la obligacién de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de conformmidad con los principios de universalidad,
i epéndencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar,

ncionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los léminos que establezca la ley.

Pdrrofo adicionada DOF 10-06-2011
prohibida la esclavitud en los Estades Unides Mexicanos. Los esclavos del extranjero que entren
LS mitnrin nrurdanal alransarin Aaar asta cala harha e Bradad o bn restascidn da fae bnuse

Sujeto Obligado: Secretaria de Educacion.
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Por tanto y toda vez que, el sujeto obligado al momento de responder sefalé qu
los estandares de integridad aplicables se encontraban en las normati
sefialadas, mismas que se encontraban publicadas en la Plataforma Nacional de

Transparencia, tal como se observa en las capturas de pantalla antes plasmadr—i&g
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Sujeto Obligado:  Secretaria de Educacién.
Solicitud Folio: 211200424000847

Ponente: Rita Elena Balderas Huesca.
Expediente: RR-1130/2024.

vigilar y auditar el cumplimiento de dichos estandares; se determina que la autoridad
responsable contesto adecuadamente las interrogantes marcadas con los

numeros 3.2 y 3.3 de la multicitada solicitud.

Por otro lado, el recurrente en su recurso de revision alegd que, en la Plataforma
Nacional de Transparencia, no se localizaron los manuales de organizacion de las
areas del Departamento de Reéursos Humanos Estatal y Federal, la Direccién de
Asuntos Juridicos, la Direccion de Relaciones Laborales, el Departamento de
Asuntos contenciosos y laborales, asi mismo, sefialé que no se encontro la totalidad
de los manuales de procedimientos de la Direccién de Recursos Humanos, de la
Direccién General Juridica y de Transparencia, la Direccion de Asuntos Juridicos,
del Departamento de Asuntos contencioso y Laborales, solicitados en la pregunta

marcada con el nimero 1.

Bajo este orden de ideas y toda vez que el sujeto obligado al momento de responder

el cuestionamiento antes citado, sefiald que la informacién requerida se encontraba

la Plataforma Nacional de Transparencia, indicando al entonces solicitante los
‘ asbs que deberia seguir, este Organo Garante procedio a ingresar al link indicado
—_

por el sujeto obligado en su respuesta y al seguir los pasos sefialados, en lo que se

observa lo siguiente:

1==lngresar a la Plataforma Nacional de Transparencia en link siguiente:

,/djﬁps:llwww.plataformadetransparencia.orq.mx y dar clic en “Informacién Publica”.
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Jacinto Herrera Rivera | Modnica Vega Hemandez | Jacinto Herrera Rivera

JHR (DGJT) MVH (DDCE) JHR (DGJT)
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— .
3
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Rigell Sacnité Hemandez | Ménica Vega Hemdndez | Jacinto Herrera Rivera

Flores
MVH (DDAC) JHR (DGJ
RSHF (DAJ) Y,
Fecha de elaboracidn: Fecha de actualizacién: -
—
19 de octubre de 2011 28 Septiembre de 2018 3
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N LS CE. SLTAL CF FUTELS
Custodia de Expedientes e insumos y Administracion
Préstamo de Expedientes
68 | Procedimiento para Baja de Archivo Direccidn General de 4.2.1/PON2
Administracidn
69 | Procedimiento para la Certificacion de Direccién General de 4.2.1/PONM3
Ndmina ) Administracién
70 | Reintegro de Cobros Indebidos y/o Direccién General de 4.2.1/P0H4
Pagos en Demasla Administracién
71 | Procedimiento para Registro Contable y | Direccién General de 4.2.1/PONS
Emisién de Estados Financiercs en el Administracion
4rea de Contabilidad del Departamento
de Tesorer(a y Aplicacién Contable
72 | Procedimiento para la Gestidn de Page | Direccién General de 4.2.1/PONB
Administracién
73 | Procedimiento de Insumos de Direccién General de 4.21/PON7
Ndmina Administracidn
74 | Procedimiento de Direccién General de 4.2 1/P0O23
Supervisién de Némina Administracion
75 | Procedimiento de Mantenimiento Direccidn de Tecnologfas
Correctivo a Equipo de Cémputo de la de la Informacién
S.E.P. 4.2 .2/P0Qf01
76 | Procedimiento de Calculo de Nomina Direccidn General de
Administracion 4.2.2/P0QI02
77 | Procedimiento de Mantenimiento Direccién de Tecnologlas
Preventivo a Equipo de Cémputo de fa de la Informacion
SEP 4.2.2/PQI03
78 | Procedimiento de Emisién de Némina de | Direccidn General de 4.2.2/P0I0B
Convenio Federal Administracién
79 | Procedimiento de Emisidn de Ndmina Direccién General de 4.2 2[POI0T
Federal / Universidad Pedagégica Administracidn
Nacional (UPN)
80 | Procedimiento de Emisidn de Némina de | Direccidn General de 4.2 2/POI08
Convenio Federal Telebachillerato Administracion
81 | Procedimiento para Compartir de Direccién General de 4.2.2/PO/09
Manera Segura las Bases de Datos de la | Administracion
™~ | SEP.
= [- 9 Procedimiento de Evaluacién del Direccion de Recursos
% Desempefio Laboral del Personal Hurmanos 4.2.3/POIN
Directivo, de Apoyo y Asistenciaala
Educacién
Procedimiento de Gestién de Direccidn de Recursos
Movimientos de Personal de Educacién | Humanos 4.2.3/P0O/02
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Relacion de Procedimientos
No. | Procedimiento : | Cédigo | Pagina

DIRECCION GENERAL ADMINISTRACION
Direccién de Recursos Financieros

1 | Procedimiento para la Gestidn de
Fiscalizacién de Pago a Proveedores | 4.2.1/PO/01 4
Direcclén de Tecnologias de la Informacién
2 |Procedimiento de Mantenimiento
Correclivo a Equipe de Cdmputo de
laS.E.P. - , 4.2.2/P0I01 . 15
3 | Procedimiento de Mantenimiento
Prevenlivo a Equipo de Cdmputo de
laS.EP 4.2.2/PQ/03 32
Direccién de Recursos Huianos

4 | Procedimiento de Evaluacion del

Desempeiio Laboral del Personal
Directivo, de Apoyo y Asistenciaa la

Educacién 4.2.3/PO/01 47
Direccion de Recursos Materiales
5 | Procedimiento para la Adquisicion de 67
Bienes y Servicios. 4.2.4/POI01

6 | Procedimiento para el Ingreso y
Egreso de Material al Departamento
. de Almacenes e Inventarios. 4.2.4/PQ/02 g0
7 | Procedimiento de Mantenimiento. 4.2.4/P0O/03 99 .
Direccién de Desarrollo, Capacitaclén y Evaluacién - /7
8 Procedimiento para capacitacion, :
entrenamiento y adiestramiento de g
personal administrativo, de apoyo a AN
la educacién y personal Directivo 4.0.2/P0QI02 108 -
9 | Procedimiento General de ]
Informacidn documentada.

{documentos). 4.0.2/PCI03 ,

10 | Procedimiento General de #
Informacién Documentada para el 141

Control de Registros. 4.0.2/PO/4 s
11 | Procedimiento General de Auditorias

y
Internas de Calidad. 4.0.2/POJ05 151 ,
12 | Procedimiento General de las Salidas B (
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Elaboracién: 28 de febrero de 2018
Actualizacidn: 21 de noviembre de 2018
Versidn: 0 oM

Manual de Clave: SEP/MP/0001
Procedimientos

Procedimiento de Evaluacion del Desempefio Laboral
del Personal Directivo, de Apoyo y Asistencia a la
Educacion.

CLAVE: SEP/MP/0001
%o premedio: 180 dias habiles Cédigo: 4.2.31P0I01

OA/ Elabord Revisd Autorizd

Joaquin Gargia Ménica Vega Hernandez Manuel Suadrez Rlos
N, Mondrag
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HTGRMACION SUBLFCA ¥ PROTICC.ON DE
CATDS PLRSCNALES O L5700 CE PUERLA

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE PUESTOS

Nombre del Puesto Presidente Municipal

Presidencia Presidencia

Area de

Unldad Adminlstrativa
Adscripelon

Municipal

Municipal

Superlor Jerdrquico de N/A
la Unidad Adscritc

Coordinador
Auxiliar Especialista
Secrefaria

Auxiliar Juridico
Auxiliar

Nivel de Escolaridad N/A

Profeslon/Especialidad | N/A

Persenal a carge

Objelivos del Puesto

] Sustentar la representacion politica del Ayuntamiento. S0% <

2 Conducir la Administracién POblica Municipal. 50%

Conocimientos Generales del Puesto

1 Administracién PUblica 5 Gestién de Recursos

Andilisis y revisién de
documentos

/
Planeaciény
Programacioén /(,

Administracién de recursos

Poliicas Publicas

Legislaciones en materia
Municipal, Estatal y Federal

'
()L
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De las capturas de pantalla, se observa que de la informacién publicada en la
Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), establecida en el articulo 77 fraccion
I, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Puebla, referente a “NORMATIVIDAD”, se encuentran los manuales de
organizacion de las areas del Departamento de Recursos Humanos Estatal y
Federal, la Direccidn de Asuntos Juridicos, la Direccidén de Relaciones Laborales, el

Departamento de Asuntos contenciosos y laborales.

Asimismo, se advierten los manuales de procedimientos de |la Direccion General
Juridica y de Transparencia, la Direccion de Asuntos Juridicos, independientemente
de lo manifestado por el reclamante en su medio de defensa, en el sentido de que
faltaban diversos manuales de procedimientos relativos a distintas facultades que
les otorgaba el Reglamento Interior al sujeto obligado, foda vez que, el entonces
solicitante pidid los manuales de procedimientos de dichas areas, misma que la

autoridad responsable indicod que se encontraba publicada en la PNT.

Por otra parte, de las capturas de pantalla se advierte que, del area de Recursos
Humanos tnicamente se encuentra el manual del procedimiento de evaluacion del
desempefio laboral del personal directivo, de apoyo y de asistencia a la educacion
y no asi el manual de procedimiento de gestién de movimientos de personal de
educacion basica de la Secretaria de Educacion Publica, mismo que se puntualiza
en el manual de organizacion del sujeto obligado; y finalmente, no se observan los
manuales de procedimientos de las areas del Departamenfto de Asuntos
~—CoRtenciosos y del Departamento de Asuntos Laborales; por lo que, el sujeto
ad_o contestdé de manera parcial la pregunta nimero 1, por las razones antes
tas.

n otro orden de ideas, el entonces solicitante en su medio de impugnacion indico
que el sujeto obligado no le contestd la pregunta marcada con el niimero 6 de su
solicitud de acceso a la informacién publica; en la cual requeria, del uno de enero

avs ore 2512898, MILYERILres 2 Ja fecha de atencion de la soligiud, Jas corias digitalizadas
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CATCR PERCAALLS DE FETARO CE PUZELA

de los expedientes y documentos que integraban los informes de resultados de las
auditorias de desempefio efectuados a las areas y departamentos. indicados en su
peticion de informacién, asf como aquellos que se hayan efectuado de manera
particular a los funcionarios adscritos; a la que la autoridad responsable contestd
que la informacién requerida se encontraba publicada en la Plataforma Nacional de
Transparencia, indicando los pasos que deberia seguir el recurrente para localizar

la informacion.

Por tanto, este Organo Garante procedié a ingresar al link indicado por el sujeto

obligado en su respuesta y al seguir los pasos sefialados, se observa lo siguiente:

1.- Ingresar a la Plataforma Nacional de Transparencia en link siguiente:

https://www.plataformadetransparencia.org.mx y dar clic en “Informacion Publica”,

LR~ QB » i B e B . o 0 i TR

E mpara meatonm.. Wy P et G Pataltoma tacumad L
L e ot . e e

tmoa  Informacidn Piblica  Sohctudes Queps DxovAbengs  Exeacitons F-wwaﬂe
4
t

r
.l.
| by |}
'4 PLATAFOAMA NACIONAL DE f
WTRANSPARENCIA
- - - —

whoLoo
01iQusb quivt s buscar hoy ! Toxla by Plataforma ~

8 <
Informacién piblica - Seficitudes Quejas
Consutta infarmation que, por ley, Solicta  informackin  pdblica o Presenta una queja $i Alguna de tus
tax insttucienes pdblicas del pals sabre tus datas personales a Lis saficitides o fe arendiny o estds
pubbcanen Ly PNT. Instausiones pihlices del pais. Hncoafonme con a respuesta,
; Avi;
(5 , ge
VLY, Aqul icadas Gambios en b nommativa, fochas de eventos ¥ apadtationas, ast

o gvisos de mantenimierds y mejoras en b pliraforma,
.

2.-Seleccionar en el apartado de Estado o Federacién: Puebla y buscar Ia/iéa “S”,

seleccionar Secretaria de Educacion.
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Inicio Iformacibn Publica Soliciudes Quejas Duatos Abiertos Estadisticos Registrarse Inielar sesion

\" b

PLATAFORMA NAGIONAL DE / I
TRANSPARENCIA

\
* \ .
T §

Selecgiona ef smbira de gobrerno dz la Instrucda

Estado o Federacdn Sele¢dona -
| b I
————— — —— Buscadores Tematicos
Conticanos nformacién
P erareranus migionsy a1
£y w’tnhllnn"cu .
ﬁ oe Preguntas frecuertes.
. zf:& gt 3 § Todon s derechs @S&mm«ﬁmm Glosario
« 2+ C O 8 mp et ol 3 pett fonsdtamb HhEdcs [5]R+] g & o=
3] importar marcadones_ Qnmmspm & Pauzonna lasorst ..
sec v sesin
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H Ayuneamienio de San Savador £l Seco
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Sexretaria de At ¥ Cultufa
| Secretaria de Benestar
Secrerarta de Desarrofo furad
Secretarls de Desaollo Turistica

"Sequtaria de Economia

Sexretarla de Gabernacidn

i Secretana de fpuakdad Sustaniiva
delycua mee Ge rd:
3 o Federacié Secretariy 8¢ L Funcidn Pibdica )
Secretaria de Medio Amblents, Desan ollg Sustertabie y Ondznamiento Territorial
Irestitutidn Seleicona o
Fentiio 2024 -
Buscadores Tematicos v
YAV,
el Contactanos Infarmacién
stbarsave maerpass ar
‘.Ianlunnueu

L JESTCNRPSATIN Y A ——

eleccionar el ejercicio 2024 y posteriormente dar clic en el icono que dice:
“RES DOS DE AUDITORIAS”.
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) gttt e, uhmpneq. O Ptaiontu Maookal ¢ .

Ejercicio

Fecha de initio del period que s informa
Fecha de Lirmino del puindo que seTnfoma
Ejerciciols) auditadofs]

- Perindo auditado

Rubro (catilogo)

“Tipe che auditeria

Nimero de auditor

Cwgana que realizd 1a revisién o avditonia

Nimnero o ol que identifique of 2fido o
dmluduipeﬂm’a

Nimero del oficio de solicitud de inf

024

ou1aa2s

NN22024

20

Del D1 g Enero Al 31 de Diciembre de 2023

Auditeria nterna

Cumplimento

SEDSU2024

trgana interno de Conmal en la Seaetaria de Educantn
SFPPUL/OGOVCIDICSEN 2772024

del oficin e SFPPUIIGOVCOICSEA T 2024

Nilmero de afkio da solicirud de informacisn
adigonal

Dtetivo(s} de la realiracitn de La aucitorta

Rubros Sujetos a revisitn

SEPPLY/CGOVC/QICSE/A2024 SFPPUS/CGOVC/OKCSE/28/2024
SFPPULCGOMEAOICSE/429/2024 SFPPUGOVIOKSE/RS/2024

vmmdwdemmmmwm

Megia Superior Federal [SEMS). e 52 encuentran obicadass en ety
Entidad Federarivay reguladas por la Secretzris de Educacion Federal;
s& levaron a cab de conforaidad £on o Convendo de Automaticidad
firmado entre el Gobiemo del Estada de Puebla, &l Presidente del
Consejo General Sindical y Secretanio General del Comité Eecutve
KNocional y los Secretarios Generales Sectiorates ded Sindutato
Naddonal de Trabajadores de b Educsidn (SNTE] y demds.
normatividad zplicable; en esiricto apego a kos oriterios ce legalidad,
economia, eficaria, eficiencla, imparcialidad, transpatencia y
honrader

Compentacionss Econdmitas al Persanal Docentey Adminstrativo de
nivel Federzl que Labora para Las Instityaciones Ecucativas que 2grupa
La Sulmsexrerarta de Educaciin b Subsecretarfa de Educacian Media

De las capturas de pantalla antes expuestas, se advierte, en el apartado “rubros

sujetos a revision”, por ejemplo, compensaciones econdmicas al personal docente

y administrativo de nivel Federal que labora para las Instituciones Educativas gue

agrupa la Subsecretaria de Educacion la Subsecretaria de Educacion Media

Superior Federal, con base en el Acuerdo de la SEP Federal y del Estado de Puebla,

Secretaria de Educacién; la Transferencia de Recursos de los Subsidios Federales

para Organismos Descentralizados Estatales, etc.; por lo que, el sujeto obligado si

dio respuesta a la pregunta marcada con el nimero 6 de la multicitada solicitud,

toda vez que caso contrario a lo expresado por el recurrente en su medio de

ugnacion en el sentido, que la autoridad responsable no dio contestacion al

stionamiento antes mencionado, este Ultimo si respondié dicha interrogante, en

sentido que la informacion requerida se encontraba en la PNT, fal como se

observa con las capturas de pantalla antes plasmadas.

Por o—*—(_o lado, es importante indicar que el recurrente en su cuestionamiento
Qmﬁrcado con el nimero 2 de la solicitud de acceso a la informacion, pregunté cual

era el Codigo de Conducta de la Secretaria de Educacion y cuéles eran los sistemas

y mecanismos de aplicacion real en términos del numeral 25 de la Ley General de

Av 5 Ote 201, Centro, 72000 Puebla, Pue, C.P. 72000
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Responsabilidades Administrativas, misma que el sujeto obligado sefiald que el
Cédigo antes citado se encontraba publicado en la Plataforma Nacional de
Transparencia; por lo que, el recurrente en su medio de impugnacion sefialé que el
sujeto obligado le proporciond informacion distinta a la solicitada, toda vez que,
solicitd saber cuales eran los sistemas y mecanismos de aplicacion real en términos

del articulo antes senalado.

Bajo este orden de ideas, de la respuesta otorgada por el sujeto obligado, se
observa que, respecto a la pregunta niimero 2, tinicamente atendié el punto en el
que el entonces solicitante preguntd cual era el Cédigo de Conducta, mismo que
indicé que se encontraba publicado en la PNT, indicandole los pasos que deberia
seguir para localizar la informacion, sin contestar [a otra parte del cuestionamiento,
es decir, cuéles eran los sistemas y mecanismos de aplicacion real en términos del

numeral 25 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Por otro lado, en las preguntas marcadas con los nameros 5.2; 5.3; 5.4; 5.5.;
5.6 y 5.7; el recurrente solicité del departamento de control interno yde calidad, del
uno de enero de dos mil veintitrés a la fecha de la atenciéri dé la solicitud, el
inventario documental que describiera la serie documental, el expediente y e
documento de archivo de la totalidad de documentos emitidos por.todos los
funcionarios del area respecto de aquellos actos encaminados a desarrol
mantener y evaluar los sistemas de gestion de calidad y control interno; asi com
cumplimiento de la normativa, asi como las auditorias realizadas de tipo
administrativas, las notificaciones a las unidades o areas o departamentos indicados
en su solicitud, sobre aquellas observaciones, requerimientos y recomendaciones
que en materia de prestacion de servicios administrativos emita el Organo Interno
de Control de la SEP.
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De igual forma, requirid el inventario documental que describiera la serie
documental, el expediente y el documento de archivo de la totalidad de documentos
emitidos por todos los funcionarios del area respecto de la remisidn en tiempo y
forma al Organo Interno de Control de la SEP, la informacion que solvente las
observaciones hechas a las unidades sefaladas en la multicitada solicitud;
asimismo, pidié los reportes de evaluacion por indicadores de cada uno de los
proyectos solicitados por los titulares y las areas indicados en su solicitud vy

ejecutados por los departamentos y las multicitadas areas.

A lo que, el sujeto obligado contesté que el Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés de la Secretaria de Educacion, en cumplimiento a los
requerimientos de la Direccién de Normas y Procedimientos de la Secretaria de la
Funcion Publica, para dar seguimiento a las acciones de difusion y capacitacion a
las personas servidoras publicas que desempenan un empleo, cargo o comision en
la Administracién Publica Estatal, realiza la difusion y capacitacion de los Codigos
de Conducta, de Etica y las Reglas de Integridad, al personal de la Secretaria, por
lo cual elaboran oficios de difusién dirigidos a las Unidades Administrativas,
evidencias que se le remitié al recurrente a través de su correo electrdnico, tal como

=" se observa en autos.

Sin embargo, tal como lo expresd el recurrente en su medio de impugnacion, el
stjeto obligado le otorgd informacion distinta a la solicitada en las preguntas
\&marcadas con los nimeros 5.2; 5.3; 5.4; 5.5.; 5.6 y 5.7 de la solicitud, en virtud de
fue, el requirié informacion del departamento de control interno y de calidad, y
asi de su Comité de Etica y Prevenciéon de Conflictos de Interés como lo
establecié el sujeto obligado en la respuesta otorgada en los cuestionamientos
a itaédos y, toda vez que, el sujeto obligado cuenta con el area del
departarhento de control interno y de calidad, mismo que se encuentra adscrito al
Direccion de Desarrolio Capacitacion y Evaluacién, tal como consta en el manual

de organizacién de la misma y la cual se observa lo siguiente:
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Direcclén de Desarrollo, Capacitacién y Evaluacion

Organizacién

-

‘Direccionde '
Desarmollo,
Capadtaddny

Evaluacién

Degartamento de
Capadtacidn

Departamento de
— Desarralio
Administrativo

Departamento de
— Controlinteriay
Calidad

-

Por lo antes expuesto y haciendo una recapitulacién, se determina que el Sljeto
obligado en la pregunta nimero 2 en la parte que dice: “cudles son lgs sistemas y

mecanismos de aplicacion real (en términos del arabigo 25 de la Ley General

Responsabmdades Administrativas), en concreto, a las siguientes areas: la Dfrecc:on
Recursos Humanos; el Departamento de Recursos Humanos Estatal; el Departamento de
Recursos Humanos Federal; la Direccién Gerieral Juridica y de Transparencia; la Direc«?ﬁ
de Asuntos Juridicos; la Direccion de Relaciones Laborales; el Departamento de Asunt

Contenciosos y ef Departamento de Asuntos Laborales™; y en 1as preguntas 5.2;5.3; 5.4;

5.5.; 5.6; y 5.7 de la multicitada sblicitud, contestd de manera inadecuada, toda vez
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distinta a la solicitada respecto a los tltimas cuestionamientos sefialados, y no haber
atendido la totalidad de lo requerido en la pregunta 2, como se establecid en
parrafos anterior; por lo que, se puede concluir que las contestaciones no guardan
la debida coherencia y relacion con lo requerido, de tal modo que el sujeto obligado
produjo respuestas de manera inadecuada, ya que debe existir concordancia entre
el requerimiento formulado por el particular y las contestaciones proporcionadas por
la autoridad responsable.

Al respecto, por analogia, se invoca el Criterio 002/17, emitido por el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos

Personales, que dispone:

"Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso
a la informaciéon. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, de aplicacién supletoria a Ia Ley Federal de
Transparencia y Acceso a [a Informacién Puablica, en términos de su articulo 7;
todo acto administrativo debe cumplir con los principios de congruencia y
exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho de acceso a la informacion,
la congruencia implica que exista concordancia entre el requerimiento formulado
por el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto obligado; mientras
que la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera expresamente a cada
uno de los puntos solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados cumpliran
con los principios de congruencia y exhaustividad, cuando las respuestas que
emitan guarden una relacion Iégica con lo solicitado y atiendan de manera puntual
y expresa, cada uno de los contenidos de informacién.”

@n consecuencia, es parciamente fundado lo alegado por el recurrente, en virtud de
que, el sujeto obligado en la pregunta marcada con namero 1, no proporcioné el

nual del procedimiento de gestion de movimientos de personal de educacidon
Q\_&ica de la Secretaria de Educacién Publica de la Direccion de Recurso Humanos;

los manuales de procedimientos de las areas del Departamento de Asuntos
c-‘.:——--=E:§'Fe{1jsioso y del Departamento de Asuntos Laborales; y, finalmente, no atendié la

literalidad de las preguntas con ndmeros 2 en la parte que dice: “cudles son los

sistemas y mecahismos de aplicacion real (en términos del arabigo 25 de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas), en concreto, a las siguientes areas: la Direccién de
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Recursos Humanos; el Departamento de Recursos Humanos Estatal; el Departamento de
Recursos Humanos Federal; la Direcciéon General Juridica y de Transparencia; la Direccion
de Asuntos Juridicos; la Direccion de Relaciones Laborales; el Departamento de Asuntos

Contenciosos y el Departamento de Asuntos Laborales”; y 5.2; 5.3; 5.4; 5.5.; 5.6 y 5.7
de la multicitada solicitud, tal como se establecid en la presente resolucion.

Por lo que, en términos de la fraccidn IV, del articulo 181, de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla, este Organo Garante
determina REVOCAR PARCIALMENTE la respuesta otorgada por el sujeto
obligado en la solicitud de acceso a la informacién que se analizo, para efecto que
entregue al recurrente el manual del procedimiento de gestion de movimientos de
personal de educacion basica de la Secretaria de Educacién Pdblica de la Direccion
de Recurso Humanos; los manuales de procedimientos de las areas del
Departamento de Asuntos contencioso y del Departamento de Asuntos Laborales,
requeridos en la pregunta con nimero 1 de la multicitada solicitud; y emita nuevas
respuestas en las que atienda a la literalidad lo solicitado por el recurrente en sus

cuestionamientos con nimeros 2 en la parte que dice: “cuales son los sistemas y
mecanismos de aplicacion real (én términos del arabigo 25 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas), en concreto, a las siguientes éreas: la Direccién de
Recursos Humanos; el Departamento de Recursos Humanos Estatal; el Departamento de
Recursos Humanos Federal; Ia Direccién General Juridica y de Transparencia; la Direccion

7~

Contenciosos y el Departamento de Asuntos Laborales”; y en los cugstionamientos
nimeros 5.2; 5.3; 5.4; 5.5.; 5.6 y 5.7 de la multicitada solicitud, de gfanera fundada
y motivada, misma que debera ser notificada al recurrente en el medio que sef

de Asuntos Juridicos; la Direccién de Relaciones Laborales; el Departamento de As

para ello.

Finalmente, en términos de los numerales 187 y 188 de la Ley de la Materia del
Estado de Puebla, el sujeto obligado debera dar cumplimiento a lo ordenado en la
presente resolucién en un plazo que no exceda de diez dias habiles contados a
partir del dia habil siguiente a su notiﬁca-ci()n, informando a esta autoridad dicho
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acatamiento en un término no mayor de tres dias habiles, remitiendo las

constancias debidamente certificadas para la verificacion de la misma.

PUNTOS RESOLUTIVOS.

Primer 0. Se REVOCA PARCIALMENTE la respuesta otorgada por el sujeto

obligado en la solicitud de acceso a la informacién publica, misma que quedd
registrada bajo el nimero de folio al rubro indicado, por las razones y para los

efectos establecidos del considerando SEPTIMO de la presente resolucion.
Segundo. Se requiere al sujeto obligado para que, a través de la Unidad de

Transparencia, de estricto cumplimiento a la resolucion dentro del término de diez
dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a su notificacion, informando a
esta Autoridad su cumplimiento, en un plazo no mayor de tres dias habiles,
remitiendo las constancias debidamente certificadas para la verificacion de la

misma.
Tercero. se instruye al Coordinador General Juridico de este Instituto de

Transparencia, para que a mas tardar al dia habil siguiente de recibido el informe a
que se alude en el resolutivo que antecede, de vista al recurrente y proceda
conforme lo establece la Ley de la Materia respecto al cumplimiento, debiendo

verificarse de oficio la calidad de la informacion en el momento procesal oportuno.

Notifiquese la presente resolucion al recurrente a través del medio elegido para ello
Mor el Sistema de Gestion de Medios de Impugnacion de |la Plataforma Nacional
de Transparencia al Titular de la Unidad de Transparencia de la Secretaria de
Educacion.
=N
Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los Comisionados del Instituto de
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del Estado de Puebla, RITA ELENA BALDERAS HUESCA, FRANCISCO JAVIER
GARCIA BLANCO y NOHEMI LEON ISLAS, siendo la ponente la primera de los
mencionados, en Sesion Ordinaria de Pleno celebrada en la Heroica Puebla de

Zaragoza, el dia‘'doce de marzo de dos mil veinticinco, asistidos por Héctor Berra

Piloni, Coordinador General Juridice
‘
L

. HEGTOJR BERRA PIiLON!.
COORDINADOR GENERAL JURIDICO.

La presente hoja-forma parte de la resolucién dictada en el expediente nimere RR-1130/2024, por unanimidad de votos de
los comisionados del Instituto de Transparencia, Acceso a'la Informacién Pablica y Proteccidn de Datos Personales del
Estado de Puebla, en $esidn Ordinaria de Pleno celebrada en la Heroica Puebla de Zaragoza, el dfa doce de marzo de dos
mil veinticinco.

PD2/REBH/ RR-1130/2024/MAG/ resolucion
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