NFCRMALTON SUELESA ¢ FRCIECCOH DE
DATCS PERSONALES DELESTALO OF PUZELS

Version Pablica de Resolucién RR-1137/2024, que contiene informacidn clasificada como

confidencial

l. Fecha de elaboracion de la Veintitrés de abril de dos mil veinticinco.
version publica.

IL. Fecha y ndmero del acta de la Acta de la Sexta Sesion Extraordinaria de fecha
sesion de Comité donde se veinticuatro de abril de dos mi! veinticinco.
aprobd [a versidn publica.

il El nombre del drea que Ponencia 3
clasifica.

v. La identificacion del documento RR-1137/2024
del que se elabora fa version

1 publica.

V. Paginas clasificadas, asi como | Se eliminé el nombre de la persona recurrente de la
las partes o secciocnes que la | pagina 1.
conforman.

VI. Fundamento legal, indicando el | Articulos 134 fraccién | de la Ley de Transparencia y
nombre del ordenamiento, el o | Acceso a la Informacion Publica de! Estado de Puebla,
los articulos, fraccién{es), | numeral trigésimo octavo fraccién primera de los
parrafo(s) con base en los | Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y
cuales se  sustente  Ja | Desclasificacion de la Informacién, asi como para la
clasificacién; asi como las | Elaboracion de Versiones Publicas y 5 fraccion Vil de
razones o circunstancias que | la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion
motivaron la misma. de Sujetos Obligados del E tado‘\dWJa,\

VII. Nombre vy firma del titular del A
area.

Com
. Not}emi Lednislas

Vil Nombre y firma del rasponsable
del testado

IX. Nombre de las personas o Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
instancias autorizadas a Ptiblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
acceder a [a informacidn Puebla.
clasificada
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de Proteccién de Datos Persona
Obligados del Estado de Pueb
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Sujeto Obligado: Secretaria de Trabajo

Ponente: Nohemi Ledn Islas
Expediente: RR-1137/2024
’ Folio: 212255724000356
W5 LD TIANSRINT A OO0 A LA

ORI 3 M ¢ EROTECD G DE
DAL PEEONALED 140 E5 AD0 DE FUERLA

Sentido de la resolucién: REVOCA PARCIALMENTE

Visto el estado procesal del expediente nimero RR-1137/2024, relativo al recurso de

revision interpuesto por ELIMINADO 1 en lo sucesivo la persona
recurrente, en contra de la SECRETARIA DE TRABAJO, en lo subsecuente el sujeto
obligado, se procede a dictar resolucion con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

l. El treinta de septiembre de dos mil veinticuatro, la persona recurrente remitié a

través de la Plataforma Nacional de Transparencia, una solicitud de informacion, a la

que le fue asignado el nimero de folio 212255724000356, dirigida a la Unidad de
Transparencia del sujeto obligado, requiriendo lo siguiente:
“SE SOLICITA DIVERSA INFORMACION RELATIVA A LA PLANEACION, EVALUACION DE
DESEMPENQ Y RESULTADOS DE LA SECRETARIA DE TRABAJO
SE ANEXA ARCHIVO ADJUNTO PARA VISUALIZAR LA TOTALIDAD DE LA SOLICITUD" (Sic)
El documento adjunto contiene lo siguiente:

“A esfa H. Unidad de Transparencia de esta Secretaria, pido la siquiente informacion publica
sefialada en los siguientes puntos:

1.-. Cuales son los manuales de organizacion
y responsabilidades de las siguientes dreas:

1.1.- Departamento de Evaluacion adscrito a la Direccion General de Informacion Laboral
1.2.- Tribunal de Arbitraje del Estado de Puebla

rocedimientos en los gue se delimitan las funciones

2.- Cual es el Cédigo de Conducta de esta Secretaria y cudles son los sistemas y mecanismos de

aplicacién real (en términos del arabigo 25 de fa Ley General de Responsabilidades Administrativas),
en concrefo, a las siquientes dreas:

1.1.- Departamento de Evaluacion adscrito a la Direccion General de Informacion Laboral
1.2.- Tribunal de Arbitraje del Estado de Puebla

3.- Pido saber cuiles son los sistemas adecuados y eficaces de control, vigilancia v auditor,

Administrativas)

3.1.- Qué funcionarios piblicos y departamentos y/o dreas son los responsables de la aplicacio
funcionamiento, control, de los sistemas de control, vigilancia y auditoria que examinar.ljde marne
constante y periédica el cumplimiento de los estandares de integridad de esta Secretaria.

Pido se me incluya una lista de los funcionarios responsables senalando nombre, cargo, fecha d
ingreso y fecha de conclusién del cargo respectivo.

3.2 Cuales son los estandares de integridad aplicados a las siguientes édreas y/o departamentos:
3.1.- Departamento de Evaluacion adscrito a la Direccion General de Informacion Laboral

3.2.- Tribunal de Arbitraje del Estado de Puebla

3.3- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atencién de la presente solicitud,\i
se me entrequen una lista de los nimero de expedientes y documentos que se hayan emitido para
vigilar y auditar el cumplimiento de los estindares de integridad de los departamentos Sefialados

en el punto 3.2
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4.- Cudles son los Sisternas adecuados de:

o Denuncia, tanto al interior de la organizacién como hacia las autoridades competentes.

o Procesos disciplinarios y consecuencias concretas respecto de quienes actian de forma contraria
a las normas internas o a la legislacion mexicana.

4.1.- Pido el manual de procedimientos y/o operatividad de los Sistemas sefialados en el punto 4.
4.2.- Solicito el nombre y cargo de los funcionarios encargados de la operatividad, coordinacion y
direccion de fos Sistemas sefialados en el punfo 4.

4.3.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atencion de la presente solicitud, pido
se me entreguen una lista de los niimeros de expedientes y documentos que se hayan emitido en
instauracion de procedimientos disciplinarios, sancionatorios y de consecuencias concretas en
contra de los funcionarios adscritos a las areas y departamentos sefialados en el punto 3.2. de fa
presente,

5.- Al Departamento de Evaluacion adscrito a Ia Direccién General de Informacién Laboral, fe solicito
lo siguiente:

5.1.- Del primero de eniero de dos mil veintitrés a la fecha de atencion de la presente solicitud, le
pido una lista de la totalidad de funcionarios adscritos al drea, se soficita se integren en la lista el
nombre del funcionario, el cargo desempeiiado, la fecha de inicio en el cargo y la fecha de
conclusién al mismo.

§.2.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atencién de Ia presente solicitud, pido
el inventario documental que describa la serie documental, el expediente y ef documento de archivo
de /a totalidad de documentos emitidos por todos fos funcionarios del area respecto de aquellos
actos realizados a desarrollar, mantener y evaluar los sistemas de gestion de calidad y control
interno, asi como el cumplimiento normativo de las Unidades, dreas o departamentos sefialados en
el punto 3.2 de la presente.

§.3.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a Ia fecha de atencion de la presente solicitud, pido
el inventario documental que describa la serie documental, el expediente y el documento de archivo
de fa de Ia totalidad de documentos emitidos por todos los funcionarios del drea respecto de las
Auditorias realizadas de tipo Administrativo, Control Interno y de Calidad de las Unidades, areas o
departamentos seitalados en el punto 3.2 de la presente.

5.4.- Del primero de enero de dos mif veintitrés a Ia fecha de atencién de la presente solicitud, pido
el inventario documental que describa la serie documental, el expediente y el documento de archivo
de [a totalidad de documentos emitidos por todos fos funcionarios del drea respecto de las
Notificaciones a las Unidades, dareas o departamentos sefialados en el punto 3.2 de Ia presente sobre
aquellas observaciones, requerimientos y recomendaciones que en maleria de prestacion de
servicios administrativos emita el Organo Interno de Control de la Secretaria del Trabajo.

5.5.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atencion de la presente solicitud, pido
el inventario documental que describa la serie documental, el expediente y el documento de archivo
de Ia totalidad de documentos emitidos por todos los funcionarios del drea respecto de la REMISION
en tiempo y forma al Organo Interno de Control de la SEP la informacion que solvente fas
observaciones hechas a las Unidades seftaladas en el punto 3.2,

5.6.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a Ia fecha de atencién de la presente solicitud, pido
: el inventario documental gque describa Ia serie documental, el expediente y el documento de archivo
i - de la totalidad de documentos emitidos por todos los funcionarios del drea respecto de la
Elaboracion periédica de los reportes de evaluaciones por indicadores de cada uno de los proyectos
solicitados por los titulares de las dreas y departamentos sefialados en el punto 3.2

5.7.- Del primero de enero de dos mil velntitrés a Ia fecha de atencién de la presente solicitud, pido
el inventario documental que describa Ia serie documental, el expediente y el documento de archivo
de la totalidad de documentos emitidos por todos los funcionarios del area respecto de Ia
elabqracién periédica de los reportes de evaluacién por indicadores de cada uno de fos proyectos
or los Departamentos y dreas sefialados en el punfo 3.2

licito copia digitalizada del documento y/o expresion documental de lo siguiente:

as medidas para difundir y evaluar el cumplimiento del Codigo de ETICA y de Conducta
5.8.2.7/Las capacitaciones a las personales responsables de Ia operacién del Comité de Etica y
Prévencion de conflictos de inferés

5.8.3.- Las evaluaciones de cumplimiento def CODIGO de ética y de Conducta

5.8.4.- Las sanciones de posibles actos confrarios a Ia integridad

'- La metodologia especifica para la Administracion de Riesgos, a efecto de asegurar en forma
able el logro de sus metas y objetivos institucionales.

~.La metodologia, la matriz de Administracion de Riesgos y el Mapa de Riesgos Institucional
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5.8.7.- El Programa de Trahafo de Administracién de Riesgos (PTAR) que permita mitigar o disminuir
fa probabilidad de materializacion de riesgos asociados al cumplimiento de los objetivos y metas
establecidos en los instrumentos de planeacion y de su mandato legal.

o Evidencia de las actividades de control establecidas en el PTAR asociadas a reducir los riesgos
asociados a los Sistemas de Informacién

5.8.9.- Nombre y manual de operatividad de los Sistemas de Informacién, asociados directamente a
los procesos o actividades por los que se de cumplimiento a fos objetivos y metas de la Secretaria.
5.8.10.- Los planes de mejora de los sistemas de informacion habilitados con tecnologia, como
innovaciones de sistemas de informacion, disefio de la infraestructura de las TICS, disefio de la
administracion de seguridad, disefio de adquisicién, desarrolio y mantenimiento de fas TIC.

5.8.11.- El procedimiento formalmente establecido para la atencion de observaciones o
recomendaciones derivadas de los ejercicios de evaluacion o de auditorias, el cual se encuentre
formalizado.

6.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a Ia fecha de atencion de la presente solicitud, pido en
copia digitalizada los expedientes y documentos que integran los informes de resultados de las
auditorias de desemperfio efectuadas a las_dreas vy departamentos sefialados en el punto 3.2, asi
como de aguellas que se hayan efectuado de manera particular a los funcionarios adseritos.

7.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a Ia fecha de atencion de la presente solicitud, pido:
-7.1.- El nombre y/o denominacion del Organo Interno de Control y de su titular

-7.2.- El nombre y/o denominacién de Ia Autoridad Investigadora encargada de la Investigacién de
Faltas Administrativas en términos del Art. 3 fraccion Il de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y de su titular

-7.3.- El nombre y/o denominacién de la Autoridad Substanciadora que en el ambifo de su
competencia dirigen y conducen el procedimiento de responsabilidades administrativas hasta Ia
conelusion de la audiencia inicial en términos del Art. 3 fraccién il de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y de su titular

-7.4.- El nombre y/o denominacion de la Autoridad Resolutora de faltas administrativas no graves de
Ia Unidad de Responsabilidades Administrativas y de su titular

7.5.- primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atencion de la presente solicitud (en caso
de gue no proporcione la informacién al momento de responder fa solicitud, deberd atenderia a la
fecha de cumplimiento de resolucion por el ITAIPUE) solicito Ia siguiente informacién piiblica en su
versién digitalizada:

- 7.5.1.- A la Autoridad Investigadora le solicito lo siguiente:

- Nimero de quejas y/o denuncias presentadas ante esta Honorable Autoridad.

« Una lista del niimero de expediente con el gue fue radicada fa queja y/o denuncia, el nombre del
servidor pablico denunciado, ef estatus actual del expediente (en tramite, desechamiento, emision
del informe de presunta responsabilidad), Ia fecha de la titima determinacion emitida el expediente
de mérito

+ Una lista del namero de expediente con el que fue radicado el procedimiento oficioso por parte
de la Autoridad INVESTIGADORA, el nombre del servidor piblico denunciado, el estatus actual del
expediente (en trimite, desechamiento, emision del informe de presunta responsabilidad), la fecha
de la ditima determinacion emitida el expediente de mérito

« EI niimero de investigaciones y auditorias oficiosas que pudieron constituir responsabilidades
administrativas en contra de servidores ptblicos y particulares en el &mbito de su competencia en
términos del ardbigo 94 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

« Solicito una lista del niimero de expediente con el que fue radicada la investigatign y auditoria
oficiosa instaurada, el nombre del servidor piiblico denunciado, ef estatus actuafdel/expediente.

« Una lista con ef namero expediente de las investigaciones gue fueron admitigas ystan en tré?'ij’

sin importar si se instaurd el procedimiento por queja y/o denuncia o fue oficios.

« De todos los expedientes que culminaron con la resolucion de determingcicri de la existen (a
inexistencia de los actos u omisiones que la fey sefiale como falta adminis;trativa y, la resolucion
acta de calificacion de la conducta como grave o no grave, se solicitan todas en su version pablica
y digitalizada. .

7.5.2.- Pido en su version ptiblica y digitalizada de la expresién documental de todos los expedientes
que culminaron con un Informe de Presunta Responsabiiidad Administrativa

7.6.- Al Organo Interno de Control se le solicita lo siguiente:

« El ntimero de denuncias que han presentado ante el Ministerio Pdblico competente, o en st

ante su Homologo en el Estado de Puebla. Desglosar niimero del expediente, fecha de presentatio
e la denuncia, actos y/o omisiones denunciadas y nombre del denunciado.
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« El ndmero de auditorias internas que ha efectuado dentro de la institucién. Desglosar nimero del
expediente, fecha de inicio de la auditoria, departamento auditado y observaciones.” (Sic)

1. El dia veintiocho de octubre de dos mil veinticuatro, el sujeto obligado notifico via

Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion de la Plataforma Nacional de

Transparencia, ampliacién de plazo para responder la solicitud de acceso.

‘I1. El trece de noviembre de dos mil veinticuatro, el sujeto obligado, proporciond, a

la persona recurrente, la respuesta a la solicitud de referencia, en los siguientes

términos:

“ ... Con relacion a la solicitud de informacién realizada a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la
Informacién SISAI 2.0, de fa Plataforma Nacional de Transparencia, con namerc de folio
212255724000356, formulada a la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Trabajo, para su debida
afencion, a través del cual textualmente solicita lo siguiente:

“TRANSCRIBE SOLICITUD"

Con fecha cuatro de octubre del afio en curso, este Sufeto Obligado nolificé la incompetencia parciaf de
respuesta de la solicitud de acceso a la informacion gue nos ocupa, respecto a:

°[...] 4.- Cuales son los Sistemas adecuados de:

O Denuncia, [...] como hacia las autoridades compelentes.

L.J

4.1.- Pido el manual de procedimientos y/o operatividad de los Sistemas sefialados en el punto 4.

4.2.- Solicito el nombre y cargo de los funcionarios encargados de la operalividad, coordinacidn y direccién
de los Sistemas sefialados en el punlo 4.

4.3.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de alencién de la presente solicitud, pido se me
enfreguen una lista de los numeros de expedientes y documentos que se hayan emilido en instauracion de
procedimientos [...], sancionatorios [...] en contra de los funcionarios adscritos a las dreas y departamentos
seflalados en ef punto 3.2. de la presente.

[.]

7.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atencion de la presente solicitud, pido:

- 7.1.- El nombre y/o denominacién del Organo Interno de Conlrol y de su titular

- 7.2.- El nombre y/o denominacion de la Autoridad Investigadora encargada de la Investigacidn de Faitas
Administrativas en términos del Art. 3 fraccién If de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
y de su fifufar

- 7.3.- El nombre y/o denominacidn de la Autoridad Substanciadora que en el 4mbito de su competencia
dirigen y conducen el procedimienfc de responsabilidades administrativas hasta la conclusién de la
audiencia inicial en férminos del Art. 3 fraccién lil de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
y de su fitular

- 7.4.- El nombre y/o denominacién de la Autoridad Resolufora de faltas administrativas no graves de la
Unidad de Responsabilidades Administrativas y de su titular

7.5.- primero de enero de dos mil veinlifrés a la fecha de alencion de fa presente solicitud fen caso de que
no proporcione la informacién al momento de responder la solicitud, deberd alenderla a la fecha de
umplimiento de resolucién por el ITAIPUE) solicito la siguiente informacion piblica en su version

i\

- 7.5.7\- A fa Autoridad Invesligadora fe solicito lo siguiente:
< Mimgro de quefas y/o denuncias presentadas ante esta Honorable Autoridad.
+ Una/ista del niimero de expediente con el que fue radicada la queja y/o denuncia, ef nombre del servidor
ico denunciado, el estatus actual del expediente (en trdmite, desechamiento, emision def informe de
presunia responsabifidad), la fecha de la difima determinacion emitida el expediente de mérito
Jre Tista: del ndmero de expediente con el que fue radicado el procedimiento oficiaso por parte da la
oridad INVESTIGADORA, el nombre del servidor pablico denunciado, ef estatus actual def expediente
rémite, desechamiento, emision del informe de presunta responsabilidad), la fecha de la Gfiima
Bterminacion emitida el expediente de mérito
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- El nomero de invesligaciones y auditorias oficiosas que pudieron constiluir responsabifidades
administrativas en contra de servidores publicos y particulares en el émhito de su compelencia en términos
del arébigo 94 de Ia Ley General de Responsabilidades Administrativas. -
« Solicito una lista del nimero de expediente con ef que fue radicada la investigacion y auditorfa oficiosa
instaurada, ef nombre del servidor ptiblice denunciado, ef estatus actual del expediente.
- Una lista con ef nimero expediente de las invesligaciones que fueron admitidas y estan en lrémite sin
imporiar si se instauré el procedimiento por queja y/o denuncia o fue oficiosa.
- De todos los expedientes que culminaron con la resofucién -de delerminacion de la exisfencia o
inexistencia de los actos u omisiones que fa fey sefiale como falta administrativa y, la resolucion y/o acta
de calificacién de la conducta como grave o no grave, se solicitan fodas en su version ptiblica y digitalizada.
7.5.2.- Pido en su versidn piblica y digitalizada de fa expresidn documental de todos los expedientes que
culminaron con un Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa
7.6.- Al Grgano Interno de Control se le solicita lo siguiente:
» El nimero de denuncias que han presentado ante el Ministerio Piiblico competente, o en su caso ante su
Homdlogo en el Estado de Puebla. Desglosar nimero def expediente, fecha de presentacién de la
denuncia, actos y/o omisiones denunciadas y nombre del dentunciado.
« £l numero de auditorfas internas que ha efectuado dentro de la institucién. Desglosar nimero del
expediente, fecha de inicio de Ia auditoria, departamento auditado y observaciones.”

Por cuanto hace af 4mbito de competencia de la Secretarfa de Trabajo, la Unidad de Transparencia, en su
cardcter de vinculo entre el solicitants y este Sujelo Obligado, con fundamento en los articulos; 12 fraccidn
Vil inciso a y 83 pérrafo primero de fa Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de FPuebla; 1, 24,
30, 31 fraccién V, 36, 76 y 78 de Ley Orgénica de la Administracién Piblica del Estado de Puebla; 1, 2
fraccién 1, 8, 9, 10 fraccion I, 12 fraccién Vi, 16 fracciones Iy IV, 17, 143 y 156 fracciones I, If, Il y IV de Ia
Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica del Estado de Puebla; 1, 16, 20 fraccidn X, 21y
22 def Reglamento Inferior de la Secrelaria de Trabafo, da atencién a su solicitud de acceso.

{. Con relacion a “A esta H. Unidad de Transparencia de esta Secrelaria, pido la siguienle informacion
publica sefialada en los siguientes puntos: 1.-, Cudles son los manuales de organizacion y [...] en los que
se delimitan las funciones y responsabilidades de las siguientes dreas: 1.1.- Departamento de Evaluacion
adscrito a fa Direccién General de Informacion Laboral 1.2.- Tribunal de Arbifraje def Estado de Puebla
[...I’, se hace de su conocimiento que, por lo que respecta al Manual de Organizacién correspondiente a
fa Secretaria de Trabajo en el cual se delimitan fas funciones y responsabilidades del Departamento de
Evaluacion adscrito a la Direccion General de Informacion Laboral, se encuentra disponible de manera
publica y de libre accesc, mismo gue, podré consultar en la Plataforma Nacional de Transparencia
mediante los siguienfes pasos:

1. Ingresar en el buscador de infernet ‘“Plalaforma  Nacional de Trasparencia”
hitps./fiwww. plataformadelransparencia. orq.mx/Inicio
2. Seleccionar “Informacion Pablica”
3. En Estado o Federacién seleccionar "Puebla”
4. Se desplegaré un ment "Listado de Instituciones” deberd seleccionar “Secrelaria de Trabajo”
5. Sefeccionar gjercicio 2024 y se desplegaran las Obligaciones Generales .
- 6. La btsqueda de /a informacién la puede hacer ya sea en opcioén, de “mosaico” o “listado”
7. Finalmente seleccionar ART.- 77-I- “El marco normativo aplicable vigente del sujelo obligado” y
seleccionar “Manua! de Organizacin de la Secretarfa de Trabajo del Estado de Puebla’, en las paginas 38

¥y 39.

0 bien mediante ef siguiente enfacg/ directo:
hitps:/Aransparencia puebla.qob.mx/docs/adjuntos/1382 1626804354 ff7a66825f4f566£412075b25¢cc51
242 pdf "

informa que, esta Dependencia liene facultades y alribuciones para coordinar la elaboracion(g
mencionado manual a lravés de la Direccién de Administracion, en términos de lo establecido -en
articulos 22 fraccidn Vi, 25 y 26 fracciones i, 1V y X1V del Reglamento Interior de la Secretarfa de Trabajo,
mismo que esta en proceso de integracién a cargo de dicho Tribunal laboral.

Ahara bien, en fo referente al Manual de Organizacién del Tribunal de Arbitraje defEstado de Puebla@

H. Con respecto a “A esta H. Unidad de Transparencia de esta Secrelaria, pido la siguiente informacion
piblica sefialada en los siguientes puntos: 1.-. Cudles son los manuales de |[. ...J procedimientos en los,gue
se delimitan las funciones y responsabilidades de las siguientes dreas: 1.1.- Departamento de Evalu %
adscrito a la Direccion General de informacién Laboral 1.2.- Tribunal de Arbitraje del Estado de Pugkla
[...I", se hace de su conocimiento que, por lo que respecta al Manual de Procedimientos correspondiente

5
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a la Secretaria de Trabajo en el cual se delimitan los procesos a cargo del Departamento de Evaluacion
adscrito a la Direccién General de Informacion Laboral, ef proyecto se encuentra en proceso de revision y
validacion en su primera fase ante la Secrelarfa de Administracion.

En lo referente af Manual de Procedimientos def Tribunal de Arbilraje del Estado de Puebla, se informa
que, esta Dependencia tiene facultades y atribuciones para coordinar la elaboracion del mencionado
manual a fravés de la Direccién de Administracion, en términecs de fo establecido en los artfculos 22 fraccion
Vil, 25 y 26 fracciones |, IV y X1V del Reglamento Interior de la Secretaria de Trabajo, mismo que ests en
proceso de integracion a cargo de dicho Tribunal laboral,

. Por cuanto hace a * [...] 2.- Cudl es el Cddigo de Conducta de esta Secretaria y cudles son los sislemas
y mecanismos de aplicacion real (en términos del arabigo 25 fraccion Hif de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas) en concrelo, a las sigufentes 4reas; 1.1.- Departamento de Evaluacién
adscrito a la Direccién General de Informacién Laboral 1.2.- Tribunal de Arbitraje del Estado de Puebia
[...JI, se informa que, el Cddigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas de fa Secretaria de
Trabajo, es de aplicacién general para todas fas Unidades Administrativas de este Sujeto Obligado, ef cual
es piblico y de libre acceso, pudiendo ser consultado mediante los siguientes pasos:

1. Ingresar en e buscador de internet “Plataforma Nacional de Transparencia’,
hitps/iwvww.plataformadetransparencia,org.mx

2. Seleccionar "Informacion Pdblica™

3. En Estado o Federacion seleccionar “Puebla”.

4. Seleccionar institucion *Secretarfa de Trabajo”

5. Posteriormente se desplazara las Obligaciones Generales, en "mosaico” 6 en la parte superior izquierda
puede elegir la opcion de “listado”.

6. Sefeccionar gfercicio “2024°".

7. Sefeccionar ART-77- 1 “Normatividad”.

8. Seleccionar “Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas de la Secretaria de Trabajo”.

9. Posteriormente podré encontrar fa informacion solicitada, a partir de la pagina trece.

O bien mediante el siguiente enface directo:

hitps:/ftransparencia puebla, gob.mx/docs2024/adjuntos/26/505 1730246255 3ea7f3fah78f41d9542611
8fffab05d.pdf

Ahora bien, en cuanto a los sistemas y mecanismos de aplicacion real en términos del arabigo 25 fraccién
lif de fa Ley General de Responsabilidades Administralivas, se hace de su conccimienfo que, ef
mencionado artfculo refiere a fa determinacion de responsabilidad de personas morales, por fo que se
advierte que, no es aplicable a este Sujeto obligado, debido a que esta Dependencia no es una persona
moral sino un “Ente publico” en témminos del articulo fraccién X de la Ley General de Responsabilidades
Administralivas, que a Ia letra indica:

Articuio 3. Para efectos de esta Ley se entenderd por:

f..J

X. Ente pablico: Los Poderes Legisfativo y Judicial, los drganos consfifucionales auténomos, las
dependencias y enlidades de la Administracion Pubfica Federal, y sus homdlogos de las enfidades
federalivas, los mugicipios y alcaldias de la Ciudad de México y sus dependencias y entidades, las fiscalias
0 procuradurfas locales, los drganos jurisdiccionales que no formen parte de los poderes judiciales, las
Empresas productivas del Estado, asf como cualguier ofro enle sobre ef que tenga cantrol cualguiera de
los poderes y drgénos piblicos citados de los tres drdenes de gobiemao;

% or e , fa politica de integridad y sus sistemas adecuados y eficaces de control constituyen un
oC

W

ento_incompatible a la naluraleza juridica de esta autoridad, pues tal y como lo refiere el propio

Ceplo legal citado en la solicifud, tnicamente impone la obligacion de contar con las politicas de

integritiad a fas personas morales, entendiéndose como persona moral como el ente creado por ef derecho
iveftlo con personalidad jurfdica y patrimonio propio.

IV. Con refacion a "3.- Pido saber cudles son los sistemas adecuados y eficaces de control, vigilancia y

auditoria, que examinan de manera constante y periddica el cumplimiento de lfos esténdares de integridad

de esta Secrelaria {en lérminos del ardbigo 25 fraccién Iif de la Ley General de Responsabilidades

ministrativas)”, como se mencioné en los parrafos anteriores, se reitera que, el mencionado articulo

re a la deferminacion de responsabilidad de personas morales, porfo que, no es aplicable a este Sujeto
ado, debido a que esta Dependencia no es una persona moral sino un “Ente pablico”.

6

Av 5 Otz 201, Centro, 72000 Pusbla, Pue, C.P, 72000 Tel: (222) 302 60 60D wwwiitaipue.org.rx



Sujeto Obligado: Secretaria de Trabajo

Ponente; Nohemi Leon Islas
Expediente: RR-1137/2024
Faolio: 212255724000356

V. Con respecto a “[...] 3.1.- Qué funcionarios plblicos y departamentos y/o dreas son los responsables de
Ia aplicacion, funcionamiento, [...], de los sistemas de control, [...] que examinan de manera constante y
pericdica el .cumplimiento de los estandares de integridad de esta Secrefaria. [...]', se hace de su
conocimiento que, los responsables de la aplicacién y funcionamiento de los sistemas .de control de esle
Sujeto Obligado son las personas servidoras plblicas adscritas a la misma, a través de los comités de
Conrol y Desempeiio Institucional y de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, en términos de los
numerales 3 y 32 del "Acuerdo de la Secretaria de la Funcion Pablica del Gobierno del Estado, por el que
emite fas Disposiciones y ef Manual Administrativo de Aplicacion Estalal en materia de Control Interno para
ol Estado de Puebla” asi como el articulo 6 de los “Lineamientos Generales para fa Integracién y
Funcionamiento de los Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés®, que a la letra indican:

Acuerdo de la Secretaria de la Funcién Piblica del Gabierno del Estado, por el que emite las Disposiciones
y el Manual Administrativo de Aplicacién Estatal en materia de Controf Interno para el Estado de Puebla

3. RESPONSABLES DE SU APLICACION. Serd responsabilidad del Organo de Gobierno, del Titular y
demas servidores publicos de la Institucion, establecer y actualizar ‘el Sistema de Contral Interno
Institucional, evaluar y supervisar su funcionamiento, asf como ordenar las acciones para su mejora
continua; ademds de instrumentar los mecanismos, procedimientos especificos y acciones que se
requieran para la debida observancia de las presentes Disposicicnes. [...]

32. DE LOS OBJETIVOS DEL COMITE.

Los Titulares de las Instituciones instalarén v encabezarén el Comité de Control y Desempefia Institucional,
el cual tendr los siguientes objetivos:

[

I Contribuir a la administracion de riesgos institucionafes con el anélisis y seguimiento de las esltrategias
y acciones de control determinadas en ef PTAR, dando prioridad a los riesgos de atencién inmediata y de
comupcion; [...] '

Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de fos Comite de Etica y Prevencitn dé
Conflictos de Interés

ARTICULO 6 Objeto del Comité. El Comité lendré coma objeto el fomento de.fa ética y la integridad pablica
para lograr una mejora constante del clima fabaral y la cultura organizacional de las Dependencias y
Enlidades. Tal mejora se maferializard a lravés de la instrumentacion de las siguientes acciones
permanentes: I. Difusicn de los valores y principios del Cddigo de Efica, las reglas de integridad, asf como
del Cédigo de Conducta; H. Capacitacion en femas de élica, integridad y prevencién de Conflictos de
Interés; lil. Sequimiento y evaluacion de la implementacion y cumplimiento a los’ Codigos de Etica y de
Conducta; IV. Identificacién, pronunciamiento, impulso y seguimiento a las acciones de mejora para fa
prevencion de incumplimientos a los valores, principios y a las reglas de integridad, y V. Emisién de
opiniones y recomendaciones no vinculanles derivadas del conocimiento de denuncias, por aclos
presunitamente contrarios o violaforios a fos Cédigos de Etica y/o de Conducta.

Vi. Con relacién a “[...} 3.1.- Qué funcionarios publicos y departamentos y/o éreas son los responsables de
[...] control, de los sistemas de control, [...] gue examinan de manera constante y periddica el cumplimiento
de los estandares de integridad de esta Secretaria.”, se hace de su conocimiento que, el Comité de Control
y Desempefio Institucional de la Secrelaria de Trabajo es ef facuitado para el confrof de los sistemas de
control del cumpiimiento de los estandares de infegridad o reglas de integridad, de conformidzd por lo
dispuesio en los numerales 32 fraccién I, V'y VIl y 33 fracciones |, il y lil e inciso a) del “
Secrefaria de la Funcién Pablica del Gobierno del Estado, por el que emite las Disposicio
Administrativo de Apficacién Estatal en materia de Controf Interno para el Esfado de P,
se cuenta con ef Comité de Efica y Prevencién de Confiictos de Interés de fa Segrétarfa de Trabgje,
facultado para ef control del cumplimiento de los estandares de integridad o reglas de integridad,@
conformidad por lo dispuesto en los articulos 6 fraccién IV, 7, 8 y 42 fraccién Il de los “Lineamient
Generales para la Integracidn y Funcionamiento de los Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés”, que a la lelra indican:

Acuerdo de la Secretarfa de la Funcion Pablica del Gobierno del Estado, por el que emite las Disposicignes
y ef Manual Administrativo de Aplicacién Estatal en materia de Control Intemo para el Estado de Puebja

32. DE LOS OBJETIVOS DEL COMITE. ‘
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Los Titulares de las Instituciones insfalarén y encabezaran el Comité de Control y Desempefio insfitucional,
el cual tendrd los siguientes objefivos:

f..d

i Contribuir a la administracion de riesgos institucionales con ef analisis y seguimiento de las eslrategias
¥ acciones de confrol determinadas en el PTAR, dando prioridad a los tiesgos de atencion inmediata y de
corrupcion; [...]

V. Impulsar el establecimiento y actualizacion del SCHI, con el seguimiento permanente a la implementacién
de sus componentes, principios y elementos de control, asi como a las acciones de mejora compromelidas
en el PTCl y acciones de control del PTAR;

[.]
Vil. Revisar el cumplimiento de programas de fa institucion y temas transversales de fa Secrefaria; [...]
33. DE LA INTEGRACION DEL COMITE.

Todas las Instituciones constituiran un Comité, que sera encabezado por su Titular y ef Titutar det Organo
interno de Conlrol, ef cual se infegraré con los siguientes miembros propielarios que tendran voz y voto:

l. El Presidente: Titular de fa Institucién,

if. El Vocal Ejecutivo: Titular del Organc Interno de Control,

I, Vocales:

a) En las dependencias:

1. Un representante de la Secretaria de Finanzas;

2. Un representante de la Secretaria de Administracion;

3. £l titular del &rea juridica o su equivalente;

4. Ei titufar del area administrafiva;

5. El Coordinador de Controf interno (cuando no participe como Fresidente suplente).

Lineamientos Generales para la Infegracion y Funcionamiento de Jos Comité de Etica y Prevencion de
Confiictos de inferés

ARTICULO 6 Objeto def Comité. Ef Comité tendra como objeto el fomento de la ética y la infegridad plblica
para lograr una mejora constante del clima faboral y 1a cultura organizacional de las Dependencias y
Enfidades. Tal mejora se malerializard a fravés de la instrumentacion de las siguientes acciones
permanentes: [.. ] IV. Idenlificacion, pronunciamiento, impuiso y seguimiento a las acciones de mejora para
la prevencién de incumplimientos a los valores, principios y a las reglas de integridad [...]

ARTICULO 7 Integracion del Comité. Los Comités se integrarén con personas servidoras ptiblicas de fos
distintos niveles jerdrquicos, en los que por ningdn motive podré excluirse al personal sindicalizado, asi
como por una perscna designada por el Organo Interno de Control de la Dependencia o Entidad, segin
corresponda.

ARTICULC 8 Conformacion del Comité. Cada Comité estard conformado por una persona con caricler de
- %m‘bfo propietario y por una persona con caracter de suplente por cada nivel jerdrquico o sus
iyalentes de la Dependencia y Enlidad de que se lrate, quienes tendréan voz y voto. Ef Comité estara

nfprmado por:

1. Und persona Titular de la Fresidencia: con caracler de permanente y estara a cargo de la persona Titular
a Coordinacion General Administrativa o su equivalente, y por excepcion, quien designe la persona
Titufar de fa Dependencia o Entidad;

li. La Secretaria Ejecutiva, la cual seré ocupada por quien designe fa persona Titular de la Presidencia def
mite;
rsonas Vocales: con caracler de femporales y elegidas conforme al proceso electivo previsto en los
= ntes Lineamientos.
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Para determinar el nimero de personas vocales, se hard en razén a los niveles jerérquicos que se ocupen
de acuerdo a la estructura organica de cada Dependencia o Enfidad en fos que por ningtin mofivo podra
excluirse al personal sindicalizado, y ’ .

IV. Una persona representante del Organo Interno de Conirof que corresponda, designada por la persona
Titular de dicha instancia. '

ARTICULO 42 Funciones generales. Son funciones generales def Comilé, las siguientes: [...]

Il. Establecer los mecanismos que empleara para verificar la aplicacién y cumplimiento de los presenfes
Lineamientos, asi como de los Cédigos de Elica y de Conducta enlre las personas servidoras piiblicas de
fa Dependencia o Enfidad correspondiente; [...] .

En cuanto a “Fido se me incluya una lista de los funcionarios responsables sefialando nombre, cargo, fecha
de ingreso y fecha de conclusion def cargo respectivo ..., los Comités de Conirof y Desempeiio
Institucional, asf como de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés o, se encuentran integrados de la
siguiente manera:

COLITE DE CONTROL Y DESEMPERO INSTITUCIONAL (COCODI)
Fecha
Hombre Dzl Funcionarie Pussts ! Cargo en el Comits Inicto Puasto  Fechs da conclusiod
nkio Cargo del cargo
Q. . Subsecrstaia de Emploo, Particpaciin e [nzpecodn de
Latigia Ahuatzin Oyarzabal g ia do Teabaio/ Saplenta dél Presidents 072 Vigenia
Tiwar ded Grgano Intsrna de Control en b Secretarta de Trabajo
At Rodrigusz Balines Voedl A 01082023 Vigenla
Draciora ds Estadisica e Informactn de la Subsecrstxia do -
Yarlen Torres Paralta Planeaciin y Firanzas { Vocal Suplonts 302042024 Vigenls
Jotn do Departamonte de Anafiss, Consuttoria y Proyscios
Efzabeth Bafe! Corra Normatwos ds I Directitn Genoral Juridica # Vocal suplenta 13032024 Vigenta
Maria Dol Pdar Nartoz Banda Dirociora da Administracian / Coordinadora de Gontrol Infeme meez Vigenla
Repesenlanls de ka Coondinacion General del Organo da Vigilancia
Adadna Leticia Péroz Hamandez y Contral do la Secrelariy do 1a Funcion Piblica 7 Invitada 1940372024 Vigenle
Permanentz
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES )
Fecha
liombre Del Funcienasio Puesto § Cargo en of Comité Tnick Puesto |Fecha de conchuaién
Inicio Cargo del carga
Q- . Subsecretara de Empleo, Paricpacdn ¢ Inspecsin de |
Leticia Aheztzin Qyarzabaal Secretaria d Tabafo { Presidenta 19072024, Viganke
Samdra Jiménez Gomez Erroclora General da inspaceion del Trabaje f Secrslarta Ejeculiva 13072024, Vigenle
Dulce Marla Alcantara Lima Diceclora Genaral de Informacidn Laboral/ Voeal 15072024, Vigenle
Eduarda Eltay Gandur (slas Dizeclor ded Servicio Nacional de Emplao / Vecal 190712024, Vigenle
Mafene Echegaray Iglosias Jeta dal Dpartzmento da Evaliacin fVocal 19072024, Vigenta
Ehiz Eduardo Ramirez Vilalors Subdirector de Productividad /Voeal 19072024, Vigenle
Pautna Cayol Sirbm Anafista {Vocal 19072024 Vigerks
Arturo Redriguez Balinas Titu'ar dal Organo Infemo de Conbol en by Secretarka do Trebaio 19072024, Yigenle

Vil. Por cuanto hace a “[...] 3.1.- Qué funcionarios puiblicos y departamenios y/o #réas/son los
responsables [...] de [...] vigilancia y auditoria que examinan de manera constanje y petiédica el
cumplimiento de los esténdares de integridad de esta Secretaria. [...J', se hace de su gdnocimiento que,
Secrelarfa de la Funcidn Pdblica a través del Organo interno de Control es ef facultadd para vigilar y audits
el cumplimiento de los esténdares de integridad en términos del numeral 5 del “Acuerdo de la Secreta
de la Funcién Publica del Gobierno del Estado, por el que emite las Disposiciones y el Manua
Administrativo de Aplicacién Estatal en materia de Controf Interno para el Estado de Puebla”, asi como la
Unidad de Etica, en términos del capitulo Xif de los “Lineamientos Generales para propiciar la integridad
del Servidor Publico e implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento éri&e

través de los Comités de Elica y Prevencién de Conflictos de Interés’, que a la letra indican:

Acuerdo de la Secretarfa de la Funcién Pablica del Gobiemno def Estado, por el que emite las Disposiciones
y of Manual Administrativo de Aplicacién Estatal en materia de Cantrol Intemo para el Estado de Puebla
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5. DE SU VIGILANCIA Y ASESORIA. La Secretaria por si o a través de los Organos Internos de Control,
conforme a sus respectivas alribuciones, seradn responsables de vigilar la implementacién y aplicacion
adecuada de las Disposiciones; adicionalments, los Organos Internos de Control, en e 4mbito de su
compelencia, olorgaran la asesoria y apoyo que corresponda a los Titulares y demds personas servidoras
ptblicas de la Institucién para la implementacion de su SCII.

Lineamientos Generales para a Integracién y Funcionamiento de los Comités de Elica y Prevencion de
Conflicios de Interés

ARTICULO 4
Glosario. Para efectos de los presenles Lineamientos se entendera por:

[.J
XX Secretaria: La Secretarla de la Funcidn Pablica del Estado de Puebla;

[.]
ARTICULO 102

Vigilancia. La Secretaria vigilara la adecuada infegracién, operacidn y funcionamiento de los Comités, con
la finalidad de emitir, en su caso, las observaciones procedentes que permitan afinear sus objetivos a los
que persigue ef Gobierno del Estado.

VIlt. Con relacién a “f...] 3.2 Cudles son los estandares de integridad aplicados a fas siguientes éreas y/o
departamentos: 3.1.- Departamento de Evaluacion adscrito a la Direccidn General de Informacion Laboral
3.2.- Tnbunal de Arbitraje del Esladc de Puebla [...]', se informia que, las reglas de integridad se encuentran
establecidas en el Cédigo de Conducta de este Sujeto Obligado, en el capitulo Vi, mismas que son dg
observancia obligatoria para fodas las personas servidoras ptiblicas adscritas a este Sujefo Obligado, dicho
documento es pdblico y de fibre acceso, mismo que, puede ser consultado mediante los siguientes pasos:

1. Ingresar en el  buscador de infernel “Plataforma Nacional de  Transparencia’,
hitps:www. plataformadetransparencia. org.mx
2. Seleccionar “Informacion Publica”.
3. En Estado o Federacién sefeccionar “Puebla”.
4. Seleccionar institucion “Secrelaria de Trabajo".
8. Posteriormente se desplazard las Obligaciones Generales, en ‘mosaico” 0 en la parte superior izquierda
puede elegir la opcién de “listado™.
6. Seleccionar gjercicio *2024",
7. Seleccionar ART-77- I “Normalividad'. .
8. Seleccionar “Cddigo de Conducla de fas Fersonas Servidoras Publicas de la Secrefaria de Trabajo”.
9. Posteriormente podra encontrar la informacion solicitada, a partir de fa pagina diecinueve.

o bien mediante el siguiente enlace directo:
https:Mransparencia.puebia gob. mx/docs2024/adiuntos/26/505 1730246255 3ea70f3fab78f41d95d2611

Sftfab05d pdf
iX. Con respecto a *[...] 3.3- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atencion de la presente

{
X solicitud, pido se me entreguen una lista de fos ntémero de expedientes y documentos que se hayan emitido
i para vigilar y auditar el cumplimiento de los estandares de integridad de los departamentos sefialados en

ef punto 3.2 [...]J, se hace de su conacimiento que, durante el periodo serftalado no se cuenta con una lista
e de expedientes o documentos, toda vez que, no se han llevado a cabo aclos de vigilancia o auditoria para
el cumplimiento de los esténdares de integridad o reglas de integridad hacia los departamentos sefialados

|
|
E
|

-!n &l punlto 3.2 de su solicitud de acceso, por lo que no se ha generado informacion alguna.

w- u --1 hace a *[...] 4.- Cudles son jos Sistemas adecuados de: [...] Denuncia, fanto al interior de fa

argdnizacion [.. ] Procesos disciplinarios y consecuencias concretas respecto de quienes acttian de forma

contraria a las normas infernas o a la legisfacion mexicana. “4.1.- Pide el manual de procedimientos y/0

operalividad de los Sistemas sefiafados en el punto 4. [...]", se informa que, el sistema que sigue una

denuncia presenfada anle ef Comité de Elica y Prevencion de Conflictos de Inferés, asi como fas

. consecuencias concretas respecio de quienes actian de forma coniraria & las normas, asi mismo ef

. procedimienio se encuentra establecido en los ‘Lineamientos Generales para la Integracion y

' Fungionamiento de los Comilés de Etica y Prevencién de Confliclos de Interés” y en el “Cddigo de

ducta”; dicha informacién es ptiblica y de libre acceso, misma que puede ser consuitada mediante los
btientes pasos:

E
|
|
|
i
5
i 10
|
|
|
]
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T TOIPATENG A ALCEY) A A
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1. Ingresar en el buscador de internet “Secrefaria de la Funcion Piblica del Esiado de Puebla”
{hitps.//sfp.puebla.qob. mx/)

2. En el apariado "Difusién” seleccionar “COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTQOS DE
INTEREST

3. Seleccionar "Acuerdo del Secretario de la Funcion Pibfica del Gobierno del Estado, por el que expide
los Lineamientos Generales para Ia Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés”

5. Posteriormente podré encontrar la informacion solicitada en el Titulo IV “DENUNCIAS”, a partir de la
pagina 38

0] bien, medjante ef siguiente enlace:
hitps:#sfo.puebla.gob.mx/media/k2/attachments/Linéamientos Generales para la_Integraci%C3%B83n v
Funcionamiento_de los Comit%C3%A9s de %C3%89%ica y Prevenci%C3%83n de Conflictos de [
nter%C3%A9  Orden Jurt%C3%ADdico Poblano.pdf

1. Ingresar en el buscador de intemet ‘“Plataforma Nacional de Transparencia’,
https:.iwww. plataformadetransparencia.org.mx

2. Seleccionar “informacién Publica”,

3. En Estado o Federacién sefeccionar "Puebla”.

4. Seleccionar institucién “Secrelarla de Trabajo”.

5. Posteriormente se desplazard las Obligaciones Generales, en "mosaico” o en la parte superior izqulerda
puede elegir Ia opcidn de “listado”,

6. Seleccionar ejercicio “2024".

7. Seleccionar ART-77- | “Normatividad™. ‘ .

8. Seleccionar “Cddigo de Conducta de las Personas Servidoras Poblicas de la Secretaria de Trabajo”.

9. Posteriormente podra encontrar la informacion solicitada, a partir de fa pégina treinta y uno.

(0] bien mediante ef siguiente enlace directo:
hitps:transparencia.puebla. gob. mx/docs2024/adjuntos/26/505 1730246255 3ea79f3fab78f41d95d2611
8fffab05d.pdf

X1. Con respecto a “[...] 4.2.- Soficito el nombre y cargo de los funcionarios encargados de la operatividad,
coordinacion y direccion de los Sistemas sefialados en ef punto 4. [...], se informa que, los servidores
publicos responsables de operar, coordinar y dirigir el procedimiento de denuncia en el Comité de Elica y
Prevencion de Conflictos de Interés, son los siguientes:

Hoshirs Bel Funciro Pued’o ] Cargo on of Cocth
. . Subsecelnra o2 Empo, POMCESon @ inspeoon 02 U

Lesicia Aranon Opsraat | 2 68 Toboial Fresitent

Sanan Jeviner Gomez Direciora Gentrl e Inspecsitn £ Tanch £ Secretsty Exeutiva

Dute Morha Rcirea Lima Direciora Gensrat de infomactn Exdortf Vot

Etuso Blizs Ganeus sts Direcioe 08 Servich Kacenl ce Empieo IVocd!

Mrizne Ecvglmy kesds Jetagal Cepartamento e Bvakiaciin Voo

Enfz Eduaro Ramiez Vifsleed Sunchecnt o8 Procuetiosd JVecas -

: EN

i | Pating Coyen S At i vooa!

Ao Rodrguse BaAnds TAr S210ngana itamo &2 Cortol ¢ B SECThrs 6o TRdyg .
XII. Por cuanlo hace a “[...] 4.3.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha atencion @
presente solicitud, pido se me entreguen una lista de fos nimeros de expedienies y dgdumentos que

hayan emilido en instauracion de procedimientos disciplinarios, [..] y de consecughcias coricretas en
contra de los funcionarios adscritos a las dreas y departamentes sefialados en el pugfo 3.2: de la presegle.
[..J, se hace de su conocimiento que, durante el periodo sefialado no se cyenta con una lista
expedientes o documentos referidos, foda vez que, no se han instaurado procedimiéntos disciplinari
de consecuencias concrefas a ningtin funcionario piblicc adscrito & las dreas y departamentos sefiafados
en el punto 3.2 de su soficitud, por lo tanfo, no se ha generado.informacidn alguna.

~
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Xill. Con respeclo a *[...] 5.- Al Departamento de Evaluacién adscrifo a la Direccidn General de Informacion
Laboral, le solicito fo siguienle: 5.1.- Del primero de enero de dos mil veintilrés a fa fecha de atencién de la
presente solicitud, le pido una lista de la totalidad de funcionarios adscritos al érea, se solicita se integren
en la lista el nombre del funcionario, el cargo desempefiado, fa fecha de inicio en el cargo y la fecha de
conclusion al mismo.{,..]" Se adjunta la siguiente informacion:

PERSONAL ADSCRITO A DEPARTAMENTO DE EVALUACION
O — cargaD - ro:la;;hio' rumd?;cn;maan
Borzies Vg Rosl Aeamam Jeko g2 DensramEo 16072002 15032023
Gonzez Osofo Fani S=nxstin Aty SrovR? Vigene
ASL0gd Gorzie Antiea AniEa 0182023 Vigee
Eqhegaray iwsias Manene 01 Pe Departyments 166202 - Vg

XiIV. Con relacién a “[...] 5.2.- Del primero de enero de dos mil veintifrés a la fecha de alencién de la
presente solicifud, pido el inventaric documental que describa fa serie documental, el expediente y ef
documento de archivo de la tolalidad de documentos emitidos por todos los funcionarios del rea respeclo
de aquellos actos realizados a desarroifar, mantener y evaluar los sislemas de gestién de calidad y control
interno, asf como el cumplimiento normativo de las Unidades, dreas o departamentos seflalados en el punto
3.2 de la presente.[...]J", se hace de su conocimiento que, la informacién relativa al inventario documental,
se encuentra disponible de manera publica v de libre acceso, misma que, podré consultar en la Plataforma
Nacional de Transparencia medianle los siguientes pasos:

1. ngresar en el buscador de intemmet “Plataforma Nacional de  Trasparencia’
https./fiwww, plataformadetransparencia.org.mx/lnicio

2. Seleccionar “Informacién Pablica”

3. En Estado o Federacion seleccionar "Puebla”

4. Se desplegaré un mena “Listado de instituciones” deberg seleccionar "Secretaria de Trabajo”

8. Seleccionar gjercicio de su inferés (2023 0 2024) y se desplegaran las Obligaciones Generales

6. La busqueda de fa informacion la puede hacer ya sea en opcién de “mosaico” o ‘listado”

7. Seleccionar ART.- 77-XLV- "CATALOGO Y GUIA DE ARCHIVOS®

8. Por cuanto hace al efercicio 2023 def listado elegir el Instrumento Archivistico denominado “Inventarios
documentales”, dar clic en “Hipervinculo a los documentos” y podra visualizar la informacién requerida.
[Ver imagen 1] -

9. Con respecto al ejercicio 2024 de la parte superior izquierda elegir “2024. Inventarios documentales”,
dar clic en “Consultar la Informacién” y podrd visualizar la informacién requerida.

[Merimagen 2]
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XV. Por cuanfo hace a “[...] 5.3.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a fa fecha de atencion de la
presente solicitud, pido el inventario documental que describa la serie documental, el expedienle y el

cumento de archivo de fa de la totalidad de documentos emitidos por fodos fos funcionarios del drea
’%ecto de fas Audiforias realizadas de tipo Administrativo, Conlrol Interno y de Calidad de las Unidades,
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areas o departamentos sefalados en el punto 3.2 de la presente. [...]', se hace de su conocimiento que,
duranie ef periodo sefiafado no se cuenta con una lista de expedientes o documentos, toda vez que, no se
han realizado auditorias de tipo administrativo, control interno y de calidad, de fas Unidades Administrativas
sefaladas en ef punto 3.2 de su solicitud, por Io que no se ha generado informacion alguna.

XVI. Con relacion a “[...] 5.4.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atencidn de la
presente solicitud, pido el inventario documental que describa la serie documental, el expediente y el
documento de archivo de la totalidad de documentos emitidos por todos fos funcionarios del drea respecto
de las Notificaciones a las Unidades, dreas o departamentos sefialados en el punto 3.2 de la presenle
sobre aguellas observaciones, requerimientos y recomendaciones que en materia de prestacion de
servicios administratives emita el Organo.Interno de Control de la Secretaria def Trabajo.[...J', se hace de
su conocimiento que, durante el periodo sefialado no se cuenta con una lista de expediente y documentos
referidos, toda vez que, no se han realizado o recibido notificaciones sobre observaciones, requerimientos
y recomendaciones en -materia de prestacién de servicios administrativos para las Unidades
Administrativas sefialadas en el punto 3.2 de su solicitud, por lo que no se ha generado informacicon alguna.

XVH. Con raspecto a *[.. J5.5.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atencion de la
presente solicitud, pido el inventario documental que describa la serie documental, el expediente y el
documento de archivo de la fotalidad de documentos emitidos por todos los funcionarios del area respecto
de fa REMISION en tiempo y forma al Organo Interno de Control de la SEP Ja informacion que solvente las
observaciones hechas a las Unidades sefialadas en ef punto 3.2{...J, se informa que, durante el periodo
seflalado no se cuenta con una lista de expedientes y documenios referidos, toda vez que, fas Unidades
Administrativas sefialadas en el punto 3.2 de su soficitud, no han remilido ningiin documento al Organo
Inferno de Control solventando observaciones, por lo que, no se ha requerido generar ninguna serie
documental.

XVIH. Con relacién a *f...] 5.- Al Departamenio de Evaluacion adscrito a la Direccidn General de Informacion
Laboral, le solicito lo siguiente: [...] 5.6.- Del primero de enero de dos mil veinlitrés a fa fecha de atencion
de la presente soficitud, pido el inventario documental que describa la serie documental, of expediente y ef
documento de archivo de la tolalidad de documentos emitidos por todos los funcionarios del drea respecto
de la Elaboracion periddica de los reportes de evaluaciones por indicadores de cada uno de los proyectos
soficitados por los titwlares de las &reas v departamentos sefialados en el punto 3.2 5.7.- Del primero de
enero de dos mil veintitrés a la fecha de atencion de la presente soficitud, pido el inventario documental
que describa la serie documental, el expediente y ef documento de archivo de ia fotalidad de documentos
emitidos por todos-los funcionarios del drea respecto de la efaboracidn periddica de los reportes de
evaluacién por indicadores de cada uno de los proyectos ejecutados por los Departamentos y greas
sefialados en el punto 3.2 [...}, se hace de su conocimiento que, ef departamento mencionado no elabora
reportes de evaluaciones por indicadores, sin embargo, se hace de su conocimiento que, la Secrelaria de
la Planeacién y Finanzas, es la instancia facultada para emitir reportes de evaluaciones por indicadores de
acuerdo a sus afribuciones establecidas los articulos 31 fraccin Ii, articulo 33 fracciones V y LXII de Ley
Orgénica de la Administracion Pibiica del Estado de Puebla; articulo §, apartado | inciso C, articulo 17
fracciones |, Il y VI, articulo 46 fracciones VI, Vil y XXII del Reglamento Interior de la Secretarfa de
Planeacién y Finanzas; los Lineamientos para ef monitoreo y Seguimiento del avance Fisico y Financiero
de los Indicadores de Desempefio de Jos Frogramas Presupuestarios; fas Direclrices para el Proceso de
Monitoreo y Seguimiento de Indicadores de Desempefio en el Ejercicio Fiscal 2024; asi como de la
Sacretarfa de la Funcion Poblica de acuerdo a sus alribuciones establecidas en los articulos 31 fraccion 4
y 35 fraccion Ii, de Ley Organica de la Administracion Piblica del Estado de FPuebla; artis
Vill, 18 fracciones X Vil y XVill, articufo 28 fraccién XI, articulo 30 fracciones If y fit det
de fa Secrelaria de la Funcién Pdblica. Aunado a lo anterior, los informes emifidog afla Secrelaria’de
Trabajo del Estado de Puebla por parte de la Secretarfa de Planeacion y Finanza
Secretaria de ld Funcién Poblica, conforme a sus facultades y atribuciones, es inl
libre acceso, misma que puede ser consultada mediante los siguientes pasos:

1. Ingresar en el buscador de internet “Secretaria de Trabgjo del Gobierno del Estado de Puebla”
(https.//st.puebla.gob.mx/).

2. En el apartado "; Quignes Somos?”, sefeccionar, “Evaluaciones’”.

3. Posteriormente podré encontrar Ia informacién solicitada, en la que podra elegir ef periodo de su interés

(2019-2024) referente a:
« Informes de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios del Sistema Esiatal de Evalua
(SEE). ~ N
« Avance de Indicadores para Resultados del Sistema de Monitoreo de Indicadores de Desempefio
{SIMIDE). ‘
13
Av 5 Ote 201, Centro, 72000 Puebla, Pue, C.P. 72000 Tel {222 309 60 60 . WWWILAIpUB.Org.Imx




Sujeto Obligado: Secretaria de Trabajo

Ponente: Nohemi Ledn Islas
Expediente: RR-1137/2024
Folio: 212255724000356

O bien mediante los sigufentes enfaces directos:

* hitps://st. puebla.gqob. mx/imaqes/evaluaciones/ST_Final 4T 23 pdf (Informe de Evaluacién de fa Gestién
a los Programas Fresupuestarios del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023, emitido por Ia Secretaria de
fa Funcidn Pablica). Pégina 11.

« hitps://st. puebla. qob. mx/images/evaluaciones/E202412.pdf (informe de Evaluacion de la Gestion a los
Pregramas Presupuestarios del Ejercicio Fiscal 2024 Corte al Primer y Segundo Trimestre 2024, emitido
por la Secrefarfa de fa Funcion Pdblica). Paginas 14 y 30.

« hitps://st puebla.gob.mx/images/evaluaciones/A20234.pdf (Avance de Indicadores para Resultados,
periodo enero - diciembre de 2023, emitido por la Secretaria de Flaneacion y Finanzas). Pagina unica (cabe
mencionar que dicho informe no se encuentra desglosado por Unidad Administrativa, haciendo de su
conocimiento que el Tribunal de Arbitraje del Estado de Puebla forma parte del Programa Presupuestario
E063-Trabajo Digno).

XIX. Con respecto a * [...] 5.8.- Solicito copfa digitalizada del documento y/o expresion documental de lo
siguiente: 5.8.1.- Las medidas para difundir y evaluar el cumplimiento del Cédigo de ETICA y de Conducla
[...J se remiten las evidencias de los medios por los cuales se difundio a todo ef personal el cumplimiento
del Cédigo de Efica y el Cddigo de Conducta de las personas servidoras publicas de la Secrefarfa de
Trabajo, mismas que se adjunfan a esta respuesta como “Anexo I", consistente en 133 fojas.

XX, Con relacitn a " [...] 5.8.- Solicito copia digitalizada del documento y/o expresion documental de fo
sigufente: [...] 5.8.2.- Las capacitaciones a las personales responsables de Ia operacién del Comité de
Elica y Prevencion de confiiclos de interés [...]" se adjunta a esta respuesia las evidencias de fas
capacitaciones impartidas a los responsables de la operacién del Comité de FEtica y Prevencién de
conflictos de inferés, mismas que se adjuntan a esta respuesta como “Anexo II', consistente en 108 fojas.

XXlI. Con respecto a * [...] 5.8.- Solicito copia digitalizada del documento y/o expresion documental de lo
siguiente: 5.8.3.- Las evaluaciones de cumplimiento del CODIGO de élica y de Conducta [.. J', se remite
copia digitalizada de fa evaluacion de cumplimiento del Cédigo de Etica y de Conducta realizada a esta
Secretaria, misma que se adjunlan a esta respugsta como “Anexo NI, consistente en 5 fojas.

XXII. Por cuanto hace a “ [...] 5.8.- Solicito copia digitalizada def documento y/o expresién documental de
lo siguienle: [...] 5.8.4.- Las sanciones de posibles actos confrarios a la integridadf...J", se informa que, no
se ha generado informacion respecto a sanciones de posibles aclos contrarios a fa infegridad, foda vez
que, el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Trabajo, solo ests
facultado para emitir pronunciamientos que pueden consistir en recomendaciones individuales o generales,
de conformidad con el articulo 6 fraccion V de los “Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamienlo de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de interés”, que a la letra indica:

ARTICULO 6

Objeto del Comité. El Comité tendra como objeto ef fomento de fa ética y Ia infegridad piblica para lograr
una mejora constante del clima laboral y la cuitura organizacional de las Dependencias y Entidades. Tal
mejora se materializara a través de la instrumentacion de las siguientes acciones permanentes:

[.-]

V. Emision de opiniones y recomendaciones no vinculantes derivadas def conocimiento de denuncias, por
aclos presuntamente contrarios o violatorios a los Cédigos de Elica y/o de Conducla.

XXM. Con relacién a *{...] 5.8.- Solicito copia digitalizada del documento y/o expresién documental de lo
igujente: [...] 5.8.5.- La melodologia especifica para la Administracion de Riesgos, a efeclo de asegurar
en forma razonable ef logro de sus melas y objetivos institucionales. 5.8.6.- La melodologfa [...]", se hace
E Su cgnocimiento que, la informacién requerida consiste en el "ACUERDQ de la Secrefaria de la Funcién
ublicajdel Gobiemno del Estado, por el que emite las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicgeién Estatal en materia de Control interno para el Estado de Puebla®, el cual es informacién piiblica
y de libre acceso, mismo que puede ser consuftada mediante los siguientes pasos:

.2. En el apartado “Informacion para ti” seleccionar “Sistema de Control Interno Institucional”
. Sefeccionar “1. Normalividad®
,&eccionar “‘Acuerdo de la Secrelaria de la Funcién Pablica, por el que emite fas Disposiciones y el

Qf. Ingresar en el buscador de infernet “Secretaria de la Funcién Piblica del Estado de Puebla”

al Administrativa de Aplicacién Estatal en materia de Control Intermo para el Estado de Puebla®
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5. Posteriormente podré encontrar la informacion soficitada en el Titulo Tercero “METODOLOGIA DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS”

O bien por medio de! siguiente enlace:
httos #/sfp.puebia.gob.mx/images/odf/SCIYNORMATIVIDAD/Acuerdo%20C1%2022.05. 2020.pdf

XXIV. Con respecto a * [...] 5.8.- Solicito copia digitalizada del documento y/o expresién documental de fo
siguiente:

[...]5.8.6-[...] la matriz de Administracion de Riesgos y el Mapa de Riesgos Inslitucional [...]" se adjunta
copia digitalizada de Ja matriz de administracion de riesgos de los ejercicios 2023 y 2024, asi como el Mapa
de Riesgos Inslitucional del ejercicio 2023, como “Anexo V" consistente en 13 fojas.

Cabe aclarar que, por o que respecta al mapa de riesgos correspondiente al ejercicio 2024, esta en

proceso de elaboracion, de conformidad con lo establecido en Capitulo If numeral 31 del "ACUERDO de la

Secretaria de la Funcién Publica del Gobierno del Estado, por el que emite fas Disposjciones y el Manual

Administrativo de Aplicacién Estatal en materia de Controf Inferno para el Eslado de Puebla”, que a la letra
* indica:

31. del Reporte Anual de comportamiento de los Riesgos.

Se realizaré un Reporte Anual del comportamiento de los riesgos, con refacién a los determinados en la
Matriz de Administracién de Riesgos del afio inmediato anterior, y contendré al menos lo siguiente:

|. Riesgos con cambios en la valoracién final de probabilidad de ocurrencia y grado de impacio, los
modificados en su conceptualizacion y los nuevos riesgos;

Il. Comparalivo del fotal de riesgos por cuadrante;
{1, Variacion de! total de riesgos v por cuadrante; y

IV. Conclusiones sobre los resultados alcanzados en relacion con los esperados, tanto cuantitativos como
Cualitativos de la-administracion de riesgos.

El Reporle Anual def comportamiento de los riesgos, debera fortalecer el proceso de administracion de
riesgos y el Titular de la Institucién lo informaré al Comité o al Grgano de Gobierno, segun corresponda,
en su primera sesién ordinaria de cada ejercicio fiscal. .

XXV. Con relacién a “[...] 5.8.- Solicito copia digitalizada def documento y/o expresidn documental de lo
siguiente: [...] 5.8.7.- El Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR) que permita miligar o
disminuir Ia probabllidad de materializacién de riesgos asociados al cumplimiento de los objetivos y metas
establecidos en los instrumentos de planeacién y de su mandato legal. [...J” se adjunta a esta respuesta
copia digitalizada def Programa de Trabajo de Administracitn de Riesgos (PTAR) de esta Secretaria como
“Anexo V" consistente en 5 fojas.

XXVI. Por cuanto hace a “ [...] 5.8.- Solicito copia digitalizada del documento y/o expresion documental de
lo siguiente: [...] - Evidencia de las actividades de control establecidas en el PTAR asociadas a reducir los
riesgos asociados a los Sistemas de Informacién [...J” este Sujeto Obligado cuenta con cuatro expedientes
que contienen fas evidencias correspondientes a las actividades de confrol establecidas en ef PTAR
realizada para reducir los riesgos asociados a los Sistemas de Informacion.

En tal razén, y atendiendo las necesidadés de su derecho de acceso afa informacidn, se tiene el deber de
habilitar todos los medios, acciones y esfuerzos disponibles en Jos-términos y condiciones que eslablezca
Ia propia Ley y lineamientos, observando en fodo momento el cumplimiento de la normatividad aplicable,
sin embargo, es necesario destacar que, dichos expedientes contienen informacién congidera
confidencial, por o tanto, este Sujeto Obligado tiene la obligacicn de tutelar cualquier dato persgfial que en
los documentos de referencia se encontrase, por el derecho a la vida privada, el honor y la prgpia ima

de dichas personas, mediante la supresion de informacién numérica, alfanumérica, grafica, ctstica o\de
cualquier ofra Indofe que atafle a la esfera més Inlima o cuyo uso indebido propicie digcriminacion
conlleve un riesgo grave para of titular de los datos personafes que son recabados en gjercicio de fas
facultades y alribuciones que fe otorgan Ja normalividad aplicable a esta Dependencia. por fo tanto, se
informa lo siguiente:

a) En este sentido, si bien el articulo 5 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pﬂb!ic;%’

Estado de Puebla, establece que toda la informacidn generada, adquirida, oblenida, transformada
posesién de los sujetos obligados se considera informacion poblica y accesible a cualquier persona en los
términos y condiciones que dispone la Ley y demas normalividad aplicable, también prevé que, seré sujeta
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a un claro régimen de excepciones que se encueniran establecidas en fa propia Ley; en consecuencia, y
toda vez que, es obligacion de esta Dependencia, salvaguardar cualguier dato personal concernientes a
una persona fisica, identificada o identificable, que se encuentran en los expedientes ST/DA/1C.0.16.1/001-
2023, ST/DA/1C.0.16.1/002-2023,

ST/DAMC.0.16.1/001-2024 y ST/DAMC.0.16.1/002-2024, los cuales confienen las evidencias
comrespondientes a fas actividades de control establecidas en ef PTAR asociadas a reducir los riesgos
asociados a los Sistemas de Informacion, se debe recalcar que, dichos dalos se encuentran tutelados por
la legislacién en la materia, por lo que no puede ser difundida, publicada o dada a conocer exceplo en
aquellos casos que asf lo contermnple la ley, en este tenor, en la Septuagdsima Primera Sesién
Extraordinaria del Comité de Transparencia, celebrada el dia doce de noviembre del presenie afo, se
confirmé la clasificacion de informacion en su modalidad de confidencial, contenida en los expedientes
antes mencionados, como son el nombre, sexo, firma, correo electrénico, razén social y folografias. Lo
anferior en términos de lo establecido en los articulos 6 apartado A, fraccién Il de la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanes; 12 fraccién VI, inciso b, de fa Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla; 5, 7 fracciones XVIil y XLV, 11, 12 fraccién XlI, 113, 114, 115 fraccion f, 116, 118,
120, 134 fraccién I, 135, 136, 137 parrafo segundo y 155 inciso a) de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Pabiica del Estado de Puebla; 1, 5 fraccion VIHI, 15y 16 de la Ley de Proleccion de Datos
Fersconales en Posesidn de Sujetos Obligados del Estado de FPuebla; asf como, los numerales Frimero,
Cuarto, Sépfimo fraccion I, Trigesimo Qclavo fraccién |y numerales 1y 10y ditimo parrafo, Quincuagésimo
Primero fracciones | a la V y ditimo pérrafo, Quincuagésimo sexto y Quincvagésimo Cclavo de los
“Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asf como para
Ia Elaboracién de Versiones Publicas”, que a la letra dicen:

{TRANSCRIBE ARTICULLOS)

En el entendido que, debe protegerse y resguardarse toda la informacién clasificada como confidencial,
no es permisible entregar los documentos en ef estado que guarda aclualmente, por consiguiente, este
Sujeto Obligado debera elaborar las versiones publicas de los documentos requeridos por Usted
correspondiendo a un lotal de dos mil y un (2,001) fojas, fas cuales le seran entregadas una vez realizado
el pago de los gastos de reproduccion correspondientes, previa aprobacién del Comité de Transparencia
de esta Dependencia y conforme a lo sefialado en lineamiento Quincuagésimo sexto de los “Linearnienlos
Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacion, asf como para fa Elaboracion
de Versiones Publicas’, que a la letra indica:

“Quincuagésimo sexto. La version piblica del documento o expediente que contenga partes o secciones
reservadas o confidenciales, serd elaborada por los sujefos obligados, previo pago de los cosfos de
reproduccién, a través de sus éreas y deberd ser aprobada por su Comité de Transparencia.”

En tal razon es preciso hacer la aclaracién que, el ejercicio de derecho de acceso a fa informacién es
graluito y sdlo podré regquerirse el cobro comespondiente a la modalidad de reproduccion o enfrega
soficitada. Los costos de reproduccion establecidos, se encuentran previstos en la normalividad vigente y
se calcularan atendiendo a: 1. El costo de los maleriafes utilizados en la reproduceion de la informacion; i,
El costo de envio, en su caso, y Hl. La certificacion de documentos cuando proceda, de conformidad con
el articulo 162 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Plblica del Estade de Puebla. Porlo
anterior, esle Sujeto Obligado se apegaré a los costos de reproduccion establecides en el articulo 103 de

= la Ley de Ingresos del Estado de Puebla para el efercicio fiscal 2024, el cual establece que:

“ARTICULO 103. La consuita de informacion y documentacién que realicen los particulares a las
Dependencias de la Administracién Publica del Estado; a las Enlidades Paraestatales y Organos
nstitucionalmente Autonomos a que se refiere esle Titulo; asi como, a los Poderes Legislativo y Judicial,
minos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puiblica del Estado de Puebla o de la Ley
Prpteccién de Datos Personales en Posesién de Sujefos Obligados def Estado de Puebla, seré gratuita,
salvg que para su entrega se requiera su impresion o almacenamiento, en cuyo caso se causaran y pagaran
onformidad con las cuotas siguientes:

1. Por la expedicion de certificacién de datos o documentos, por cada hoja-———————— $25.00

i Por la expedicién de copias simpies, a partir de la vigésimo primera, por cada hoja--—---$2.00

Wporcada uno $18.00
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Ahara bien, para elaborar la version publica digital, se deben fotocopiarse los documentos, y sobre éstos
deberdn lestarse las palabras, pérrafos, renglones o imégenes que deban ser clasificados, " para
posteriormente proceder a la digitalizacion de los mismos, lo que implica una dobfe reproduccién de los
documentos o fojas, asi como, de los materiales utilizados para testar fa informacién, por lo que se toma
como cuota de elaboracion y reproduccién de la versidn publica a razén de $2.00 (Dos pesos 00/100 M.N.)
por cada foja, a partir de la foja 21 del total. La Informacian salicitada, corresponde un fotal de dos mil y un
(2,001} fojas, por lo que. ef costo de repraduccion a pagar es de $3,962.00 (tres mil novecientos sesenta y
dos pesos 00/100 M.N.) de la foja 21 a la 2,001.

Derivado de la anterior, Usted dispondrd de treinta dias hébiles, conlados a partir de la notificacion de esta
respuesta, para acudir a las inslalaciones de la Unidad de Transparencia de esfe Sujeto Obligado en un
horario de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas, para oblener la-orden de pago correspondisnte y realizar
el mismo. Lo anlerior, en términos de lo establecido en el articulo 163 de fa Ley de Transparencia y Acceso
a Ia Informacién Publica del Estado de Puebla, que a la letra dice:

"ARTICULO 163 La Unidad de Transparencia debera notificar al solicitante el costo de reproduccion de fa
informacion requerida, quien tendré freinta dias habiles para realizar el pago en los medios y lugares
destinados para laf fin dependiendo del sujeto obfigado, y presentar el comprobante ante la Unidad de
Transparencia del sujeto obligado; de no realizar el pago éste no tendrd fa abligacién de entregar fa
informacién.

Transcurrico ef plazo al que se refiere el parrafo anterior, el solicitante contara con un plazo de sesenta dias
hébiles, en horario de oficina, para recoger la informacién.

(...)."

b) De igual forma, se hace de su conocimiento que, los expedientes ST/DA/1C.0.16. 1/001-2023 y
ST/DA/C.0.16.1/001-2024 cuentan también con informacién suscepiible de clasificacién en su modalidad
de reserva parcial, por cuanto a las fojas 044 a la 071, 306 a la 362, 514 a la 590, 758 a la 786 mismas que
obran dentro del expediente ST/DA/1C.0.16.1/001-2023; correspondiente al ejercicio 2023, asimismo, def
ajercicio 2024, las fojas 011 a la 021, 221 ala 241, 477 ala 517 y 906 a la 938 mismas que obran deniro
del expediente ST/DA/1C.0.16.1/001-2024, con relacién al Informe de estatus de laudos, derivado del
nimero de riesgo 15 identificado en la malriz de riegos como “La no atencion de los requerimientos en
materia laboral en los términos establecidos” toda vez que, contiene informacion relativa a juicios laborales
gue se encuentran en lramite, especificamente laudos que no han causado estado, razén por fa cual, se
advierte que, proporcionar informacién de resoluciones laborales emitidas por la autoridad compelente,
podria obstruir el cumplimiento de los mismos, recordando que fa clasificacion de informacién en su
modalidad de reservada, tiene como objelo de proteccién consistents en conservar el eficaz mantenimiento
de fos procesos laborales no sélo en su parte formal (como integracién documentada de actos procesales),
sino también material (como construccién y exteriorizacion de las deferminaciones), considerando que
cualquier informacién que pudiera vulnerar esos extremos, en el contexto de un laudo en materia laboral
que no ha causado estado, es susceptible de flevar a cabo la misma. Lo anterior, en términos de fo dispuesto
en los articulos 1, 4, 7, 23, 100, 101, 103, 104, 105, 106 fraccidn | y 113 fraccién X! de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica; 1, 2 fraccidn |, 5, 7 fraccion XX1, 8, 11, 12 fracciones Xy
X!, 113, 114, 115 fraccion |, 116, 117, 118, 119, 123 fraccion X, 124 primer pérrafo, 125, 126, 127, 128,
130, 138y 155 inciso a} de la Ley de Transparencia y Acceso a 1a Informacicn Publica del Estado de Puebla,
asf como lo establecido en los lineamientos Primero, Segundo fraccion Xill, Cuarto, Quinto, Séptimo

fraccion 1 y dltimo pérrafo, Octavo, Trigésimo, Trigésimo Tercero y Trigésimo Cuarto de los Generales en s '

Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacion, asf como para la Efaboracién de Versiones
Publicas reformado el dieciocho de noviembre de dos mil veintidds, que a la letra indicar:

{TRANSCRIBE ARTICUQS)

En razén de lo anterior, y en términos de lo establecido en los articulos 22 fracglon If, y 155 inciso a
iltimo pérrafo de la Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacicn Publica del Estado de Puebla, ef Corpié
de Transparencia de la Secrefaria de Trabajo, en Ja Septuagésima Primera Sesion Extraordinaria
Comité de Transparencia, celebrada ef dia doce de noviembre del presente afio, determiné confirmanja
clasificacion de informacién en su modalidad de reservada los trimestres del Cuarlo, Primer, Segundo,
Tercero def ejercicio dos mil veintitrés de las fojas 044 a la 071, 306 a fa 362, 514 a la 590, 758 a la 786
mismas que obran dentro del expediente ST/DA/1C.0.16. 1/001-2023: asimismo, de los lrimestres Can%

!

Primer, Segundo, Tercero del ejercicio dos mil veinticuatro, de las fojas 011 ala 021, 221 a la 241, 477
517 y 906 a la 938 mismas que obran dentro def expediente ST/DA/1C.0.16.1/001-2024 con relacion al
Informe de estatus de laudos, derivado del nimero de riesgo 15 identificado en la malriz de risgos como
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“La no alencion de los requerimientos en materia faboral en los términos establecidos”, contenidos en los
expedientes de evidencias de las actividades de control esfablecidas en el PTAR maleria de su
requerimiento de informacion, por un periodo de cinco afios, 0 hasta en lanlo, subsista la causa que le dio
origen a la clasificacion. ’

XXVII. Con respecto a “5.8.9.- Nombre y manual de operatividad de los Sistemas de Informacidn, asociados
directamente a los procesos o aclividades por fos que se de cumplimiento a los objetivos y metas de fa
Secretarfa.” Se hace de su conocimiento que, este Sujeto Obligado fiene facultades y alribuciones para
recolectar, procesar y analizar informacion periddica para realizar fa valoracion objetiva del desempefio de
los Programas Presupueslarios mediante la verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos de
la Administracién Pdblica Estalal a través del Sistema de Monfloreo de Indicadores de Desempefio
(SIMIDE), y el Sistema Estatal de Evaluacién (SEE), los cuales son coordinados por la Direccién de
Programacidn, Seguimiento y Anélisis del Gasto de la Secretaria de Planeacidn y Finanzas del Gobiermno
del Estado de Puebla, con fundamento en el articulo 8 fraccion X1 y articulo 19 de la Ley de Planeacion
para el Desarrollo del Estado de Puebla, asi como por la Secretarfa de la Funcién Puablica, encargada de
aperar dicho Sistema de informacién para dar cumplimiento a los objelivos y metas de las Dependencias,
‘cohforme a lo establecido en el Acuerdo del Secretario de la Funcion Publica del Gobierno def Estado, por
el que establece los Lineamientos para la Evaluacion y Seguimienlo de fa Gestion a los Programas
Presupuestarios de las Dependencias y Entidades de la Administracién Puiblica Estalal. En tal razon, se
hace de su conocimiento que, ef “‘Manual de Usuario® def Sistema Estafal de Evaluacion (SEE), es ptblico
y de fibre acceso, mismo que puede ser consuftado mediante los siguientes pasgs:

1. Ingresar en el buscador de inlernet “Sistema Estatal de Evaluacion Puebla”
(hitps://see.puebla.gob.mx/CuentasLogin).

2. Seleccionar ef Apartado "Manual de Usuario”

3. Posleriormente podra enconlrar Ia informacién solicitada

De igual manera, el “Manual de Usuario” del Sistema de Moniloreo de Indicadores de Desempeiio
(SIMIDE), es pablico y de libre acceso, mismo que puede ser consultado mediante los siguientes pasos:

1. ingresar en ef buscador de internet “Presupuesto basado en Resultados (hitps:/pbr.puebla.gob.mx/).

= 2. Seleccionar el Apartado “Proceso de M & 5"

5 PpraAgene

=3 PbR;; :

CARMITIACL P ELmale PCE 30 O g g ThLA N MR EMCI, FoR-u CAAD PR RRUE FTAXTD LA
oD UCC[éH m
[ ]
%eleccignar Manual de Usuario SIMIDE.
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4. Posteriormente podra encontrar fa informacion solicitada

O bien por medic del siguiente enlace directo:

hitps:#pbr.puebia, gob. mx/attachments/article/09/MANUAL DE USUARIO SiMIDE. pdf

XXVIIl. Con refacion a * [...] 5.8.- Solicito copia digitatizada del documento y/o expresién documental de lo
siguiente: .

[...] 5.8.10.- Los planes de mejora de los sistemas de informacién habilifades con tecnologfa, como
innovaciones de sistemas de informacién, diseiio de la infraestructura de las TICS, disefio de la
administracion de seguridad, diseflo de adquisicién, desarrolio y mantenimiento de las TIC.[...]" se adjunta
a esta respuesta fos documentos que contienen la informacién requerida como “Anexo VI, consistente en
38 fojas.

XXIX. Por cuanto a “[...] 5.8.11.- El procedimiento formalmente establecido- para la afencion de
observaciones o recomendaciones derivadas de los efercicios de evaluacién o de auditorfas, el cual se
encuentre formalizado. [...J", se informa que, esta Secretarfa no cuenta con un procedimiento formalmente
establecido para la atencién de observaciones o recomendaciones derivadas de evaluacion o auditorias,
sin embargo, en el &mbito de sus facultades y alribuciones da afencion a los requerimientos por parte de
los entes fiscalizadores y demés autoridades competentes.

XXX. Con respecto a “[...] 6.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a fa fecha de afencién de fa
presente solicitud, pido en copia digitalizada los expedientes y documentos que infegran los informes de
resultados de fas auditorias de desemperio efectuadas a las dreas y departamenios sefialados en el punto
3.2, asi como de aqueflas que se hayan efectuado de manera parficular a los funcionarios adscritos. [...J
Se hace de su conocimiento que, del periodo comprendido def primero de enero del dos mil veintitrés a la
fecha de recepcién de su solicitud, no se cuenta con expedientes y documentos que integren informes de
resuftados de las audiforias de desempefio que se hayan efectuado en las &reas y deparlamenios
sefialados en el punfo 3.2 de su soficitud de acceso, toda vez que no se han llevado a cabo tales aclos,
por lo que no hay informacion que reportar.

Finalmente, se hace de su conocimiento que, en términos del articulo 168 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Puebls, usted tiene derecho a interponer recursoe de revision
anle el instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Profeccién de Datos Personales o a
esta Unidad de Transparencia, por cualquiera de las causas previstas en el articuio 170 de la misma ley.

Sin ofro particufar, se envia un cordial saludo...” (Sic)
IV. El veinticinco de noviembre de dos mil veinticuatro, la persona Aolicitante

interpuso el presente recurso de revision, a través de [a Plataforma’/Nacional

Transparencia, ante este. Organo Garante un recurso de revision efl contra d
respuesta otorgada por el sujeto obligado, expresando los siguientes motives de

inconformidad:

“SE IMPUGNA LA RESPUESTA EN VIRTUD DE QUE EL SUWJETO OBLIGADO SE_"NIEGA@
PROPORCIONAR LA INFORMACION Y OBSTACULIZA SU DEBIDA ATENCION RESPECTO DE
INFORMACION VINCULADA CON EL TRIBUNAL DE ARBITRAJE
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SE ANEXA UN ARCHIVO CON EL MEDIQ DE IMPUGNACION" (Sic)
Archivo que se encuentra en los siguientes términos:

“... De Ia lotalidad de la respuesta se impugna:

» pegativa de proporcionar parcialmente la informacion soficitada.
» Lafalta de respuesta del sujeto obligado, dentro de los plazos establecidos en la ley.
* La clasificacién de la informacién como reservada

TABLA DE CONTENIDO DE SOLICITUD Y CONTESTACION

V.- AGRAVIOS

En aras de facilitar las actividades contenciosas de este FPleno, se efectuara un esludio sistemético de los
agravios en orden de lo solicitado por el hoy recurrente y lo respondido por el sujeto obligado.

IV.I. PRIMER AGRAVIO:; ..........
1.

1.1.- Respecto de la informacion solicitada en el punto 1. ~ de la solicitud se desprende que el sujeto
obligado INFORMO al suscribiente en lo referente a los Manuales de Organizacién y Procedimientos del
Tribunal de Arbitraje del Estado de Puebla, estan en proceso de integracion.

Se AFIRMA que el sujeto obligado vulnerc los principios de méxima publicidad y legalidad al fransgredir
fos ardbigos 157 al 160 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica def Estado de Puebla.

Ef sujeto obligado DECLARO que los Manuales de Organizacicn y Procedimientos se encuentran en
proceso de integracion.

Sin embargo, no ACREDITARON porque hasta el dia de hoy no se encuenira disponible Ia informacién y
para elfo debieron AGOTAR el procedimiento de inexistencia. El sujefo obligado NO PUSO A
CONSIDERCION de su Comité de Transparencia la inexislencia y el supuesto proceso de infegracion;
tampoco se EMITIO la resolucién que confirme la inexistencia del documento v, la posibilidad de
ORDENAR, siempre que sea malerialmente posible, que se genere o se reponga la informacién o que
previamente, acredifara la imposibilidad de su generacitn, en la que se expusiera fundada y
motivadamente, fas razones por fas cudles en el caso en particular no ejercié dichas facultades,
competencias o funciones, lo cual nolificara al solicitante a través de la Unidad de Transparencia
comrespondiente.

1.2.- Ahora bien, respecto del Manual de Organizacidn y Procedimientos para del Departamento de
Evaluacion adscrito a la Direccidn General de Informacién Laboral puso a disposicin la informacion a
través de la PNT y un ENLACE. De la informacién remitida puede observarse que EFECTIVAMENTE, se
ANEXA ef Manual de Organizacién del Departamento aludido.

Sin embargo, NO PUSO a disposicitn los MANUALES DE PROCEDIMIENTOS para:

1. Revisar e integrar la normaliva que reguia el Informe de Gobierno y fas Comparecencias del Titular de
fa Secrelaria; a fin de identificar su aplicabilidad en la Secrefaria de Trabajo.

2. Establecer lineamientos internos eficaces para ef Informe de Gobierno a fin de presentar un extracto con
r‘ﬂfgracién confiable, comprobable y eficaz sobre el estado que guarda ef empleo y el trabajo en Fuebla,

. Plapear y gjecutar las acciones concernientes al monitoreo def avance de los indicadores; a fin de dar
cumplimiento a fas melas de la Secretaria de Trabajo en el tiempo requerido.

~Sdpervisar la correcta carga de informacion en los portales de Monitoreo y Evaluacion, a fin de informar
a las Dependﬁ-ﬂ_cias correspondientes sobre el avance en los indicadores de los Programas

5. Disediar, planear, ejecutar y evaluar fa ruta da trabajo inftema que ha de seguirse para realizar en conjunto
) %]&s Unidades Responsables, un disefio programélico oportuno, contextualizado y acorde a las

cleristicas propias de Ia Secretarfa de Trabajo,
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6. Sistemalizar e integrar la informacion relacionada a los procesos de evaluacion de! desemperio y
seguimiento a Aspectos Susceplibles de 11 Mejora establecidos en ef Programa Anual de Evaluacién a fin
de dar integro cumplimiento a las evaluaciones externas.

7. Establecer una ruta de trabajo funcional con fas Unidades Responsables y atender las solicitudes de
informacién de las instancias comrespondientes, a fin de dar un seguimiento eficaz al Programa Anual de
Evaluacion.

VIl SEGUNDGC AGRAVIO: .......

Se manifiesta que de la informacion SOLICITA en el punto 2. Respecto de cuales son los sistemas y
mecanismos de aplicacién real en las dreas sefialadas, , se impugna la respuesta en cuanto a su
DECLARACION de INCOMPETENCIA para proporeionar fa informacion al tralarse de un ente piiblico y na
de una persona juridica.

Si bien es cierto, el suscribiente tuve el ERROR INVOLUNTARIO ante mi falta de experiencia y
conocimientos técnicos en la maleria al sefialar un dispositivo inaplicable af caso en concreto, el SUJETO
OBLIGADQ est4 obligado a entregar la expresién DOCUMENTAL de los SISTEMAS Y MECANISMOS de
APLICACION REAL del Cédigo de Conducta de las 4reas sefialadas en el cuerpo de la solicitud, lo anterior
en aras de MAXIMIZAR el derecho de ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, nosotros como
ciudadancs tenemos ef deber de sefialar la informacién que requerimos, mas no debemos ser expertos o
peritos en la maferia para que la autoridad proporcione la informacion solicitada.

VIl TERCER AGRAVIO ...

Se manifiesta que de la informacién SOLICITA en el punto 3. Respecio desistemas adecuados y eficaces
de control, vigilancia y auditoria, que examinan de manera constante y periddica el cumplimiento de fos
estandares de integridad de esta Secretaria, se impugna la respuesta en cuanto a su DECLARACION de
INCOMPETENCIA para proporcionar fa informacion af tratarse de un ente publico y no de una persona
Jurfdica.

Si bien es cierfo, el suscribiente tuve el ERROR INVOLUNTARIO ante mi falfa de experiencia y
conocimientos técnicos en la materia al sefialar un dispositivo inaplicable al caso en concreto, el SUJETO
OBLIGADQ esté obligado a entregar la expresion DOCUMENTAL sistemas adecuados y eficaces de
control, vigilancia y auditoria, que examinan de manera conslante y perfédica ef cumplimiento de los
esténdares de integridad de esta Secrelaria, fo anterior en aras de MAXIMIZAR el derecho de ACCESO A
LA INFORMAGCION PUBLICA, nosotros como ciudadanos tenemos el deber de sefialar la informacién que
requerimos, mas no debemos ser expertos o peritos en la maleria para que Ia autoridad proporcione la
informacién solicitada. .

VIV, CUARTO AGRAVIO: .........

PUNTO 5.2: EL Sujsto Obligado RESPONDIO lo solicitado poniendo a disposicin la informacion a través
de fa PNT, en confestacién a lo solicitado con el inventario documental que describa la serie documental,
e expediente y el documento de archivo de la lotalidad de documentos emitidos por todos los funcionarios
del drea respecto de aquellos actos realizados a desarrollar, mantener y evaluar fos sistemas de gestién
de calidad y controf interno, asi como el cumplimiento normativo de las Unidades, dreas o departamentos
seflalados en ef punto 3.2 de la presente, por fo que IMPUGNO lo sefialado en cuanto a que la
INFORMACION solicitada NO SE ENCUENTRA lo pedido en virtud de que no puede visualizarse o
correspondiente a las dreas sefialadas en los puntos 3.2 de fa solicitud.

PUNTQ 5.3.- Ef Sujeto Obligado RESPONDIO fo solicitado en virtud de que durante el perido sefialado
no se cuenta con una lista de expedienfes o documentos, foda vez que, no se han realizadq auditorias de
tino administrativo, control interno y de calidad, de las Unidades Administrativas seflaladas gn ef punto @

- (]

en contestacion a invenlario documental que describa la serie documental, &l expediente y el docum

de archivo de la de fa totalidad de documentos emitidos por fodos los funcionarios del dred respecto o
Auditorias realizadas de tipo Administrativo, Control Inferno y de Calidad de las 'Un’fdades, areas™s
departamentos sefialados en el punto 3.2 de la presents, por lo que IMPUGNO fo sefialado en cuanto a su
DECLARACION DE INEXISTENCIA, puesto que fa INFORMACION soficitada DEBE EXISTIR en virtud de
que el Departamento de Evaluacion de fa Direccién General de Informacién Laboral de la Secretaria de
trabajo tiene entre sus funciones la de Planear y ejecular las acciones concernientes al monitoreo agl
avance de los indicadores; a fin de dar cumplimiento a las metas de la Secretaria de Trabajo en el tie
requerido, Supervisar la correcta carga de informacién en los portales de Monitoreo y Evaluacion, a fin'de
informar a las Dependencias correspondientes sobre el avance en los indicadores de los Programas
Presupuestarios, Sistematizar e integrar la informacion relacionada a los procesos de evaluacién del
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desempefio y seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora establecidos en el Programa Anual de
Evaluacién a fin de dar integro cumplimiento a las evaluaciones externas.

Asimismo, el Titular de la Secrelaria de Trabajo liene entre sus facultades la de VIGILAR la presentacion
de fa informacion que se requiere para la atencion de auditorias internas y externas, por o que es necesaria
Ia existencia de la informacidn para darle OPORTUNA atencién a los requerimientos efectuados por los
Auditores Internos y Externos de fa Secretaria. )

PUNTO 5.4.- El Sujefo Obligado RESPONDIO lo solicitado informando que durante el periodo sefialado no
se cuenta con una lista de expediente y documentos referidos, toda vez que, no se han realizado o recibido
notificaciones sobre observaciones, requerimientos y recomendaciones en materia de preslacién de
servicios administrativos para las Unidades Adminisirativas sefialadas en el punto 3.2 de su solicitud, por
fo que no se ha generado informacién alguna, en contestacion al inventario documental que describa fa
serie documental, el expediente y el documento de archivo de la tolalidad de documentos emitidos por
todos los funcionarios del drea respecfo de las Nofificaciones a las Unidades, areas o departamentos
sefialados en ef punto 3.2 de la presente sobre aguellas observaciones, requerimientos y recomendaciones
que en materia de prestacion de servicios administrativos emita el Organo Infemo de Control de Ia
Secretaria del Trabajo, por fo que IMPUGNO lo sefialado en cuanto a su DECLARACION DE
INEXISTENCIA, 13 puesto que la INFORMACION solicitada DEBE EXISTIR en virtud de que el
Departamento de Evaluacién de la Direccién General de informacion Laboral de la Secretaria de trabajo
tiene entre sus funciones la de Planear y efecular las acciones concernientes al monitoreo del avance de
los indicadores; a fin de dar cumplimiento a fas melas de la Secrelaria de Trabajo en el tiempo requerido,
Supervisar la correcta carga de informacién en los portales de Monitoreo y Evaluacion, a fin de informar a
las Dependencias correspondientes sobre el avance en los indicadores de los Programas Presupuestatios,
Sistematizar e integrar la informacién relacionada a los procesos de evaluacion del desempefio y
seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora establecidos en el Programa Anual de Evaluacion a fin de
dar Integro cumplimiento a las evaluaciones exfernas.

Asimismo, el Titular de la Secretaria de Trabajo tiene entre sus facultades la de VIGILAR la presentacién
de fa informacion que se requiere para la atencion de auditorias internas y externas, por o que es necesaria
la existencia de la informacitn para darfe OPORTUNA atencidn a los requerimientos efectuados por los
Auditores Infernos y Externos de la Secretaria.

PUNTGQ 5.5.- El Sujeto Obfigado RESPONDIC lo solicitado se informa que, durante ef periodo ssfiatado no
se cuenta con una lista de expedientes y documentos referidos, toda vez que, las Unidades Adminisirativas
seflaladas en el punto 3.2 de su solicitud, no han remitido ningtin documento al Organo Interno de Contro!
solventando observaciones, en conlestacién al inventario documentafl que describa la serie documental, ef
expediente y ef documento de archivo de la totalidad de documentos emitidos por lodos los funcionarios
del drea respecto de fa REMISION en tiempo y forma al Organo interno de Conlrol de la SEP Ja informacion
que solvente las observaciones hechas a las Unidades sefialadas en el punlo 3.2. por lo que IMPUGNC lo
sefialado en cuanto a su DECLARACION DE INEXISTENCIA, pussto que la INFORMACION solicitada
DEBE EXISTIR en virtud de que ef Deparfamento de Evaiuacion de la Direccién General de Informacion
Laboral .de la Secretarla de trabajo tiene entre sus funciones la de Planear y ejecutar las acciones
concernientes al monitoreo del avance de los indicadores; a fin de dar cumplimiento a las metas de la
: Secrefaria de Trabajo en el tiempo requerido, Supervisar fa correcta carga de informacidn en los poriales
i de Monitoreo y Evaluacion, a fin de informar a las Dependencias correspondientes sobre ef avance en los
indicadores de los Programas Presupuestarios, Sistemaltizar e integrar la informacién relacionada a los
A - procesos de evaiuacion del desemperio y seguimiento a Aspectos Susceplibles de Mejora establecidos en
el Programa Anual de Evaluacion a fin de dar infegro cumplimiento a las evaluaciones exfernas.

i

imismo, el Titular de la Secretaria de Trabajo tiene entre sus facultades la de VIGILAR la presenlacion
de fainformacion que se requiere para la afencion de auditorias internas y externas, porlo que es necesaria
istencia de la informacién para darfe OPORTUNA atencién a los requerimientos efectuados por los
ditores Internos y Externos de fa Secrelaria.

PUNTO 5.6 y 5.7 - El Sujeto Obligade RESPONDIO fo solicitado ef departamente mencionado no elabora
reportgs de evaluaciones por indicadores, sin embargo, se hace de su conocimiento que, fa Secrefarfa de
. | ?&%ﬂén y Finanzas, es la instancia facultada para emitir reportes de evaluaciones por indicadores de

cudrgo a sus.atribuciones establecidas los articulos 31 fraccidn i, articulo 33 fracciones V y LXil de Ley
| . Orgénica-dé_ja-Administracion Publica del Estado de Puebla; artfculo 5, apartado I inciso C, articulo 17
| fones I, I y VI, articulo 46 fracciones VI, VIl y XXII del Reglamenfo Interior de fa Secretarfa de
Planeacion y Finanzas; los Lineamientos para el monitoreo y Seguimiento def avance Fisico y Financiero
de los Indicadores de Desempefio de los Programas Fresupuestarios; las Directrices para el Proceso de
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Meniloreo y Seguimiento de Indicadores de Desempefio en el Ejercicio Fiscal 2024, en contestacién
inventario 14 documental que describa la serie documental, el expediente y el documento de archivo de la
totalidad de documentos emitidos por todos fos funcionarios del érea respecto de la Elaboracién periddica
de los reportes de evaluaciones por indicadores de cada uno de los proyectos solicitados por los lifufares
de las 4reas y departamentos sefialados en el punfo 3.2, y de inventario documental que describa la serie
documental, ef expediente y el documento de archivo de la tolalidad de documentos emilidos por todos los
funcionarios del &rea respecto de la elaboracién peridica de los reportes de evaluacion por indicadores
de cada uno de los proyeclos ejecutados por fos Departamentos y éreas sefiafados en el punto 3.2, por lo
gue IMPUGNO lo sefialado en cuanto a su DECLARACION DE INEXISTENCIA, puesto que la
INFORMACION solficifada DEBE EXISTIR en virtud de que el Departamento de Evaluacion de la Direccidn
General de Informacién Laboral de fa Secretaria de trabajo tiene enfre sus funciones la de Planear y
efecular las acciones concemientes al monitoreo del avance de fos indicadores; a fin de dar cumpiimiento
a las metas de la Secretarfa de Trabajo en el tiempo requerido, Supervisar la correcla carga de informacion
en los portales de Monitoreo y Evaluacion, a fin de informar a las Dependencias correspondientes sobre el
avance en los indicadores de los Programas Presupuestarios, Sistemalizar e infegrar la informacion
relacionada a los procesos de evaluacion del desempedio y seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora
establecidos en el Programa Anual de Evaluacién a fin de dar integro cumplimiento a fas evaluaciones
extemas.

Asimismo, ef Tifular de Ia Secretaria de Trabajo tiene entre sus facullades la de VIGILAR /a presentacion
de la informacin que se requiere para la atencién de auditorias internas y extemas, porfo que es necesaria
la existencia de la informacién para darfe OPORTUNA atencion a los requerimientos efectuados por fos
Auditores Internos y Externos de la Secretaria.

IV.V. QUINTO AGRAVIO ........

De acuerdo a lo sefialado en Ia solicitud de acceso a fa informacfén.en su punto

5.8.- Se Solicito copia digitalizada de! documento y/o expresién decumental de fo siguiente:
5.8.1.- Las medidas para difundir y evaluar el cumplimiento del Cddigo de ETICA y de Conducta.

5.8.2.- Las capacitaciones a las personales responsables de la operacién del Comite de Etica y Prevencion
de conflictos de interés

5.8.3.- Las evaluaciones de cumplimiento del CODIGO de ética y de Conducta
5.8.4.- Las sanciones de posibles aclos conlrarios a la integridad

5.8.5.- La metodologla especifica para fa Administracién de Riesgos, a efecto de asegurar en forma
razonable el logro de sus melas y objetivos institucionales.

5.8.6.- La metodologia, la matriz de Administracién de Riesgos y el Mapa de Riesgos Institucional

5.8.7.- Ef Programa de Trabajo de Adminisiracién de Riesgos (PTAR) que permita mitigar o disminuir la
probabilidad de materializacién de riesgos asociados af cumplimiento de fos objefivos y metas establecidos
en los instrumentos de planeacién y de su mandato legal.

o Evidencia de las aclividades de control establecidas en el PTAR asociadas a reducir los riesgos
asociados a los Sistemas de Informacion

5.8.9.- Nombre y manual de operatividad de los Sistemas de Informacion, asociados directamente a los
procesos o actividades por fos que se de curmplimiento a los objetivas y meltas de la Secpftaria.

5.8.10.- Los planes de mejora de los sistemas de informacién habilitados co como
innovaciones de sistemas de informacidn, disefic de fa infraestructura de las

administracién de sequridad, disefio de adquisicion, desarrolfo y mantenimiento de Ids TIC.

5.8.11.- El procedimiento formalmente establecido para la atencidn de observaciofes o recomendaciones
derivadas de los gjercicios de evaluacion o de auditorfas, el cual se encuentre fonnaﬁzadg.

disponible de manera piblica y de libre acceso, misma que, podra consuftar en la Plataforma Naciona

4
5.2 se hace de su conocimiento que, la informacitn relativa al inventario documental, se encuenira
Transparencia mediante los siguientes pasos:

1. Ingresar en el buscador de intemet ‘Plalaforma Nacional de  Trasparencia”
hitps/ivww. plataformadetransparencia.org.mx/inicio
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2, Seleccionar “Informacién Publica”

3. En Eslado o Federacién seleccionar “Puebla”

4. Se desplegara un ment “Listado de Instituciones” deberd seleccionar “Secretaria de Trabajo”
5. Seleccionar efercicio de su interés (2023 0 2024) y se desplegaran las Oblfigaciones Generales
6. La birsqueda de fa informacion Ia puede hacer ya sea en opcidn de “mosaico” o “listado”

7. Seleccionar ART.- 77-XLV- “CATALOGO Y GUIA DE ARCHIVOS”

8. Por cuanto hace al ejercicio 2023 del listado elegir el Instrumento Archivistico denominado “Inventarios -
documentales”, dar clic en “Hipervincuio a los documentos” y podra visualizar la informacién requerida.
[Ver imagen 1]

5.8.- se adjunta copia digitalizada de la matriz de administracién de riesgos de los ejerciclos 2023 y 2024,
asi como el Mapa de Riesgos Institucional del ejercicio 2023, como *Anexo IV”, consistente en 13 fojas.

5.8.7.- se adiunta a esta respuesla copia digitalizada del Programa de Trabajo de Administracién de
Riesgos (PTAR) de esta Secretarfa como “Anexo V', consistente en 5 fojas.

Respecto de Evidencia de las aclividades de control establecidas en el PTAR asociadas a reducir los
riesgos asociados a los Sistemas de Informacion, este Sujefo Obligado cuenta con cuatro expedientes que
contienen las evidencias correspondientes a las actividades de control establecidas en el PTAR realizada
para reducir los riesgos asociados a fos Sistemas de Informacion.

Se pone a disposicion en su versién publica y digitalizada, los expedientes ST/DA/1C.0.16.1/001-2023,
ST/DA/1C.0.16.1/002-2023, ST/DA/1C.0.16.1/001-2024 y ST/DAS1C.0.16.1/002-2024, los cuales
contienen las evidencias correspondientes a las actividades de control establecidas en el PTAR asociadas
a reducir los riesqos asociados a los Sistemas de Informacion.

En el entendido que, debe protegerse y resguardarse toda la informacion clasificada como confidencial, no
es permisible entregar los documentos en el estado que guarda actualmente, por consiguiente, esfe Sujeto
Obligado debera elaborar las versiones piiblicas de los documentos requeridos por Usted correspondiendo
a un lotal de dos mil y un (2,001) fojas, las cuales le serén entregadas una vez realizado ef pago de los
gastos de reproduccion correspondientes, previa aprobacién del Comilé de Transparencia de esta
Dependencia y conforme a lo sefialado en lineamiento Quincuagésimo sexto de los “Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacidn, asi como para la Elaboracién
de Versiones Piblicas”, que a Ia letra indica.

b) De igual forma, se hace de su conocimiento que, los expedientes ST/DA/1C.0.16.1/001-2023 y
ST/DA/1C.0.16.1/001-2024 cuentan también con informacion susceptible de clasificacion en su modalidad
de reserva parcial, por cuanlo a las fojas 044 a la 071, 306 a la 362, 514 a la 590, 758 a la 786 mismas
que obran dentro del expediente ST/DA/1C.0.16.1/001-2023; carrespondiente al gjercicio 2023, asimismo,
del gjercicio 2024, fas fojas 011 a la 021, 221 a fa 241, 477 a la 517 y 906 a la 938 mismas que obran
dentro del expediente ST/DA/1C.0.16,1/001-2024, con relacién al informe de estatus de laudos, derivado
def namero de riesgo 15 identificado en la matriz de riegos como “La no atencién de los requerimientos en
maleria laboral en los términos establecidos” toda vez que, contiene informacion relativa a juicios laborales

i que se encuentran en framite, especificamente laudos que no han causado estado, razén por la cual, se
—_—

advierte que, proporcionar informacion de resoluciones laborales emitidas por fa autoridad competente,
podria obstruir el cumplimiento de los mismos, recordando que la clasificacion de informacion en su
dalidad de reservada, tiene como objeto de proteccidn consistente en conservar el eficaz mantenimiento
e /05 proceses laborales no sdlo en su parte formal (como integracion documentada de actos procesales),
no thmbién malerial (como construccion y exteriorizacién de las determinaciones), considerando que
vier informacién que pudiera vuinerar esos extremos, en ef contexto de un laudo en materia laboral
que no ha causado estado, es susceptible de Hlevar a cabo la misma. Lo anlerior, en términos de lo
dispuesto en los articulos 1, 4, 7, 23, 100, 101, 103, 104, 105, 106 fraccion | y 113 fraccién X! de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica; 1, 2 fraccién 1, 5, 7 fraccion XXI, 8, 11, 12
iopes Xy Xll-113, 114, 115 fraccion I, 116, 117, 118, 119, 123 fraccién X, 124 primer pérrafo, 125,
, 130, 138y 155 inciso a) de fa Ley de Transparencia y Acceso a la informacidn Pablica def
Estado de Puebla, asi como fo establecido en los lineamientos Primero, Segundo fraccién Xilf, Cuarto,
Quinto, Séptimo fraccidn Iy dlfimo pérrafo, Octavo, Trigésimo, Trigésimo Tercero y Trigésimo Cuarlo de
fos Generales en Maleria de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para fa
Elaboracidn de Versiones Ptiblicas reformado el dieciocho de noviembre de dos mil veintidds.

24

Av 5 Ota 201, Centro, 72000 Pustila, Pue, C.P. 72000 Tel: (222) 302 60 20 wwawvitatpus.org.imx



ot
% ) Sujeto Obligado:  Secretaria de Trabajo
/ / 7@) Ponente: Nohemi Ledn Islas
T { ( Ty E - Expediente: RR-1137/2024
M Folio: 212255724000356

SATTLT D 25 TRAEFLTEVC A DT A W

-‘C SASLION BUELCA « ERTECE 6o DE

DRSS UERSCAALES L. 05 ADD CF PuUEgLs
En razén de lo anlerior, y en términos de fo establecido en los articulos 22 fraccion If, y 155 inciso a y ultimo
parrafo de Ia Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica def Estado de Puebla; el Comité de
Transparencia de fa Secretarfa de Trabajo, en la Sepluagésima Primera Sesidn Extraordinaria.del Comité
de Transparencia, celebrada el dia doce de noviembre del presente afio, determiné confirmar la
clasificacion de informacién en su modalidad de reservada los frimestres del Cuarto, Primer, Segundo,
Tercero del ejercicio dos mil veintitrés de las fojas 044 a fa 071, 306 a la 362, 514 a la 590, 758 a la 786
mismas que obran dentro del expediente ST/DA/1C.0.16.1/001-2023; asimismo, de los trimestres Cuario,
Primer, Segundo, Tercero del gjercicio dos mil veinticualro, de las fojas 011 a la 021, 221 a la 241, 477 a
Ia 517 y 906 a Ia 938 mismas que obran dentrd del expediente ST/DA/1C.0.16.1/001-2024 con refacién al
informe ds estatus de laudos, derivado del nimero de riesgo 15 idenlificado en la malriz de riegos como
“L a no atencidn de los requerimientos en maleria laboral en los términos establecidos®, contenidos en los
expedientes de evidencias de las actividades de control establecidas en el PTAR maleria de su
requenmlento de informacion, por un periodo de cinco arios, o hasta en tanto, subsista la causa que le dio
origen a la clasificacion.

5.8.10.- Los planes de mejora de los sistemas de informacién habilitados con tecnofogla, como
innovaciones de sistemas de informacion, disefio de la infraestructura de las TICS, disefio de fa
administracion de seguridad, disefio de adquisicién, desarrollo y mantenimiento de las TIC.[...J" se adjunta
a esla respuesta los documentos que contienen la informacién requerida como “Anexc VI, consistenite en

38 fojas.

IMPUGNO la PRUEBA DEL DANOQ, ya que no se realiz6 conforme a la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacidén Publica del Estado de Puebla en virtud de que no se justifics lo siguiente:

»  OMITIO justificar y demostrar a través de una ponderacion de Ios intereses en conflicto, que fa
publicidad de la informacién solicitada generarfa un riesgo de perjuicio y por lo tanto, tendran que
acreditar que este diftimo rebasa el inlerés publico protegido por la reserva;

e NO ACREDITO el vinculo entre la difusién de la informacién y la afectacion del interés juridico
tutelado de que se trate;

e Tampoco PRECISO las razones objelivas por las que la apertura de la informacién generaria una
afacltacién, a través de los elementos de un riesgo real, demostrable e identificable;

e Fue INDEBIDA la motivacién de la clasificacion, el sujeto obligado deberd acreditar las
circunstancias de modo, tiempo y lugar def dafio,

o OMITIO elegir la opcién de excepcidn af acceso a la informacién que menos lo restiinja, Ia cual
seré adecuada y proporcional para Ia proteccion del interés publico, y debera interferir lo menos
posible en el ejercicio efectivo del derecho de acceso a la informacion.

También IMPUGNO el COSTO DE RERODUCCION DE LA INFORMACION, lo anterior en virtud de que
AMPLIO el plazo para la alencion de la solicitud de informacién de manera injustificada, asi como también
REMITE a un PAGO DE DERECHOS en la Ley de Ingresos del Eslado de Puebla que no tiene
debrdamenre PUBLICADO en su pégina de infernel para el cobro de informacion.” (sic)

V. Con fecha veintiséis de noviembre de dos mil veinticuétro, la ‘Comisionada
Presidente de este [nstituto, tuvo por recibido el medio de impugnaciér{ interpuesto,.__

asignandole el nimero de expediente RR-1137/2024, el cual fue turnado a la Ponencia 2

de la Comisionada Nohemi Leén Islas, para su tramite respectivo. /
| medio

Vl. El veintiocho de noviembre de dos mil veinticuatro, se admit}' e

impugnacion planteado, ordenando integrar el expediente correspondiente y se p@
a disposicién de las partes, para que, en un plazo maximo de siete dr[as habileg,
manifestaran lo que a su derecho conviniera y ofrecieran pruebas y/fo élegat&
Asimismo, se ordend notificar el auto de admision a través del Sistema de Gestion de
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los Medios de Impugnacién de la Plataforma Nacional de Transparencia al Titular de
la Unidad de Transparencia del sujeto obligado, para que rindiera su informe con
justificacién, debiendo anexar las constancias que acreditaran el acto reclamado, asi
como las demas pruebas y/o alegatos que considerara pertinentes. De igual forma, se
hizo constar que Ila persona recurrente ofrecié pruebas, se hizo del conocimiento del
mismo el derecho que le asistia para oponerse a la publicacién de sus datos
personales, asi como la existencia del sistema de datos personales del recurso de
revision y se tuvo a la persona recurrente sefalando el Sistema de Gestion de Medios

de Impugnacién como medio para recibir notificaciones.

VL. El treinta de enero de dos mil veinticinco, se tuvo al sujeto obligado rindiendo su

informe con justificacion respecto del acto reclamado, anexando las constancias que
acreditaban el mismo y ofreciendo pruebas, e hizo del conocimiento a este Organo
Garante que remitié a la persona recurrente un alcance de respuesta, adjuntando las
constancias a fin de acreditar sus aseveraciones, alegatos gue realizé en los términos
siguientes: '
“INFORME CON JUSTIFICACION:
;;?IMERO. Respecto al primero de los agravios del hoy quejoso, manifiesta lo siguiente:

“...PRIMER AGRAVIO: RELATIVO A LA ENTREGA INCOMPLETA DE INFORMACION SOLICITADA EN
EL PUNTO 1.

1.1.- Respecto de la informacién solicitada en el punto 1. — de la solicifud se desprende que el sujefo
obligado INFORMQ al suscribiente en lo referente a los Manuales de Organizacién y Procedimientos del
Tribunal de Arbitraje del Estado de Fuebla, estan en proceso de integracion.

Se AFIRMA que ef sujeto obligado vuinerd los principios de méxima publicidad y legalidad &l transgredir los
1 arabigos 157 al 160 de la Ley de Transparencia y Acceso & la Informacién Publica del Estado de Puebla.

El sujeto obligado DECLARO que los Manuales de Organizacion y Procedimientos se encuentran en
ceso de integracion. Sin embargo, no ACREDITARON porque hasta el dfa de hoy no se encuentra
disponible Ia informacion y para eflo debieron AGOTAR el procedimiento de inexistencia. Ef sujeto obligado
LNOPUSO A CONSIDERCION de su Comilé de Transparencia la inexistencia y el supueslo proceso de
intedracién; tampoco se EMITIO ia resolucién que confirme Ia inexistencia del documenio y, la posibilidad
ORDENAR, siempre que sea materialimente posible, que se genere o se reponga fa informacién o que
previamente, acreditara la imposibilidad de su generacion, en la que se expusiera fundada y
motivadamente, las razones por las cudles en el caso en particular no ejercié dichas laculfades,
werencfas o funciones, lo cual notificard al solicifante a través de la Unidad de Transparencia
[y
g

uebla vigenle al treinta y uno de diciembre de dos mif veinticualro, establecia:

ndiente. {...)". P
ﬁ%ﬁ%’w el artfculo 78 primer pérrafo de la Ley Organica de la Administracion Piblica del
Esta
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(TRANSCRIBE ARTICULG)

Del fundamento fegal citado, se concluye confundentemente que, el Tribunal de Arbitraje del Estado cuenta:
con plena autonomia jurisdiccional (lo que confleva a su organizacidn y faculfad reglamentaria), sin
embargo, dicho Tribunal inicamente depende directamente de Dependencia en fo administrativo, fo que
representa solo cuestiones relativas a_los récursos materiales y humanos que se requieran para su
debida y legal operacion.

Asimismo, la distribucién de facultades de las dependencias y sus drganos desconcenirados, se establecen
por medio de los reglamentos inferiores, manuales y demas ordenamientos administrativos, para ef control
de los procesos, la toma de decisiones y la determinacidn de funciones y de las responsabilidades cada
una de las dreas o unidades administrafivas que se integran af ente obligado, asi como sus relaciones
internas y externas que derivan del despacho de sus asuntos conforme fo establecido en los artfeulos 15,
segundo pérrafo, 28, 30 fraccién XIf, 31 fraccién V, 36 fraccién VI y 78 de la Ley Organica de fa
Administracion Publica antes citada; 22 fraccién Vil del Reglamento interiar de la Secrelaria de Trabajo; y
1y 2 segundo pérrafo, del Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos que deberan observar las
Dependencias y Entidades de la Administracidn Publica Estatal, para el diseflo, elaboracion, actualizacién
y registro de los mantiales administrativos, que a la letra indican:

(TRANSCRIBE ARTICULOS)

En este fenor, se desprende que, es el Tribunal de Arbitraje del Estado de Puebla quién tiene Ia
responsabifidad de elaborar los documentos de referencia y la Secrelaria, y a través de la Direccion de
Administracion quien funge como enlace administrativo, debe asegurarse que la informacion o dalos
establecidos en estos comespondan a la realidad operativa y estén de acuerdo con las normas juridicas y
administrativas establecidas para tal efecto.

Por lo tanto, los manuales de organizacion, procedimientos y de operatividad en su caso, def multicitado
fribunal faboral, se encuentran en proceso de infegracion, los cuales invariablemente deben ser vafidados
por las autoridades correspondientes, hecho que de manera expresa se hizo del conacimiento del ahora
recurrente en el alcance de respuesta realizado por este Sujeto Obligado, que hace referencia en ef punio
9 del apartado de “ANTECEDENTES”y numeral SEXTO del presente Informe Justificado.

SEGUNDO. Continta el recurrente manifestando a manera de agravio lo siguiente:

“...) 1.2.- Ahora bien, respecto del Manual de Organizacion y Frocedimientos para del Departamento de
Evaluacin adsérito a la Direccin General de Informacién Laboral puso a disposicién la informacién a lravés
de la PNT y un ENLACE. De la informacién remitida puede observarse que EFECTIVAMENTE, se ANEXA
el Manual de Organizacién del Departamento afudido.

Sin embargo, NO PUSO a disposicion los MANUALES DE PROCEDIMIENTOS para:

1. Revisar e integrar fa normaliva que regula el Informe de Gobierno y las Comparecencias del Titular de Ia
Secretaria; a fin de identificar su aplicabilidad en la Secrelaria de Trabajo.

2 Establecer lineamientos internos eficaces para el Informe de Gobierno a fin de presentar. un extracto con —
informacién confiable, comprobable y efficaz scbre el estado que guarda el empleo y ef frabgjo en Puebla.

3. Planear y ejecutar las acciones concernientes al monitoreo del avance de los indigadores; a fin de dar
cumplimiento a las metas de la Secretaria de Trabajo en el iempo requerido.
4. Supervisar la correcta carga de informacion en los portales de Monitoreo y Evaluacion, a fin de info

a las Dependencias correspondientes sobre el avance en los indicadores de los Progr
Presupuestarios. )

5. Disefar, planear, ejecutar y evaluar fa ruta de trabajo interna que ha de seguirse para realizar en conjunto
con las Unidades Responsables, un disefio programatico oportuno, contextualizado y acorde a las

caracteristicas propias de la Secretaria de Trabajo.

6. Sistemalizar e integrar la informacion relacionada a los procesos de evaluacion del desempei}
seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora eslablecidos en ef Programa Anual de Evaluacion a fin de
dar integro cumplimienlo a las evaluaciones externas.

27

Av 5§ Qe 201, Centro, 72000 Pusbla, Pue. C.R. 72000 Tel [222) 302 6060 wwwitaipue.org.msx



Sujeto Obligado: Secretaria de Trabajo

Ponente: Nohemi Leon Islas
Expediente: RR-1137/2024
Foalio: 212255724000356

7. Establecer una ruta de trabajo funcional con las Unidades Responsables y atender las solicitudes de
informacion de Ias instancias con'espond;enles a fin de dar un seguimiento eficaz al Programa Anual de
Evaluacién. [Sic]”

De lo manifestado por el recurrente, no debe pasar desapercibido por el Organo Garante, que el agravio
expuesto actualiza las causales de improcedencia prevista en el articulc 182 fracciones Vy Vil de fa Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Puebla, que al tenor literal sancionan:

(TRANSCRIBE ARTICULO)

Lo anterior tiene sustento en ef hecho que ef hoy recurrente en su momento requiric enfre olras cosas, le
fuera proporcionado el Manual de Organizacién y Procedimientos del Departamento de Evailuacion adserilo
a la Direccidn General de Informacién Laboral de fa ofrora Secretarfa de Trabajo, cuya informacion fue
olorgada de manera congruente en liempo y formas legales por mi representado mediante repuesta
definitiva; no obstante lo anterior, de manera caprichosa el recurrente pretende hacer ver que mf
representado incurrié en la_supuesta entrega de informacidn incompleta, cuya errénea e improcedente
finalidad es orillar a este Sujeto Obligado elaborar documentos especiales, a entera satisfaccion de
é/, Ios cuales no se estd obligado a elaborar o realizar, mas aun, cuando no fueron objeto de sus
pretensiones iniciales, lo que claramente podra apreciar esta honorable ponencia.

Con la finalidad de ilustrar la evidente improcedencia que emerge a la vida juridica por virtud de la
ampliacion de fa soficitud en la cual incurre el quejoso, sfrvase observar y analizar ef cuadro descriplivo y
comparalivo que a conlinuacion se ha insertado, con fa finalidad de arrojar fuz a esa respetable ponencia
respecto a los actos conslitutivos de desechamiento del improcedente agravio vertido por el inconforme:

(CUADRO COMPARATIVO)

Como bien puede observar esa respetable ponencia, el agravio formulado por la contraria no puede
prosperar al devenir infundado e improcedente, més grave adn, cuando es ef propio recurrente, quien de
manera expresa confiesa, haber obtenido Ia informaciin que a Ia literalidad requirié en la solicitud formulada
de su parte, manifeslacién realizada de Ja siguiente manera:

“respecto del Manual de Organizacion y Procedimientos para del Departamento de Evaluacion
adscrito a la Direccion General de Informacién Laboral puso a disposicién la informacién a través
de la PNT y un ENLACE. De [a informacidn remitida puede observarse que EFECTIVAMENTE, se
ANEXA el Manual de Organizacion del Departamento aludido”.

En consecuencia de lo antes expuesto, no puede, ni debe declararse que mi representado deba purgar
aguelflas deficiencias que son enteramenlte imputables al quejoso, pues este Gitimo ignora los alcances def
derecho de acceso a lainformacion, gue si bien por una parte conlleva el buscar, obtener, conocery acceder
a la informacidn publica, lo cierto es que el gjercicio del derecho sera efeclivo cuando en la especie, sea el
propio interesado quién formule de manera adecuada, correcta y eficiente sus pretensiones de informacién
a la cual desea acceder, lo que no sucede en ef caso que nos ocupa y asi debera ser determinado por esta
ponencia al momento de resolver en definiliva.

\

— ———————

Por virtud de Io anterior, el Organo Garante deberd cefiir sus determinaciones en estricto apego a derecho,

debiendo desechar las improcedentes manifestaciones del recurrente, confirmando en consecuencia la

respuesta oforgada por mi representado af ajustarse al mando expreso del articulo 154 parrafo primero de
de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Puebla, que al tenor literal reza:

SCRIBE ARTICULO)

i

TERCERO, Con Jacion al segundo ¥ tercero de los agravios sefialados por el hoy quejoso, en los cuales

- % te -
¢ 'GUNm;RAWO RELATIVO A LOS SISTEMAS Y MECANISMOS DE APLICACION REAL
/&%fl: CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA.
manifiesta que de la informacién SOLICITA en el punto 2. Respecto de cudles son los sistemas y
mecanismos de aplicacion real en las dreas sefialadas, , se impugna la respuesta en cuanto a su

¢ e e
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DECLARACION de INCOMPETENCIA para proporcionar la informacién af fratarse de un ente publrco y no
de una persona juridica.

Si bien es clerto, el suscribiente tuve el ERROR INVOLUNTARIO ante mi falta de experiencia y
conocimientos técnicos en la maleria al sefialar un dispositivo inaplicable al caso en concreto, el SUJETO
OBLIGADO esta obligado a entregar la expresion DOCUMENTAL de los SISTEMAS Y MECANISMOS de
APLICACION REAL del Cédigo de Conducta de las éreas sefialadas en ef cuerpo de la solicitud, lo anterior
en aras de MAXIMIZAR el derecho de ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, nosotros como
ciudadancs tenemos el deber de sefialar la informacion que requerimos, mas no debemos ser expertos o
peritos en fa materia para que la autoridad proporcione la informacién soficitada.... {Sic]"

= . V.l TERCER AGRAVIO relativo a la conteslacién del numeral 3 de la solicitud de informacién sobre
los Sislemas Adecuados y EFICACES de CONTROL, VIGILANCIA y AUDITORIA, entre ofros punios.

Se manifiesta que de la informacién SOLICITA en ef punto 3. Respecto de sistemas adecuados y eficaces
de control, vigitancia y auditoria, que examinan de manera constante y periddica ef cumplimiento de los
estandares de integridad de esta Secretaria, se impugna la respuesta en cuanto a su DECLARACION de
INCOMPETENCIA para proporcionar la informacibn al tralarse de un ente pidblico y no de una persona
Jurfdica.

Si bien es cierlo, el suscriblente tuve ef ERROR INVOLUNTARIO ante mi falta de experiencia y
conocimientos técnicos en fa materia al sefialar un dispositivo inaplicable al caso en concreto, el SUJETO
OBLIGADO ests obligado a entregar la expresién DOCUMENTAL sistemas adecuados y eficaces de
conlrol, vigilancia v auditoria, que examinan de manera constante y periddica el cumplimiento de los
estandares de integridad de esta Secretaria, lo anterior en aras de MAXIMIZAR ef derecho de ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA, nosolros como ciudadanos tenemos el deber de sefialar Ia informacién que
requerimos, mas no debemos ser experlos o pem‘os enla matena para que la autoridad proporcione la
informacion solicitada..... [Sicl”

En primer término, queda de maniffesto que es falso lo aseverado por el inconforme, foda vez que mi
representado en ningdn momento declaré ser incompetente para atender la solicitud de mérito, lo
anterior se demuestra con la prueba documental piblica relativa a la respuesta otorgada, dentro de fa cual
se manifests sin viso de duda lo siguiente;

*“fll. Por cuanto hace a * {...] 2.- Cual es el Cddigo de Conducia de esta Secretaria y cudles son los sistemas
y mecanismos de aplicacion real (en !érminos del ardbigo 25 fraccion I de la Ley General de
Responsabilidades Adminisirativas) en concrelo, a las siguientes éreas: 1.1.- Departamento de Evaluacicn
adscrito a la Direccién General de Informacién Laboral 1.2.- Tribunal de Arbitraje def Estado de Puebla [...J,
se informa que, el Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras Piblicas de la Secretaria de Trabajo,
es de aplicacién general para todas las Unidades Administrativas de este Sujeto Obfigado, ef cual es publico
y de fibre acceso, pudiendo ser consulfado mediante fos siguientes pasos:

1. Ingresar en el buscador de internet ‘Plalaforma Nacional de Trgfsparencia”,
hitpsiwww. plataformadetransparencia.org.mx 4
2. Sefeccionar “Informacién Pdblica”.

3. En Estado o Federacidn seleccionar “Puebla”,

4. Seleccionar institucién “Secrelaria de Trabajo”.

5. Posteriormente se desplazaré las Obligaciones Generales, en “‘mosaico” o en fa parte superior izqui
puede efegir la opcidn de “istado”.

6. Sefeccionar efercicio “2024".

7. Seleccionar ART-77- | “Normatividad”.
8. Seleccionar “Cédigo de Conducta de fas Personas Servidoras Piblicas de la Secrefaria de Trabajo”. |
9. Posferiormente podré encontrar la informacidn solicitada, a partir de la pagina trece.

0 bien mediante ef siguiente enlace -
hiips:/iransparencia.puebla.ob. mx/docs2024/adjuntos/26/505 1730246255 3ea79f3fab78f41d9oM2 18
fifab05d paf
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Ahora bien, en cuanto a los sistemas y mecanismos de aplicacién real en términos del arébigo 25 fraccion
{i de fa Ley General de Responsabifidades Administrativas, se hace de su conocimiento que, el mencionado
articulo refiere a la deferminacién de responsabilidad de personas morales, por lo que se advierle que, no
es aplicable a esfe Sujeto obligado, debido a que esta Dependencia no es una persona moral sino un “Ente
pablico” en términos del articulo 3 fraccién X de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, que
a la letra indica:

(TRANSCRIBE ARTICULO)

Moftivo por el cual, fa polilica de inlegridad y sus sistemas adecuados y eficaces de controf constituyen un
documento incompatible a la naturaleza juridica de esla autoridad, pues tal y como lo refiere el propio
precepto legal citado en la solicitud, dnicamente impone la obligacién de contar con las politicas de
integridad a las personas morales, entendiéndose como persona moral como el ente creado por el derecho
privado con personalidad juridica y patrimonio propio.

V. Con refacién & “3.- Pido saber cuéles son los sisternas adecuados y eficaces de control, vigilancia y
audiforia, que examinan de manera constante y peritdica el cumplimiento de los estandares de infegridad
de esla Secrefaria (en lérminos del arabigo 25 fraccidn Il de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas)’, como se mencioné en los pdrrafos antericres, se reitera que, ef mencionado articulo
refiere a la deferminacion de responsabilidad de personas morales, por lo que, no es aplicable a esle Sujeto
obligado, debido a que esta Dependencia no es una persona moral sino un “Ente pablico”. ” {Sic]

Como bien puede chservar esa loable ponencia, NO EXISTE EL ACTO JURIDICO HOY RECURRIDO
relativo a la falsa incompelencia que sefiala el recurrente, cabe precisar que mi representado atendio a la
literalidad y de forma congruenle lo expresamente requerido, exponiendo dnicamente las razones juridicas
que imposibilitan al ente obfigado para entregar Ia informacion que a ia literalidad fe solicitd, tomando como
base que el peticionario solicitd expresamente informacién incompatible con las exigencias legales que
revisten a los entes de derecho ptiblico en cumplimiento a los principios y deberes éficos y de conducla.

Tan cierfo es lo anlerior, que resulfa necesario traer a colacion ef Capitulo li, articulo 25 fraccion i de Ia Ley
General de Responsabilidades Administrativas, que &l tenor dice:

(TRANSCRIBE ARTICULO)

Como bien puede advertirse del dispositivo legal antes invocado, resulta evidente que mi representado se
encuentra imposibilitado para entregar aquelfa informacion a fa cual fa ley no lo constrifie, de tal suerte que
la respuesta pronunciada, es absolutamente congruente con fos términos exactos del planteamiento de la
soficitud.

En consecuencia, debe decirse contundentemente que no le asiste razon legal alguna al recurrente, en

virtud que ha quedado demostrado que e! Sujeto Obligado al’ que represento procedié conforme a la

normalividad en fa materia, es decir, en estricto apego a lo establecido por los articulos 150 y 151 fraccion

Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Puebla; y sobre esa base

juridica; se oforgd respuesta congruente y exhaustiva al solicitante denlro del término legal correspondiente;

= queda de manifiesio ante ef Organo Garanle, Ia falsedad con la que se conduce el hoy recurrente, al

pretender confundir a esa respetable ponencia, para inconformarse de un aclo inexistenie dentro de Ia

fera juridica de este ente obligado que represento, mativo por ef cual esa ponencia NO debers dar catice

gal a los agravios que susfenta el inconforme en premisas falsas e inexistentes, carentes de efectividad

Bgajpara revocar Ja respuesta oy recurrida, pues a ningtin buen puerto conduciria otorgarles valor jurfdico,

al suerte que esa ponencia deberd conducir su actuar a luz de la improcedencia de agravios y por ende
desecharlos de plano. :

tento legal la jurisprudencia dictada por fa Segunda Sala de la Suprema Corle de Justicia de ia
con registro digital ndmero 2001828, que al tencr literal dice:

“AGRAVIOS INOPERANTES. LO SON AQUELLQOS QUE SE SUSTENTAN EN PREMISAS FALSAS.
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Los agravios cuya construccion parte de premisas falsas son inoperantes, ya que a ningdn fin practico
conduciria su andlisis y calificacion, pues al partir de una suposicion que no resultd verdadera, su conclusidn
resulta ineficaz para obtener la revocacion de la senlencia recurrida’”. '

Corolario a lo anterior, contintia ef recurrente manifestando en sus agravios:

“(...) en ef punto 2. {..,) Si bien es cierto, ef suscribiente tuve el ERROR INVOLUNTARIO ante mi falta de
experiencia y conocimientos técnicos en fa maleria al sefalar un dispositivo inaplicable al caso en concreto,
el SUJETO OBLIGADQ esta obligado a entregar la expresién DOCUMENTAL (...}

{..) en el punto 3 (...) Si bien es cierto, ef suscribiente tuve ef ERROR INVOLUNTARIO ante mi faila de
experiencia y conocimientos técnicos en la materia af sefiafar un dispositivo inaplicable al caso en concrefo,
el SUJETO OBLIGADO esté obligado a entregar a expresion DOCUMENTAL (...)"

El recurrente expresamente confiesa haber procedido de manera equivoca, laméndola “error involuntario”,
parc error o equivecacion al fin y al cabo, esto al momento de solicitar la informacién, confesién que por
tanto opera en su perjuicio y de tal suerte esa respetable ponencia no debe, ni puede consentir actos
tendentes a pretender engafiaria; en primer término, porque los errores involuntarios (o en derecho) errores
materiales, son aquellos que son frulo del error ortografico, numérico, de fechas v operaciones aritmélicas
cometidas de manera involuntaria y que por su especial condicion no varian o afectan la debida conduccion
de la secusla procesal y por ende, de la resolucién definitiva a cargo del juzgador, lo que en la especie no
sucede,

Lo que el recurrente ha cometide de forma absolutamente errénea, fal y como lo confiesa, son errores de
derecho imputables a su desconocimiento de la normatividad, los cuales no deben, ni pueden ser excusados
por el Organo Garante, por ende, legalmente imposibles de prosperar. De ser cansentidos y lomados en
consideracién ocasionarian violaciones procesales, las cuales se traducen en el desequilibrio procesal en
1a litis, lo cual no debe permitirse de ninguna forma, pues se defaria en complefo estade de indefension al
ente recurrido.

Lo anterior es asi, pues en caso de subsanarse los errores de derecho por parte de esa Ponencia, se eslaria
afectando directa y sustancialmente el contenido de la solicitud y lo estrictamente requerido por ef ahora
recurrenle, traduciéndose en una franca y evidente ampliacién de la solicifud, cuyo acto es notoria y.
fegalmente improcedente al amparo de Ja Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica del
Estado de Puebla, previsto y sancionado por el articulo 182 fraccion VI, el cual ha quedado insertado en
lineas precedenles.

No debe perderse de vista que ese Organo Garante, esta fegalmente impedido para modificar, cambiar o
variar los términos y afcances jurfdicos del contenido literal de la solicitud y sus requerimientos expresos,
por tanto, de igual forma, de imputar a mi representado las deficiencias cometidas por el propio soficitante,
quien al momento de formulfar stis pretensiones no supo preguntar, menos adn, distingufr lo que en la
especie requerfa y deseaba oblfener, y como se desprende de sus propias palabras, la confesa ignorancia
de la ley, encontrando basamento en el principio fundamenlal de derecho que dice “ignorantia iuris non
excusal® o "la ignorancia de la ley no exime de su cumplimiento®, principio juridgh que establece
explicitamente que una persona no puede alegar o manifestar el incumplimiento una obligacién o
disposicién legal por el simple hecho de st desconocimiento o ignerancia de Ia mism A
caso se traduce, que el inconforme no puede aludir en su favor, la comisidn de los ‘e '
incurrido. En consecuencia, no puede cbfigarse a mi representado a entregar o pr nunciarse respecloyg
informacidn que ef propio recurrente no supo pedir y por tanto no requiric. ) ’

Ahora bien, en cuanto a los sistemas y mecanismos de aplicacién real en términos del arébigo 25 fraccién
it de fa Ley General de Responsabilidades Administrativas, se hizo del conocimiento en la respuesla
primigenia otorgada por este Ente Obfigado al ahora quejoso, que el mencionado articulo refiere a ia
determinacién de responsabilidad de personas morales de derecho privado, por lo que se advierte gue,
no es aplicable a este Sujeto obligado, debido a que esta Dependencia no es una persona moral de é&kﬁo '
privado, sino un “Ente pdblico” valga la redundancia, de derecho publico en términos del articulo frietin X

de Ia Ley General de Responsabifidades Administrativas, que a la letra indica:
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{TRANSCRIBE ARTICULO)

.+ Molivo por el cual, Ia politica de infegridad y sus sistemas adecuados y eficaces de control en los términos
requeridos por el ahora quejoso, constituyen un documento incompatible a la naturaleza juridica de esta
autoridad, pues tal y como lo refiere el propio precepto legal citado en la solicitud, dnicamente impone la
obligacion de conlar con las politicas de infegridad a las personas morales, entendiéndose como persona
moral como el ente creado por el derecho privado con personalidad juridica y pafrimonio propio.

Por lo tanto, es preciso sefiafar que el recurrente se encuenlra modificando su soficitud inicial, al mencionar
que: “...tuve el ERROR INVOLUNTARIO ante mi falta de experiencia y conocimientos técnicos en la
materia al sefialar un dispositivo inaplicable al caso en concreto...”, situacién que implica la ampliacién
de su solicitud, siendo enfonces procedente ef sobreseimiento parcial del presente recurso, de conformidad
por lo dispuesto en los articulos 182 fraccién VIl y 183 fraccidn IV de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Piblica del Estado de Puebla, que al tenor literal indican:

(TRANSCRIBE ARTICULO)

En ese sentido, se solicita al 6rgano garante, el sobreseimiento parcial referido, ya que la respuesla
brindada por este sujeto obfigado fue olorgada en tiempo y forma legal, contestando a o estrictamente
sefialado por el solicitante, por lo que, af referir en ef presente agravio un “error involuntario... al sefialar un
dispositivo inaplicable al caso concreto”, esto representaria que requiere conocer los sistemas y
mecanismos de aplicacién real del Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras Piblicas de la
Secretaria de Trabajo, cuestionamiento distinto al expresado en su solicitud de acceso, lo que se frata de
una modificacién de su soficitud, procediendo el sobreseimienfo en cuanfo al agravio seflafadoc en su
segundo parrafo.

CUARTO. Con refacidn al cuarto de los agravics seflalados por ef hoy quejoso, en el cual manifiesta lo
siguiente:

“..PUNTO 5.2: £I. Sujeto Obligado RESPONDIO fo solicitado poniendo a disposicion fa informacién a
través de la PNT, en conlestacion a lo solicitade con el inventario documental que describa la serie
documental, el expediente y el documento de archivo de Ia lotalidad de documentos emitidos por todos fos
funcionarios del area respecto de aquelios aclos realizados a desarrollar, manlener y evaluar los sistemas
de gestion de calidad y control interno, asi como el cumplimiento normativo de las Unidades, dreas o
departamentos sefiafados en ef punio 3.2 de fa presente, por lo que IMPUGNO lo sefialado en cuanlo a
que la INFORMACION solicitada NO SE ENCUENTRA Jo pedido en virtud de que no puede visualizarse Io
correspondiente a las areas sefialadas en los puntos 3.2 de fa soficitud...”

Con refacitn a este maclivo de disenso del hoy inconforme, en el alcance de respuesta provisto por este
Sujeto Obligado, sefialado en el punto 8 del aparfado de anfecedentes y anexo 7 de este informe justificado,
se le hizo saber al ahora quejoso que, la informacion SI SE ENCUENTRA publicada en la Plataforma
Nacional de Transparencia, como parte de sus obligaciones establecidas en la ley local, articulo 77, fraccién
= LXV “CATALOGO Y GUIA DE ARCHIVO®, especificamente en los “Inventarios Documentales”, sin
embargo, en dicho alcance se dotaron las precisiones especificas por cuanto hace a la serie documental

especifica.

Tocante a lo expresado por el recurrente, no le asiste la razdn al gquejoso, toda vez gue no es més que es

na gpreciacitn subjeliva errdnea, y por tanto carente de suslenlo y cauce legal, en via de defensa, debe
decigse que este ente obligado cumple cabaimente tanto con la publicacion de la informacién, como la
ualizacién de la misma, observando en todo momento los extremos previstos por la ley de la maleria,

asf como en los “Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion, homologacion y estandarizacion de

la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de difundir los sujetos
opligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia” por lo que la
A?garmacién relativa se encuentra debidamente publicada; de tal suerte, resulffa innegable que la
manifestacion realizada por quien se duelfe, tinicamente dencfa no estar conforme con fa respuesta

!
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olorgada por parte de mi representada, al no salisfacer su interas particular, de ahi, que no exista causa de
ilegafidad que pueda imputar a este sujeto obligado, pues resuita inconcuso que esle ultimo se ha cefido
esfrictamente lo legaimente establecido.

Respeclo a los agravios, consistentes en:

« . .PUNTOQ 5.3.- E! Sujeto Obligado RESPONDIO io solicitado en virtud de que durante el periodo sedtalado
no se cuenta con una lista de expedientes o documentos, toda vez que, no se han realizado auditorias de
tipo administrativo, control intemo y de calidad, de las Unidades Administrativas seflaladas en el punto 3.2,
en conlestacion a inventario documental que describa la serie documental, el expediente y el documento
de archivo de fa de Ia totalidad de documentos emitidos por todos los funcionarios def drea respecto de las
Auditorias realizadas de tipo Administrativo, Control inlerno y de Calidad de las Unidades, 4reas o
departamentos sefialados en el punto'3.2 de la bresente, por lo que IMPUGNO lo sefialado en cuanto a su
DECLARACION DE INEXISTENCIA, puesto que la INFORMACION solicitada DEBE EXISTIR en virtud de
que el Departamento de Evaluacion de la Direccion General de Informacién Laboral de la Secrelaria de
trabajo tiene entre sus funciones la de Planear y ejecutar las acciones concernientes al monitoreo del
avance de los indicadores; a fin de dar cumplimiento a las metas de la Secrelaria de Trabajo en ef tiempo
requerido, Supervisar la correcla carga de informacion en los portales de Monitorec y Evaluacion, a fin de
informar a las Dependencias correspondientes sobre ef avance en los indicadores de los Programas
Presupuestarios, Sistematizar e integrar la informacion relacionada a fos procesos de evaluacién del
desemperfio y seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora establecidos en el Programa Anual de
Evaluacion a fin de dar infegro cumplimiento a fas evaluaciones externas.

Asimismo, el Titular de la Secretaria de Trabajo tiene entre sus faculfades la de VIGILAR Ia presentacion
de la informacion que se requiere para la atencién de auditorfas internas y externas, por lo que es necesaria
la existencia de la informacién para darle OPORTUNA atencién a los requerimientos efectuados por los
Auditores Infernos y Externos de la Secretaria...”

« _PUNTO 5.4.- EI Sujefo Obligado RESPONDIO lo soficitado informando que durante el pericdo sefialado
no se cuenta con una lista de expediente y documentos referidos, foda vez que, no se han realizado o
recibido notificaciones sobre observaciones, requerimientos y recomendaciones en materia de prestacion
de servicios adminisirativos para las Unidades Administrativas seflaladas en el punto 3.2 de su solicitud,
porlo que no se ha generado infermacidn Iguna, en contestacion af inventario documental que describa la
serie documental, el expediente y el documento de archivo de la lotalidad de documentos emitidos por todos
los funcionarios del 4rea respecto de fas Nolificaciones a las Unidades, dreas o departamentos sefalados
en ef punto 3.2 de la presente sobre aguellas observaciones, requerimientos y recomendaciones que en
materia de prestacion de servicios administrativos emita ef Organo Interno de Control de la Secretaria del
Trabajo, por lo que IMPUGNO lo sefialado en cuanto a su DECLA RACION DE INEXISTENCIA, puesto que
la INFORMACION solicitada DEBE EXISTIR en virtud de que el Departamento de Evaluacion de la
Direccidn General de Informacion Laboral de fa Secrefarfa de trabajo tiene entre sus funciones fa de Planear
y ejecutar las acciones concernientes al monitoreo def avance de los indicadores; a fin de dar cumplimiento
a las metas de la Secretarfa de Trabajo en el tiempo requerido, Supervisar la correcla carga de informacion
en los portales de Monitorec y Evaluacion, a fin de informar a las Dependencias correspondientes sobre el =
avance en los indicadores de los Programas Presupuestarios, Sistematizar e integrar la informacién
relacionada a los procesos de evaluacion del desempefio y seguimiento a Aspectos Susceplibles de Mejor.
establecidos en el Programa Anual de Evaluacién a fin de dar infegro cumplimiento a | evaluacr'd/‘5
externas.

Asimismo, el Titular de la Secretaria de Trabajo tiene entre sus facultades fa de VIGILAR la presentach
de la informacibn que se requfere para la alencion de auditorias infernas y externas, p o que es necesaria
la existencia de fa informacion para darle OPORTUNA atencidn a los requerimientos efectuados por los
Auditores Internos y Externos de la Secretaria..."

« PUNTO 5.5.- El Sujeto Obligado RESPONDIO o solicitado se informa que, durante el periodo sgftalago
o se cuenta con una lista de expedientes y documentos referidos, toda vez que, las’ Ms
Administrativas sefialadas en ef punfo 3.2 de su solicitud, no han remilido ningn documento aNDrgano
interno de Control sofventando observaciones, en conlestacicn al inventario documental que describa la
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serie documental, el expediente y el documento de archivo de la fotalidad de documentos emitidos por todos
los funcionarios de! drea respecto de fa REMISION en tiempo y forma al Organo Interno de Conirol de la
SEP la informacién que solvenle las observaciones hechas a las Unidades sefialadas en el punfo 3.2. por
lo que IMPUGNO lo seffalado en cuanlo a su DECLARACION DE INEXISTENCIA, pueslo gue la
INFORMACION soficitada DEBE EXISTIR en virtud de que ef Departamenio de Evaluacion de fa Direccion
General de Informacion Laboral de la Secrelaria de trabajo tiene entre sus funciones la de Planear y ejecutar
las acciones concernientes al monitoreo del avance de los indicadores; a fin de dar cumplimiento a las
metas de la Secretaria de Trabajo en el tiempo requerido, Supervisar la correcta carga de informacién en
los poriales de Monitoreo y Evaluacién, a fin de informar a las Dependencias correspondientes sobre el
avance en los indicadores de los Programas Presupuestarios, Sistematizar e integrar la informacion
relacionada a los procesos de evaluacion del desempefio y seguimiento a Aspecios Susceplibles de Megjora
establecidos en el Programa Anual de Evaluacién a fin de dar infegro cumplimiento a las evaluaciones
externas.

Asimismo, el Titular de la Secretaria de Trabajo tiene entre sus factiltades la de VIGILAR la presentacion
de la informacién que se requiere para la atencién de auditorias internas y externas, por lo que es necesaria
Ia exislencia de la informacién para darle OPORTUNA atencién a los requerimienios efectuados por los
Auditores Internos y Externos de la Secretaria...”

«..PUNTO 5.6 y 5.7 - El Sujeto Obligade RESFONDIO lo solicitado el departamento mencionade no elabora
reporfes de evaluaciones por indicadores, sin embargo, se hace de su conocimiento que, la Secrefaria de
fa Planeacién y Finanzas, es la instancia facultada para emitir reportes de evaluaciones porindicadores de
acuerdo a sus alribuciones establecidas los articulos 31 fraccién I, articulo 33 fraccicnes V y LXIi de Ley
Orgénica de la Administracién Pablica del Estado de Fuebla; articulo 5, apartado I inciso C, articulo 17
fracciones I, I y VI, articulo 46 fracciones VI, VIl y XXli del Reglamento Interior de la Secrefaria de
Planeacion y Finanzas; los Lineamientos para el monitoreo y Seguimiento del avance Fisico y Financiero
de los Indicadores de Desempefio de los Programas Presupuestarios; fas Directrices para el Proceso de
Monitorec y Seguimiento de Indicadores de Desempefio en ef Ejercicio Fiscal 2024, en contestacion
invenlario documental que describa la serie documental, el expediente y el documento de archivo de fa
totalidad de documentos emitidos por todos los funcionarios del drea respecto de la Elaboracion pericdica
de fos reportes de evaluaciones por indicadores de cada uno de los proyectos solfcitados por los titulares
de ias dreas y deparfamentos sefialados en ef punto 3.2, y de inventario documental que describa la serie
documental, el expediente y el documento de archivo de la totalidad de documentos emitidos por fodos los
funcionarios del area respecto de la elaboracién periddica de los reportes de evaluacion por indicadores de
cada uno de los provectos ejecutados por los Departamentos y dreas sefialados en el punto 3.2, por Io que
IMPUGNQO lo seflalado en cuanto a su DECLARACION DE INEXISTENCIA, puesto que la INFORMACION
sclicitada DEBE EXISTIR en virtud de que el Departamento de Evaluacién de la Direccién General de
Informacién Laboral de la Secrelarfa de trabajo liene entre sus funciones la de Planear y efecutar las
acciones concernientes al moniloreo del avance de los indicadores; a fin de dar cumplimiento a las metas
de la Secretaria de Trabajo en el liempo requerido, Supervisar la correcta carga de informacién en los
portales de Monitoreo y Evaluacion, a fin de informar a las Dependencias correspondientes sobre el avance
en los indicadores de los Programas Presupuestarios, Sistematizar e integrar la informacidn relacionada a
= fos procesos de evaluacion def desempefio y seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora establecidos
en el Programa Anual de Evaluacién a fin de dar infegro cumplimiento a fas evaluaciones externas.
(smo, el Titular de fa Secrelaria de Trabajo liene enlre sus facultades la de VIGILAR la presentacion
la informacion que se requiere para la afencitn de auditorias infernas y externas, por lo que s necesaria
existencia de Ja informacion para darle OPORTUNA atencidn a los requerimientos efectuados por los
udiferes infernos y Externos de la Secretaria...”
De la literalidad de los hechos que se imputan a esta auforidad en este agravio, se advierte que NO SON
CIERTO LOS ACTOS RECLAMADOS, se considera infundados los agravios planteados por el ahora
quejoso, en el cual concluye que.-este Sujefo Obligado “...DECLARG LA INEXISTENCIA DE
o N!‘F RMACION...” lo cual NO OCURRIO, toda vez que, de conformidad con la normatividad aplicable la
A }W%ncia es una cuestionde hecho que se atribuye a la informacion solicitada e implica que ésta no se
encu nt%&a:@’_ﬁrﬁ: del sujelo abligado, no obstante que cuenta con facultades para poseeria™ Lo

|
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anterior, conforme lo sefialado en los articulos 16 fraccion X, 158, 159 y 160 de fa Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Poblica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Puebla, que a letra indican:

(TRANSCRIBE ARTICULO)

En Ia respuesta provista por este Sujeto Obligade con frece de noviembre del affo dos mil veinticuatro, en
ningtin momento y de ninguna forma se manifesté una “declaracién de inexistencia”, faf como fo
pretendle hacer valer el ahora recurrente; dicha respuesta, se realizo en apegd a lo establecido en la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacicn Pablica del Estado de Fuebla, normalividad que regufa ef
procedimiento en el derecho de acceso a la informacién, ordenamiento legal que no pueden dejar de
aplicarse o interprelarse en otro sentido, cuando hay una disposicion expresa en la normatividad para este
caso en concreto, por lo que se determina que ef ahora quejosc pretende confundir a este H. Organo
Garante, al hacer tal afirmacion.

Por lo tanto, no fe asiste razén legal alguna al ahora recurrente, toda vez que, el quejoso pretende confundir
a esta honorable ponencia, al realizar dichas manifestaciones, esto con relaciénalo sefialado en la Solicitud
de Acceso a fa Informacién registrada con falio 212255724000356 y en consecuencia a la respuesta
primigenia otorgada por este Sujeto Obligado, en razén de que para poder poseer, generar o conservar la
informacién expresamente requerida, se encuentra condicionada al despliegue de las faculfades exclusivas
de un tercero, en este caso el Crgano Infemo de Control, en refacién a eslo, como bien se hizo de su
conocimiento en fa respuesta, al no contar con audilorfas u observaciones, resulta evidente que no se
cuenta con la informacion solicitada, y menos con el deber legal de poseerla.

Et ahora quejoso al pretender realizar sus manifestaciones a moedo de unos agravigs inoperanles foda vez
que, del andlisis integral realizado ef contenido fiteral de dicho requerimiento de acceso a la informacién, se
advierte que, la respuesta otorgada por parte de este Sujefo Obiligado se reafizé en los términos planteados
por el entonces solicitante; en consecuencig, los molivos de agravios vertidos por el ahora quejoso, se
desprende que, al momenio de interponer el recurso de revision de mérito, intenta introducir uncs
planeamientos diferentes a los reafizados en su peticién original, ya que el ahora quejoso en su solicitud
inicial solicita informacion relativa a las unidades administrativas sefialadas en el punto 3.2 de su
requerimiento de informacidn, mismo que a continuacién se transcribe:

“r..] 3.2 Cudles son los estandares de integridad aplicados a las siguientes &reas y/o departamenlos:

3.1.- Departamento de Evaluacion adscrito a la Direccion General de Informacién Laboral

3.2.- Tribunal de Arbitraje del Estado de Puebia[...J"

Lo anterior es asf, porgue la respuesta proporcionada por esle enfe obligado fue debidamente analizada en
virtud de la soficitud formulada, en todo caso el objeto del recurso de revision en la materia, que tenga a
hien analizar y llevar a estudio esle H. Organe Garante, es precisamente para verificar la legalidad de fa
respuesta olorgads, siendo realizada en los términos en que le fue notificada af ahora recurrente, en la cual
se podré verificar que fue atendido su requerimiento en tiempo y formas fegales, en el ambito de sus
facultades y atribuciones.

Asi mismo, sirve de apoyo a lo anterior, sigtiente Tesis con nimero de registro 167607, de la Novena
Epaca, de los Tribunales Colegiados de Circuito, con Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su_
Gaceta, XXX, de marzo de dos mil nueve, pagina: 2887, 1.80.A. 136 A, bajo el rubro y texfo siguiente:

“TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL. LOS ARTICULOS 1,
2 Y 6 DE LA LEY FEDERAL RELATIVA, NO DEBEN INTERPRETARSE EN EL SENTIDCY DE PERMITI
AL GOBERNADO QUE A SU ARBITRIO SOLICITE COPIA DE DOCUMENTOS QUE NO/OBREN EN,
EXPEDIENTES DE LOS SUJETOS OBLIGADOS, O SEAN DISTINTOS ALOS DE SU ETICION I
Si bien es cierfo que los articulos 1y 2 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informa
Pablica Gubernamental establecen, respectivamente, que dicho ordenamiento liene come finafidad proveer
lo necesario para garanlizar el acceso de toda persona a la informacion en posesion de los Poderes de la
Uni6n, los Grganos conslitucionales auténomos o con autonomia fegal y cualquier otra entidad federah asj
como que toda la informacion gubernamental a que se refiere dicha ley es publica y los particulares ?M
acceso a ella en fos términos que en ésta se sefialen y que, por olra parte, el precepto 6 de la propia
legistacién prevé el principio de méaxima publicidad y disponibilidad de la informacion en posesion de los
35
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sujetos obligados; también lo es que ello no implica que tales numerales deban interprefarse en el sentido
de permilir al gcbernado que a su arbitrio solicite copia de documentos que no obren en los expedientes de
fos sujefos obligados, o sean distintos a los de su peticién inicial, pues effo confravendrfa el articulo 42 de
la citada ley, que sefiala que las dependencias y entidades sélo estaran obligadas a entregar fos
documentos que se encuenlren en sus archivos -los solicitados- y que la obligacion de acceso a la
informacion se dara por cumplida cuando se pongan a disposicién del solicitante para consulfta en ef sitio
donde se encuentren,”

QUINTO. Con refacion al quinto y ditimo de los agravios seftalados por el hoy quejoso, en el cual manifiesta
lo siguiente:

~...IMPUGNO la PRUEBA DEL DANO, ya que no se realizd conforme a la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Pdblica del Estado de Puebla en virtud de que no se justificé lo siguiente:

o OMITIO justificar y demostrar a fravés de una ponderacién de los intereses en conflicto, que la publicidad
de la informacién solicitada generarla un riesgo de perjuicio y por lo tanto, tendrén que acreditar que este
dltimo rebasa el interés piblico protegido por la reserva;

e NO ACREDITO el vinculo entre la difusién de la informacién y la afectacion del interés juridico tutetado
de que se frate;

e Tampoco PRECISO las razones objetivas por las que la apertura de la informacion generaria una
afectacion, a través de los elementos de un riesgo real, demostrable e identificable;

e Fue INDEBIDA la motivacién de la clasificacién, el sujeto obligado debera acreditar las circunstancias de
modo, tiempo y lugar del dario,

o OMITIO elegir Ia opcion de excepcion al acceso a lfa informacion que menos lo restrinja, la cual serd
adecuada y proporcional para la proteccion del interés puablico, y debera interferir lo menos posible en el
gjercicio efectivo del derecho de acceso a fa informacién.

Este Sujeto Obligado manifiesta que, SI ES CIERTO EL ACTO RECLAMADO, mas no violatorio de
derechos, ni menos incumplimiento a la normatividad, cabe precisar a esa respelable Ponencia que el
marco juridico de fa materia, reconoce, facuita y atribuye a los Sujetos Obligados la posibilidad de
clasificar la informacién en su modalidad de reservada o confidencial, como bien se aprecia del precepto
fegal 6 de fa Constitucién Palitica de los Estados Unidos Mexicanos, que al tenor literal impone:

“Articulo 6:

... Toda persona liene derecho &l libre acceso a informacién plural y oportuna, asf como a buscar, recibir y
difundir informacion e ideas de toda fndole por cualquier medio de expresion.
A.- Para el gfercicio def derecho de acceso a fa informacion, la Federacion y las entidades federativas, en
el ambito de sus respectivas competencias, se regiran por los siguientes principios y bases:

l. Toda la informacion en posesién de cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de los Poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, drganos aulénornos, partidos politicos, fideicomisos y fondos piiblicos, asi
como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos ptblicos o realice actos de
autoridad en ef ambito federal, estatal y municipal, es ptiblica y sélo podra ser reservada temporaimente
por _razones de interés publico y sequridad nacional, en los términos que fijen las leyes. En la
interpretacion de este derecho debera prevalecer el principio de maxima publicidad. Los sujfetos obligados
deberén documentar todo acto que derive del efercicio de sus facultades, competencias o funciones, fa ley
determinara los supueslos especificos bajo los cuales procederd la declaracién de inexistencia de la
informacién.”

eien todo acto de gobierno es publico y de inferés general, en consecuencia, susceptible de ser conocido
por idgas sus gobernados, como Jo ha interpretado la Suprema Corte de Justicia de fa Nacién, ef Derecho
éﬂf Acceso a la Informacion no puede caracterizarse como absoluto, por ef contrario, su ejercicio esta
acofido en funcién de ciertas causas e intereses relevantes, razonablemente limitado por
eg%‘efc;ﬁ legitimas establecidas por el legislador en las leves generales o locales.
Esta ones deben cumplir con condiciones de caracter excepcional, especificas y concrefas, con
bjetivos fegitimos, y cumplir con estandares de necesidad y proporcionalidad; basta observar el criterio
sprudencial que al rubro dice:

“Epoca: Novena Epoca.
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DERECHO A LA INFORMACIGN. SU EJERCICIO SE ENCUENTRA LIMITADO TANTC POR LOS
INTERESES NACIONALES Y DE LA SOCIEDAD, COMO POR LOS DERECHOS DE TERCEROS. £l
derecho a fa informacion consagrado en la ditima parie del articulo 6o. de la Constitucion Federal no es
absoluto, sino que, como toda garantfa, se halla sujeto a limitaciones o excepciones que se sustentan,
fundamentaimente, en la proteccion de la ssguridad nacional y en el respeto tanto a los infereses de la
sociedad como a los derechos de los gobernados, fimitaciones que, incluse, han dado origen a la figura
Juridica del secreto de informacién que se conoce en-la doctrina como “reserva de informacion™ o "secreto
burccratico”. En estas condiciones, al encontrarse obligado ef Estado, como sujeto pasivo de fa citada
garantia, a velar por dichos inlereses,.con apege a las normas constitucionales y legales, el mencionado
derecho no puede ser garantizado indiscriminadamente,_sino que el respeto a su efercicio encuentra
excepciones que lo requlan y a su vez lo garantizan, en atencion a la materia a que se refiera; asi,
en cuanto a la sequridad nacional, se tienen normas gue, por un lado, restringen el acceso a la
informacion en esta materia, en razén de gue su conocimiento piblico puede generar daifios a los
intereses nacionales v, por el otro, sancionan la inobservancia de esa reserva; por fo que hace al

Interés social, se cuenfa con normas que tienden a proteger la averiguacion de los delitos, la salud

y la moral piblicas, mientras que por lo gue respecia a la proteccién de la persona existen normas
que protegen el derecho a la vida o a la privacidad de fos gobernados.

Def criterio constitucional anfes invocado, se advierte que la informacién que poseen los Sujetos Obligados
encuentra como excepcion aquélla que temporaimente se encuentre reservada o sea confidencial en los
términos establecidos por el legisiador y cuyos presupuestos se regulan en la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pablica y su similar para el Estado de Puebla, cuando de su difusién pueda
derivar perjuicios significativos a los derechos de los gobernados o bienes jurfdicamente protegidos, entre
ofras.

A fin de sustentar el extremo de excepcionalidad, los preceplos legales, 113 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica y 123 de fa Ley de Transparencia y Acceso a fa
Informacion Piiblica del Estado de Puebla, establecen un Catalogo Genérico de Hipdtesis y/o Causales bajo
las cuales debera reservarse la informacién, siendo las siguientes:

(TRANSCRIBE ARTICULOS)

Asi mismo, de acuerdo a lo establecido en. los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacién de la Informacién, asi como para la Elaboracidn de Versiones Piblicas, Capitulo 1,
Disposiciones Generales, fraccion Xili, se define a la prueba de daiio, de la siguiente manera:

“l 3 argumentacion fundada y motivada que deben realizar ios sujetos obligados tendiente a
acreditar que la divulgacién de informacion lesiona el interés juridicamente protegido por la
normativa aplicable y que el dafio que puede producirse con la publicidad de Ia informacion es
mayor que ef interés de conocerla;”

Bajo este orden legal, de lo argumentado por la contraparte, fo tnico que resufta jurldicamente correcto, s
sefialar que la informacién contenida en los expedientes ST/DA/1C.0.16.1/001-20 %
ST/DA/C.0.16,1/001-2024, cuentan con informacion susceptible de clasificacion en su modgifdad,
reserva parcial, por cuanio a las fojas 044 a la 071, 306 a fa 362, 514 a la 590, 758 a fa 786,
obran dentro del expediente ST/DA/1C.0.16.1/001-2023; correspondiente al efercicio 2023, gsimismo,
ajercicio 2024, las fojas 011 a la 021, 221 ala 241, 477 ala 517 y 906 a la 938, mismas que obran dentro
del expedionte ST/DA/1C.0.16.1/001-2024, con relacion af Informe de estatus de laudos, derivado del
ngmera de riesgo 15 identificado en la malriz de riegos como “La no atencién de los requerimientos en
materia laboral en los términos establecidos” toda vez que, confiene informacion relativa a Juicios laborales
que se encuentran en trémite, especificarnente laudos que no han causado estado, razén.por la cua %
advierte que, proporcionar informacién de resoluciones laborales emitidas por la autoridad comp 2
podria obstruir el cumplimiento de los mismos, recordando que la clasificacién de informacién en su
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modalidad de reservada, tiene como objeto de proteccion consistente en conservar el eficaz mantenimiento
de los procesos laborales no sdlo en su parte formal (como infegracion decumentada de actos procesales),
sino también material (como construccion y exteriorizacion de las determinaciones), considerando que
cualguier informacion que pudiera vulnerar esos exfremos, en el contexto de un laudo en maleria faboral
que no ha causado estado, es susceptible de llevar a cabo la misma. constituye informacion pablica per se,
lo cual evidentemente abona a la rendicidn de cuentas y publicidad del actuar del Sujeto Obligado; sin
embargo y por otro lado, sostener de manera tofalmente errada, infundada e inoperante que por ef especial
estado de la informacion ptblica, la reserva de fa informacién sea ‘indebida”, denofa un absoluto
desconocimiento de la ley por parte del recurrente, como son las excepcionalidades al derecho de acceso
a fa informacion, las cuales fueron expuestas por mi representada, en el escrito de respuesta primigenia.

En tal lesitura, es incueslionable que esie ente obligado hizo del conccimiento af entonces soficitante, las
causas especiales que permiten fegalmente actuar a mi representada, conforme al texto de la respuesta,
es decir, que en el caso concreto se actualiza la hipotesis de reserva prevista en el articulo 123 fraccién X1
de fa Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pabiica del Estado, la cual se engarza al Lineamiento
Trigesimo de los Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la Informacion, asf como para
la Elaboracién de Versiones Piiblicas, pues resulta refevante que el difundir, otorgar o permitir ef acceso a
la informacion puablica, vulneraria un bien juridico tutelado por la normalividad, como lo es, los
procedimientos laborales con laudos impugnados en la via ordinaria o constitucional, los cuales af
encontrarse er cantroversia y ventilados ante las autoridades jurisdiccionales, no pueden entenderse que
han quedado firmes o causado, como se ha demosirado a este Honorable Organo Garante, mediante la
Prueba de Dafio correspondiente.

Por tanto, no existe por parte de mi representada un indebido proceder dentro de la respuesta otorgada,
menos atin en la clasificacion de la informacion en la modalidad de reservada, misma que colma a cabalidad
los extrernos legales establecidos, asi mismo, en fa realidad material de los hechos y el derecho, esle Sujefo
Obligado cifio su actuar conforme a los cénones legales que regufan la reserva de ley, a ello, resulta
relevante invocar los articulos 114, 115 fraccion |, 116, 118, 124y 127 de ia Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Pablica del Estado de Puebla, que al tenor literal sefialan:

(TRANSCRIBE ARTICULOS)

Del fundamento legal trasunto, puede advertirse sin confusion alguna, la regulacion y estandares juridicos
que debe atender ef Suyfeto Obligado dentro def procedimiento de clasificacién para justificar ia negativa del
acceso a la informacién; procedimiento que este Sujeto Obligado colmé cabal y puntualmente en todos sus
aspectos materiales, por tanto, y como se reitera no puede imputarse actos indebidos sustentados en el
desconocimiento fegal, y apreciaciones subjetivas, caprichosas e insustanciales que carecen de toda base
y razonamiento juridico, como lo son las expresadas por la parte recurrente, lo cual evidentemente solo
persigue el fin de confundir a la Ponencia para prelender se defermine la invalidez de la reserva de /a
informacion, la cual fue realizada en estricta observancia a la normatividad en la maferia, en fa cual no hubo
omision por parte de esfe enle obligado, asimismo se justificaron los supuestos establecidos en el articulo
126 de fa Ley, que a la literalidad indica:

(TRANSCRIBE ARTICULO)

W

: Asi mismo, lo sefialado por la parte quefosa respecto a fa “indebida” motivacion de la clasificacion, es
Soreviso resaltar gue fa Real Academia Espafiola, define al término “indebido” de fa forma siguiente:

- @eb' o:

1. licitp, injusto y falto de equidad

e no debe hacerse; que es errdneo o impropio; que es iffcito o inmoral”.

De lo citado, juridicamente hablando, no existe “error’ o ‘ilegalidad” alguna, menos atin accién de la
oridad reclirrida que confravenga la normatividad, tan es cierto que el propio legistador af momento de
riria juridica, establecio dentro de ella y de manera puntual las excepciones y limites al derectio
es0 a la informacidn, en funcién de la sequridad ptblica, derecho de los gobernados y los intereses
de /2 colectividad como en el caso acontece, en tal virtud, al reconocer el espiritu de la ley la posibifidad de
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clasificar la informacién en su modalidad de reservada, fos cuerpos normativos faculfan a mi representada
a conducir su acluar bajo esos pardmetros juridicos; como en ef hecho acontece y se expone a lo largo del
libelo de informe justificado, irrestrictamente se colmaron los extremos de excepcionalidad en la via
argumentativa de la Prueba de Dario, la cual se constrifie al correclo efercicio de proporcionalidad y fin
legitimo de fa tutela de un bien juridico.

Sirve como sustento al argumento anfes vertido, fa Tesis aislada en materia administrativa con registro
digital 2018460, Ia cual reza lo siguiente:

“DRUEBA DE DANGC EN LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION PUBLICA. SU VALIDEZ NO
DEPENDE DE LOS MEDIOS DE PRUEBA QUE EL SUJETO CBLIGADO APORTE.

De acuerdo con el articulo 104 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica, y
con los lineamientos segundo, fraccion. Xil y trigésimo tercero, de fos Lineamientos generales en materia
de clasificacion y desclasificacién de fa informacion, asi como para la elaboracion de versiones ptiblicas,
aprobadaos por ef Consejo Nacional def Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a fa Informacion Publica
vy Proteceién de Datos Personales y publicados en el Diario Cficial de la Federacién el 15 de abril de 2016,
la prueba de dafio es la argumentacion fundada y mofivada que deben realizar los sujetos obligados para
acreditar que la divulgacién de la informacién lesiona un inferés juridicamente protegido y que el dario que
puede producir es mayor que el interés de conocer ésta. Para tal efecto, disponen que en la clasificacion
de la informacién plblica (como reservada o confidencial), debe justificarse que su divulgacion representa
un riesgo real, demostrable ¢ identificable de perjuicio significative al interés piblico o a la seguridad
nacional: que ese riesgo supera el interés publico general de gue se difunda; y, que la limitacién se adecua
al principio de proporcionafidad y representa el medio menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio.
Asi, la prueba de dafio establece lineas argumentalivas minimas que deben cursarse, a fin de constatar
que la publicidad de la informacién solicitada no ocasionaria un dafio a un interés furidicamente protegido,
ya sea de indole estatal o pariicular. Por tanto, al lratarse de un aspecto constrefido al ambito
argumentalivo, la validez de la prueba de darto no depende de fos medios de prueba que el sufefo obligado
aporte, sino de la solidez del juicio de ponderacién que se efectie en los términos seflalados”.

En este tenor, la Ley General de Transparencia establece dos criterios bajo los cuales la informacion podra
clasificarse y, con ello, limitar el acceso de los particulares a la misma: el de “informacion confidencial” y ef
de “informacion reservada”,

Asimismo los articulos 113, de la Ley General de Transparencia y Acceso a Ia Informacién Pablica y 123
de Iz Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacién Piblica del Estado de Puebla, establecen un catélogo
genérico de supuestos bajo los cuales puede reservarse fa informagién, o cual procederd cuando su
otorgamienito o publicacién pueda, enlre otros supuestos, vulnerar fa conduccién de los expedientes
Judiciales.o de los procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio, en tanio no hayan causado
estado.

A fa par de Ia identificacion de esos supueslos, y con el énimo de proyectar a cabalidad el principio
constitucional que les da sentido, fa Ley General de Transparencia en sus articulos 103, 104 y 108, y Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Puebla en los articulos 124, 125y 126,
mismos que exigen que se desarroile la aplicacion de una prueba de dafio en la qug se pondere fa
divulgacion de fa informacién frente a la actualizacion de un dafio, lo cual en el caso creto, el Tribun
de Arbitraje reservo temporalmente fos expedientes que contienen resoluciones en forma de laudo qu

han quedado firmes, al considerar que resuita aplicable Ia fraccién Xi del articulo 113, de la Ley Genergl
Transparencia y Acceso a fa Informacién Pablica y fraccién X del articulo 123 Ley de Transparenc!
Acceso a fa Informacién Pablica def Estado de Fuebla.

Recordando que la clasificacion de informacién tiene como objeto de proleccion consistente en conservar
el eficaz mantenimiento de los procesos laborales no sélo en su parte formal (como integracion
documentada de aclos procesales), sino fambién malerial (como conslruccin y exterio.j’zaqidr&%{s
determinacionas arbitrales), considerando que cualguier informacion que pudiera vulnerar esos ex 3
en ef contexto de un laudo en materia laboral que no ha causado estado, es susceplible de reserva.
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Como quedo descrito en lineas precedentes, ef legisliador optd por reducir el acceso a la informacién que
expedientes judiciales o de los procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio, en tanto no
hayan causado eslado, en caso concreto gue nos alafie a expedientes que contienen informacion de
resofuciones en forma de laudo que no han gquedado firmes, a un momento procesal concreto, marcado, en
fodo caso, por la solucién definitiva del expediente, de donde es posible extraer, por tanto, que toda
informacién que obre y derive de un expediente laboral, previo a su solucién, se entenderd vélidamente
reservada.

Precisamente, en funcién de esa nola distintiva es factible confirmar que el propésito primario de la causal
de reserva es el de lograr el eficaz mantenimiento de los procedimientos en materia laboral en todas sus
elapas, especificamente por cuanto a la sana e imparcial integracion del expediente (documental y
decisoria) desde su apertura hasta su total solucién (cause estado) en el entendido de que, en principio, en
ese lapso, las constancias que lo infegran, en este caso ef proyecto séio atafie, en un momento dado, al
universo de las partes y quienes integran el érgano jurisdiccional.

Lo anterior, en-tanto que, debe evifarse cualquier injerencia externa que por minima que sea suponga una
afteracion en el proceso deliberalivo y a fa objetividad que rige su actuacion

Ahora bien, con relacién al agravic vertido por el ahora recurrente consistente en:

*{...] También IMPUGNO el COSTO DE RERODUCCION DE LA INFORMACION, fo anterior en virtud de
que AMPLIO el plazo para la atencién de la soficitud de informacién de manera injustificada, asi como
también REMITE a un PAGO DE DERECHOS en la Ley de Ingresos del Estado de Puebla que no tiene
debidamente PUBLICADO en su pagina de internet para el cobro de informacién [...}J"

Este Sujefo Obligado manifiesta que, SIBIEN ES CIERTO EL ACTO RECLAMADO, este no es violatorio
de _derechos, ni menos incumple a la normatividad, cabe precisar a esa respetable Ponencia que el
marco juridico de la materia, reconoce, la modalidad de acceso elegida por el enfonces solicitante,
establecida en el segundo pérrafo def articulo 152 de la Ley Local, que a letra indica:

“ARTICULO 152. El acceso se dard en fa modalidad de entrega y, en su caso, de envio efegidos por
el solicitante. :

-

La informacion se entregara por medios electrénicos, siempre que el solicitante asi lo haya
reguerido y sea posible.
La respuesta provista por este Sujeto Obligado, se realizd en estricto apego a lo establecido en los
ordenamiento juridicos aplicables siendo la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pubiica del Estado de Puebla; y los Lineamiantos
Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacidn de informacién, asi como para la Elaboracion de
Versiones Publicas, normatividad que regula el procedimiento en el derecho de acceso a la informacion,
L ordenamientos legales que no pueden dejar de aplicarse o interpretarse en ofro sentido, cuando hay una
= disposicidn expresa en fa normatividad para este caso en concreto.

Cabe sefialar, que si bien lo estipwiado en los articufos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso
iy a fa Informacion Piblica y; 154 de su simifar para ef Estado de Puebla, en los cuales  se sefialan que los
fetos obligados deberan olorgar acceso a los documentos que se encuentren en sus archivos o que estén
bhgados a documentar, de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones, conforme a las
% teristicas fisicas de la informacién o del lugar donde se encuentre. Por lp anlerior, los sujetos obligados
n garantizar el derecho de acceso a fa informacion del particular, proporcionando fa informacion con fa
que cuentan en el formato en que la misma obre en sus archivos. Sin embargo, la documentacion requerida
por el ahora quejoso, contiene daftos personales concernienfes de personas fisicas idenfificadas o
identificables, mofivo por el cual, se tiene la obligacion de resguardar y proteger dicha informacion en
- lps\términos-y excepciones que fijen las leyes, de conformidad con lo establecido en el articulo 12
<fracdion VI, inciso b) de la Constitucidn Polftica del Estado Libre y Soberano de Puebla, que ala letra indica:
(TRANSCRIBE ARTICULO)
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PATLE PERRCNALES DEL E5TADDIE FUisa
En este sentido, si bien el articulo 5 de la Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacicn Pdblica del
Estado de Puebia, establece que foda la informacién generada, adquirida, obtenida, transformada o en
posesién de los sujetos obligados se considera informacién piblica y accesible a cualquier persona e los
{érminos y condiciones que dispone fa Ley y demds normatividad aplicable, también prevé que, sera sujeta
a un claro régimen de excepcianes que se encueniran establecidas en Ia propia Ley; en consecuencia, y
toda vez que, es obligacion de esta Dependencia, salvaguardar cualquier dato personal concernientes a
una persona fisica, identificada o identificable, que sé encuentran en los documentos materia de Ia soficitud
de acceso.

En tal razén, v atendiendo las necesidades del derecho de acceso a la informacién, se tiene el deber de
habilitar todos los medios, acciones y esfuerzos disponibles en los términos y condiciones que establezca
Ia propia Ley y lineamientos, observando en todo momento ef cumplimiento de la normatividad aplicable,
por-fo tanlo, este Sujeto Obligado fiene la obligacion ‘de futelar cualguier dato personal que en los
documentos de referencia se encontrase, por el derecho a la vida privada, el honor y fa propia imagen de
las personas, mediante la supresién de informacion numérica, alfanumérica, gréfica, acdstica o de cualquier
otra indole que atafie a la esfera mds Intima o_cuyo uso indebido propicie discriminacion o confleve un
riesgo grave para ef titular de los datos personales que. son recabados en efercicio de las facultades y
alribuciones que le otorgan fa normatrwdad aplicable a esta Dependencia. Por fo anterior, en Ja
Septuagésima Frimera Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia, celebrada el dia doce de
nioviembre del afio dos mil veinlicuatro, se confirmé la clasificacién de informacién en su medalidad de
confidencial, contenida en los expedientes identificados con los numerales ST/DA/1C.0.16.1/001-2023,
ST/DA/1C.0.16.1/002-20623, ST/DA/C.0.16.1/001-2024 y ST/DA/1C.0. 16.1/002-2024, como son ef nombre,
sexo, firma, correo efectronico, razén social y fotografias. Lo anterior en términos de lo establecido en los
articulos 6 apartado A, fraccién It de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 12 fraccién
Vil, inciso b, de la Constitucién Polifica def Estade Libre y Soberano de Puebla; 5, 7 fracciones XVII y XLV,
11, 12 fraccion XJI, 113, 114, 115 fraccién I, 116, 118, 120; 134 fraccidn I, 135, 136, 137 parrafo segundo y
155 inciso a) de fa Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacion Pablica del Estado de Puebla; 1, &
fraccién Vill, 15 y 16 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujefos Obligados del
Estado de Puebla; asf como, los numerales Primero, Cuarto, Séptimo fraccién I, Trigésimo Oclavo fraccion
! y numerales 1 y- 10 y (fimo parrafo, Quincuagésimo Primero fracciories | a la V y Uitimo péarrafo,
Quincuagésimo sexto y Quincuagésimo Octavo de los “Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion
y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas”, que a [a fetra
dicen: .

(TRANSCRIBE ARTICULOS)

En el entendido que, debe profegerse y resguardarse toda la informacion clasificada como confidencial, no

es permisible entregar los documentos en el estado que guarda actualmente, derivado de la solicitud

de acceso, por consiguiente, en la respuesta provista por este Sujeto Obligado, se le hizo saber al ahora

quejoso se deberdn elaborar las versiones piblicas de los documentos regueridos, correspondiendo a un

fotal de dos mil y un (2,001) fofas, fas cuales le serfan entregadas una vez realizado el pago de los gastos™

de reproduccion correspondientes, previa aprobacion del Comité de Transparencia de esta Dependencia y

conforme a lo sefialado en lineamiento Quincuagésimo sexto de los “Lineamienfos Generales en Materia

de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacién, asf como para la Elaboracion de Versiones Piblicas é
que a la letra indica:

confidenciales, serd elaborada por los sujetos obligados, previo pago.de los costos déjreproduccion, &

" g version publica del documento o expediente que conlenga parles o0 secciongg reservadas, o
través de sus dreas y debera ser aprobada por su Comité de Transparencia.” }?

Asi mismo, se hizo la precisa aclaracion al entonces pelicionario que, el ejercicio de dérecho de acceso a
la informacion es graluito v sélo podra requerirse el cobro correspondiente a la modalidad de reproduciol
o entrega solicitada. Los costos de reproduccidn establecidos, se encuentran previstos en la normatisg
vigente y se calcularén alendiendo a: i. El costo de los maleriales ulilizados en Ia reprloduccr'dn
informacién; If. Ef coslto de envio, e su caso, y Hl. La certificacion de documentos cuando proceda, de
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conformidad con el articulo 162 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica def Eslado
de Pusbla. Por lo anterior, esle Sujefo Obligado se apegara a los costos de reproduccion establecidos en
el articulo 103 de la Ley de Ingresos def Estado de Puebla para el ejercicio fiscal 2024, el cual establece
que:

“ARTICULO 103. La consulta de informacién y documentacién que realicen los particulares a las
Dependencias de la Administracién Publica del Estado; a las Entidades Paraestatales y Organos
Constitucicnalmente Auténomos a que se refiere este Titulo; asi como, a fos Poderes Legislativo y Judicial,
en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Pueblfa o de la Ley
de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Puebla, serd gratuita,
salvo que para su entrega se requiera su impresién o almacenamiento, en cuyo caso se causaran y pagaran
de conformidad con las cuolas siguientes:

I. Por Ia expedicion de certificacion de datos o documenfos, por cada hoja-—————- §25.00
I, Por la expedicitn de copias simples, a partir de la vigésimo primera, por cada hoja-———-$2.00
iHi. Disco compacto, por cada uno $18.00"

En ia respuesta veintinueve de abril de dos mil veintidés, fambién se informé al ahora recurrente que, para
elaborar la version publica digital, se deben fotocopiarse los documentos, y sobre éstos deberan testarse
fas palabras, pérrafos, renglones o imagenes que deban ser clasificades, para posteriormente proceder a
la digitalizacién de los mismos, fo que implica una doble reproduccion de fos documentos o fojas, asi como,
de los materiales utilizados para testar la informacién, por o que se lorma como cuola de elaboracion y
reproduccion de fa version piblica a razén de $2.00 (Dos pesos 00/100 M.N.) por cada foja, a partir de la
foja 21 del total. La Informacion solicitada, corresponde un lofal de dos mil y un (2,001) fojas, porlo que ef
costo de reproduccion a pagar as de $3,962.00 (tres mil novecientos sesenta y dos pesos 00/100 M.N.) de
la fofa 21 a la 2,001.

Lo anterior, conforme lo estiputado en el numeral Quincuagésimo Noveno de los “Lineamientos generales
en materia de clasificacién y desclasificacion de la informacion, asi como para fa elaboracién de versiones
publicas”, que a la letra indica: '

“En caso de que el documento linicamente se posea en versitn impresa, deberd fotocopiarse o digitalizarse
y sobre ésfe deberan testarse las palabras, parrafos o renglones que sean clasificados.

La informacién deberd protegerse con los medios idéneos con que se cuente, de tal forma que no permita
la revelacion de la informacion clasificada.

Lo anterior, implica una doble reproduccion de los expedientes, es decir se lienen que fotocopiar los
expedientes originales, para testar y clasificar la informacion confidencial contenida en eilos, para
posteriormente digitalizarla, con esto garantizar que no se revele la informacion sujeta a resguardo por esta
Dependencia,

Como podra advertir esa loable ponencia, este Sujeto Obligado atendiendo los principios de legalidad,

cerfeza juridica, imparcialidad, veracidad, fransparencia y méxima publicidad, asf como, en cumplimiento a
= fas disposiciones juridicas aplicables, este Sujeto Obligado, mi representada atendié de manera oportuna

y legal su requerimiento de informacién, con las excepciones que en la Ley en la maleria se encuentra

establecidas, todo esto con el dnimo de satisfacer su solicifud de acceso, sin embargo, el ahora quejoso a

fa luz de unos agravios vagos y obscuros pretende confundir al Organo Garante, al realizar de manera
; incorrecta sus apreciaciones con respecito a fa respuesta concedida por este Sujeto Obligado.

ora bien, con respeclo al agravio consistente en:

_..Jtambién REMITE a un P/flGO DE DERECHOS en la Ley de Ingresos del Estado de Puebla que no fiene
amente PUBL!QAQO-en su pagina de internet para el cobro de informacion f.. ]

Es menes Pna// rdel conocimiento de esta Loable Ponencia, que el agravio manifestado por el ahora

jos0 inoperante, toda vez que, el servicio del Derecho de Acceso a la Informacicn que olorga esle
jgier Obligado, se encuentra debidamente publicado en la Plataforma de Transparencia, como parle de
s Qbligaciones establecidas en el articulo 77 de la Ley en la matferia, fraccion XIX "SERVICIOS
PUBLICOS", pudisndo ser consultado mediante los siguientes pasos:
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1. Ingresar en el buscador de internet “Plataforma Nacional de Transparencia’,

hitps#iwww. plataformadefransparencia.orq.mx

2. Seleccionar “Informacién Pdblica™

3. En Estado o Federacién seleccionar "Puebla”.

4. Seleccionar institucion “Secretaria de Trabajo".

5. Posleriormente se desplazara las Obligaciones Generales, en “mosaico” o en la parte superior izquisrda
puede elegir fa opcién de “listado”,

6. Seleccionar gjercicio "2024".

7. Seleccionar ART-77- XiX “SERVICIOS PUBLICOS".

8. En el apartado “Nombre del setvicio”, seleccionar “Derecho de Acceso a la Informacién”.

9. Posteriormente podrd encontrar la informacion solicitada, en el apartado “Monto de los derechos o
aprovechamientos aplicables, en su caso, p la forma de determinar dicho monto, asi como las afternativas
para realizar el pago. En su caso, especificar que es gratuilo”, como se muestra gréficamenle a
continuacién;

Por otra parte, ef recurrente menciona en sus agravios que “[...] AMPLIO el plazo para la atencién de la
solicitud de informacion de manera injustificada [...]". Esta aseveracion sostenida por el inconforme no
encuentra cauce juridico, foda vez que, en primer término la ampliacién de plazo no es una causal de
procedencia del recurso de revisién que nos ocupa, sin embargo, como podré constatar este Honorable
Ponencia, en las pruebas adjuntas en ef Anexc 3 de Informe, podré constatar que, con fecha dos de ocfubre
del afio dos mil veinticuatro, la Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado af que represento, notificé
deniro de los plazos legales correspondientes (20 dias) Ia ampliacion de respussta de la solicitud de acceso
que nos ocupa, misma que fue debidamente fundada y mativada, derivado de la solicitud de fa Unidad
Administrativa responsable de la informacién, dado lo carga de trabajo, misma que, fue confirmada por ef
Comité de Transparencia de este Sujefo Obligado, como consta en autos de este Recurso de Revision.

La ampfiacién de respuesta provista por esta Dependencia, se realiz6 en estricio apego a o establecido en
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla; normatividad que regula
ef procedimiento en ef derecho de atceso a la informacidn, ordenamiento legal que regula los plazos de
atencicn a las solicitudes de acceso a la informacion, por fo cual son de observaricia en el gjercicio del
derecho humano de acceso.

Por fo que, lo aludido por el recurrente, es absolutamente equivoco, foda vez que esta Dependencia cumple
con'ios plazos estipulados en la norma para llevar a cabo los procesos correspondientes, por o
cual el agravio que se controvierte resulta infundado e inoperante, desprendiéndose de actuaciones
el correcto y adecuado proceder def ente recurrido ajustaridose el mismo al principio de legalidad,

QUINTO. Ahora bien, se hace del conccimiento a ese Organoc Garante que, en atencién a los principios de
transparencia, legalidad, certeza juridica, imparcialidad, veracidad y méxima publicidad, con fecha siete de
enero def afio dos mil veinticinco, se hizo flegar al hoy recurrente, a lraves del correo electrénico, sefialado
de sy parte ******** por via de alcance, un documento a través del cual se realizaron las aclaraciones,
modificaciones y precisiones de manera puntual, con el objefo de abundar y dotar de certezd al ahora
recurrente con respeclo a la respuesta primigenia emitida por parte de este Sujefo [Obligado,
proporcionando las aclaraciones perfinentes en el fegal proceder del ente obligado que represeplo; mismo
que, se hace constar en autos en el Anexo 7

Como podrd advertir este Organo Colegiado, el agravio expuesto por el ahora recurrente no piede
prosperar toda vez que, el ente obligado que represento procedié a cabalidad, observando en fodo mom: afo
los principios rectores que rigen la materia y sobre ellos, GiAiG su actuar, al brindar en tiempo y forma legafe
Ia respuesta correspondiente, por lo que, se advierten gausales de improcedencia y dejar sin materia los
motivos de inconformidad del ahora recurrente. ’

En este orden de ideas y en atencién a gue las causas de improcedencia pueden surtir sus efectos du@t@x
la sustanciacién def recurso y decidirse mediante una resolucion de sobreseimiento en la que se pongh fin
af procedimiento de impugnacién haciéndolo inadecuado para examinar el fondo del asunto planteado; lo
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cual puede y debe proceder de forma oficiosa ¢ por sefialamiento expreso del sujeto obligado; a fin de
sustentar o anterior, foma aplicacién por analogia y de manera ilustrativa la Tesis Aislada 1.70.P.13 K de Ia
Novena Epoca, sustentada por los Tribunales Colegiados de Circuito, publicada en el Semanaric Judicial
de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXXI, mayo de dos mil diez, pagina 1947, con el rubro y fexto siquiente:

“IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO EN EL AMPAROC. LAS CAUSALES RELATIVAS DEBEN
ESTUDIARSE OFICIOSAMENTE EN CUALQUIER INSTANCIA, INDEPENDIENTEMENTE DE QUIEN
SEA LA PARTE RECURRENTE Y DE QUE PROCEDA LA SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE.
Acorde con los preceptos 73, ultimo parrafo, 74, fraccidn il y 91, fraccidn Ilf, de la Ley de Amparo, las
causales de sobreseimiento, incluso las de improcedencia, deben examinarse de oficio, sin importar que
las partes las aleguen o no y en cualquier instancia en que se encuentre el juicio, por ser éstas de orden
ptiblico y de estudioc preferente, sin que para ello sea obstacuio que se trate de la parte respecto de la cual
no proceda la suplencia de la queja deficiente, pues son dos figuras distintas: ef andlisis oficioso de
cuestiones de orden publico y la supfencia de la queja. Lo anterior es asi, toda vez que, se reitera, el primero
de los preceplos, en el pamafo aludido, establece categdricamente que las causales de improcedencia
deben ser analizadas de oficio; imperativo éste que, inclusive, esté dirigido a los tribunales de segunda
instancia de amparo, conforme al ditimo numeral invocado que indica: “si consideran infundada la causa de
improcedencia ..."; esio es, con independencia de quién sea la parte recurrente, ya que el legislador no
sujeté dicho mandato a que fuera una, en lo especifico, la promovente del recurso de revisién para que
procediera su estudio. En consecuencia, dicho andlisis debe lfevarse a cabo lo alegue o no alguna de las
partes actuantes en los agravios y con independencia & la obligacion que la citada ley, en su articulo 76
Bis, oforgue respecto del derecho de que se supla la queja deficiente, lo que es un tema distinto relativo af
fondo def asunto.”

Derivado del estudio de fondo que tenga a bien realizar este H. Organo Garante, tenga a bien CONFIRMAR
¥ SOBRESEER /a respuesta otorgada por este Sujefo Obligado. Lo anterior, en lérminos de sefiafado en el
articulo 181 fracciones Il y Ifl de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
FPuebla, que al tenor fiteral establecen:

“ARTICULO 181 El Instituto de Transparencia resolverd en alguno de los siguientes sentidos:

I8 Desechar el recurso por improcedents;

if. Sobreseer el recurso;

. Confirmar el acto o resolucién impugnada, o
Revocar lotal o parciaimente las respuestas del sujelo obiigado para los efectos legales a que haya lugar.”
(Sic)

De lo anterior, se orden¢ dar vista a la persona reclamante para que manifestara, en
el término de tres dias habiles siguientes de estar debidamente notificada, sobre el

informe justificado, las pruebas anunciadas por el sujeto obligado y el alcance de

respuesta inicial que le otorgd este Uitimo; algo en contrario, con el apercibimiento que
de no hacerlo se le tendria por perdido dicho derecho y se continuaria con el
cedimiento. Finalmente se indicé que no serian divulgados los datos personales

-dé la persona recurrente.
VIII. con fecha once de febrero de dos mil veinticinco, se indicd que se tuvo por

el derecho de [a persona agraviada para manifestar algo en contrario respecto

al informe justificado, las pruebas anunciadas por el sujeto obligado y el alcance de
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respuesta inicial que le otorgd este Ultimo. En consecuencia, se continué con el
procedimiento, por lo que, se admitieron las pruebas ofrecidas por las partes, mismas -
que se desahogaron por su propia y especial naturaleza, en virtud de lo anterior se
decretd el cierre de instruccion y se ordend turnar los autos para dictar la resolucion
respectiva. Finalmente se ordend ampliar el presente asunto para ser resuelto, toda
vez que se hecesitaba un plazo mayor para agotar el estudio de ias, constancias que

obran en el expediente respectivo.

IX. El once de marzo de dos mil veinticinco, se listd el presente asunto para ser

resuelto por el Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica

y Proteccion de Datos Personales del Estado de Puebla.

CONSIDERANDOS

Primero. el Pleno de este Instituto es competente para resolver el presente

recurso de revision en términos de los articulos 6° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 12, fraccion VI, de la Constitucion Politica de! Estado
Libre y Soberano de Puebla; 2°, fraccién Ill, 10, fracciones Il y IV, 23, 37, 39,
fracciones |, Il y Xl de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del
Estado de Puebla; 1° y 13, fraccion |, del Reglamento Interior del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Puebla.

Segundo. El recurso de revisién es procedente en términ%al articulo 1

fracciones |, lIf y VIl de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Estado de Puebla, en virtud de que la persona recurrente alegé como acto reclamado
la negativa de proporcionar la informacién solicitada, a clasificacion de la inform%

y la falta de respuesta dentro de los términos legales.
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Tercero. Bl recurso de revision se interpuso via electrénica, cumpliendo con todos

los requisitos-establecidos en el articulo 172 de la Ley de Transparencia y Acceso a

la Informacién Publica del Estado de Puebla.

Cuarto. presente medio de impugnacion cumplio con el requisito exigido en el

diverso 171 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado
de Puebla, toda vez que fue presentado dentro del término legal.

No obstante, se examinaran de oficio las causales de sobreseimiento, en virtud de que
las mismas deben estudiarse en cualquier estado que se encuentre el procedimiento,
sin importar si las partes lo alegaron o no, por ser de orden publico y de analisis

preferente.

Ahora bien, en el informe justificado rendido por el sujeto obligado se observa que
este dltimo otorgd un alcance de su respuesta inicial a la persona recurrente; por lo
que, se estudiara si se actualiza o no la causal de sobreseimiento sefialada en el
numeral 183, fraccidn ill, del ordenamiento legal en la Materia en el Estado de Puebla.
Segln se desprende del expediente de mérito, la persona recurrente expreso los

motivos de inconformidad sefialados en el Antecedente IV de |a presente resolucion.

Ahora bien, de las constancias que anexo el sujeto obligado en su informe justificado

se aprecia que mediante correo electrénico de fecha siete de enero de dos mil

veinticinco remitio a la persona recurrente un alcance a su respuesta inicial, tal y como

se aprecia en la siguiente captura de pantalla:

s}gm Unidad de Transporenca <untd o parenclast@paokia.gob.mice
< At
Alcance do respusasta de la solicitud d_e %cggeso 212255724000356
Unidad da T: Bneia cunidads porncatGpushia, §ob. rmxe T do énoro do 2028, 21;17
Cexr: Unidad da Tran <unkiazdetrar ‘wk@pd_m:;%a Gk oo
Imado soticilants: : ; %

L

h . 3
fundamentio en ios articulos § epatado A !?a.cciorf’;és Iy Il de iz Constitucidn Polltica de los Esiados Uridos
xignas; 12 fraccidn VIl y 63 primar parrafo de la Constitegion Folitica del Estadw Libre y Soberanc de Puebla; 1, 24,
30, 3} fraccidn IV, 35, 77, CLINTS, MOVEND y CECIMO TERCERD ISITORIDS de Lay Organica da la Administrecidn Pablica
a5 o a; 1, Zfraccion L, 8, 9, 10 frzcién |, 12 friccidn VI, 1S5 raccisnes [y IV, 17, 143, 158 freccn Wy Vy
183 feecitn Jli do la Loy do Transparendcia y Asceso a'la. nformasidn Pablica def Estaro de Puebla; 1y 20 faccién X dsl
T O Interier de la Secretarfa o2 Trabajo, ¥ con [A Cralided do salaguandar su derecho de agceso a la
informacidn ¥ en aras da observar ios principioa Ve‘lsgalédac{:y certezd juridica, asl come dotar de legalidad el actueer de
este Suslo Oblgado respocic da ks respuesta pamigenip qua le fus otsrgada da fecha trece de noviemtre Sel prasante
o, dervada da la sclicitud de ascoso registroda en ! sistema de solicitudes ds asceso & la informacidn SISAL 2.0, con
ifimArg de fofio 2122557240003586, por aste conducto serentite alcanca a la misma,

=

i ntac por el momente, reciba un cordial salude & ;f

£
ﬂ ?Ica&co do rospuosta 21 2256724000368 pdf §EA
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Alcance que se encuentra en los siguientes términos:

“  Con relacién a la soficitud de informacion realizada a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la
informacion SISAI 2.0, de la Plataforma Nacional de Transparencia, con nimero de folic 212255724000356,
formulada a la Unidad de Transparencia de la Secretarfa de Trabajo; con fundamento en los articulos 12
fraccién Vi inciso a y 83 pérrafo primero de fa Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla;
1, 24, 30, 31 fraccién IV, 35, 77, QUINTO, NOVENO y DECIMO TERCERQO TRANSITORIOS de Ley
Crgénica de fa Administracion Publica def Estado de Puebla; 1, 2 fraccién I, 8, 9, 10 fraccidn I, 12 fraccion
Vi 16 fracciones l y IV, 1 7 143, 156 fracciones li, Il y IV y 183 fraccion-fif de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puébla; 1, 16, 20 fraccion X, 21 y 22 del Reglamento Interior
de la Secretaria de Trabajo y con la finalidad de salvaguardar su derecho de acceso a fa-informacion y en
aras de observar los principios de legalidad y certeza juridica, asi como dotar de legalidad ef actuar de esle
Sujeto Obligado respecto de fa respuesta primigenia que le fue otorgada con fecha trece de noviembre del
afio dos mil veinticuatro, se hace de su conocimiento fo siguiente:

1. Con fecha cualro de octubre de dos mil veinticuatro, en la cual, se hizo de su conocimiento la ausencia de
facultades y/o atribuciones por parte de este Sujeto Obligado para conocer y contar con fa informacién
requerida en.su solicitud dnicamente por cuanto hace a:

“I...] 4.- Cudles son los Sistemas adecuados de:

O Denuncia, f...] como hacia las auforidades competentfes.

(.1

4.1.- Pido el manual de procedimientos y/o operatividad de los Sistemas seflalados en el punto 4.

4.2.- Solicito el nombre y cargo de fos funcionarios encargados de la operalividad, coordinacion y
direccion de los Sistemas sefialados en el punto 4.

4.3.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de afencion de la presente solicitud, pido se
me enlreguen una lista de los nimeros de expedientes y documentos que se hayan emitido en
instauracién de procedimientos [...], sancionatorios y [...] en contra de los funcionarios adscritos a fas
dreasy deparramentos sefialados en ef punto 3.2. de la presente.

L.J

7.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atencion de fa presente solicitud, pido:

- 7.1.- El nombre y/o denominacién def Organo Inferno de Control y de su titular

-7.2.- El nombre y/o denominacion de la Autoridad Investigadora encargada de la investigacion de Faltas
Administrativas en términos del Art. 3 fraccion Il de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
y de su titufar -

- 7.3.- El nombre y/o denominacion de la Autoridad Substanciadora que en el dmbito de su competencia
dirigen y conducen el procedimiento de responsabilidades administrativas hasta fa conclusion de la
audiencia inicial en términos del Art. 3 fraccion il de la Ley General de Responsabilidades Adminigtsativas
y de su titular
- 7.4.- El nombre y/o denominacién de la Autoridad Resolutora de falfas administrativas no gfayps de la
Unidad de Responsabilidades Administrativas y de su titular
7.5.- primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atencién de la presente solicityd (en caso d
que no proporcione la informacion al momento de responder fa solicitud, debera atenderta a fa fechi‘g/
cumplimiento de ‘resolucién por el ITAIPUE) solicito la siguiente informacion ptiblica en su ver.
digitalizada:

-7.5.1.- A la Autoridad Investigadora le solicito lo siguiente:

- Nilmero de quejas y/o denuncias presentadas ante esta Honorable Autoridad.

« Una fista del niimero de expediente con ef que fue radicada la queja y/o denuncia, el nombre del servidor
publico denunciado, ef estatus actual def expediente (en tramile, desechamiento, emision del informe de
presunta responsabilidad), Ia fecha de la ditima determinacion emitida ef expediente de merito ;|

« Una lista del ntimero de expediente con ef que fue radicado el procedimiento oficioso por parte
Autoridad INVESTIGADORA, el nombre del servidor piblico denunciado, el estatus actual del exp

(en trémite, desechamiento, emisién del informe de presunta: responsabilidad), la fecha de Ia Ultima
determinacion emitida el expediente de mérito
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- E! nimero de investigaciones y auditorfas oficiosas que pudieron constituir responsabilidades
adminisirativas en contra de servidores publicos y particulares en el ambito de su compelencia en
términos del ardbigo 94 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

- Solicito una lista del nimero de expediente con ef que fue radicada la investigacion y auditoria oficiosa
instaurada, el nombre del servidor publico denunciado, el estatus actual del expediente,

« Una lista con el ntimero expediente de las investigaciones que fueron admitidas y estan en tramite sin
importar si se instaurd el procedimiento por queja y/o denuncia o fue oficiosa.

* De lodos los expedientes que culminaron con la resolucién de deferminacion de la existencia o
inexistencia de los aclos u omisiones que la ley sefiale como falta administrativa y, la resolucion y/o acta
de calificacién de la conducta como grave o no grave, se solicitan fodas en su versidn publica y
digitalizada,

7.5.2.- Pido en su versién piblica y digitalizada de fa expresién documental de todos los expedientes que
culminaron con un Informe de Presunta Responsabifidad Administrativa

7.6.- Al Organo Interno de Controi se le soficita lo siguients: -

« El numero de denuncias que han presentado ante el Ministerio Publico compelente, o en su caso ante
su Homdlogo en el Estado de Puebla. Desglosar ntimero del expediente, fecha de presentacion e la
denuncia, actos y/o omisiones denunciadas y nombre def denunciado.

= Ef nimero de auditorias internas que ha efectuado dentro de la institucion. Desglosar ndmero del
expediente, fecha de inicio de la audiforia, departamento auditado y observaciones.”

Dicha incompetencia parcial fue confirmada en la Sexagésima Tercera Sesién Extraordinaria del Comité de
Transparencia, mediante el ACUERDO:ST.CT.Extra. LXII/04/10/2024.01, celebrada el mismo dia, de fa cual
se adjunta el acta de comité a este alcance como Anexo I; cabe sefialar que, esta incompelencia le fue
notificada en tiempo y forma legales.

Il Se remite el acta de la Sexagésima Oclava Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia, celebrada
el dia veintinueve de octubre de dos mil veinticuatro, misma que se adjunta a esle alcance como Anexo il.
En dicho documento, mediante el ACUERDO:ST.CT.Extra.LXVII/29/10/2024.01 se confirmé la ampliacion
de plazo para dar respuesta a su solicitud de acceso; cabe sefialar que, esta ampliacion le fue notificada en
tiempo y forma fegales.

fif. Con relacion a ...los siguientes puntos: 1.-, [.. ] en los que se delimitan las funciones y responsabifidades
de las siguientes dreas: [...] 1.2.- ..., se ratifica la respuesta primigenia otorgada por este Sujefo
Qbligado, ...

V. ... la siguiente informacion plblica sefialada en los siquienles punfos: 1.-, 1.1.-, 1.2.- ... se ratifica la
respuesta primigenia otorgada por este Sujeto Obligado...

V. Por cuanto hace a “ [...] 2.- en concreto, a las siguientes éreas: 1.1.-, 1.2.- ... se ratifica respuesta
primigenia otorgada por este Sujeto Obligado, ...
V1. Con relacién a “3.- ... se ratifica la respuesta primigenia oforgada ...

o~ VIl En refacion a “[...] 5.2.- Del primero de'enero de dos mil veintitreés a la fecha de atencién de la presente
solicitud, pido ef inventario documental que describa Ia serie documental, ef expediente y el documento de
archivo de Ia fotalidad de documentos emitidos por todos los funcionarios del drea respecto de aguellos aclos
realizados a desarrollar, mantener y evaluar log sistemas de gestion de calidad y control internc, asf como
cumplimiento normativo de las Unidades, dreas o departamenios sefialados en el punfo 3.2 de la
esente.[...]', se ratifica la respuesta primigenia otorgada por este Sujeto Obligado, asf mismo, se hace
& st conocimiento que, fa obligacidn que tiene esta Dependencia de proporcionar informacion no incluye
procesamiento ni la adaptacion a intereses especificos, siendo preciso citar ef criterio de interprefacion
S0/003/2017, segunda época emitido por ef Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y

ofgccidn.de Datos Personales (INAl), que a le letra indica:

, xiste obligacién de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de acceso a Ia
P informacion, Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a fa Informacion Pablicay 130,
pérrafo cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, sefialan que los
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sujetos obligados deberén otorgar acceso a los documentos que se encuentren en sus archivos o que estén
obligados a documentar, de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones, conforme a fas
caracteristicas fisicas de la informacion o del lugar donde se encuentre. Por lo anterior, los stijelos obligados
deben garantizar el derecho de acceso a fa informacién del particular, proporcionando la informacion con la
que cuentan en ef formato en que la misma obre en sus archivos, sin necesidad de elaborar documenlos ad
hoe para afender las solicitudes de informacién.”

En esle fenor, se informa que, en el Inventario Documental de este Sufeto Obligado se detallan las series
documentales correspondientes a fos expedientes de todas las Unidades Administrativas del Sujefo Obligado
de conformidad con el articulo 13 fraceidn Il de la Ley General de Archivos y de la Ley de Archivos del
Estado de Puebla. Para mayor referencia al tema de su interés entre estas series se incluye fa 11C.0.16, en
fa que puede encontrar que en e apartado “asunlo” se describe el contenido de la serie relacionada a fos
indicadores de los programas presupusgstarios, procesos de evaluacion al desempefio, etc. Ademas, ef
inventario presenta el total de expedientes clasificados por serig, cabe destacar que, para consultar la
informacién completa, puede acceder a dicho inventario, el cual se encuentra disponible de manera piiblica
y de libre acceso, mismo que, podra consultar en la Plataforma Nacional de Transparencia, siguiendo los
siguientes pasos:

1. ingresar e€n ef buscador de intenet “Plataforma  Nacional de  Trasparencia”
hitps:Awww. plataformadetransparencia.org. mxfinicic

2. Seleccionar “Informacién Pidblica”

3. En Estado o Federacién seleccionar “Puebla”

4. Se desplegard un ment “Listado de Insfituciones” debera seleccionar "Secretaria de Trabajo”

5. Selaccionar ejercicio de su inferés (2023 o0 2024) y se desplegaran las Obligaciones Generales

6. La busqueda de Ja informacion ia puede hacer ya sea en opcién de “mosaico” o “listado”

7. Seleccionar ART.- 77-XLV- “CATALOGO Y GUIA DE ARCHIVOS®

8. Por cuanto hace al gjercicio 2023 del listado elegir el Instrumento Archivistico denominado “Inventarios
documentales”, dar clic en “Hipervinculo a los documentos” y podré visualizar fa informacion requerida. [Ver
imagen 1}

9. Con respecto &l ejercicio 2024 de la parte superior izquierda elegir “2024. Inventarios documentales”, dar
clic en “Consultar la informacién” y podré visualizar la informacién requerida. [Ver imagen 2]

10. Finalmente, en fa serie 11C.0.16 encontrara la informacion solicitada.

fimagen 1} fimagen 2]

Vill. Por cuanto hace a “[...] 5.3.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a Ia fecha de atencidn a3
presente solicitud, pido el inventario documental que describa fa serie documental, -el expediente y ef
documento de archivo de la de la totalidad de documentos emilidos por todos los funcionarios del érea
respeclo de las Auditorias realizadas de lipo Administrativo, Control Interno y de Calidad de las Unida ,:%
dreas o deparfamentas seffalados en el punlo 3.2 de la presente. [...I', se ratifica la respuesta primigepk
otorgada por este Sujefo Obligado, en la cual, se informé que, durante el periodo seflalado no se cienta
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con una lista de expedientes o documentos, foda vez que, no se han realizado auditorfas de tipo
administrativo, control intemno y de calidad, de las Unidades Administrativas sefialadas en el punto 3.2 de su
soficitud, por lo que no se ha generado informacién alguna.

{X. Con relacion a *f...] 5.4.- ... respecto de las Notificaciones a las Unidades, areas o deparlamenios
seflalados en el punto 3.2 ... se ratifica la respuesta primigenia otorgada por este Sufefo Obligado, ...

X. Con respecto a "[...]5.5.- ...[a informacidn que solvernle las observaciones hechas a las Unidades
sefialadas en el punto 3.2[...]', se ratifica respuesta primigenia otorgada por este Sujeto Obiigado, ...

X1 Con relacidén a °f...] 5.- Al Departamento de Evaluacidn adscrito a la Direccién General de Informacién
Laboral, le solicito lo siguiente: [.. ] 5.6.- Del primero de enero de dos mil veinlitrés a la fecha de atencion de
la presente solicitud, pido el inventario documental que describa la serfe documental, el expediente vy el
documento de archivo de la lotalidad de documentos emilidos por todos los funcionarios del drea respecto
de la Elaboracion periddica de los reportes de evaluaciones por indicadores de cada uno de los proyectos
solicitados por los fitulares de las dreas y deparfamentos sefiafados en el punto 3.2 5.7.- Del primero de
enero de dos mil veintitrés a la facha de atencion de la presente solicitud, pido el inventario documental que
describa la serie documental, ef expediente y ef documenlo de archivo de la fotalidad de documentos
emitidos por todos los funcionarios del drea respeclo de la elaboracion peritdica de los reportes de
evaluacion por indicadores de cada uno de los proyectos ejecutados por los Departamentos y édreas
sefialados en el punio 3.2 {...J", se ratifica la respuesta primigenia otorgada por este Sujeto Obligado, en
el cual se consistente en que, el deparfamento mencionado no elabora reporles de evaluaciones por
indicadores, sin embargo, se hace de su conocimiento que, la Secrefaria de Planeacidn, Finanzas y
Administracion (anles Secretarfa de ia Flaneacién y Finanzas), es la instancia facuitada para emitir reportes
de evaluaciones por indicadores de acuerdo a sus atribuciones establecidas los articulos 31 fraccién il, 33
fracciones VI y LXXIX y'DE'CIMO TERCERQO TRANSITORIO de Ley Organica de la Administracion Publica
del Estado de Puebla; articulo 5, apartado I inciso C, articufo 17 fracciones I, If y VI, articulo 46 fracciones
VI, Vil y XXif del Reglamento Interior de la Secretarla de FPlaneacion y Finanzas; los Lineamienlos para ef
monijtoreo y Seguimiento del avance Fisico y Financiero de los Indicadores de Desempefio de los Programas
Frasupuestarios; las Directrices para el Proceso de Monitoreo y Seguimiento de Indicadores de Desempefio
en el Ejercicio Fiscal 2024; asi como de la Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno (antes
Secretaria de la Funcién Pdblica) de acuerdo a sus atribuciones establecidas en los articulos 31 fraccion i,
34 fraccion Il y DECIMO TERCERO TRANSITORIO de Ley Orgénica de la Administracion Piblica del Estado
de Puebla; articulo 12 fraccién VIN, 18 fracciones XVIl y XV, articulo 28 fraccion X, articulo 30 fracciones
it y Il del Reglamento Interno de la Secrelaria de la Funcién Publica. Aunado a lo anterior, fos informes
emitidos a la Secretarfa de Trabajo del Estado de Puebla por parfe de la Secrelaria de Planeacién y
Finanzas, asi como de la Secretaria de fa Funcién Publica, y el “Acuerdo del Secretario de la Funcién Pablica
por el que establece fos Lineamientos para la Evaluacion y Seguimiento de fa Gesltion a los Programas
Presupuestarios de las Dependencias y Entidades de la Administracion Poblica Estatal’, que a la letra dicen:

ATRANSCRIBE ARTICULO)

Errel mismo lenor, se informa que, fos informes emitidos a la Secretaria de Trabajo por parte de la Secretaria
e Flaneacion, Finanzas y Administracion (antes Secretarfa de Planeacién y Finanzas), asf como de la
egretaria de Anficorrupeion y Buen Gobierno (antes Secrelaria de la Funcién Piblica), conforme a sus

ultades y alribuciones, al ser considerada pablica y de libre acceso, podra ser consulfada mediante los
siguientes pasos:
. Ingrmsﬁor de internet “Secrefaria de Trabajo del Gobiemo del Estado de Pusbla”
%ﬂst.puebla.gob.mxﬂ.
. Bp ef apartado " Quiénes Somos?”, seleccionar, “Evailuaciones”.
3. Posleriormente podra encontrar la informacidn solicitada, en la que podré efegir el perfodo de su inferés
(20159-2024) referente a:
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s Informes de Evaluacién de la Gestién a los Programas Presupuestanos del Sistema Estatal de
Evaluacion (SEE).

e Avance ds Indicadores para Resultados del Sistema de Monitoreo de Indrcadores de Desempefio
(SIMICE). :

O bien mediante los siguientes enfaces drrec:tos
e  hitps:/st puebla.gob. mxA maqes/evaiuacmnes/ST Final 4T 23. pdf (Informe de Evaluacion’ de ia
Gestién a fos Programas Presupuesfanos del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023, emitido por
fa Secretaria de fa Funcrén Pubﬂca) Pégma 11

. htfgs://st.guebla.gob. mx/Amages/evaluaciones/E202412.pdf (Informe de Eva!uaciéh'q'e la Gesfion a
los Programas Presupuestarios del Ejercicio Fiscal 2024 Corte al Primer y Segundo Trimesire 2024,
emitido por fa Secrefaria de !a Funcién Pubhca) Péaginas 14 y 30.
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*  hilps://st pusbia.qob. mx/iniage s/evaluaciones/A20234.pdf (Avance de Indicadores para Resuitados,
periodo enero - diciembre de 2623, emitido por Ia Secretarfa de Planeacion y Finanzas). Pagina tinica
(cabe mencionar que dicho informe no se encuentra desglosado por Unidad Administrativa, haciendo
de su. conocimiento que el Tribunal de Arbitraje del Estado de Puebla forma parte del Programa
Presupuestario E063-Trabajo Digno).
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riesgos asocrados a los Sistemas de Informacion [...]" se ratifica la respuesta primigeria orgada or
este Sujeto Obligado, en la cual se hizo de su conocimienlo que, este Sujeto Obligadd’cudnta con cualro
expedientes que contienen las evidencias correspondientes a las actividades de control establecidas en el
PTAR realizada para reducir fos riesgos asociados a los Sistemas de Informacion. )

En tal razén, y éfendiendo las necesidades de su-derecho de acceso a la informacion, se tiene el deb
habilitar tcdos los medios, acciones y esfuerzos disponibles en los términos y condiciones que establezc
propia Ley y fineamientos, observando en todo momento el cumplimiento de la normatividad aplicable, sin
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embargo, es necesarno destacar que, dichos expedientes contienen informacion considerada confidencial,
por lo tanto, este Sujelo Obligado tiene la obiigacién de tutelar cualquier dato personal que en los
documentos de referencia se encontrase, por el derecho a la vida privada, el honor y la propia imagen de
dichas personas, mediante la supresién de informacidn numérica, affanumérica, gréfica, acustica o de
cualquier otra indole que atafie a fa esfera més Intima o cuyo uso indebido propicie discriminacién o conlfeve
un riesgo grave para el titular de los datos personales que son recabados en gjercicio de las facultades y
atribuciones que le otorgan la normatividad aplicable a esta Dependencia, por lo tanto, se informo lo
siguiente:

a) En este sentido, si bien el articulo 5 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del
Estado de Puebla, establece que toda la informacién generada, adquirida, oblenida, transformada o en
posesion de los sujetos obligados se considera informacién publica y accesible a cualquier persona en los
términos y condiciones que dispone fa Ley y demés normalividad aplicable, también prevé que, sera sujeta
a un claro régimen de excepciones que se encueniran establecidas en la propia Ley, en consecuencia, y
toda vez que, es obligacion de esta Dependencia, salvaguardar cualquier dato personal concernientes a una
persona fisica, identificada o identificable, que se encuentran en los expedientes ST/DA/1C.0.16.1/001-2023,
ST/DAMC.0.16.1/002-2023, ST/DA/1C.0.16.1/001-2024 y ST/DA/1C.0.16.1/002-2024, los cuales conlienen
las evidencias correspondientes a las actividades de control establecidas en el PTAR asociadas a reducir
los riesgos asociados a los Sistemas de Informacion, se debe recalcar que, dichos daltos se encuentran
tutelados por fa legisfacion en la materia, por lo que no puede ser difundida, publicada o dada a conocer
exceplo en aquellos casos que asf lo contemple la fey, como son el nombre, sexo, firna, correo electrénico,
razén social y fotografias, en este tenor, en la Septuagésima Primera Sesidn Exfraordinaria del Comité de
Transparencia, celebrada el dia doce de noviembre del dos mif veinticuatro, se confirmo la clasificacion de -
informacion en su modalidad de confidencial mediante el ACUERDO: ST,CT.Ext.LXXI/12/11/2024.01, de Ia
cual se adjunta ef acta correspondiente a este alcance de respuesta como Anexo i

En el entendido que, debe protegerse y resguardarse toda la informacién clasificada como confidencial, no
es permiisible entregar los documentos en el estado que guarda actualmente, por consiguiente, este
Sujeto Obligado deberd elaborar las versiones piiblicas de los documentos requeridos (copia digifalizada)
en la solicitud de acceso de mérito, corresponde a un total de dos mil y un (2,001) fojas, las cuales le seran
entregadas una vez realizado el pago de los gastos de reproduccion correspondientes, previa aprobacion
del Comité de Transparencia de esta Dependencia y conforme a lo sefialado en lineamiento Quincuagésimo
sexto de los “Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de ia informacion, asf
como para la Elaboracitn de Yersiones Publicas”, que a la letra indica:

"Quincuagésimo sexto. Cuando la elaboracion de la versidén publica del documento o expedienle que
conlenga partes o secciones reservadas o confidenciales, genere costos por reproduccion por derivar de
una soficitud de informacion o determinacion de tna autoridad competente, ésta sera elaborada hasta que
se haya acreditado el pago comrespondiente.”

- En tal razon es preciso hacer la aclaracion que, el ejercicio de derecho de acceso a la informacidn es graltuito
' y sdlo podra requerirse el cobro correspondiente a la modalidad de reproduccion o entrega solicitada. Los

costos de reproduccion establecidos, se encuentran previstos en la normatividad vigente y se calcularan
ndiendo a: . El costo de los materiales ufilizados en la reproduccion de la informacién; 1. El costo de
nviy, en su caso, y Hi. La certificacion de documentos cuando proceda, de conformidad con el articulo 162
e 15 Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Pdblica del Estado de Puebla. Por lo anterior, esle
jeto Obligado se apegard a los coslos de reproduccion establecidos en el articulo 103 de la Ley de
Ingresos del Estado de Puebla para el gfercicio fiscal 2024, el cual establece que:

!
i
i |
|
|
2.

“ARTICULO 103. La consulta de informacion y documentacién que realicen los particulares a las
Ddpendencias de la Administracion Publica del Estado; a las Entidades Paraestatales y Organos

ignatmente-Aliténomos a que se refiere este Titulo; asi como, a los Poderes Legislativo y Judicial,
en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacion Piiblica del Estado de Fuebla o de la Ley
i de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujefos Obligados del Estado de Puebla, sera gratuita,
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salvo que para su.enlrega se requiera su impresion o almacenamiiento, ef Cuyp caso e causaran y pagaran
de conformidad con las cuotas siguienfes:

1. Por fa expedicion de certificacion de datos o doctmentos, por cada hoja—————-— $25.00
fl. Por la expedicion de copias simples, a partir de la vigésimo primera, por cada hoja-—-—32.00
ill. Disco compacto, por cada uno $18.00
(...

Ahora bien, para elaborar la versién pablica, se deben fotocopiar los documentos, y sobre éstos deberén
testarse fas palabras, pérrafos, renglones o imagenes que deban ser clasificados, para posteriormerite
proceder a la digitalizacién de los mismos, lo que implica una doble reproduccion de fos documentos o fojas,
asi como, de los maleriales utilizados para testar fa informacién, por lo que se loma como cuola de
elaboracién y reproduccion de Ia versién piblica a fazén de $2.00 (Dos pesos 00/100 M.N.) por cada foja, a
partir de Ia foja 21 del fotal. La Informacién solicitada, corresponde un total de dos mil y un (2,001) fojas, por
lo que el costo de reproduccién a pagar es de $3,962.00 (tres mil novecientos sesentay dos pesos 00/100
M.N.) de la foja 21 a la 2,001.

Derivado de la anterior, Usted dispondrd de treinta dfas hébiles, contados a partir de la notificacion de esta

" respuesta, para acudir a las instalaciones de la Unidad de Transparencia de este Sujeto Obligado en un
horario de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas, para obtener la orden de pago correspondiente y realizar
el mismo. Lo anlerior, en términos de lo éstablecido en ef articulo 163 de fa Ley de Transparencia y Acceso
a fa Informacidn Piblica del Estado de Puebla, que a fa lelra dice:

“ARTICULO 163 La Unidad de Transparencia deberd notificar af soficitante el-costo de reproduccion de !a
informacién requerida, quien tendrd lreinta dfas habiles para realizar el pago en los medios y Iugares
destinados para tal fin dependiendo del sufeto obligado, y presenltar el comprobante ante la Unidad de
Transparencia del sujeto obfigado; de no realizar el pago éste no lendrs fa obligacién de entregar la

informacioén.
Transcurrico el plazo al que se refiere el parréfo anterior, el solicitante contara con un plazo de sesenta dias
habiles, en horario de oficina, para recoger la informacion. {...)."

Cabe destacar que, la informacion referente al cobro por costos de reproduccién para ef gjercicio del derecho
de acceso a la informacion ofrecido por este Sujeto. Obligado, es piblica y de libre acceso, pudiendo ser
consultado mediante los siguientes pasos:

1. Ingresar en el buscador de internet "Plataforma Nacional de Transparencia”,

https:/fwww plataformadelransparencia.org.mx

2. Seleccionar "Informacién Piblica”.

3 En Estado o Federacion seleccionar "Puebla’.

4. Seleccionar institucién “Secrelarfa de Trabgjo”.

5. Posteriormente se desplazara las Obligaciones Generales, en ‘mosaico” o en Ja parte sugerior fzgu:er
puede elegir la opcién de “listado”.

6. Seleccionar efercicio "2024".

7. Seleccionar ART-77- XIX “SERVICIOS. PUBLICOS”
8. £n ef apartado “Nombre del servicio®, seleccionar “Derecho de Acceso a fa Informacidn”.
8. Posteriormente podré encenirar la informacin. soficitada, en el apartado “Monto de los derechos o
aprovechamientos aplicables, en su caso, 0 la forma de deferminar dicho monto, asi como fas alternati

para realizar el pago. En su caso, especificar que es gratuifo”, como se muestra graficamente a confinuacy -S<
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Xill. De igual forma , se ratifica la respuesta primigenia otorgada por este Sujeto Obfigado en el inciso
b), consistente en que, los expedientes ST/DA/1C.0.16.1/001-2023 y ST/DA/1C.0.16.1/001-2024 cuentan
también con informacion susceplible de clasificacion en su modalidad de reserva parcial, por cuanto a las
fojas 044 a la 071, 306 a fa 362, 514 a la 590, 758 a fa 786 mismas que obran dentro del expediente
ST/DA/C.0.16.1/001-2023; correspondiente al ejercicic 2023, asimismo, del gjercicio 2024, las fojas 011 a
la 021, 221 a la 241, 477 a la 517 y 906 a la 938 mismas que obran denfro del expediente
ST/DA/1C.0.16.1/001-2024, con relacién al Informe de estatus de laudos, derivado del ndmero de riesgo 15
identificado en la matriz de riegos como “La no atencién de los requerimientos en materia laboral en los
términos establecidos” loda vez que, contiene informacion relativa a juicios laborales que se encuentran en
tramite, especificamente laudos que no han causado estado, razén por la cual, se advierte que, proporcionar
informacion de resoluciones laborales emitidas por la autoridad competente, podria obstruir el cumplimiento
de los mismos, recordando que fa clasificacion de informacion en su modalidad de reservada, fiene como
objelo de proteccion consistente en conservar el eficaz mantenimiento de los procesos laborales no sélo en
su parte formal (como integracién documentada de aclos procesales), sino también malerial (como
construccion v exteriorizacion de las determinaciones), considerando que cualquier informacién que pudiera
vulnerar esos extremos, en el contexto de un laudo en materia faboral que no ha causado eslado, es
susceptible de lfevar a cabo la misma.

En razén de lo anterior, y en términos de lo establecido en los articulos 22 fraccion I, y 155 inciso a y Gltimo
pérrafo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Puebla, el Comité de
Transparencia de la Secrelaria de Trabajo, en la Septuagésima Primera Sesion Extraordinaria del Comilé
de Transparencia, celebrada el dia doce de noviembre del dos mif veinticuatro, mediante e/ ACUERDO:
ST.CT.Ext.IXXI12/11/2024.02 determiné confirmar la clasificacién de informacion en su modalidad de
reservada de los rimestres del Cuarto, Primer, Segundo, Tercero def ejercicio dos mil veintifrés de las fojas
044 a la 071, 306 a la 362, 514 a la 590, 758 a la 786 mismas que obran dentro del expediente
ST/DA/1C.0.16.1/001-2023; asimismo, de los trimestres Cuarto, Primer, Segundo, Tercero del gjercicio dos
é mil veinticuatro, de las fojas 011 a la 021, 221 a la 241, 477 a la 517 y 906 a la 938, mismas que, obran
dentro del expediente ST/DA/1C.0.16.1/001-2024 con refacién al Informe de estatus de laudos, derivado del
vﬂégiro de riesgo 15 identificado en la malriz de riegos como ‘La no atencion de los reguerimientos en
@%}a faboral en los térmings establecidos”, contenidos en los expedientes de evidencias de fas actividades

2 cohirof establecidas en ef PTAR materia de su requerimiento de informacion, por un periodo de cinco

fiod o hasta en tanto, subsista la causa que le dio origen a la clasificacidn, en este tenor, en este tenor, se
adjunta el acta de la sesién de comité antes mencionada a esle alcance de respuesta como Anexo I, misma
contiene fa prueba de dafio correspondiente.

; alizado las precisiones anteriores con ef &nimo de dotar de mayor claridad y precision la
respubsta primigenia, este sufelo obligado ha satisfecho debida, oportuna y legalmente su derecho de
| acceso a fa informacion.” (Sic)
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Con lo anterior se dio vista a la persona recurrente para que manifestara lo que a su
derecho e interés conviniera, sin‘que este haya expresado algo en contrario, por lo
que, en auto de fecha once de febrero de dos mil veinticinco, se dieron por perdidos
los derechos de la persona. agraviada para alegar algo respecto alcance de

_ contestacion inicial que le proporciono el sujeto obligado.

Bajo este orden de ideas se observa que, el sujeto obligado intentd perfeccionar la
respuesta primigenia, enviando a la persona recurrente un alcance en el que
Unicamente remite diversas actas asi como |a prueba de dafio, sin embargo, reitera
su respuesta inicial,. por lo que, el alcance proporcionado por la autoridad responsable
modifica el acto reclamado; sin embargo no lo deja sin materia, por'Io‘tanto no se
actualiza la causal de sobreseimiento sefalada en el articulo 183 fraccion [ll de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla y el

presente asunto se estudiara de fondo.

_Quinto. En este punto, se citan los hechos acontecidos en el presente asunto,

tales como los térmiros de la solicitud de acceso a la informacidn, la, respuesta del
sujeto obligado, los motivos de inconformidad, el alcance de respuesta y el informe
justificado del sujeto obligado, mismos que quedaron transcritos en los antecedentes

y el anterior Considerando.

En-tal sentido, corresponde a este Instituto determinar si existe o no, transgresion al
derecho de acceso a la informacién, de .acuerdo a lo sefialadg por la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de bla.

Sexto.Eneste apartado se valoran las pruebas ofrecidas pof las partes dentro

presente asunto.
Por lo que hace a |la persona recurrente ofrecié el siguiente material probatorio: <

« DOCUMENTAL PRIVADA.- Consistente en copia simple de \r'espu_égé a
soljcit’ud de informacion folio 212255724000356 de fecha trece de noviembre

de dos mil veinticuatro.

55

Av 5 Ore 201, Centro, 72000 Puebla, Pue. CP.72000 Tel {222) 309 60 60 www.itaipue.org.nix



Sujeto Obligado: Secretaria de Trabajo

Panente: Nohemi Ledn Islas
Expediente: RR-1137/2024
Folio: ' 212255724000356

El sujeto obligado ofrecid y se admite el siguiente material probatorio:

» DOCUMENTAL PUBLICA. - Consistente en copia certificada de correo
electrénico de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado de fecha siete
de enero de dos mil veinticinco, con asunto “Alcance de respuesta de la
solicitud de acceso 212255724000356" a través del cual se remitié a la persona
recurrente un archivo adjunto denominade “Alcance de respuesta
212255724000356"

o DOCUMENTAL PUBLICA. - Consistente en copia certificada de memorandum
nimero ST/DGJ/UT/125/2024 de fecha cinco de diciembre de dos mil

veinticuatro.

« DOCUMENTAL PUBLICA. - Consistente en copia certificada de memorandum
nimero ST/DGJ/UT/127/2024 de fecha cinco de diciembre de dos mil

veinticuatro.

o DOCUMENTAL PUBLICA. - Consistente en copia certificada de memorandum
nimero ST/DGJ/UT/128/2024 de fecha cinco de diciembre de dos mil

veinticuatro.

« DOCUMENTAL PUBLICA. - Consistente en copia certificada de respuesta de
solicitud de acceso a la informacion con ndmero de folio 212255724000356 de

fecha trece de noviembre de dos mil veinticuatro.

« DOCUMENTAL PUBLICA. - Consistente en copia certificada de ampliacién de
plazo para otorgar respuesta a la solicitud de acceso a la informacién con
= namero de folio 212255724000356 de fecha veintinueve de octubre de dos mil

veinticuatro.

"« .DOCUMENTAL PUBLICA. - Consistente en copia certificada de acuse de
“Namplacion de plazo a la solicitud de acceso a la informacién con nimero de
folio 212255724000356 de fecha veintinueve de octubre de dos mil veinticuatro.

e DOCUMENTAL PUBLICA. - Consistente en copia certificada de incompetencia

arcial para otorgar respuesta a la solicitud de acceso a la informacidén con
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numero de folio 212255724000356 de fecha cuatro de octubre de dos mil

veinticuatro.

« DOCUMENTAL PUBLICA. - Consistente en copia certificada de acuse de
notoria incompetencia parcial para otorgar respuesta a la solicitud de acceso a
la informacién con nimero de folio 212255724000356 de fecha cuatro. de

octubre de dos mil veinticuatro.

« DOCUMENTAL PUBLICA. - Consistente en copia certificada de correo
electrénico de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado de fecha treinta
de septiembre de dos mil veinticuatro, con asunto “Se turna solicitud de acceso
a la informacion folio 212255724000356".

« DOCUMENTAL PUBLICA. - Consistente en copia certificada de acuse de
registro de solicitud con ntimero de folio 212255724000356 de fecha treinta de

septiembre de dos mil veinticuatro.

o DOCUMENTAL PUBLICA. - Consistente en copia certificada de solicitud de

informacion.

« DOCUMENTAL PUBLICA. - Consistente en copia certificada del
Nombramiento de la Encargada de Despacho del sujeto obligado de fecha

catorce de diciembre de dos mil veinticuatro.

« DOCUMENTAL PUBLICA. - Consistente en copia certificada de alcance de
respuesta de solicitud de acceso a la informacién con nimero de folio
212255724000356 de fecha siete de enero de dos mil veintiéinco a la que se
adjuntan los siguientes d_ocumentos: Acta de la Sexagésima Tercera Se igL
Extraordinaria del Comité de Transparencia de la Secretaria del Trabajo
celebrada el cuatro de octubre de dos mil veinticuatro, Acta de la Sexagésima &

- QOctava Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia de la Secretaria del
Trabajo celebrada el veintinueve de octubre de dos mil veinticuatro, Acta de la
Septuagésima Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Transparenc%ﬁé(

la Secretaria del Trabajo celebrada el doce de noviembre de dos mil
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veinticuatro y Prueba de Dafno con relacién a la solicitud de acceso a la
informacion nimero 212255724000356 de fecha ocho de noviembre de dos mil

veinticuatro.

Documentales publicas, y privada, ofrecidas por las partes, a las que se les concedid
valor probatorio pleno, en términos de los articulos 335 y 337 del Cddigo de
Procedimientos Civiles para el Estado aplicados supletoriamente de conformidad con
el diverso 9 de |z Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado
de Puebla.

Septlmo. Del andlisis del expediente del recurso de revision que se resuelve, en
este considerando se advierte lo siguiente:

En primer lugar, la hoy persona recurrente, remitio electronicamente al sujeto obligado
una solicitud de acceso a la informacion, con ndmero de folio 212255724000356 en
la cual requirié diversa informaciéon relativa a la Planeacion, Evaluacién de
Desempefio y Resultados de la Secretaria de Trabajo a través siete cuestionamientos

subdivididos en diversos puntos, consistentes en:

1.- Cudles son los manuales de organizacién y procedimientos en los que se delimitan las funciones y
responsabilidades de las siguientes dreas: 1.1.- Departamenlo de Evaluacién adscrito a la Direccion General de
informacidén Laboral y 1.2.- Tribunal de Arbitraje del Estado de Puebla

2.- Cual es of Codigo de Conducta de esta Secretaria y cusles son los sistemas y mecanismos de aplicacion real
(en términos del arabigo 25 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas), en concrelo, a fas siguientes
dreas: 1.1.- Departamento de Evaluacion adscrito a fa Direccién General de Informacion Laboral y 1.2.- Tribunal
de Arbitraje del Esfado de Puebla

3.- Pido saber cuales son los sistemas adecuados y eficaces de controf, vigilancia y auditoria, que exdaminan de
manera constante y periédica el cumplimiento de los estandares de inlegridad de esta Secretaria (en (érminos del
ardhigo 25 fraccién ill de la Ley General de Responsabilidadss Administrativas), 3.1.- Qué funcionarios piiblicos
y deparfamentos y/o dreas son los responsables de la aplicacién, funcionamiento, confrol, de los sistemas de
< control, vigilancia y auditoria que examinan de manera constante y periddica el cumplimiento de los estdndares
de integridad de esta Secretaria. Pido se me incluya una lista de los funcionarios responsables sefialando nombre,
cargo, facha de ingreso y fecha de conclusidn def cargo respectivo, 3.2.- Cuales son los esténdares de integridad
aplicados a las siguientes areas y/o departamentos: 3.1.- Departamento de Evaluacién adscrito a fa Direccidn
General de Informacion Laboral y 3.2.- Tribunal de Arbitraje del Estado de Puebla, 3.3.- Del primero de enero de
il veintitrés a la fecha de afencion de la presente solicitud, pido se me entreguen una lista de los namero de
ientes y documentos que se hayan emitido para vigifar y auditar el cumplimiento de los esténdares de

4.- Cuales son los Sistemas adecuadoes de: o Denuncia, tanto al interior de la organizacion como hacia las
autoridades compstentes y o Procesos disciplinarios y consecuencias concretas respeclo de quienes acfian de
ria~a las normas inlernas o a la legisfacion mexicana, 4.1.- Pido el manual de procedimientos y/o

! \¥ cqrgados de fa operatividad, coordinacion y direccién de fos Sistemas sefialados en el punto 4, 4.3.- Del primero
{ de enero de dos mil veintitrés a fa fecha de atencion de la presente solicitud, pide se me entreguen una lista de
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los nimeros de expedientes y documentos que se hayan emilido en instauracién de procedimientos disciplinarios,
sancionatorios y de consecuencias concretas en contra de fos funcionarios adscritos a las éreas y departamentos
seflalados en el punto 3.2. de la presente.

5.- Al Departamento de Evaluacién adscrito a la Direccién General de Informacién Laboral, le salicito fo siguiente:
5.1.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atencién de la presente salicitud, le pido una lista de
Ia totalidad de funcionarios adscritos al 4rea, se solicita se integren en la lista el nombre del funcionario, el cargo
desempeftado, Ia fecha de Inicio en el cargo y la fecha de conclusién al mismo, 5.2.- Del primero de enera de dos
mil veintitrés a fa fecha de atencidn de la presente soficitud, pido el inventario documental que describa la serie
documental, el expediente y el documento de archivo de la lotalidad de documentos emitidos por todos los
funcionarios del érea respecto de aquellos actos realizados a desarrofiar, maniener y evalyar los sistemas de
gestidn de calidad y conlrof interno, asi como el cumplimiento normativo de fas Unidades, dreas o departamentes
seflalados en ef punto 3.2 de la presente, 5.3.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de afencion
de la presente solicitud, pido el inventario documental que describa la serie documental, ef expediente y el
documento de archivo de la de la tolalidad de documenios emilidos por lodos los funcionarios del rea respecto
de fas Auditorias realizadas de tipo Administrativo, Control Interno vy de Calidad de las Unidades, dreas o
departamentos sefialados en ef punto 3.2 de la presente, 5.4.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la
fecha de atencién de la presente soficitud, pido el inventario documental que describa la serie documental, el
expediente y el documento de archivo de la fotalidad de documentos emitidos por todos fos funcionarios def area
respecto de las Notificaciones a las Unidades, éreas o departamentos sefialados en el punto 3.2 de fa presente
sobre aguellas observaciones, requerimientos y recomendaciones que en maleria de prestacidn de servicios
administrativos emita el Organo Interno de Controf de fa Secretaria del Trabajo, 5.5.- Del primero de enero de dos
mil veintitrés a la fecha de atencion de Ja presente solicitud, pide el inventario documental que describa la serie
documental, el expediente y el documento de archivo de la fotalided de documentos emitidos por todos los
funcionarios del érea respecto de Ja REMISION en tiempo y forma al Organo Interno de Control de fa SEP fa
informacion que solvente las observaciones hechas a las Unidades sefialadas en el punto 3.2, 5.6.- Del primero
de enero de dos mil veiniitrés a la fecha de atencién de la presente solicitud, pido ef invenlario documental que
describa la serie documental, ef expediente y ef documento de archivo de la totalidad de documentos emilidos por
todos los funcionarios del 4rea respeclo de la Elaboracién peridica de los reportes de evaluaciones por
indicadores de cada uno de los proyectos soficitados por los titulares de las dreas y departamentos sefialados en
of punto 3.2, 5.7.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atencidn de la presente soficitud, pido
el inventario documental que describa la serie documental, el expediente y el documento de archivo de /a totalidad
de documentos emitidos por todos fos funcionarios del érea respecto de la elaboracitn periddica de los reportes
de evaluacién por indicadores de cada uno de los proyeclos ejecutados por los Departamentos y 4reas sefialados
en el punto 3.2, 5.8.- Solicito copia digitalizada del documento y/o expresién documental de lo siguiente: 5.8.1.-
Las medidas para difundir y evaluar e cumpfimiento def Cédigo de ETICA y de Conducta, 5.8.2.- Las
capacitaciones a las personales responsables de la operacién del Comité de Etica y Prevencin de confiictos de
interés, 5.8.3.- Las evaluaciones de cumplimiento del CODIGO de ética y de Conducta, 5.8.4.- Las sanciones de
posibles aclos contrarios a la integridad, 5.8.5.- La metodologia especifica para la Administracion de Riesgos, a
efecto de asegurar en forma razonable el fogro de sus mefas y objetivos institucionales, 5.8.6.- La metodologla,
la matriz de Administracién de Riesgos y el Mapa de Riesgos Institucional, 5.8.7.- El Programa de Trabgjo de
Administracion de Riesgos (PTAR) que permita mitigar o disminuir la probabilidad de materializacién de riesgos
asociados al cumplimiento de los objefivos y metas establecidos en los instrumentos de planeacion y de su
mandato legal o Evidencia de las actividades de control establecidas en el PTAR asociadas a reducir los riesgos
asociados & los Sistemas de Informacion, 5.8.9.- Nombre y manual de operalividad de log Sistemas de
Informacién, asociados directamente a los procesos o actividades por los que se de cumplimienfy a los objeti
v metas de la Secretaria, 5.8.10.- Los planes de mejora de los sistemas de informacion habilitadgs con tecnologi:
como innovaciones de sistemas de informacién, disedo de la infraestructura de las TJCS, disefio eé
administracion de seguridad, disefio de adquisicidn, desarroflo y mantenimiento de lgs TIC, 5.8.11.2
procedimiento formalmente establecido para la atencién de observaciones o recomendacignes derivadas de'los
gjercicios de evaluacion o de auditorias, ef cual se encuentre formalizado. /

6.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de afencion de la presente solicitud, pido en, copia
digitalizada los expedientes y documentos que integran los informes de resultados de las audilorias de desempefio
efectuadas a fas droas y departamentos sefialados en ef punto 3.2, asi como de aquelfas que se hayan efectuado
de manera particular a los funcionarios adscritos.

7.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de alencidn de la presente solicitud, pido: 7.1.- Ef nombre
y/o denominacién del Organo Interno de Cantrol y de su titular, 7.2.- EI nombre y/o denominacion de.fa Auts il dx
Investigadora encargada de la Investigacion de Faitas Administrativas en términos del Art. 3 fraccion Il de |
General de Responsabilidades Administrativas y de su fitular, 7.3.- El nombre y/o denominacion de la Auloridad

' Substanciadora que en el 4mbifo de su competencia dirigen y conducen el procedimiento de responsabilidades
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administrativas hasta la conclusién de la audiencia inicial en términos del Art. 3 fraccién il de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y de su litular, 7.4.- El nombre y/o denominacion de la Autoridad Resolutora
de faltas administralivas no graves de la Unidad de Responsabilidades Administrativas y de su titular, 7.5.- primero
de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atencién de la presente solicitud (en caso de que no proporcione Ia
informacion al momento de responder fa solicitud, deberd atenderla a la fecha de cumplimiento de resolucién por
el ITAIPUE) solicito la sigufente informacion piblica en su version digitalizada: 7.5.1.- A la Autoridad Investigadora
le sclicito lo siguiente: « Ndmero de quejas y/o denuncias presentadas ante esta Honorable Autoridad, » Una lista
del nimero de expediente con el que fue radicada la quefa y/o denuncia, el nombre del servidor piblico
denunciado, el estalus actual del expediente (en tramite, desechamiento, emisién del informe de presunfa
responsabilidad), la fecha de la tltima delerminacion emitida el expediente de mérito, » Una lista del namero de
expediente con el que fue radicado el procedimiento oficioso por parte de la Autoridag INVESTIGADORA, el
nombre del servidor publico denunciadlo, el estatus actual del expediente (en trdamite, desecharniento, emisién del
informe de presunta responsabilidad), la fecha de la Ultima determinacién emitida ef expediente de mérilo, « Ef
nimero de investigaciones y auditorias oficiosas que pudieron constituir responsabilidades administrativas en
contra de servidores piblicos y particulares en el dmbifo de su competencia en términos def arabigo 94 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, = Solicito una lista del nimero de expediente con el que fue
radicada la investigacién y auditorfa oficiosa instaurada, el nombre del servidor piblico denunciado, el estatus
actual def expediente, « Una lista con el nimero expediente de las investigaciones que fueron admitidas y estan
en trdmite sin importar si se instaurd el procedimiento por queja y/o denuncia o fue oficiosa, * De lodos fos
expedientes que culminaron con fa resolucion de determinacion de fa existencia o inexistencia de los aclos u
omisiones que la ley sefiale como falta administrativa y, la resolucién y/o acta de calificacién de la conducta como
grave o no grave, se solicitan lodas en su versién publica y digitalizada, 7.5.2.- Pido en su versién piblica y
digitalizada de la expresién documental de todos los expedientes que culminaron con un informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa y 7.6.- Al Organo Interno de Control se le solicita lo siguiente: « El nimero de
dentncias que han presentado ante ef Ministerio Piblico compelente, o en su caso ante su Horndlogo en el Estado
de FPuebla. Desglosar nimero del expedienfe, fecha de presentacion de la denuncia, aclos yfo omisiones
denunciadas y nombre del denunciado y + El nimero de auditorias internas que ha efectuado dentro de fa
institucién. Desglosar nimero del expediente, fecha de inicio de la auditoria, departamenfo auditado y
cbservaciones. (Sig)

A lo que, el Titular de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado notificd a la
persona recurrente ampliacién de plazo para responder la solicitud de acceso via
Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacién de la Plataforma Naciona! de

Transparencia.

Posteriormente, la autoridad responsable dio respuesta a Ia solicitud en los términos
que han quedado establecidos en el Antecedente Tercero de la presente resolucién,
motivo por el cual, en obvio de repeticiones innecesarias y con la finalidad de observar

el principio de economia procesal, ténganse por reproducido como si a la letra se

insertase.

. Sin embargo, la hoy persona recurrente interpuso el presente recurso de revision,
! ifestando como actos reclamados |la negativa de proporcionar la informacion

oficitada, la falta de respuesta dentro de los plazos establecidos en la ley y la

clasificacion de la informacion como reservada.

[ ahi que, el sujeto obligado al rendir su informe justificado en tiempo y forma legal,

reiterd su respuesta inicial, e intenté perfeccionarla enviando un alcance de respuesta
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a la persona recurrente, a través del cual remitié diversas actas y la prueba de dafio;

mismo que fue analizado en el Considerando nimero Cuarto de esta Fesolucion.

Una vez expuesto lo anterior, es importante indicar, que el articulo 6° de la -
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanés, en su apartado:A: fraccion |,
sefiala que toda la Informacion en posesion de cualquier autoridad, entidad, 6rgano y
organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislétivo y dJudicial, 6rganos auténomos,
partidos politicos; fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona
fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o ’réalice actos de
,gutoridad en el ambito federal, "estatal y municipal, es pulblica y sélo podré ser
reservada temporaimente bdr razones de interés publicoy seguridad nacional, en los
términos que fijen las leyes. En la interpretacion de este derecho debera prevalecer el
principio de maxima bublicidad, de igual manéra,-“[ds principios.y bases de este
derecho se enéuentran descritos especificamente en el apartado A, fraccion IV, que a

la letra dice:
“Articulo 6....

A. Para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion, la Federacién y las entidades
federativas, en el émbito de sus respectivas competencias, se regiran por los siguientes principios
y bases:

IV. Se estableceran mecanismos de acceso a la informacién y procedimientos de
revisién expeditos que se sustanciarin, ante fos organismos auténomos especializados e
imparciales que establece esta Constitucién...” : .

Por su parte; la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, en el
articulo 12, fraccién VI, refiere como obligacic')n:

“Articulo 12....

Vil. Garantizar el acceso a la informacién piblica en posesién de cualquier autoridad, entidad,
Grgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos ggfonomas, partijeg/
politicos, fideicomisos y fondos piblicos, asi como de cualquier persona fisita, moral o sindicato

que reciba y eferza recursos piiblicos o realice actos de avtoridad en el ambito estatal y municip

asi como proteger los datos personales y Ia informacion relativa a Ia vida privada, en los términos

y con fas excepciones que establezca la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

{a Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica y la Ley aplicable a la materia....

De igual forma, resultan aplicables al particular, lo dispuesto por los articulos 3, :: 7

fracciones XI, Xl y XXI, 12 fraccion VI, 16 fraccién IV, 126, 145,150, 152, 155, ;
fraccion Il y 157 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica-del

Estado de Puebla, que estatuyen:
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“Articulo 3. Los sujetos obligados atenderan a los principios de legalidad, certeza Juridica,
imparcialidad, veracidad, transparencia y maxima publicidad en el cumplimiento de la presente
Ley y demas disposiciones juridicas aplicables.”

“Articufo 4. El derecho humano de acceso a la informacion comprende solicitar, investigar,
difundir, buscar y recibir informacion.”

“Articulo 7. Para los efectos de esta Ley se entiende por:

Xl. Derecho de Acceso a la Informacion Pablica: Derecho fundamental que tiene toda persona
para acceder a la informacion generada o en poder de los sujetos obligados, en los términos de
la presente Ley; Xll. Documento: Todo registro de informacion en posesion de los sujetos
obligados, sin importar su fuente o fecha de elaboracion. Es el caso de reportes, estudios, actas,
resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directrices, circulares, contratos, convenios,
instructivos, notas, memorandos, estadisticas, o cualgquier otro registro que documente el
efercicio de las facultades, funciones y competencias de los sujetos abligados, ya sea que se
encuentre soportado en un medio escrito, impreso, sonoro, visual, electrénico, informético,
hofogréfico o cualguier otro; XXI. Informacion Reservada: Informacion publica que se encuentre
temporalmente sujeta a alguna de las excepciones previstas en esta Ley, asi como Ia que tenga
ese caracter en ofros ordenamientos legales;

“Articufo 12.- Para cumplir con la Ley, los sujetos obligados deberan:
... VI. Responder a las solicitudes de acceso en los términos que establece la presente Ley;...
“Articulo 16. Son atribuciones de la Unidad de Transparencia:

... IV. Recibir y tramitar Ias solicitudes de acceso a la informacién presentadas al sufeto obligado,
asi como darles seguimiento hasta que haga entrega de la respuesta a la misma...

ARTICULO 126 En la aplicacién de la prueba de dafio, ef sujeto obligado deberd

Jjustificar que: I. La divuilgacién de la informacion representa un riesgo real, demostrable e
identificable de perjuicio significativo al interés piblico; Il. El riesgo de perjuicio que supondria ia
divulgacién supera el interés pablico general de que se difunda, y

fil. La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos
restrictivo disponible para evitar el perjuicio.

“Articulo 145. Todo procedimiento en materia de derecho de -acceso a la informacion debera
sustanciarse de manera sencilla y expedita. En el gjercicio tramitacion e interpretacion de la
presente Ley, los sujetos obligados y el Instituto de Transparencia deberdn atender a los
siguientes principios:

I. Maxima publicidad;
ll. Simplicidad y rapidez;...”

“Articufo 150. Las solicitudes de acceso realizadas en los términos de la presente Ley, deberan

= ser atendidas en el menor tiempo posible, que no podra exceder de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente a la presentacion de aquélla o de aquél en el que se tenga por
desahogada la prevencion que en su caso se haya hecho al solicitante....”

l s
| puesto lo anterior, indudable es que el acceso a la informacion, es un derecho

”

damental, reconocido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

0 cual, obliga a las autoridades a respetarlo, protegerlo y garantizario.

| (ydo que, en aras de garantizar este derecho, los sujetos obligados tienen el deber
de mcitudes que le sean presentadas, otorgando a los solicitantes la
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informacién que les requieran relacionéaa con el gjercicio de sus funciones, ya que,
como se ha mencionado es una obligacion entregar la informacién que hubieren
generado a la fecha de la solicitud, es decir actos existentes y concretos, ¢ en su caso,
acreditar a través de los mecanismos establecidos, que la informacion solicitada esta
prevista en alguna de las excepciones contenidas en la Ley de la materia.

Asi mismo, los sujetos obligados deben atender [as solicitudes de informacion bajo los
principios de legalidad, certeza juridica, imparcialidad, veracidéd, transparencia y
maxima publicidad, proporcioﬁando a los solicitantes, la documentacion que les
requiera sobre la funcion publica a su cargo, excepto aquella que sea de acceso

restringido.

En razon de lo anterior y atendiendo al principio de maxima publicidad de la
informacién, el sujeto obligado debe responder la solicitud de acceso en los términos
que establéce la legislacion, debiendo ademas hacerlo en concordancia entre el
requerimiento formulado por la persona recurrente y la respuesté proporcionada y asi
guardar una relacion lagica con lo solicitado, de igual forma, se tiene que atender
puntual y expresamente el contenido del requerimiento de la informacién, ya que el
derecho de acceso a la informacion publica es él que tiene toda persona para acceder
informacién generada, administrada o en poder de la autoridad responsable por
cualquier motivo, pues uno de los objetivos de la ley es garantizar el efectivo acceso

a la informacién publica.

A lo anterior tiene aplicacion la Tesis Aislada [.40.A.40° A, de la Décima Epoca,_
sustentada por el Cuarto Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Prim

Circuito, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su G?’ceta, Libro X
guiente:

marzo de dos mil trece, Tomo 3, pagina 1899, con el rubro y texto 8

“ACCESO A LA INFORMACION. IMPLICACION DEL PRINCIPIO DE MAXIMA PUBLICIDAD EN
EL DERECHO FUNDAMENTAL RELATIVO. Del articulo 6o. de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos se advierte que el Estado Mexicano esta constreiiido a publicitar
sus actos, pues se reconoce el derecho fundamental de los ciudadanos a acceder a Ia
informacion que obra en poder de la autoridad, que como fo ha expuesto el Pleno de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién en Ja tesis P./J. 54/2008, publicada en el Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008, pagina7. 3

de rubro: "ACCESO A LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS INDJ@(k
Y SOCIAL.", contiene una doble dimensidn: individual y social. En'su primer aspecto, cimple
con la funcion de maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el ejercicio de
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la libertad de expresion en un contexto de mayor diversidad de datos, voces y opiniones,
mientras que en el segundo, brinda un derecho colectivo o sacial que tiende a revelar el
empleo instrumental de la informacion no sélo como factor de autorrealizacion personal, sino
como un mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho fundado en una de
las caracteristicas principales del gobierno republicano, que es la publicidad de los actos de
gobierno y la transparencia en el actuar de la administracién, conducente y necesaria para Ia
rendicion de cuentas. Por ello, el principio de maxima publicidad incorporado en el texto
constitucional, implica para cualquier autoridad, realizar un manejo de fa informacioén bajo Ia
premisa inicial que toda elfa es pdblica y sélo por excepcidn, en Ios casos expresamente
previstos en la legisiacion secundaria y justificados bajo determinadas circunstancias, se
podra clasificar como confidencial o reservada, esto es, considerarla con una calidad
diversa.”

Ahora bien, una vez establecidos los antecedentes de referencia y antes de entrar al
estudio de fondo del presente asunto, es importante precisar que, atendiendo a la
literalidad de los motivos de inconformidad manifestados por la persona recurrente en
el presente medio de impugnacion, se advierte claramente que se inconforma con la
respuesta producida por el sujeto obligado a su solicitud respecto de los
cuestionamientos numero 1, 1.1 respectoc al Manual de Procedimientos de!
Departamento de Evaluacion adscrito a la Direccion General de lnforma"cic')n Laboral,
1.2, 2 respecto a cuales son los sistemas y mecanismos de aplicacidn real, 3, 5, 5.2,
5.3, 5.4, 5.5, 5.6, 6.7, 5.8 y 5.8.7 respecto a evidencias de las actividades de control
establecidas en el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR)
asociadas a reducir los riesgos asociados a los sistemas de informacion; sin embargo
por lo que respecta a las interrogantes nimero 1.1. respecto al Manual de
Organizacion del Departamento de Evaluacién adscrito a la Direccién General de
Informacidn Laboral, 2 respecto al Cédigo de Conducta de la Secretaria, 3.1, 3.2, 3.3,
4,4.1,42,43,5.1,5.8.1,5.8.2,5.8.3, 5.8.4, 5.8.5, 5.8.6, 5.8.7 respecto al Programa
de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR) que permita mitigar o disminuir la

probabilidad de materializacién de riesgos asociados al cumplimiento de los objetivos
y metas establecidos en los instrumentos de planeacion y de su mandato legal, 5.8.9,
9.8.10,5.8.11,6,7,7.1,7.2,73,7.4,7.5,75.1,7.5.2 y 7.6, |a persona recurrente no
mpgugna las mismas, por tanto, se consideran actos consentidos, generando que no

lleve a cabo el estudio de los mismos en |la presente resolucion.

F;T tal motivo se procedera a analizar lo referente a los agravios formulados por la
pefsona recurrente consistentes en, la negativa de proporcionar parcialmente la
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informacion respecto de los cuestionamientos numeros 1, 1.1 respecto al Manual de
Procedimientos del Departamento de Evaluacion adscrito a la Direccion General de
Informacién Laboral, 1.2, 2 respecio a cuales son los sistemas y mecanismos de
aplicaciénreal, 3,5,5.2,5.3,5.4,5.5,5.6,5.7yla clasificacion de la informacién como
reservada de los cuestionamientos nlimeros 5.8 y 5.8.7 respecto a evidencias de las
actividades de control establecidas en el Programa de Trabajo de Administracion de
Riesgos (PTAR) asociadas a reducir los riesgos asociados a los Sistemas de
informacion; por lo que a efecto de tener claridad de lo analizado en [a presente
resolucidn se estudiara uno por uno los motivos de inconformidad manifestados por la

persona recurrente, esto de la siguiente manera:

En primer lugar, se analizaran los cuestionamientos nimeros 1, 1.1 respecto al
Manual de Procedimientos del Departamento de Evaluacion adscrito a [a Direccion
General de Informacién Laboral y 1.2, en donde se solicit6 lo siguiente: Cuales son
los manuales de organizacién y procedimientos en los que se delimitan las funciones
y responsabilidades de las siguientes areas: Departamento de Evaluacion adscrito a
la Direccién General de Informacion Laboral y Tribunal de Arbitraje de! Estado de
Puebla

A lo que el sujeto obligado al momento de responder a las interrogantes planteadas
informé que referente a los Manuales de Organizacién y Procedimientos del Tribunal

de Arbitraje del Estado de Puebla estos se encontraban en procesd de integracion y

por lo que respecta al Manual de Procedimientos del Departamento de Evaluacién
adscrito a la Direccion General de Informacion Laboral este se encontraba en proceso

de revision y validacién primera fase ante la Secretaria de Planeacion, Finanz 'sz’
Administracion (antes Sécretaria de Administracion), reiterando su respuesta el i

informe justificado, y alcance que envié a la persona recurrente.

Como resultado de lo anterior, la persona recurrente se adolece de la negativa por
parte del sujeto obligado de proporcionar los manuales multireferidos, toda Vﬁe
solamente le hizo saber que se encontraban en proceso de integracion y revisidn, sin

que acreditara dicha circunstancia. .
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Ahora bien, de conformidad con lo establecido en los articulos 22 fraccién VI, 25 y 26
fracciones IV y X1V del Reglamento Interior de la Secretaria de Trabajo, se corrobora
que la autoridad responsable cuenta con las facultades y atribuciones para coordinar
la elaboracion de los Manuales de Organizacién y Procedimientos del Tribunal de
Arbitraje del Estado de Puebla a través de la Direccién de Administracion y el
Manual de Procedimientos del Departamento de Evaluacién adscrito a la
Direccion General de Informacion Laboral a través de Ié Secretaria de Planeacion,
Finanzas y Administracién; sin embargo de las constancias que obran en el
expediente, se advierte que el sujeto obligado, en su contestacién, Gnicamente indico
que los manuales se encontraban en proceso de integracion y revision, sin que se
demostrara tal circunstancia, incumpliendo asi con lo establecido en el numeral 158
de la Ley de Transparencia en el Estado de Puebla, el cual indica que se presume
que la informacién debe existir si se refiere a las facultades competencias y funciones
que los ordenamientos juridicos aplicables otorgan a los sujetos obligados y en caso
de que ciertas facultades, competencias o funciones no se hayan ejercidos, deben
motivar su respuesta en funcion de las causas que ocasionaron la inexistencia,
situacion que no acontecio en el presente asunto, en virtud de que como se sefiald en
lineas anteriores el sujeto obligado solamente se limité a informar que los manuales
requeridos estaban en proceso de integracion asi como de revision; sin embargo,

como se ha venido indicando en la presente resolucion, el sujeto obligado tiene el

deber de contar con los mismos y proporcionarios a la persona solicitante, por lo que.

— resulta fundado lo alegado por la persona recurrente.

i En segundo lugar se analizaran los cuestionamientos nimeros 2 y 3, en donde se
solicitd lo siguiente: ¢ Cudles son los sistemas y mecanismos de aplicacion real en el
Departamento de Evaluacion adscrito a [a Direccién General de Informacion Laboral
|1 (% !ribunal de Arbitraje del Estado de Puebla? y ¢ Cudles son los sistemas adecuados
Yy eficaces de control, vigilancia y auditoria, que examinan de manera constante y
periddica el cumplimiento de los estandares de integridad de la Secretaria?, en
i% { 'os del arabigo 25 fraccion Il de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.
. 66 -
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A lo que el sujeto obligado al momento de responder a las interrogantes planteadas
informé que el articulo 25 fraccién Il de la Ley. General de Responsabilidades
Administrativas, refiere a la determinacion de responsabilidad rde personas morales,
por lo que no es aplicable al sujeto obligado, toda vez que no es una persona moral.
sino un “Ente publico” en términbs del propia Ley General de Responsabilidades
Administrativas, por lo que los sisteméé y mecaﬁismos de aplicacion real y sus
sistemas adecuados y eficaces de control, vigilancia y auditoria, que examinan de
manera constante y periodica el cumplimiento de los estandares de integridad,
constituyen un documento incompatible a la naturaleza juridica del sujeto obligado,
pues el precepto legal citado en [a solicitud, Unicamente irhpone la obligacién de contar
con las politicas de integridad a las personas morales, entendiéndose como persona
moral como el ente creado por el derecho privado con personalidad juridica y
batrimonio propio, reiterando su respuesta en el informe justificado y alcance que

envio a la persona recurrente.

Como resultado de lo anterior, [a persona recurrente se adolece de la negativa por
‘parte de! sujeto obligado de proporcionar lo referente a sistemas y mecanismos de
aplicacién real en el Departamento de Evaluacion adscrito a la Direccién General de
Informacion Laboral y Tribunal de Arbitraje del Estado de Puebla y los sistemas
adecuados y eficaces de control, vigilancia y auditoria, que examinan de manera
constante y periodica el cumplimiento de los estandares de integridad de la Secretaria,
argumentando que se.impugna la declaracién de incompetencia por parte del sujeto

obligado para proporcionar lo requerido.

Ahora bien, después de analizar lo solicitado por la hoy persona recurrente,

respuesta que otorgd el sujeto obligado y lo manifesta el alcance
proporcioné este dltimo, se concluye que la respuesta proporcighada por la autorida
responsable se realiz6 atendiendo a la IliteraIidad de lo solicitado, sumado a esto que
tal como lo manifiesta la autoridad responsable el arabigo citado por Iarper'sohai
recurrente no le es aplicable al sujeto obligado y contrario a lo que maniﬂgsta el
particular, no hubo una declaracién de incompetencia por parte de la auiqrr_iﬁ%
responsable para proporcionar lo solicitado, si no que Gnicamente este expuso las
67
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razones juridicas que lo imposibilitan para entregar la informacion solicitada, por lo

que resulta infundado lo alegado por la persona inconforme.

én tercer lugar se analizara el cuestionamiento nimero 5 y 5.2 , en donde se solicité
lo siguiente: Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atencion de la
presente solicitud (30/09/2024), pido el inventario documental que describa la serie
documental, el expediente y el documento de archivo de la totalidad de documentos
emitidos por todos los funcionarios del area respecto de aquellos actos realizados a
desarrollar, mantener y evaluar los sistemas de gestion de calidad y control interno,
asi como el cumplimiento normativo de las Unidades, areas o departamentos del
Tribunal de Arbitraje del Estado de Puebla.

A lo que el sujeto obligado al momento de responder a las interrogantes planteadas
informéd que lo relativo al inventario documental, se encontraba disponible de manera
plblica y de libre acceso, mismo que se puede consultar en la Plataforma Nacional de
Transparencia, reiterando su respuesta en el informe justificado, y alcance que envié
a la persona recurrente, asi mismo en este Ultimo argumento que no esta obligado a
elaborar documentos ad hoc para atender las solicitud planteada, citando el criterio de

interpretacion nimero SO/003/2017.

Como resultado de lo anterior, la persona recurrente se adolece de la negativa por
parte del sujeto obligado de proporcionar el inventario documental que describa la
serie documental, el expediente y el documento de archivo de la totalidad de
documentos emitidos por todos los funcionarios del area respecto de aquellos actos
realizados a desarrollar, mantener y evaluar los sistemas de gestion de calidad vy
control interno, asi como el cumplimiento normativo de las Unidades, areas o
departamentos del Tribunal de Arbitraje del Estado de Puebla del primero de enero de

mil veintitrés al treinta de septiembre de dos mil veinticuatro.

Ahgra bien, toda vez que el sujeto obligado sefhalé que el inventario documental
solicitado, se encontraba publicado en la Plataforma Nacional de Transparencia, este
Jgano Garante procedié a ingresar al link indicado por el sujeto obligado en su

respuesta y al sequir [os pasos sefialados, se observo lo siguiente:
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1. Ingresar en el buscador de internet “Plataforma Nacional de Trasparencia”

https://www.plataformadetransparencia.org.mx/Inicio

2. Seleccionar “Informacién Publica”
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-B. Seleccionar ejercicio de su interés.(2023 o 2024) y se desplegaran las Obligaciones

Generales

6. La busqueda de la informacion la puede hacer ya sea en opcién de “mosaico” o

“listado”

7. Seleccionar ART .- 77-XLV- “CATALOGO Y GUIA DE ARCHIVOS’
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8. Por cuanto hace al ejercicio 2023 del listado elegir el Instrumento Archivistico

1)

denominado “Inventarios documentales”, dar clic en “Hipervinculo a los documentos’

y podra visualizar la informacion requerida.
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9. Con respecto al ejercicio 2024 de la parte superior izquierda eleégir “2024.

Inventarios documentales”, dar clic en “Consultar la Informacion” y podra visualizar la

informacion requerida.
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De las anteriores capturas de pantalla se observa que de [a informacion publicada en
la Plataforma Nacional de Transparencia establecida en el articulo 77 fraccion XLV de
la Ley de Transparencia y Acceso a la'Informaciéon Publica del Estado de Puebla, se
foealiza el inventario documental del sujeto obligado en el que se detallan las series
cumentales correspondientes a los expedientes de todas las. unidades
administrativas, encontrandose el tema de interés de la persona recurrente en la serie
1i .0.16, donde se describe el contenido de la serie relacionada a los indicadores de
%&g@n‘ﬁs presupuestarios, procesos de evaluacién al desempefio, etc., ademas,
72
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el inventario presenta el total de expedientes clasificados por serie de conformidad
con el articulo 13 fraccion | de la Ley General de Archivos y de 1a Ley de Archivos del
Estado de Puebla, especificamen_té. De lo anterior se observa que si bien es cierto la
autoridad responsable no posee la informacion solicitada de la forma en que la
persona recurrente la requirié, también cierto es que, el sujeto obligado esta
constrefiidos a otorgar acceso a los documentos que se encuentren en sus archivos
o que estén obligados a documentar de acuerdo con sus facultades, competencias o
funciones en el formato en que el solicitante manifieste, de entre aquellos formatos
existentes, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacion o del lugar donde
se encuentre asi lo permita, de conformidad con lo determinado en el numeral 154 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla,
sumando a esto que tal como lo argumenta el sujeto obligado, no esta obligado a
elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de informacion, por lo que

resulta infundado lo alegado por la persona recurrente.

En cuarto lugar, se analizaran los cuestionamientos nimeros 5.3, 5.4 y 5.5, en donde
se solicito lo siguiente: Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atencion
de la presente solicitud (30/09/2024), pido el inventario documental que describa la
serie documental, el expediente y el documento de archivo de la fotalidad de

documentos emitidos por todos los funcionarios del drea respecto de:

¢ Las Auditorias realizadas de tipo Administrativo, Control Inierno y de Calidad

de'las Unidades, areas o departarhentos del Tribunal de Arbitraje del Estado A
de Puebla.

e Las Notificaciones a las Unidades, éreas o departamentos del Tribunal
Arbitraje del Estado de Puebla de la presente sobre aquellas obsewacio@
requerimientos y recomendaciones que en materia de prestacion de servicios
administrativos emita el Organo Interno de Control de la Secretaria del Trabajo.

e La remisién en tiempo y forma al Organo Interno de Control de ta SEPy
informacion que solvente las observaciones hechas a las Unidades del Triblina
de Arbitraje del Estado de Puebla.
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A lo que el sujeto obligado al momento de responder a Ias interrogantes planteadas
informo a la persona recurrente que durante el periodo sefialado no generé ia
informacion solicitada, por lo que no contaba con la misma, toda vez que no se habian
realizado auditorias de tipo administrativo, control interno y de calidad, no se han
realizado o recibido notificaciones sobre observaciones, requerimientos vy
recomendaciones en materia de prestacion de servicios administrativos y no se ha

remitido ningtin documento al Organo Interno de Control solventando observaciones.

Aunado a lo anterior el sujeto obligado en el alcance que remitié a ia persona

recurrente ratifico su respuesta inicial.

Como resultado de lo anterior, la persona recurrente se adolece de |la negativa por
parte del sujeto obligado de proporcionar lo solicitado, asi como que impugna la

declaracion de inexistencia de la informacion.

Ahora bien de un analisis a lo establecido en el articulo 77 fracciones XXIV y XLV de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla, el
cual sefiala que el sujeto obligado debera publicar, difundir y mantener actualizada y
accesible en su sitio web 0 en los medios disponibles, de acuerdo con sus facultades,
-atribuciones, funciones u objeto social, segin corresponda, lo referente a: * los
informes de resultados de [as auditorias al ejercicio presupuestal que se realicen y, en

su caso, las aclaraciones que correspondan y * el catalogo de disposicién y guia de

archivo documental, los instrumentos archivisticos y documentales, de conformidad
[ con lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables, esto conforme a lo
establecido en los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion,

- homologacion y estandarizacion de la informacién de las obligaciones establecidas en

-

el Titulo Quinto y en Ja fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia
cceso a la Informacién Pablica, que deben de difundir los sujetos obligados en los
ptales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, este Organo

Garante pudo verificar que la informacién solicitada puede estar constrefiida dentro

Wes XXIV y XLV del articulo 77 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Puebla, con las que se puede atender la solicitud
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planteada y si bien es cierto esta no 'se genera de la forma 'en que la persona
recurrente la requirio, también cierto es qﬂ'e, la autoridad responsable esta constrefiida
a otorgar acceso a los documentos que se encuentren en 'sus archivos o que esté
obligada a documentar de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones en
el formato en que el solicitante manifieste, de entre aquellos formatos existentes,
conforme a las caracteristicas fisicas de la informacién o del lugar donde se encuentre
asi lo permita, de conformidad con lo determinado en el numeral 154 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla. Por otro lado,
es importante precisar que la informacion solicitada refiere a obligaciones de’
transparencia, por lo que es posible advertir que la norma obliga hacer publica y
mantener actualizada la informacién correspondiente y lo contrario a esto constituye
una transgresion al derecho humano de acceso a la informacion, contraviniendo lo
dispuesto en el articulo 12 fracciones | y V1 de la Ley de la materia, las que en esencia
sefalan respectivamente, que Ioé sujetos obligados deben pubficaf—y mantener
actualizada en sus sitios web las Obligaciones de Transparencia y, responder las
solicitudes de acceso a la informacion en los términos que establece la Ley, por lo que
resulta fundado lo alegado por la persona recuri"ente respecto a la negativa de

proporcionar la informacioén solicitada.

Ahora bien, en relacién a lo manifestado referente a la declaracion de inexistencia de

la informacion, esto resulta infundado, derivado de que, el sujéto obligado en la

respuesta proporcionada no declaré la inexistencia de la informacion, solo argumenta
que no generd la informacion solicitada, por lo que no.contaba.con la misma, sumade &
a esto que conforme a lo que establece la Ley de la Mateyla, ante la negativa del
acceso a la informacion o su inexistencia, el sujeto obligado debe realizar vn
procedimiento en el cual interviene su comité de transparencia y cumplir ¢gh
determinadas circunstancias, entre otras cosas, para asi poder declarar la inexistencia

de la informacién, lo gue en el presente caso no acontecid, por lo que no le asiste la

razon a la persona recurrente.

En quinto lugar, se analizaran los cuestionamientos nimeros 5.6 y 5.7, en dondé’&s?a(

solicité lo siguiente: Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atencion
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de la presente solicitud (30/09/2024), pido e! inventario documental que describa la
serie documental, el expediente y el documento de archivo de la totalidad de

documentos emitidos por todos los funcionarios del area respecto de:

e La Elaboracién periodica de los reportes de evaluaciones por indicadores de
cada uno de los proyectos solicitados por los titulares de las &reas y
departamentos del Tribunal de Arbitraje del Estado de Puebla.

e La elaboracion periodica de los reportes de evaluacion por indicadores de cada
uno de los proyectos ejecutados por los Departamentos y areas del Tribunal de
Arbitraje del Estado de Puebla.

A lo que el sujeto obligado al momento de responder a las interrogantes planteadas
informé a la persona recurrente que no elabora dichos reportes indicando que las
autoridades responsables de elaborar los mismos son [a Secretaria de Planeacion y
Finanzas de acuerdo a sus atribuciones establecidas en los articulos 31 fraccion |,
artfculo 33 fracciones V y LXII de Ley Organica de la Administracién Pablica del Estado
de Puebla; articulo 5, fraccién | inciso C, articulo 17 fracciones |, Il y VI, articulo 46
fracciones VI, VIl y XXll del Reglamento Interior de la Secretaria de Planeacion y
Finanzas; los Lineamientos para el monitoreo y Seguimiento del avance Fisico y
Financiero de los Indicadores de Desempefio de los Programas Presupuestarios; las
Directrices para el Proceso de Monitoreo y Seguimiento de Indicadores de

Desempefio en el Ejercicio Fiscal 2024 y la Secretaria de la Funcién Publica de

acuerdo a sus atribuciones establecidas en los articulos 31 fraccion IV y 35 fraccion

- Il, de Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Puebla; articulo 12

fraccion VIII, 18 fracciones XVIE y XVIIi, articulo 28 fraccion X, articulo 30 fracciones

Il y lll del Reglamento Interno de la Secretaria de la Funcién Publica; sin embargo

da vez que las dependencias antes mencionadas son las que emiten dichos reportes

£ jeto obligado conforme a sus facultades y atribuciones, se trata de informacién

publica y de libre acceso, la cual se encuentra en una fuente publica, por lo que

orciono una serie de pasos para acceder a la misma, asi como tres ligas
\ugfftronl en Ias cuales se puede visualizar dicha informacion.
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Ahora bien, toda vez que el sujeto obligado sefialé que la informacién respectiva a la -
Elaboracion periédica de los reportes de evaluaciones por indicadores de cada uno
de los proyectos solicitados y ejecutados por los titulares de las areas y departamentos
del Tribunal de Arbitraje del Estado de Puebla, se encontraban publicados en una
fuente publica, este Organo Garante procedio a ingresar al link indicado por el sujeto

obligado en su respuesta y al seguir los pasos sefialados, se observo lo siguiente:

1. Ingresar en el buscador de internet “Secretaria de Trabajo del Gobierno de! Estado
de Puebla” {https://st.puebla.gob.mx/}.
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3. Posteriormente podra encontrar la informacién solicitada, en la que podré elegir el

periodo de su interés (2019-2024) referente a:

» Informes de Evaluacién de la Gestion a los Programas' Presupuestarios del Sistema

Estatal de Evaluacion (SEE).
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De las anteriores capturas de pantalia se observa que si bien es cierto el sujeto
obligado, no cuenta con la atribucion, facultad o funcién para la Elaboracion periédica
de los reportes de evaluaciones por indicadores de cada uno de los proyectos
solicitados y ejecutados por los titulares de las areas y departamentos del Tribunal de
Arbitraje del Estado de Puebla; también cierto es que una vez elaborados estos
reportes de evaluacion, son proporcionados al sujeto obligado, quien a su vez los
publica en su portal, motivo por el cual proporcioné una serie de pasos a seguir para
acceder a la informacioén, por lo que quien esto resuelve constatd que la informacion
a la que se tiene acceso siguiendo los pasos proporcionados es la que, la persona
recurrente requirid en su solicitud de informacion, tal como quedd acreditado en
parrafos anteriores. Derivado de lo anterior se concluye que, el sujeto obligado de
conformidad con lo determinado en el numeral 154 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Puebla, otorgd acceso a los
documentos que se encuentren en sus archivos o que esta obligado a documentar de
acuerdo con sus facultades, competencias o funciones en el formato en que el

solicitante manifieste, de entre aquellos formatos existentes, conforme a las

caracteristicas fisicas de la informacion o del lugar donde se encuentre asi lo permita,

por lo que resulta infundado lo alegado por la persona recurrente.

Ahora bien, en relacién a lo manifestado referente a la declaracion de inexistencia de
la informacion, esto resulta infundado, derivado de que, el sujeto obligado en la
respuesta proporcionada no declaré la inexistencia de la informacion, solo argumenta
que no elaboraba dichos reportes indicando que las autoridades responsables de
elaborar los mismos son la Secretaria de Planeacién y Finanzas y la Secretaria de
la Funcién Piblica, sumado a esto que conforme a lo que establece la Ley de la
Materia, ante la negativa del acceso a la informacion o su inexistencia, el sujeto

igado debe realizar un procedimiento en el cual interviene su comité de
ransparenma y cumplir con determinadas c1rcunstan0|as entre otras cosas, para asi
poder declarar la inexistencia de la informacion, io que en el presente caso no

tecio, por lo que no le asiste la razon a la persona recurrente.
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Finalmente, en sexto-lugar, se procede a analizar la inconformidad planteada pof la -

pefrsona recurrente respecto a los cuestionamientos numeros 5 y 5.8.7 en relacion a
la clasificacion de la informacion como reservada y los costos de reproduccion de la

informacion derivados de la falta de respuesta dentro de los términos establéecidos.

" Del cuestiohamiento citado en el parrafo que antecede, se solicité lo siguiente: copia
digitalizada del documento y/o expresion documeéntal de la evidencia de las
acti\iidades de control establecidas en el Programa de Trabajo de Administracion de

Riesgos asociadas a reducir los riesgos asociados a los Sistemas de Informacion.

%

A lo que el sujeto obligado contesté informando que contaba con cuatro expedientes
siendo los numeros ST/DA/1C.0.16.1/001-2023, ST/DA/1C.0.16.1/002-2023,
ST/DA/1C.0.16.1/001-2024 y ST/DA/1C.01 6.1/002-2024; sin embargo, en los mismos

se presentaban dos circunstancias siendo las siguientes:

'En  primer * término los expedientes numero ST/DA/1C.0.16.1/001-2023,
ST/DA/1C.0.16.1/002-2023, ST/DA/1C.0.16.1/001-2024 y ST/DA/1C.0.16.1/002-
2024, contienen datos -personales como lo son, nombres, sexo,-_firmas, correos
electronicos, razon social y fotografias, en virtud de lo anterior se determind clasificar
como confidenciales dichos expedientes, lo cual fue confirmado por el comite de
transparencia, mediante la -Septuagésima Primera Sesién Extraordinaria de fecha
doce de noviembre de dos mil veinticuatro, lo anterior en términos de lo establecido
en los articulos 6 apartado A, fraccién I1 de la Constitucion Politica de‘los Estados
Unidos Mexicanos; 12 fraccién VII, inciso b, de la Constitucion Politica del Estado Libre

y Soberano de Puebla; 5, 7 fracciones XVIl y XLV, 11, 12 fraccién XII, 113, 114, 115

fraccion |, 116, 118, 120, 134 fraccién |, 135, 136, 137 parrafo segundo y #55 inpiso

a) de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica d stgdo de ’Pueb(@
n

1, 5 fraccion VIII, 15.y 16 de la Ley de Proteccion de Datos Personal'es en Posesiq

de Sujetos Obligados del Estado de Puebla; asf como, los: numerales Prlmero Cuarto
Séptimo fraccion 1, Trigesimo Octavo fraccion | y numerales 1 y. 10 y titimo pargfayf
Quincuagésimo-Primero fracciones | a la V y Gltimo parrafo, Qumpuagesmolsqxtq y
Quincuagésimo Octavo de los “Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
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Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboraciéon de Versiones
Puablicas. Por lo que en el entendido de que debe protegerse la informacion clasificada
como confidencial, no es posible entregarla en el estado en que se encuentra
actualmente por lo que se deberan elaborar versiones publicas de [os documentos
requeridos, siendo un total de dos mil un fojas, las cuales seran entregadas una vez
realizado el pago de los gastos de reproduccion correspondientes, cabe aclarar que
el ejercicio de derecho de acceso a la informacién es gratuito y solo podra requerirse
cobro correspondiente a la modalidad de reproduccién o entrega de la informacién,
por tal motivo el sujeto obligado se apega a los costos de reproduccion establecidos
en el articulo 103 de |la Ley de Ingresos del Estado de Puebla para el gjercicio fiscal
2024, en ese mismo sentido para la elaboracion de las versiones puiblicas digitales,
se deben fotocopiar los documentos y sobre estos deberan testarse las palabras,
parrafos, renglones o imagenes que deban ser clasificados, para posteriormente
proceder a la digitalizacién de los mismos lo que implica una doble reproduccién de
los documentos, por lo que se toma como cuota de elaboracion y reproduccién de la
version publica la cantidad de dos pesos por cada foja a partir de la foja veintiuno,
motivo por el cual el costo a pagar por la dos mil un fojas es la cantidad de tres mil
novecientos sesenta y dos pesos, derivado de lo anterior |la persona recurrente cuenta
con un plazo de treinta dias habiles para acudir a las instalaciones de la Unidad de
Transparencia del sujeto obligado en un horario de nueve a quince horas para obtener

la orden de pago para realizar el mismo, transcurrido dicho plaze la persona solicitante

contara con un plazo de sesenta dias habiles para recoger la informacion.

En segundo término, el sujeto obligado informé respecto a los expedientes
ST/DA/1C.0.16.1/001-2023 y ST/DA/1C.0.16.1/001-2024, estos cuentan con

informacién susceptible de clasificacion en su modalidad de reserva parcial, por
~TUaRto hace a las fojas 044 a la 071, 306 a la 362, 514 ala 590, 758 a la 786 mismas
@Eﬁerékpediente ST/DA/1C.0.16.1/001-2023 correspondiente al ejercicio
2023 y‘fojas 011 ala 021, 221 ala 241, 477 ala 517 y 906 a la 938 mismas que obran

c‘g)qﬁf del expediente ST/DA/1C.0.16.1/001-2024 del ejercicio 2024 con relacién al

informe de estatus de laudos, derivado del nimero de riesgo 15 identificado en
82
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la matriz de riesgo como la no atenclon de los requerimientos en materia laboral
en los términos establecidos, toda vez que, contiene informacion relativa a
juicios laborales que se encuentran en tramite, especificamente laudos que no
han causado: estado, [o anterior en términos de lo establecido en los articulos 1, 4, -
7, 23, 100, 101, 103, 104, 105, 106 fraccién | y 113 fraccion XI de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 1, 2 fraccion [, 5, 7 fraccion XXI, 8,
11, 12 fracciones X yXI,I, 113, 114,-115 fréccién I, 116, 117, 118, 119, 123 fraccion X,
124 primer parrafo, 125, 126, 127, _12@, 130, 138 y 155 inciso a) de la Ley de
Transparencia .y Acceso a la In'formaf;ién Publica del Estado de Puebla, asi como lo
establecido en los lineamientos yPrir'nero, Segundo fraccion Xlll, Cuarto, Quinto,
Séptimo fraccion | y ditimo parrafo, Octavo, Trigésimo, Trigésimo Tercero y Trigésimo
Cuarto de los Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas reformado el
dieciocho de noviembre de dos mil veintidés. Derivado de lo anterior mediante Ia
Septuagésima Primera Sesion Extraordinaria celebrada el dia doce de noviembre del
dos mil veinticuatro el comité de transparencia del sujeto obligado determiné confirmar
la clasificacion de ihformacién en su modalidad de reservada, por un periodo de cinco

afos o hasta en tanto subsista la causa que le dio origen a la clasificacion.

Aunado a los dos parrafos anteriores el sujeto obligado en el alcance que envio a la
persona recurrente le remitid las Actas de su Comité de Transparencia a traves de las
cuales, se confirmé la clasificacion de la informacién como confidencial y reservada,
se amplié e! plazo para dar respuesta a la solicitud de informacién y la prueba de dafio

correspondiente.

Una vez expuesto Io anterior, en este punto se procede a anallzar correspondlente

a la mconformldad por parte de la persona recurrente en réfacién a la falia
respuesta dentro de los plazos establecidos en la ley lo que dérivé en los costos

reproduccién de la informacion, respecto a los cuestionamientos marcados .con los

ntimeros 5y 5.8.7 en los que se solicitd copia digitalizada del documento ylo ex;)ré'si y
documental de fa evidencia de las actividades de control establecidas en el Progr&ég(
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de Trabajo de Administracion de Riesgos asociadas a reducir los riesgos asociados a

los Sistemas de Informacion.

Planteado lo anterior, resultan aplicables al particular, lo dispuesto por los articulos 3,
4, 7 fracciones X! y XIX, 186, fraccion 1V, 145, 148 fraccion Ill, 152 y 156 fraccion I,
162, 163 y 167 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del

Estado de Puebla, que estatuyen:

“Articulo 3. Los sujetos obligados atenderan a los principios de legalidad, certeza juridica,
imparcialidad, veracidad, transparencia y maxima publicidad en el cumplimiento de la
presente Ley y demds disposiciones juridicas aplicables.”

“Articulo 4. El derecho humano de acceso a la informacién comprende solicitar, investigar,
difundir, buscar y recibir informacion.”

“Articulo 7. Para los efectos de esta Ley se entiende por:

... XI. Derecho de Acceso a la Informacién Piblica: Derecho fundamental que tiene toda
persona para acceder a la informacién generada o en poder de los sujefos obligados, en los
términos de la presente Ley;

-.. XIX. Informacion Pdblica: Todo archivo, registro o dato contenido en cualquier medio,
documento o registro impreso, dptico, electrénico, magnético, quimico, fisico o cualquiera
que el desarrollo de la ciencia o la tecnologia permita que los sujetos obligados generen,
obtengan, adquicran, transformen o conserven, incluida la que consta en registros piblicos;

”

“Articulo 16. Son atribuciones de la Unidad de Transparencia:

... IV. Recibir y tramitar las solicitudes de acceso a la informacion presentadas al sujeto
obligado, asi como darles seguimiento hasta que haga entrega de la respuesta a la
misma;...”

“Articulfo 145. Todo procedimiento en materia de derecho de acceso a la informacion debera
sustanciarse de manera sencilla y expedita. En el ejercicio, tramitacién e interpretacién de
la presente Ley, los sujetos obligados y el Instituto de Transparencia deberan atender a los
siguientes principios:

I Méxima publicidad;

Il. Simplicidad y rapidez;...”

IV. Costo razonable de la reproduccién.”

“ARTICULO 148. Para presentar una solicitud no se podrén exigir mayores requisitos que los
siguientfes:

== #ll. La modalidad en la que prefiere se otorgue el acceso a la informacién, la cual podra ser

verbal, siempre y cuando sea para fines de orientacién, mediante consulta directa, mediante
la expedicion de copias simples o certificadas o fa reproduccion en cualquier otro medio,
incluidos los efectrénicos...”.

“ARTICULO 152. El acceso se dard en la modalidad de entrega y, en su caso, de envio elegidos
r el solicitante.
ando la informacion no pueda entregarse o enviarse en la modalidad elegida, el sujeto
igddo debera ofrecer ofra U otras modalidades de entrega. En cualquier caso, se deberd
undgr y motivar la necesidad de ofrecer ofras modalidades.
La'in o] éntregara por medios electrénicos, siempre que el solicitante asi lo haya
. requerido y sea posible.”

“ 156. Las formas en las que el sujeto obligado podri dar respuesta a una solicitud de
irformacion son las siguientes:
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A
M, Entregando o enviado en su caso, la informacién de ser posible en el medio requerido por
el solicitante, siémpre que se cubran los costos de reproduccién”,

“Articulo 162 El ejercicio del derecho de acceso a la informacién es gratuito y sélo podra
requerirse el cobro correspondiente a la modalidad de reproduccién y entrega solicitada. En
ningiin caso los Ajustes Razonables que se realicen para el acceso de la informacién de
solicitantes con discapacidad, serd con costo a los mismos. En caso de existir castos de
reproduccion para obtener la informacion, deberdn cubrirse de manera previa a la entrega, y
no podran ser superiores a la suma de:

1. Ei costo de los materiales ufilizados en la reproduccién de fa informacion;

Ii. El costo de envio, en su caso, y

Iil. La certificacién de documentos cuando proceda. Lo anterior, debera ser previsto en las
Leyes de Ingresos correspondientes.

Ademas, las cuotas de los derechos aplicables se publicaran en los sitios de Internet de los
sujetos obligados. En su determinacion se debera considerar que los montos permitan o
faciliten el ejercicio del derecho de acceso a la informacién, asimismo se establecera la
obligacion de fijar una cuenta bancaria dnica y exclusivamente para el pago de derechos del
costo de reproduccién y envio de informacion solicitada.

Los costos de reproduccion no deberan ser mayores a las dispuestas en la Ley Federal de
Derechos. La informacion deberd ser entregada sin costo, cuando implique la entrega de no
mas de veinte hojas simples.

Las unidades de transparencia podrin exceptuar el pago de reproduccién y envio
atendiendo a las circunstancias socioecondomicas del solicitante.”

“Articulo 163. La Unidad de Transparencia deberd notificar al solicitante el costo de
reproduccion de la informacién requerida, quien tendra treinta dias habiles para realizar el
pago en los medios y lugares destinados para tal fin dependiendo del sujeto obligado, y

* presentar el comprobante ante la Unidad de Transparencia del sujeto obligado; de no
realizar el pago éste no tendré la obligacion de entregar la informacion. Transcurrido el plazo
al que se refiere el parrafo anterior, el solicitante contard con un plazo de sesenta dias
hébiles, en horario de oficina, para recoger la informacion. Transcurridos dichos plazos, los
sujefos obligados dardn por concluida la solicitud y procederdn, de ser el caso, a la
destruccion del material en el que se reprodujo la informacion.”

Articulo 167. Los sujetos obligados estableceran Ia forma y términos en que daréan tramite
interno a las solicitudes en materia de acceso a la informacidn.

La elaboracién de versiones piiblicas, cuya modalidad de_reproduccién o envio tenga un
costo, procedera tina vez que se acredite el pago respectivo. ...”

De los preceptos legales citados se desprende que, el acceso a la informacion, al ser:
un derecho fundamental, reconocido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, obliga a las autoridades a respetarlo, protegerlo y garantizarlo.

Por lo que, en aras de garantizar este derecho, los sujetos obligado%kn'/énen el deb
de atender las solicitudes que le sean presentadas, otorgando a 10s _sélicitante

e

informacion que les requieran relacionada con el ejercicio de sus funciones, ya que,

como se ha mencionado es una obligacion entregar la informacién que hubi r%l
generado a la fecha de la solicitud, es decir actos existentes y concretos, oens 0,

acreditar a través de los mecanismos establecidos, que la informacion solicitada esta
85
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prevista en alguna de las excepciones contenidas en la Ley de la materia bajo las

figuras de informacion reservada e informacion confidencial.

Por otro lado, el articulo 7, fraccién XL, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Puebla, senala que Version Publica es el
documento o expediente en el que se da acceso a informacion eliminando u omitiendo

las partes o secciones clasificadas como informacion reservada o confidencial.

Asi también, el articulo 162, de la Ley de la materia, en la parte conducente, sefala
que el ejercicio del derecho de acceso a la informacién es gratuito y sélo podra
requerirse el cobro correspondiente a la modalidad de reproduccién y entrega

solicitada.

De igual manera el diverso 167, segundo y tercer parrafos, del cuerpo normativo en fa
materia, refiere que la elaboracion de versiones ptblicas, cuya modalidad de
reproduccién o envio tenga un costo, procedera una vez que se acredite el pago
respectivo, asi como que ante la falta de respuesta a una solicitud en el plazo previsto
y en caso de que proceda el acceso, los costos de reproduccion y envio correran a

cargo del sujeto obligado.

Igualmente, acorde con ios Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracion de Versiones

Publicas, debe considerarse lo siguiente, para la elaboracion de la versién publica:

“Quincuagésimo sexto. Cuando la elaboracion de la versién puablica del documento o
expediente que contenga parfes o secciones reservadas o confidenciales, genere costos
por reproduccién por derivar de una solicitud de informacion o determinacion de una

= auforidad competente, ésta serd elaborada hasfa que se haya acreditado el pago
correspondiente.”

"Quincuagésimo noveno. En caso de que el documenfo unicamente se posea en version
impresa, deberéa fotocopiarse o digitalizarse y sobre éste deberdn testarse las palabras,
irrafos o renglones gue sean clasificados.

info mac@’/n,debera’ protegerse con los medios idéneos con que se cuente, de tal forma
® no/perriita la revelacion de Ia informacion clasificada”.

exagésino, En caso de que el documento se posea en formato electronico, deberd crearse

n nuevo archivo electronico para que sobre el mismo se elabore la versién piblica,

. limipando las partes o secciones clasificadas, de acuerdo con el madelo para testar

~ clmentos electrénicos contenido en el Anexo 2 de los Lineamientos, "Modelos para testar
dacumentos electrénicos”.
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Los fundamentos legales invocados con antelacion precisan que para fijar el costo por
generar la versién pablica, debe sefialarse la forma en la que se posee la informacion,,
con la finalidad de determinar fundada y motivadamente si procede o no ef cobro de
la reproduccion de la informacion para generar la version piblica, esto considerando
como premisa principal que el principio de gratuidad que rige al derecho de acceso a

la informacion, garantiza este derecho sin costos para el solicitante.

Por disposicién legal, el acceso a la informacién no.tiene costo alguno, pues se trata
de un derecho regido por la gratuidad, dada su importancia para los regimenes
" democraticos, de ahi la obligacién de privilegiar los principios de maxima
accesibilidad, de sencillez y, sobre todo, de gratuidad, como ejes rectores de estos

procedimientos.

Sin embargo, es factible fijar tarifas seguin la modalidad de entrega de los documentos '
generados o custodiados por los sujetos obligados, lo cual indica que no se cobra por
la informacion, sino por el soporte que la contiene y con ello, el ente fija una cuota de

recuperacion por la reproduccion de la informacion.

Del analisis arménico de las porciones legales referidas se desprende que los sujetos
obligados estan forzados a privilegiar el acceso a la informacion sin carga onerosa

para el solicitante o bien, a bajo costo.

Ahora bien, de autos se observa que, la informacion solicitada por la persona
recurrente referente a evidencia de las actividades de control establecidas en el
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos asociadas a reducir los riesgos
asociados a los Siétefnas de Informacion, misma que se encuentraen los expedientes ~= o
ndmeros ST/DA/1C.0.16.1/001-2023, ST/DAMC.0/16.1/002-202

ST/DA/1C.0.16.1/001-2024 y ST/DA/1C.0.16.1/002-2024, contienen dafos personalgs

como lo son nombres, correos electronicos, firmas, sexo, etcétera, métivo por el cu

. r L. » . ! L] I
se determind clasificar como confidencial, lo que fue confirmado por su comité de
transparenCIa a través de la Septuagésima Primera Sesmn Extraordlnarla de fecha
doce de noviembre de dos mil veinticuatro; sin embargo en aras de garantlz

derecho humano de acceso a la informacién de la hoy persona recurrente, se
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determind elaborar versidon publica de la informacién, la cual consta en dos mil un
fojas, documentos que deberan fo_tocopiafse y sobre estos testarse las palabras,
parrafos o renglones que deban ser clasificados para posteriormente proceder a
digitalizarlos y entregarlos en la modalidad requerida por la persona solicitante, que

en el presente caso resulta ser |a digital.

Es asi que, el costo para la elaboracion de la versién publica de [a informacion
solicitada por Ia hoy persona recurrente, se sustentd por el sujeto obligado en la Ley
de Ingresos del Estado de Puebla para el Ejercicio Fiscal 2024, en su articulo 103
fraccion 1. Por lo que si el total de fojas para elaboracion de la versién publica es de
dos mil un fojas, a razdén de dos pesos por cada foja, descontando las primeras veinte
fojas de conformidad con la Leyl 'en la materia, da un total de tres mil novecientos
sesenta y dos pesos cero centavos moneda nacional, a pagar por parte de |la persona

reclamante.

Como excepcion de lo anteriormente puntualizado, la Ley de la Materia establece que,
ante la falta de respuesta a una solicitud en el plazo previsto y en caso de que proceda

el acceso, los costos de reproduccion y envio correran a cargo del sujeto obligado.

Situacion que no acontece en el presente medio de impugnacion toda vez que, la
solicitud de informacion nimero al rubro indicado, fue presentada en fecha treinta de

septiembre de dos mil veinticuatro, por lo que contando los veinte dias habiles que

otorga la ley para dar respuesta a la solicitud, la autoridad responsable tenia hasta el
veintinueve de octubre de dos mil veinticuatro para contestar la misma; sin embargo
en esta misma fecha, la Directora de Administracion del sujeto obligado indicé que era
competente para conocer de la solicitud planteada y .dar atencién a la misma y
.derivado de que la informacion adn estaba en proceso de integracion, solicit6 al comité
3 transparencia del sujeto obligado la ampliacién de plazo para otorgar respuesta a
" @olicimd planteada, lo cual fue confirmado a través del Acta de la Sexagésima

i Octava $ion Extraordinaria celebrada el veintinueve de octubre de dos mil

jcuatro y notificado a la persona recurrente en la misma fecha a través del

‘Sistema de Gestion de Comunicacién de Medios de Impugnacién de la Plataforma
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Nacional de Transparencia, tal y como se acrecita con el acuse de ampliacion de
plazos, del cual se agrega una captura de pantalla para mejor ilustracion:
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As{ mismo, en el alcance ala respuesta inicial otorgado por el sujeto obligado y pafa
dar certeza de la legalidad de su actuar, este Ultimo le hizo Ilegér. a la persona
recurrente el acta de comité a través de la cual se confirmé & deterrﬁinacién de ampliar
el plazo para dar respuesta a la solicitud formulada. ) \

En consecuencia, del estudio realizado por quien esto resuelve, se puy 'o verificar q

el sujeto obligado al momento de otorgar respueéta a la solicitud planteada, se diri 1
conforme a lo establecido en la normatividad aplicable,-eh‘lo que refiere a.lqs plazo;
y ampliacion de estos, para dar respuesta a la solicitudes de informacién que'fdrmu]en
las personas solicitantes, lo que derivé en la elaboracién de Versiones,publi?gaf, de las
evidencias de las actividades de control establecidas en el Programa de Tréiiéj&i:
Administracion de Riesgos asociadas a reducir los riesgos asaciados a los Siste '
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de Informaciéon, observandose que procede el cobro respectivo conforme lo marca la
Ley de la Materia, toda vez que no hubo falta de respuesta del sujeto obligado, dentro
de los plazos establecidos en la Ley, tal y como ha quedado acreditado en parrafos
anteriores, procediendo el cobro respecto a la reproduccién de la informacion para la
elaboracién de la version puablica respectiva. Por lo anteriormente expuesto, se
encuentra infundado lo alegado por la persona recurrente respedto a la falta de
respuesta dentro de los plazos establecidos en la ley lo que derivd en los costos de
reproduccién de la informacion.

Como ultimo punto, se procede a analizar lo correspondiente a la inconformidad por
parte de la persona recurrente en relacidn a la clasificacién de la informacidon en su
modalidad de reservada parcialmente respecto a los cuestionamientos marcados con

fos nimeros 5 y 5.8.7 en los que se solicité copia digitalizada del documento y/o
expresion documental de la evidencia de las actividades de control establecidas en el

.
R I,

Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos asociadas a reducir los riesgos

B

asociados a los Sistemas de Informacién.

T

S IR SR T R

Planteado lo anterior, resulta viable sefialar el proceso que deben llevar los sujetos
obligados al momento de clasificar l[a informacion, para observar si la autoridad
respbnsable cumplié con lo establecido en los ordenamientos legales que regulan el
derecho de acceso a la informacién, el cual se encuentra establecido en los articulos
22, fraccion Il, 113, 114, 115, fraccién |, 116, 118, 124, 125, 126, 127, 130, 142, 144,
155 y 156 de |la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado.

itreuts

i

‘f:, De los preceptos citados, se observa que los ciudadanos por si, o por medio de su
, representante, podran presentar una solicitud de acceso a la informacién, sin
{
§

cesidad de acreditar interés, justificacion o motivaciéon alguna.
()

ignismo, el legislador estableci6 que las formas en que el sujeto obligado tiene para
dar respuesta a las peticiones de informacién son:

ﬁaﬁdole saber al ciudadano que la informacion requerida no es de su

i competencia o no existe o es informacidn reservada o confidencial.

v
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» Haciendo saber al solicitante [a direccion electronica completa o la fuente en
donde puede consultar la informacién solicitada.

» Entregando o enviando en su caso la informacic';n de ser posible en el medio
que el solicitante la requirié, siempre que se cubran los costos de reproduccion.

> Entregando |a informacion por eI| medio electrénico disponible

> ‘Poniendo al solicitante la informacion en consulta directa.

Por otra parte, los articulos indicados sefialan que la clasificacion de la informacion es
el proceéo por el cual los titulares de las dreas que tienen a resguardo la informacic'm‘
-requerida, determinan que lo solicitado por los ciudadanos se encuentra catalogado
como reservado o confidencial, por uno de los supuestos establecidos en-laley de la

materia.

El procedimiento antes indicado se lleva a cabo, entre otras hipotesis, en el momento

que:
¢ Se recibe una solicitud de acceso a la informacion.

Una vez que el Titular de la Unidad de Transparencia recibe la peticion de informacion,
debe turnarla a todas las areas competentes que cuenten con la misma o tenga la
atribucion, de acuerdo a sus facultades, competencias y funciones, tal como lo sefiala
el numeral 17 del ordenamiento legal en la Materia en el Estado de Pgebla, porlo que

estos tltimos son los responsables de clasificar la informacién en términos de ley.

- s
Por tanto, en los casos en que el Titular del area que tiene la informacion observe que

la informacion solicitada se encuentra en una de las causales establecidas en la ley

que regula el derecho de acceso a la informacion, debera realizar una pr eba de danio, -

en la cual justifique lo siguiente:

\
> Que la divulgacion de la informacion requerida por el solicftante represent

un riesgo real, demostrable e identificable un perjuicio significativo al interés
- I '

publico o a la seguridad nacional.

> El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera al interés pl’Jb@@(

general de que se difunda.
91
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> La limitaciéon se adecua al principio de proporcionalidad y representa el

- medio menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio.

Posteriormente, el area respectiva debera remitir la solicitud, asi como un escrito en
el que funde y motive su clasificacion (prueba de dafio) al Comité de Transparencia,
para que este a su vez dicte la resolucién en la cual confirme, modifique o revoque la
misma, haciendo del conocimiento de todo esto al solicitante en el medio que este
haya senalado para tales efectos, en virtud de que la autoridad responsable tiene la

- obligacion de hacer saber a los ciudadanos porqué niega el acceso a la informacion,
t.:oda vez que éste tiene la carga de la prueba para justificar tal hecho en términos del
Gltimo parrafo del articulo 127 de la Ley de la Materia en el Estado de Puebla.

Una vez establecido lo anterior, es viable retomar que el sujeto obligado, al momento
de responder al agraviado, indicé que la informaciéon solicitada se encontraba
reservada en términos del numeral 123 fraccion X de La Ley de la Materia en el Estado
de Puebla, la cual indica que se considera informacion reservada la que vulnere la
conduccion de los expedientes judiciales o de los procedimientos

administrativos seguidos en forma de juicio, en tanto no hayan causado estado.

En este orden de ideas, es importante indicar que, el numeral Trigésimo de los
Lineamientos Generales de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi

como para la Elaboracion de Versiones Pablicas, establece que respecto a la causal

de reserva establecida en el articulo 113 fraccién Xl de la Ley General y su homdélogo,
el diverso 123 fraccion X de la Ley de la Materia del Estado de Puebla, el sujeto
obligado debe acreditar lo siguiente: '
- .
. l. %xistencia de un juicio o procedimiento administrativo materialmente
jurigdiccional, que se encuentre en tramite;

Ilﬁﬁula informacién solicitada se refiera a actuaciones, diligencias o
nstancias propias del procedimiento; y
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. Que su difusion afecte o .interrumpa la libertad de decision de las
autoridades dentro del juicio o procedimiento administrativo seguido en

forma de juicio.

Para los efectos del primer parrafo de este numeral, se considera procedimiento
seguido en forma de juicio a aquel formalmente administrativo, pero materiaimente

jurisdiccional; esto es, en el que concurran los siguientes elementos:

1. Que se trate de un procedimiento en el que la autoridad dirima una controversia
entre partes contendientes, asi como los procedimientos en que la autoridad, frente
al particular, prepare su resolucion definitiva, aunque sélo sea un tramite para

cumplir con la garantia de audiencia, y.
2. Que se cumplan las formalidades esenciales del procedimiento.

Por [o que, el sujeto obligado en alcance de su respuesta inicial remitié a la persona
recurrente el Acta de la Septuagésima Primera Sesion Extraordinaria de fecha doce
de noviembre de dos mil veinticuatro y en la cual se observaba la Prueba de Dario

realizada por el area responsable de tener la informacién.

De lo antes expuesto se analizara para comprobar si el sujeto obligado cumple con

cada uno de los requisitos establecidos en parrafos anteriores.

En primer lugar, la autoridad responsable; en términos del numeral Trigésimo de los
Lineamientos Generales de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Publicas, sefiala que acreditaba cada uno de

los elementos indicados en el mismo, en los términos siguientes:

1.- La existencia de un juicio o procedimiento administrativo materialmente

jurisdiccional, que se encuentre en-tramite, .y 2.- Que la informacioén solicitada

se refiera a actuaciones, diligencias o constancias propias del procedimiento:
reserva de acuerdo a lo senalado por los articulos 110 fraccién XV'de la-Ley Federkle

Transparencia y Acceso a la Informacion Pibiica y 123 fraccién X de’la Ley de Transpargngla y

. En ese orden de ideas, dentro de la presente Prueba de Dafio, se veyificara el supu%yg
Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Puebla, relativos a:

“Articulo 110. Como informacion reservada podra clasificarse aquella cuya’
publicacion: .

-93
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XlI. Vulnere la conduccion de los Expedientes judiciales o de los procedimientos
administrativos seguidos en forma de juicio, en tanto no hayan causado estado;

{...)
“Articulo 123...

()

X. La que vulnere la conduccion de los expedientes judiciales o de los
procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio, en tanto no hayan causado
estado.

()

Como se ha mencionado en pérrafos que anteceden, la informacidn que se solicita, se actualiza
en la causal contemplada en los articulos 110 fraccidn X| de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a [a Informacion Publica y 123 fraccidn X de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica del Estado de Puebla. Bajo ese orden de ideas, y en relacion a la solicitud
realizada por el ciudadano, consistente en:

“erd

5.8.- Solicito copia digitalizada del documento yfo expresidn documental de lo siguiente: Evidencia
de |as actividades de control establecidas en el PTAR asociadas a reducir los riesgos asociados a
los Sistemnas de Informacion. (SIC).

{...)

De lo anterior, teniéndose asi, que las pretensiones principales del solicitante, es que se le brinde
copia digitalizada del documento y/o expresién documental de la evidencia de las aclividades de
control establecidas en el PTAR ascciadas a reducir los riesgos, y de los cuales dichas evidencias
estén conformadas de dos expedientes identificados con fos numerales ST/DA/1C.0.16.1/001-
2023, consistente en dos legajos y ST/DA/1C.0.16.1/001-2024, de los cuales conticnen
Informacion relativa a los estatus de los laudos por la Secrelarfa de Trabgjo del Gobierno del
Estado de Puebla, mismo que, se encuentran en frémite, por cuanto hace a los laudos que no han
causado estado, razén por la cual, se advierte que, proporcionar informacién de resoluciones
laborales emilidas por la autoridad competente, podria obstruir ef cumnplimiento de los mismos; en
ese sentido, es importante mencionar que, se liene un fotal de dos mil uno fojas, por lo que, se
solicita fa CLASIFICACION DE LA INFORMACION EN SU MODALIDAD DE RESERVA PARCIAL
a los trimestres del Cuarto def ejercicio dos mil veinlidés, Primer, Segundo y Tercero del ejercicio
dos mil veintitrés de las fojas 044 ala 071, 306 a la 362, 514 ala 580, 758 a la 779 y 780 a fa 786,
mismas que, obran dentro de los expedientes identificados con el ST/DA/1C.0.16.1/001-2023
consistente en dos legajos y ST/DA/1C.0.16.1/002-2023, asimismo, de los trimestres Cuarlo del
efercicio dos mil veintitrés, Primer, Segundo, Tercerc del ejercicio dos mil veinticuatro, de fas fojas
011 ala 021, 221 a la 241, 477 a la 517 y 906 a la 938 mismas que obran dentro del expediente
ST/DASC.0.16.1/001-2024, con refacion al Inferme de estalus de laudos, derivado del numero de
riesgo 15 identificado en la matriz de riegos como “La no atencién de fos requerimientos en materia
laboral en los términos establecidos”, por lo que la divulgacién de los mismos, podria obstruir el

M ellos.

3.- Que su difusién afecte o interrumpa la libertad de decisién de las autoridades

l dentro del juicio o procedimiento administrativo seguido en forma de juicio:

! r jo que, este sujeto obligado, cansidera que, de proporcionar la misma, se estard haciendo

lica informacion que solo les compele a las partes, y que los mismos atin no han sido concluidos
y que conllevan acciones legales que atin se encuentran en trémile, corriendo el riesgo de afectar
la acturacion de la autoridad jurisdiccional y el proceso.

\%estarfa difundiendo informacion de fos expedientes laborales y regisiros que conliene laudos
no han causado estado, y que podrfa provocar que las estrategias legales de las paries se
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afectarén o que se pudiera provocar una conviccién errénea del juzgador, juicios mediaticos,
vulneracicén a la tutela juridica efectiva, obstruccién de acluaciones judiciales, inferirfa en la normal
conduccién de un proceso y vulneraria las garantfas procesales...” (Sic)

Por otra parte, el sujeto obligado con el fin de justificar la clasificacion como reservada
que realizd respecto de la infermacién requerida, en términos del numeral 126 de la

Ley de Transparencia en el Estado de Puébla, sefald que:

v La divulgacion de la informacion representa un riesgo real, demostrable e
identificable de perjuicio significativo al interés publico:

“...La divulgacion de la informacién relativa a la solicitud con 'nimero de folio 212255724000356,
correspondiente a laudos, representa un riesgo real demostrable e idenlificable, en vista de que se
encuentran en procedimientos seguidos en forma de juicio y gue atin no han causado estado.

Por fo tanto, se encueniran en e! supueslo de los articulos 110 fraceidn XI de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica y 123 fraccién X de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Puebla, por tal molivo ef brindar la informacién
requerida por el solicitante representa un riesgo real, en perjuicio del inferés publico, por fo que se
pretende evitar el dafio- al interés juridicamente protegido, siendo una excepcion al Principio de
Publicidad, ya que, como se describe a confinuacion el estado Frocesal en que se encuentran
laudos contenido en los expedientes identificados como ST/DA/1C.0.16.1/001-2023,
ST/DA/1C.0.16.1/002-2023 y ST/DA/1C.0.16.1/001-2024 con relacién al Informe de eslatus de
laudos, derivado del ndmero de riesgo 15 identificado en fa matriz de riegos como “La no alencién
de los requerimientos en materia laboral en los términos establecidos”, por tal motivo por lratarse
de Informes de Jaudos por la Secretaria de Trabajo del Gobierno del Eslado de Puebla, de los
cuales por cuanio no han causado estado, razén por la cual, se advierte que, proporcionar
informacion de resoluciones laborales emitidas por la autoridad competente, podria obstruir el
cumplimiento de fos mismos, es decit, existen actuaciones pendientes de resolver.o en su defecto,
se recurris la resolucion dictada por la autoridad, por lo que, hasta en tanto, no se declare que la
resolucién ha quedado firme y en su defeclo se archive el expediente como caso concluido, existe
un impedimento legal para que dicha informacién se dé a conocer de manera piblica.” (Sic)

v El riesgo de perjuicio que supondria la divulgaciéon supera el interés
publico general de que se difunda: '

“...Si bien es cierto que, uno de los principios reclores del derecho de acceso a fa informacién es
el Principio de Méxima Publicidad, también lo es que, el Estado fiene la obligacidn de actuar en
deferminado sentido para proteger los derechos de la colectividad, es decir, de los demds
ciudadanos, por encima del derecho individual, enconfréndonos por ello, anle el supussto de e

proteccién del interés puiblico. =

En el presente caso, existe la obfigacién de proteccién de cierta informacion en pader de log puje{os
obligados por mandato de la ley, ya que le oforga la facultad a este sujeto obligado de redfringir fa
publicacién de la informacién refacionada con juicios laborales que se encuentran en franjite, el n
hacerlo, constituirla una omisidn del Estado, que provocaria la vulneracion de los derefhos.de fa
colectividad y del interés piblico, por el hecho de no haber adoptado las medidas que, (g ley
contempla. Facullad que debe entenderse como una limitante constitucional al derecho de ack

a fa informacidn y nunca una facultad discrecional def sujeto obligado. Asi lo estipula Ia frac :
del inciso A, del Articulo 6 de la Constitucién Politica de los Estado Unidos Mexicanos.
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Debido a que la reserva de informacion que nos ocupa, acola un derecho humano y, por tanto, son
una excepcion ante el principio de maxima publicidad, en la presente Prueba de Dafio se realiza
un andlisis exhaustivo para demostrar que el otorgamiento de la informacién solicitada y su
comespondiente apertura, causara un dafio presente al interés pablico, un dafio especifico porque
dafia Ia conduccién de los expedienfes de demandas laborales. (Sic) .

v Limitacion se adecua al principio de proporcionalidad y representa el

medio menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio

En el caso particular, tenemos que tanfo ef derecho de acceso a fa informacidn relacionados con
los procedimientos jurisdiccionales o de los procedimientos administrativos seguidos en forma de
juicio, en tanto no hayan causado estado constituyen fines legiimos, los cuales estan consagrados
en e marco normative afudido, por lo que la reserva de la informacion que nos ocupa, es la tnica
medida proporcional que representa el medio menos restrictive para evitar el pefuicio que se
originaria por dar a conocer la informacion gue se solicita, perjuicio que se verla representado en
el hecho que, la reserva de dicha informacién, no es desmedida ante la importancia de cumplir con
lo estipulado por el articulo 6 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

L a justificacién en fa clasificacion de la informacién como RESERVA PARCIAL, es fa tnica medida
proporcional y representa el medio menos restrictivo para evitar el perjuicio que pudiese existir por
dar a conocer la informacion relativa a cada juicio laboral del que se pretende un pago a favor def
justiciable.” {Sic)

De lo previamente analizado, se concluye que, la reserva es [a restriccion idénea en
virtud de que constituye la Unica medida posible para proteger temporalmente las
evidencias de las actividades de control establecidas en el PTAR contenidas
especificamente en las de las fojas 044 a la 071, 306 a la 362, 514 ala 590, 758 a la
786 que obran dentro del expediente ST/DA/1C.0.16.1/001-2023 respecto a los
trimestres Primero, Segundo, Tercero y Cuarto del ejercicio dos mil veintitrés, asi
como de las fojas 011 a la 021, 221 ala 241, 477 a la 517 y 906 a la 938 que obran
dentro del expediente ST/DA/1C.0.16.1/001-2024 respecto a los trimestres Primero,
o Segundo, Tercero y Cuarto del ejercicio dos mil veinticuatro, toda vez que, contienen

informacion relativa a juicios laborales que se encuentran en tramite, especificamente
laudos que no han causado estado y la divulgacién de la informacion solicitada
lizarfa y obstruiria la certeza juridica de las partes a las que les incumbe,

erta de la manera en que se resuelve un conflicto y se emite un laudo.

Por tanto, la autoridad responsable acredita que el riesgo de perjuicio de la divulgacion

w la informacién supera al interés publico general y la limitacion se adecua al principio
e

proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo disponible para evitar el
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perjuicio, en virtud de que como lo manifestod, los laudos no han causado estado y ain
son susceptibleshde sufrir una modificacién por diversa autoridad, siendo esto de un
mayor interés que el de la entonces persona solicitante de conocer informacion que
se encuentra contenida en los expedientes nimeros ST/DA/1C.0.16.1/001-2023 y
ST/DA/C.0.16.1/001-2024, por lo que, la divulgacion de la informacion ocasionaria
un mayor dafio que la reserva de la misma.

Finalmente en relacion a lo manifestado por la persona recurrente en relacién a que
impugna la prueba e dafio ya que no se realizo con forme a la Ley de la Materia, esto
derivado de que el sujeto obligado en su respuesta inicial no le proporciond la prueba
de daiio correspondiente, esta ponencia pudo corroborar que la autoridad responsable
. mediante alcance a su respuesta inicial remitié a la persona recurrente el Acta de la
Septuagésima Primera Sesion Extraordinaria de fecha doce de noviembre de dos mil
veinticuatro y en la cual se observaba la Prueba de Dafio realizada por el area
responsable de tener la informacion, la cual se realizé de conformidad a la
normatividad aplicable, misma que ha sido analizada en el cuerpo de la presente

resolucion.

Relatado lo anterior, se puede determinar que resulta infundado el agravio hecho
valer por la persona recurrente respecto de clasificacion de la informacién como

reservada.

Como resultado de lo analizado en parrafos anteriores es que esta autoridad
determina, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 181 fraccion [V de la Ley de
Transparencia de Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla, este Instituto”
de Transparencia determina REVOCAR PARCIALMENTE la respuesta y alcance(@
fa misma, otorgadas por el sujeto obligado a efecto de que:

» Respecto a lo solicitado en los numerales 1, 1.1 respecto al/ Manual de
Procedimientos del Departamento de Evaluacién adscrito a la Direccion
General de Informacion Laboral y 1.2, entregue la informacion requerida en la
solicitud de acceso a la informacién o, en caso que no haya llevado a cﬂ

obligacion de realizar la informacion solicitada, debera fundar y motivar las
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causas que motiven su inexistencia en términos del numeral 159 del
ordenamiento legal antes citado, notificando de esto a la persona recurrente en
el medio que senald para tal efecto y

o Referente a lo solicitado en los numerales 5.3, 5.4 y 5.5. entregue la informacioén
requerida en la solicitud de acceso a la informacién, o en el caso que la misma
se encuentre en algun sitio de internet debera indicarle a la persona recurrente
la fuente, lugar y la forma en que puede consultarla, reproducirla o adquirirla,

es decir establecer el paso a paso para acceder a la misma,

Lo anterior debera ser notificando a la persona recurrente en el medio que senald para

tal efecto.

Finalmente, en términos de los diversos 187 y 188, de la Ley de Transparencia y
Acceso a [a Informacion Publica del Estado de Puebla, el sujeto obligado debera dar
cumplimiento a lo ordenado en la presente resolucién en un plazo que no exceda de
diez dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a su notificacion, informando
a esta autoridad dicho acatamiento en un término no mayor de tres dias habiles,

remitiendo las constancias debidamente certificadas para la verificacién de la misma.

PUNTO RESOLUTIVO

Primero. se REVOCA PARCIALMENTE el acto impugnado por las razones y

para los efectos sefialados en el considerando SEPTIMO de la presente resolucion.

| Segundo. Se requiere al sujeto obligado para que, a través de la Unidad de

@sp@i@é’emricto cumplimiento a la resolucion en un plazo que no exceda de

leg dias habiles contados a partir del dia habi! siguiente a su notificacion, debiendo

informar a este Instituto su cumplimiento, en un plazo no mayor a tres dias habiles.

Tercero. se instruye al Coordinador General Juridico de este Instituto de
ansparencia, para que a mas tardar al dia habil siguiente de recibido el informe a
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que se alude en el resolutivo que antecede, de vista al recurrente y proceda conforme
lo establece la Ley de la Materia respecto al cumplimiento, debiendo verificarse de

- . . pe . ke
_oficio la calidad de la informacion en el mormento procesal oportuno.
Fi .
Notifiquese la presente resolucion a la persona recurrente en el medio indicado para

tales efectos y por medio del Sistema de Gestion de Medios de Impugnacion de la
Plataforma Nacional de Transparencia, al Titular de la Unidad de Transparencia de Ia

Secretaria de Trabajo.

Asf lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los Comisionados del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales del
Estado de Puebla RITA ELENA BALDERAS HUESCA, FRANCISCO JAVIER
GARCIA BLANCO y NOHEMIi LEON ISLAS, siendo ponente la tercera de los
mencionados, en Sesion Ordinaria de Pleno celebrada en la Heroica Puebla de
Zaragoza, el dia doce de marzo de dos mil veinticinco, asistidos por Héctor Berra
Piloni, Coordinador General Juridico de este Instituto.

COMIBIONADO
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ente-forags parte integral de la resolucion del recurso de revision relativo al expediente RR-1137/2024, resuelto en Sesién
inaria de Plendcelebrada el doce de marzo de dos mil veinticinco.

PD3/NLI/GCRT/Resolucién
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