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Versión Pública de Resolución RR-1137/2024, que contiene información clasificada como

confidencial

I

t

I. Fecha de elaboración de la

versión pública.

Veintitrés de abril de dos mil veinticinco.

II. Fecha y número del acta de la
sesión de Comité donde se

aprobó la versión pública.

Acta de la Sexta Sesión Extraordinaria de fecha

veinticuatro de abril de dos mil veinticinco.

El nombre del área que
clasifica.

Ponencia 3

IV. La identificación del documento

del que se elabora la versión

pública.

RR-1137/2024

X

V. Páginas clasificadas, así como
las partes o secciones que la
conforman.

Se eliminó el nombre de la persona recurrente de la
página 1.

VI. Fundamento legal, indicando el
nombre del ordenamiento, el o

los artículos, fracción(es),
párrafo(s) con base en los
cuales se sustente la

clasificación; así como las

razones o circunstancias que
motivaron la misma.

Artículos 134 fracción I de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Información Pública del Estado de Puebla,

numeral trigésimo octavo fracción primera de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificación y

Desclasifícación de la Información, así como para la
Elaboración de Versiones Públicas y 5 fracción VIII de

la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión
de Sujetos Obligados del Estado dé Puebla,...

Vil. Nombre y firma del titular del
área.

Comjsióndda^
Nohemí León islas

VIII. Nombre y firma del responsable
del testado

¡cnitatNa de Instrucción
Guadaup' icppdíón Robles Tlaque

Instituto de Transparencia, Acceso a la Información
Pública y Protección de Datos Personales del Estado de

Puebla.

IX. Nombre de las personas o
instancias autorizadas a

acceder a la información

clasificada
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Sentido de la resolución: REVOCA PARCIALMENTE

Visto el estado procesal del expediente número RR-1137/2024, relativo al recurso de

revisión interpuesto por en lo sucesivo la persona

recurrente, en contra de la SECRETARÍA DE TRABAJO, en lo subsecuente el sujeto

obligado, se procede a dictar resolución con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

I. El treinta de septiembre de dos mil veinticuatro, la persona recurrente remitió a

través de la Plataforma Nacional de Transparencia, una solicitud de información, a la

que le fue asignado el número de folio 212255724000356, dirigida a la Unidad de

Transparencia del sujeto obligado, requiriendo lo siguiente:

"SE SOUCITA DIVERSA INFORMACION RELATIVA A LA PLANEACION, EVALUACION DE

DESEMPEÑO Y RESULTADOS DE LA SECRETARIA DE TRABAJO

SE ANEXA ARCHIVO ADJUNTO PARA VISUALIZAR LA TOTALIDAD DE LA SOLICITUD" (Sic)

El documento adjunto contiene lo siguiente:

"A esta H. Unidad de Transparencia de esta Secretarla, pido la siguiente información pública
señalada en los siguientes puntos:

1.’. Cuáles son los manuales de organización v procedimientos en los que se delimitan las funciones

V responsabilidades de las siguientes áreas:

1.1.- Departamento de Evaluación adscrito a la Dirección General de Información Laboral

1.2.- Tribunal de Arbitraje del Estado de Puebla

2.- Cuál es el Código de Conducta de esta Secretaria v cuáles son los sistemas v mecanismos de

aplicación real (en términos del arábigo 25 de la Lev General de Responsabilidades Administrativas),

en concreto, a las siguientes áreas:

1.1.- Departamento de Evaluación adscrito a la Dirección General de Información Laboral

1.2.- Tribunal de Arbitraje del Estado de Puebla

3.- Pido saber cuáles son los sistemas adecuados v eficaces de control, vigilancia v auditoria, que

laminan de manera constante v periódica el cumplimiento de los estándares de integridad ée esta

"secretaria (en términos del arábigo 25 fracción III de la Lev General de Responsabilidades

Administrativas) 7 ~
3.1.- Qué funcionarios públicos y departamentos y/o áreas son los responsables de la aplicación,
funcionamiento, control, de los sistemas de control, vigilancia y auditoria que examinanyde manera
constante y periódica el cumplimiento de los estándares de integridad de esta Secretaria. \y

Pido se me incluya una lista de los funcionarios responsables señalando nombre, cargo, fecha dé-
ingresoy fecha de conclusióndel cargo respectivo.
3.2 Cuáles son los estándares de integridad aplicados a las siguientes áreas y/o departamentos:

3.1.- Departamento de Evaluación adscrito a la Dirección General de Información Laboral »

3.2.- Tribunal de Arbitraje del Estado de Puebla \
3.3- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atención de la presente solicitud}oi^
se me entreguen una lista de los número de expedientes y documentos que se hayan emitido para
vigilar y auditar el cumplimiento de los estándares de integridad de los departamentos‘señalados
en el punto 3.2 ' '

A
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4.- Cuáles son los Sistemas adecuados de:

o Denuncia, tanto al interior de la organización como hacia las autoridades competentes,
o Procesos disciplinarios y consecuencias concretas respecto de quienes actúan de forma contraria
a las normas internas o a la legislación mexicana.
4.1.- Pido el manual de procedimientos y/o operatividad de los Sistemas señalados en el punto 4.
4.2.- Solicito el nombre y cargo de los funcionarios encargados de la operatividad, coordinación y
dirección de los Sistemas señalados en el punto 4.
4.3.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atención de la presente solicitud, pido
se me entreguen una lista de los números de expedientes y documentos que se hayan emitido en
instauración de procedimientos disciplinarios, sancionatorios y de consecuencias concretas en
contra de los funcionarios adscritos a las áreas y departamentos señalados en el punto 3.2. de la
presente.

5.- Al Departamento de Evaluación adscrito a la Dirección General de Información Laboral, le solicito

io siguiente:

5.I.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atención de la presente solicitud, le
pido una lista de la totalidad de funcionarios adscritos al área, se solicita se integren en la lista el
nombre del funcionarlo, el cargo desempeñado, la fecha de inicio en el cargo y la fecha de
conclusión al mismo.

5.2.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atención de la presente solicitud, pido
el inventario documental que describa la serie documental, el expediente y el documento de archivo
de la totalidad de documentos emitidos por todos los funcionarios del área respecto de aquellos
actos realizados a desarrollar, mantener y evaluar los sistemas de gestión de calidad y control
interno, así como el cumplimiento normativo de ias Unidades, áreas o departamentos señalados en
el punto 3.2 de la presente.
5.3.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atención de la presente solicitud, pido
el inventario documental que describa la serie documental, el expediente y el documento de archivo
de la de la totalidad de documentos emitidos por todos los funcionarios del área respecto de las
Auditorías realizadas de tipo Administrativo, Control Interno y de Calidad de las Unidades, áreas o
departamentos señalados en el punto 3.2 de la presente.
5.4.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atención de la presente solicitud, pido
el inventario documental que describa la serie documental, el expediente y el documento de archivo
de la totalidad de documentos emitidos por todos los funcionarios del área respecto de las
Notificaciones a las Unidades, áreas o departamentos señalados en el punto 3.2 de la presente sobre
aquellas observaciones, requerimientos y recomendaciones que en materia de prestación de
servicios administrativos emita el Órgano Interno de Control de la Secretaria del Trabajo.
5.5.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atención de la presente solicitud, pido
el inventario documental que describa la serie documental, el expediente y el documento de archivo
de la totalidad de documentos emitidos por todos los funcionarlos del área respecto de la REMISIÓN
en tiempo y forma al Organo Interno de Control de la SEP la información que solvente las
observaciones hechas a las Unidades señaladas en el punto 3.2.
5.6.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atención de la presente solicitud, pido
el inventarío documental que describa la serie documental, el expediente y el documento de archivo
de la totalidad de documentos emitidos por todos los funcionarios del área respecto de la
Elaboración periódica de los reportes de evaluaciones por indicadores de cada uno de los proyectos
solicitados por los titulares de las áreas y departamentos señalados en el punto 3.2
5.7.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atención de la presente solicitud, pido
el inventario documental que describa la serie documental, el expediente y el documento de archivo
de la totalidad de documentos emitidos por todos los funcionarios del área respecto de la
élabqración periódica de los reportes de evaluación por indicadores de cada uno de los proyectos

lor los Departamentos y áreas señalados en el punto 3.2

•^^=-^¿licito copia digitalizada del documento y/o expresión documental de lo siguiente:
Las medidas para difundir y evaluar el cumplimiento del Código de ÉTICA y de Conducta

5.8.2yLas capacitaciones a las personales responsables de la operación del Comité de Ética y
Pré^nción de conflictos de interés
5.8.3.- Las evaluaciones de cumplimiento del CÓDIGO de ética y de Conducta

5^.4.- Las sanciones de posibles actos contrarios a la integridad
La metodología específica para la Administración de Riesgos, a efecto de asegurar en forma

r^^nable el logro de sus metas y objetivos institucionales,
metodología, la matriz de Administración de Riesgos y el Mapa de Riesgos Institucional

ej^
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5.8.7.- El Programa de Trabajo de Administración de Riesgos (PTAR) que permita mitigar o disminuir

la probabilidad de materialización de riesgos asociados al cumplimiento de los objetivos y metas
establecidos en los instrumentos de planeación y de su mandato legal,

o Evidencia de ias actividades de control establecidas en el PTAR asociadas a reducir ios riesgos

asociados a los Sistemas de Información

5.8.9.- Nombre y manual de operatividad de los Sistemas de información, asociados directamente a

los procesos o actividades por los que se de cumplimiento a los objetivos y metas de ia Secretaría.

5.8.10.- Los planes de mejora de los sistemas de información habilitados con tecnologia, como

innovaciones de sistemas de información, diseño de ia infraestructura de las TICS, diseño de la

administración de seguridad, diseño de adquisición, desarrollo y mantenimientode las TIC.
5.8.11.- El procedimiento formaimente establecido para la atención de observaciones b

recomendaciones derivadas de los ejercicios de evaluación o de auditorias, el cual se encuentre

formalizado.

6.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atención de la presente solicitud, pido en

copia digitalizada los expedientes v documentos que integran los informes de resultados de las

auditorías de desempeño efectuadas a las áreas v departamentos señalados en el punto 3.2, asi

de aquellas que se hayan efectuado de manera particular a los funcionarios adscritos.

7.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atención de la presente solicitud, pido:

-7.1.• El nombre y/o denominación del Organo Interno de Control y de su titular

-7.2.- El nombre y/o denominación de la Autoridad Investigadora encargadade la Investigaciónde
Faltas Administrativas en términos del Art 3 fracción li de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas y de su titular
-7.3.- El nombre y/o denominación de la Autoridad Substanciadora que en el árnbito de su
competencia dirigen y conducen el procedimiento de responsabilidades administrativas hasta la
conclusión de ia audiencia inicial en términos del Art. 3 fracción III de la Ley Genera/ de

Responsabilidades Administrativas y de su titular
-7.4.- El nombre y/o denominación de la Autoridad Resolutora de faltas administrativas no graves de

la Unidad de Responsabilidades Administrativas y de su titular

7.5.- primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atención de la presente solicitud (en caso

de que no proporcione ia información al momento de responder la solicitud, deberá atenderla a la
fecha de cumplimiento de resolución por el ITAIPUE) solicito ia siguiente información pública en su

versión digitalizada:
- 7.5.1.- A la Autoridad Investigadora le solicito lo siguiente:

• Número de quejas y/o denuncias presentadas ante esta Honorable Autoridad.

• Una iista del número de expediente con el que fue radicada la queja y/o denuncia, el nombre del
servidor público denunciado, el estatus actual del expediente (en trámite, desechamiento, emisión
dei informe de presunta responsabilidad), la fecha de la última determinación emitida el expediente

de mérito

• Una lista del número de expediente con el que fue radicado el procedimiento oficioso por parte
de la Autoridad INVESTIGADORA, el nombre del servidor público denunciado, el estatus actual del
expediente (en trámite, desechamiento, emisión del informe de presunta responsabilidad), ia fecha
de la última determinación emitida ei expediente de mérito

• Ei número de investigaciones y auditorías oficiosas que pudieron constituir responsabilidades
administrativas en contra de servidores públicos y particulares en el ámbito de su competencia en
términos del arábigo 94 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

• Solicito una iista del número de expediente con el que fue radicada la investiguen y auditoría
oficiosa instaurada, el nombre del servidor público denunciado, ei estatus actúafdelkxpediente.
• Una lista con el número expediente de las investigaciones que fueron admitios j^stán en trárnijs
sin importar si se instauró el procedimiento por queja y/o denuncia o fue oif^sy í )
• De todos los expedientes que culminaron con la resolución de determinación de la existencia^
inexistencia de los actos u omisiones que la ley señale como falta administrativa y, la resolución

acta de calificación de la conducta como grave o no grave, se solicitan todas en su versión pública
y digitalizada.
7.5.2.- Pido en su versión pública y digitalizada de la expresión documental de todos los expedientes
que culminaron con un Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa »

7.6.- Al Órgano Interno de Control se le solicita lo siguiente: \ j
• El número de denuncias que han presentado ante el Ministerio Público competente, o en su'^^a
ante su Homólogo en el Estado de Puebla. Desglosar número del expediente, fecha de presentaban
e la denuncia, actos y/o omisiones denunciadas y nombre del denunciado.

como
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« El número de auditorías internas que ha efectuado dentro de ia institución. Desglosar número del
expediente, fecha de inicio de la auditoria, departamento auditado y observaciones.” (Sic)

II. El día veintiocho de octubre de dos mil veinticuatro, el sujeto obligado notificó vía

Sistema de Solicitudes de Acceso a la Información de la Plataforma Nacional de

Transparencia, ampliación de plazo para responder la solicitud de acceso.

'III. El trece de noviembre de dos mil veinticuatro, el sujeto obligado, proporcionó, a

la persona recurrente, la respuesta a la solicitud de referencia, en los siguientes

términos:

... Con relación a la solicitud de información realizada a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la

Información SISAI 2.0, de la Plataforma Nacional de Transparencia, con número de folio
212255724000356, formulada a la Unidad de Transparencia de la Secretaría de Trabajo, para su debida
atención, a través del cual textualmente solicita lo siguiente:

“TRANSCRIBE SOLICITUD"

Con fecha cuatro de octubre del año en curso, este Sujeto Obligado notificó ia incompetencia parcial de
respuesta de la solicitud de acceso a la información que nos ocupa, respecto a:

“[...] 4.- Cuáles son los Sistemas adecuados de:
O Denuncia, [...]como hacia las autoridades competentes.

u

4.1- Pido el manual de procedimientos y/o operatividad de los Sistemas señalados en el punto 4.
4.2.- Solicito el nombre y cargo de los funcionarios encargados de la operatividad, coordinación y dirección
de los Sistemas señalados en el punto 4.
4.3.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atención de la presente solicitud, pido se me

entreguen una lista de los números de expedientes y documentos que se hayan emitido en instauración de
procedimientos [...], sancionatoríos [...] en contra de ios funcionarios adscritos a las áreas y departamentos
señalados en el punto 3.2. de la presente.
[■■■]
7.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atención de la presente solicitud, pido:
- 7.1.- El nombre y/o denominación del Órgano Interno de Control y de su titular
- 7.2.- El nombre y/o denominación de la Autoridad Investigadora encargada de la Investigación de Faltas
Administrativas en términos del Art. 3 fracción II de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
y de su titular
- 7.3.- El nombre y/o denominación de la Autoridad Substanciadora que en el ámbito de su competencia
dirigen y conducen el procedimiento de responsabilidades administrativas hasta la conclusión de la

audiencia inicial en términos del Art. 3 fracción III de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
y de su titular
- 7.4.- El nombre y/o denominación de la Autoridad Resolutora de faltas administrativas no graves de la
Unidad de Responsabilidades Administrativas y de su titular

7.5.-primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atención de ia presente solicitud (en caso de que
no proporcione la información al momento de responder la solicitud, deberá atendería a la fecha de
cumplimiento de resolución por el ITAIPUE) solicito la siguiente información pública en su versión
aigitafízada:
- 7.5.T\- A la Autoridad Investigadora le soiicito lo siguiente:
^Número de quejas y/o denuncias presentadas ante esta Honorable Autoridad.

• Unciste del número de expediente con el que fue radicada ia queja y/o denuncia, el nombre del servidor
'pÚtSuco denunciado, el estatus actual del expediente (en trámite, desechamiento, emisión del informe de
presunta responsabilidad), la fecha de la última determinación emitida el expediente de mérito

^¿JJnSlíst^ del número de expediente con el que fue radicado el procedimiento oñcioso por parte de la

.A)(fSridad INVESTIGADORA, el nombre del servidor público denunciado, ei estatus actual del expediente

/^^rámite, desechamiento, emisión del informe de presunta responsabilidad), la fecha de la última
ífetehninación emitida el expediente de mérito
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• El número de investigaciones y auditorías oifciosas que pudieron constituir responsabilidades
administrativas en contra de servidores públicos y particulares en el ámbito de su competencia en términos
del arábigo 94 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

* Solicito una lista'del número de expediente con el que fue radicada la investigación y auditoría oficiosa
instaurada, el nombredel servidorpúblico denunciado,el estatus actual del expediente.

• Una lista con e! número expediente de las investigaciones que fueron admitidas y están en trámite sin
importar si se instauró el procedimiento por queja y/o denuncia o fue oficiosa.
• De todos los expedientes que, culminaron con la resolución de determinación de la existencia o

inexistencia de los actos u omisiones que la ley señale como falta administrativa y, la resolución y/o acta
de califícación de la conducta como grave o no grave, se solicitan todas en su versión pública y digitali2ada.
7.5.2.- Pido en su versión pública y digitalizada de la expresión documental.de todos los expedientes que
culminaron con un Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa

7.6.- Al órgano Interno de Control se le solicita lo siguiente:

* El número de denuncias que han presentado ante el Ministerio Público competente, o en su caso ante su

Homólogo en el. Estado de Puebla. Desglosar número del expediente, fecha de presentación de la
denuncia, actos y/o omisiones denunciadas y nombre del denunciado.

• El número de auditorias internas que ha efectuado dentro de la institución. Desglosar número del

expediente, fecha de inicio de la auditoria, departamento auditado y observaciones."

Por cuanto hace al ámbito de competencia de la Secretaría de Trabajo, la Unidad de Transparencia, en su
carácter de vinculo entre el solicitante y este Sujeto Obligado, con fundamento en los artículos; 12 fracción
Vil inciso a y 83 párrafo primero de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Puebla; 1, 24,

30, 31 fracción V, 36, 76 y 78 de Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de Puebla; 1, 2

fracción I, 8, 9, 10 fracción I, 12 fracción VI, 16 fracciones I y IV. 17,143 y 156 fracciones I, li, III y IV de la

Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Puebla; 1, 16, 20 fracción X, 21 y

22 del Reglamento Interíor de la Secretaría de Trabajo, da atención a su solicitud de acceso.

I. Con relación a “A esta H. Unidad de Transparencia de esta Secretaria, pido la siguiente información

pública señalada en los siguientes puntos: 1.-. Cuáles son los manuales de organización y [...} en los que

delimitan las funciones y responsabilidades de las siguientes áreas: 1.1.- Departamento de Evaluación
adscrito a la Dirección General de Información Laboral 1.2.- Tribunal de Arbitraje del Estado de Puebla

[...y, se hace de su conocimiento que, por lo que respecta al Manual de Organización correspondiente a
la Secretaría de Trabajo en el cual se delimitan las funciones y responsabilidades del Departamento de
Evaluación adscrito a la Dirección General de Información Laboral, se encuentra disponible de manera

pública y de libre acceso, mismo que, podrá consultar en la Plataforma Nacional de Transparencia

mediante los siguientes pasos:

1. Ingresar en el buscador de internet ‘Plataforma Nacional de Trasparencia"
httDs://wvvw.DlataformadetransDarencia.ora.mx/ln¡cio

2. Seleccionar “Información Pública"

3. En Estado o Federación seleccionar “Puebla"

4. Se desplegará un menú “Listado de Instituciones” deberá seleccionar “Secretaría de Trabajo"

5. Seleccionar ejercicio 2024 y se desplegaran las Obligaciones Generales
6. La búsqueda de la información la puede hacer ya sea en opción de “mosaico" o “listado"
7. Finalmente seleccionar ART- 77-1- ‘El marco normativo aplicable vigente dél sujeto obligado” y
seleccionar ‘Manual de Organización de la Secretaría de Trabajo del Estado de Puebla", en las páginas 38
y 39.

se

directo:enlacesiguiente
httDs:/AmnsDarenc¡a.ouebla.aob.mx/docs/adiuntos/1382 1626804354 ff7a66825f4f56^412075b25cc51
242.Ddf y

Ahora bien, en lo referenteal Manualde Organizacióndel Tribunal de Arbitraje de/Estado de Puebla^
informa que, esta Dependencia tiene facultades y atribuciones para coordinar la élaboracióni^
mencionado manual a través de la Dirección de Administración, en términos de lo establecido en ids

artículos 22 fracción Vil, 25 y 26 fracciones I, IVy XIV del Reglamento Interior de la Secretaría de Trabajo,
mismo que está en proceso de integración a cargo de dicho Tribunal laboral.

II. Con respecto a ‘A esta H. Unidad de Transparencia de esta Secretaria, pido la siguiente información

pública señalada en los siguientes puntos: 1.-. Cuáles son los manuales de [...]procedimientos en los,^u^
delimitan las funciones y responsabilidades de las siguientes áreas: 1.1.- Departamento de Evalu^tó^

adscrito a la Dirección General de Información Laboral 1.2.- Tribunal de Arbitraje del Estado de PuM^
[.. .j", se hace de su conocimiento que, por lo que respecta al Manual de Procedimientos correspondiente

elmediantebienO

se
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a la Secretaría de Trabajo en el cual se delimitan los procesos a cargo del Departamento de Evaluación
adscríto a la Dirección General de Información Laboral, el proyecto se encuentra en proceso de revisión y
validación en su primera fase ante la Secretaría de Administración.

En lo referente al Manual de Procedimientos del Tribunal de Arbitraje del Estado de Puebla, se informa

que, esta Dependencia tiene facultades y atribuciones para coordinar la elaboración del mencionado
manual a través de la Dirección de Administración, en términos de lo establecido en los artículos 22 fracción

Vil, 25 y 26 fracciones i, IV y XIV del Reglamento Interior de la Secretaría de Trabajo, mismo que está en

proceso de integración a cargo de dicho Tribunal laboral.

111. Por cuanto hace a “[...} 2.- Cuál es el Código de Conducta de esta Secretaria y cuáles son los sistemas
y mecanismos de aplicación real (en términos del arábigo 25 fracción III de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas) en concreto, a las siguientes áreas: 1.1. - Departamento de Evaluación
adscrito a la Dirección General de Información Laboral 1.2.- Tribunal de Arbitraje del Estado de Puebla
(...j”, se informa que, el Código de Conducta de las Personas Servidoras Públicas de la Secretaria de

Trabajo, es de aplicación general para todas las Unidades Administrativas de este Sujeto Obligado, el cual
es público y de libre acceso, pudiendo ser consultado mediante los siguientes pasos:

1. Ingresar en el buscador de internet ‘Plataforma Nacional de Transparencia”,
httpsV/mvw.plataformadetransparencia.org.mx
2. Seleccionar "Información Pública”.

3. En Estado o Federación seleccionar "Puebla”.

4. Seleccionar institución "Secretaría de Trabajo”.
5. Posteriormente se desplazará las Obligaciones Generales, en "mosaico" o en la parte superior izquierda
puede elegirla opción de "listado”.
6. Seleccionar ejercicio "2024”.
7. Seleccionar ART-77-1 “Normatividad”.

8. Seleccionar ‘Código de Conducta de las Personas Servidoras Públicas de la Secretaría de Trabajo’.
9. Posteriormente podrá encontrar la información solicitada, a partir de la página trece,

siguiente
httDs:/AransDarencia.ouebla.aob.mx/docs2024/adiuntos/26/505 1730246255 3ea79f3fab78f41d95d2611

BfffabOSd.odf

Ahora bien, en cuanto a ¡os sistemas y mecanismos de aplicación real en términos del arábigo 25 fracción
III de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, se hace de su conocimiento que, el
mencionado artículo refiere a la determinación de responsabilida d de personas morales, por lo que se
advierte que, no es aplicable a este Sujeto obligado, debido a que esta Dependencia no es una persona
moral sino un ‘Ente público” en términos del artículo fracción X de ia Ley General de Responsabilidades
Administrativas, que a la letra indica:

Artículo 3. Para efectos de esta Ley se entenderá pon

O bien mediante el enlace directo:

[■■■]

X. Ente público: Los Poderes Legislativo y Judicial, los órganos constitucionales autónomos, las
dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, y sus homólogos de las entidades
federativas, los municipios y alcaidías de la Ciudad de México y sus dependencias y entidades, las fiscalías
o procuradurías locales, los órganos jurisdiccionales que no formen parte de los poderes judiciales, las
Empresas productivas del Estado, así como cualquier otro ente sobre el que tenga control cualquiera de
los poderes y órgános públicos citados de los tres órdenes de gobierno;

hdQtjvdjpor^Tctí^, ja política de integridad y sus sistemas adecuados y eficaces de control constituyen un

feñídjñcompatible a la naturaleza jurídica de esta autoridad, pues tal y como ¡o refiere el propio
(pfdSeñto legal citado en la solicitud, únicamente impone la obligación de contar con las políticas de
integmad a las personas morales, entendiéndose como persona moral como el ente creado por el derecho
•pnu^o con personalidad jurídica y patrimonio propio.
IV. Con relación a ‘3.- Pido saber cuáles son los sistemas adecuados y eficaces de control, vigilancia y
auditoria, que examinan de manera constante y periódica el cumplimiento de los estándares de integridad
de esta Secretaria (en términos del arábigo 25 fracción III de la Ley General de Responsabilidades

j^r^istrativas)”, como se mencionó en los párrafos anteriores, se reitera que, el mencionado articulo
a la determinación de responsabilidad de personas morales, por lo que, no es aplicable a este Sujeto

guiado, debido a que esta Dependencia no es una persona moral sino un ‘Ente público”.

loci

i
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y. Con respecto a “[.■ ■] 3.1- Qué funcionarios públicos y departamentos y/o áreas son ios responsables de
la aplicación, funcionamiento, [...], de los sistemas de control, [...] que examinan de manera constante y

períódica el cumplimiento de los estándares de Integn'dad de esta Secretaria. [■■■]", se hace de su

conocimiento que, los responsables de la aplicación y funcionamiento de los sistemas de control de este
Sujeto Obligado son las personas servidoras públicas adscritas a la misma, a través de los comités de

Control y Desempeño Institucional y de Ética y Prevención de Conflictos de Interés, en términos de los

numerales 3 y 32 dei “Acuerdo de la Secretaría de la Función Pública del Gobierno del Estado, por el que

emite las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicación Estatal en materia de Control Interno para

el Estado de Puebla”, así como el artículo 6 de los “Lineamientos Generales para la Integración y

Funcionamiento de los Comité de Ética y Prevención de Conflictosde Interés”, que a la letra indican:

Acuerdo de la Secretaría de la Función Pública del Gobierno del Estado, por el que emite las Disposiciones

y el Manual Administrativo de Aplicación Estatal en materiade ControlInternopara el Estado de Puebla

3. RESPONSABLES DE SU APLICACIÓN. Será responsabilidad del Órgano de Gobierno, del Titular y
demás servidores públicos de la Institución, establecer y actualizar el Sistema de Control Interno
Institucional, evaluar y supervisar su funcionamiento, así como ordenar las acciones para su mejora

continua; además de instrumentar los mecanismos, procedimientos específicos y acciones que se

requieran para la debida observancia de las presentes Disposiciones. [...]

32. DE LOS OBJETIVOS DEL COMITÉ.

Los Titulares de las Instituciones instalarán y encabezarán el Comité de Control y Desempeño Institucional,

el cual tendrá los siguientes objetivos:

[...]

II. Contribuir a la administración de riesgos institucionales con el análisis y seguimiento de las estrategias
de control determinadas en el PTAR, dando prioridad a los riesgos de atención inmediata y dey acciones

corrupción; [...]

Lineamientos Generales para la Integración y Funcionamiento de ios Comité de Ética y Prevención de
Conflictos de Interés

ARTÍCULO 6 Objeto del Comité. El Comité tendrá como objeto el fomento dé la ética y la integridad pública
para lograr una mejora constante del clima laboral y la cultura organizacional de las Dependencias y
Entidades. Tal mejora se materializará a través de la instrumentación de las siguientes acciones

permanentes: I. Difusión de ios valores y principios del Código de Ética, las reglas de integridad, así como

del Código de Conducta; II. Capacitación en temas de ética, integridad y prevención de Conflictos de

Interés; III. Seguimiento y evaluación de la implementación y cumplimiento a los Códigos de Ética y de
Conducta; IV. Identificación, pronunciamiento, impulso y seguimiento a las acciones de mejora para la
prevención de incumplimientos a los valores, principios y a las reglas de integridad, y V. Emisión de
opiniones y recomendaciones no vinculantes derivadas del conocimiento de denuncias, por actos

presuntamente contrarios o violatorios a los Códigos de Ética y/o de Conducta.

VI. Con relación a "[...] 3.1.- Qué funcionarios públicos y departamentos y/o áreas son los responsables de
[...], control, de los sistemas de control, [...] que examinande manera constanteyperiódicael cumplimiento
de ios estándares de integridad de esta Secretaría. ”, se hace de su conocimiento que, el Comité de Control
y Desempeño Institucional de la Secretaría de Trabajo es el facultado para el control de los sistemas de

control del cumplimiento de los estándares de integridad o reglas de integridad, de conforrmfUd por lo
dispuesto en los numerales 32 fracción II. V y Vil y 33 fracciones I, II y III e inciso a) del “Muérdo de la .

Secretaría de la Función Pública del Gobierno del Estado, por el que emite las Disposicionép'y el Manual
Administrativo de Aplicación Estatal en materia de Control Interno para el Estado de f^éfifa', así misrfídT^
se cuenta con el Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés de la Setnaría de Trab^or)
facultado para el control del cumplimiento de los estándares de integridad o reglas de integrídad,\,^
conformidad por lo dispuesto en los artículos 6 fracción IV, 7, 8 y 42 fracción II de los Lineamienios..
Generales para la Integración y Funcionamiento de los Comité de Ética y Prevención de Conflictos de

Interés”, que a la letra indican:

Acuerdo de la Secretaría de la Función Pública del Gobierno del Estado, por el que emite las Disposiciones
y el Manual Administrativo de Aplicación Estatal en materia de Control Interno para el Estado de Pt/eojía^
32. DE LOS OBJETIVOS DEL COMITÉ. ' ’ Y
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Los Titulares de las Instituciones instalarán y encabezarán el Comité de Control y Desempeño Institucional,
el cual tendrá los siguientes objetivos:

[...]

II. Contribuir a la administración de riesgos institucionales con el análisis y seguimiento de las estrategias
y acciones de control determinadas en el PTAR, dando prion'dad a los iresgos de atención inmediata y de
corrupción: [...]

V. impulsar el establecimiento y actualización del SCII, con el seguimiento permanente a la implementación
de sus componentes, principios y elementos de control, asi como a las acciones de mejora comprometidas
en el.PTCI y acciones de control del PTAR;

f|

[...]

Vil. Revisar el cumplimiento de programas de la Institución y temas transversales de la Secretaria; [...]

33. DE LA INTEGRACIÓN DEL COMITÉ.

Todas las Instituciones constituirán un Comité, que será encabezado por su Titular y el Titular del órgano
Interno de Control, el cual se integrará con los siguientes miembros propietarios que tendrán voz y voto:

I. El Presidente: Titular de la Institución.

II. El Vocal Ejecutivo: Titular del Órgano Interno de Control.

III. Vocales:

a) En las dependencias:

1. Un representante de la Secretaría de Finanzas;

2. Un representante de la Secretaría de Administración;

3. El titular del área Jurídica o su equivalente;

4. El titular del área administrativa;

5. El Coordinador de Control Interno (cuando no participe como Presidente suplente).

Lineamientos Generales para la Integración y Funcionamiento de los Comité de Ética y Prevención de
Conflictos de Interés

ARTÍCULO 6 Objeto del Comité. El Comité tendrá como objeto el fomento de la ética y la integridad pública
para lograr una mejora constante del clima laboral y la cultura organizacional de las Dependencias y
Entidades. Tal mejora se materializará a través de la instrumentación de las siguientes acciones

permanentes: [...] IV. Identiifcación, pronunciamiento, impulso y seguimiento a las acciones de mejora para
la prevención de incumplimientos a los valores, principios y a las reglas de integridad [...}

ARTÍCULO 7 Integración del Comité. Los Comités se integrarán con personas servidoras públicas de los
distintos niveles Jerárquicos, en los que por ningún motivo podrá excluirse al personal sindicalizado, así
como por una persona designada por el Órgano Interno de Control de la Dependencia o Entidad, según
corresponda.

ARTÍCULO 8 Conformación del Comité. Cada Comité estará conformado por una persona con carácter de
propietario y por una persona con carácter de suplente por cada nivel Jerárquico o sus

G^iyalentes de la Dependencia y Entidad de que se trate, quienes tendrán voz y voto. El Comité estará

j^n^mado por:
V /. Urm persona Titular de la Presidencia: con carácter de permanente y estará a cargo de la persona Titular
veda Coordinación General Administrativa o su equivalente, y por excepción, quien designe la persona
Titular de la Dependencia o Entidad;

II. La Secretaría Ejecutiva, la cual será ocupada por quien designe la persona Titular de la Presidencia del

Comité;

irsonas Vocales: con carácter de temporales y elegidas conforme al proceso electivo previsto en los
\ntes Lineamientos.
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Para determinar el número de personas vocales, se hará en razón a los niveles jerárquicos que se ocupen
de acuerdo a la estructura orgánica de cada Dependencia o Entidad en ¡os que por ningún motivo podrá
excluirse al personal sindicalizado, y

IV. Una persona representante del órgano Interno de Control que corresponda, designada por la persona
Titular de dicha instancia.

ARTÍCULO 42 Fundones generales. Son funciones generales del Comité, las siguientes: [...]

II. Establecer los mecanismos que empleará para verífícar la aplicación y cumplimiento de los presentes
Uneamientos, así como de los Códigos de Ética y de Conducta entre las personas servidoras públicas de

la Dependencia o Entidad correspondiente; [...]

En cuanto a “Pido se me incluya una lista de los funcionados responsables señalando nombre, cargo, fecha
de ingreso y fecha de conclusión del cargo respectivo [...}", los Comités de Control y Desempeño
Institucional, así como de Ética y Prevención de Conflictos de Interés o, se encuentran integrados de la

siguiente manera:

COUrT£ DE CONTROL Y DESEUPEtlO INSTITUCIONAL (COCODl)

FmIu

Pu«>lo I Cargo an al ComH» Inicie Paasto 'ocha da cenchiaMr

hílelo Cargo del cargo

Nombre Del Funcionailo

Si^secr^aria áe Empleo, Parlicpaciín e [nepecadn de la

Secretaria de Tesb^/ Suplente del Presente
Vigente01íl7i2022Leticia Ahiatzi) Oyarzabal

T2uter del Or^no Interno de Control en b Seaetarla de Trab^ l

VocalOeoilirt ^
VigenteovoiamArturo Rodríguez BaSnaa

Daecbia de Estedbbca e Intennacten de la Subsecretaría do
Vigente30XMB024Yarten Torrea Peralte

Planeadtny iFnanzas/Vocal Sitíenle

Jete de Ospartamorto de AnáSaia, ConauSorte y Pioyoctos
Normabvos (te la Direaitn General Jurídica / Vocal auptenla

19,1)312024 VigenteEizabeth Balel Censa

20/01/2022 VigenteDÍTKbia do Administración / Coordinadora de Conhaí InternoLiarla Dd Pder NO/tez Banda

Repreeenlanle de la Coordinación General del Organo da iVgilancia

y Conlrcd de et Seaeterla de la Función PúbTca / Invitada
Permanente

19/03/2024 VigenteAriadna Leticia Póroz Homándoz

COU1TE DE ÉTICA Y PREVENCIÓN DE COKPUCTOS DE INTERES

Fecha

Fecha de eonchitiOn

del cargo

Puesto / Cargo «n ef Cocnilá bikte Puesto

Inicio Cargo

Nombre Del Funcionarlo

Subsecretaría de Empleo, PaibcTodón e Inspección de la

Seeretarte de Trabajo/Presidenia
IW7/2024. VgenteLatida Ahaetzin Oyarzabal

VigenteOrecbra General da Inspección del Trab^ /Secrelarta ^ecufiva miam.Sandra Jiménez Gómez

iaD7J2024. VigenteDirecteia General de Intormacióri Laboral / VocalDuke Utela Alcántara Lima

19rtl7/2IH4. VigenteDireclor del Servicio Nocional de Empleo / VocalEihiardo Elbs Gandur Islas

Vigentet9/07i2024.Jete del Departamento de Evaluación/VocalLlailens Edegaray Iglesias

Vigentemiam.Si±dcecbr de ProdudiviJad / VocalEMz Eduanlo Ramóez ViSatoro

19iD7i?024. VigenteAnaEste/VocalPaútela Coyod SárJitD

Titutar Óigano Inlemo do Control en b Secretarte do Trdsajo 19OTC024. VigenteArturo Rodríguez BaQnas

VIL Por cuanto hace a 3.1.- Qué funcionados públicos y deparíamentos y/o áreasJson ¡os
responsables [...], de [...] vigilancia y auditoria que examinan de manera constar^y pmódica el
cumplimiento de los estándares de integridad de esta Secretada. [...]”, se hace de su^nacimiento que,J^
Secretaria de la Función Pública a través del Órgano Interno de Control es el facultado para vigilar y auditar-
el cumplimiento de los estándares de integridad en términos del numeral 5 del ‘Acuerdo de la Secretar^
de la Función Pública del Gobierno del Estado, por el que emite las Disposiciones y el Manu^
Administrativo de Aplicación Estatal en materia de Control Interno para el Estado de Puebla”, así como la

Unidad de Ética, en términos del capítulo XII de los ‘Uneamientos Generales para propiciar la integridad
del Servidor Público e implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento éti^,^
través de los Comités de Ética y Prevención de Conflictos de Interés”, que a la letra indican: *

Acuerdo de la Secretaría de la Función Pública del Gobierno del Estado, por el que emite las Disposiciones

y el Manual Administrativo de Aplicación Estatal en materia de Control Interno para el Estado de Puebla
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5. DE SU VIGILANCIA Y ASESORÍA. La Secretaría por sí o a través de los Órganos Internos de Control,
conforme a sus respectivas atribuciones, serán responsables de vigilar la implementación y aplicación
adecuada de las Disposiciones: adicionalmente, los Órganos Internos de Control, en el ámbito de su
competencia, otorgarán la asesoría y apoyo que corresponda a los Titulares y demás personas servidoras
públicas de la Institución para la implementación de su SCII.

Lineamientos Generales para la Integración y Funcionamiento de los Comités de Ética y Prevención de
Conflictos de Interés

ARTÍCULO 4

Glosario. Para efectos de los presentes Lineamientos se entenderá por

XXH. Secretaría: La Secretaría de la Función Pública del Estado de Puebla;

[...]

ARTÍCULO 102

Vigilancia. La Secretaría vigilará la adecuada integración, operación y funcionamiento de ios Comités, con
la ifnalidad de emitir, en su caso, las observaciones procedentes que permitan alinear sus objetivos a los
que persigue el Gobierno del Estado.

VIII. Con relación a "[...} 3.2 Cuáles son los estándares de integridad aplicados a las siguientes áreas y/o
departamentos: 3.1.- Departamento de Evaluación adscrito a lá Dirección General de Información Laboral

3.2.- Tribunal de Arbitraje del Estado de Puebla [...]", se informa que, las reglas de integridad se encuentran
establecidas en el Código de Conducta de este Sujeto Obligado, en el capítulo VI, mismas que son de
observancia obligatoria para todas las personas servidoras públicas adscritas a este Sujeto Obligado, dicho
documento es público y de libre acceso, mismo que, puede ser consultado mediante los siguientes pasos:

1. Ingresar en el buscador de internet “Plataforma Nacional de Transparencia”,
httDs://www.Dlataformadetransoarencia.ora.mx

2. Seleccionar “Información Pública”.

3. En Estado o Federación seleccionar “Puebla”.

4. Seleccionar institución “Secretaria de Trabajo”.
5. Posteriormente se desplazará las Obligaciones Generales, en "mosaico” o en la parte superior izquierda
puede elegir la opción de “listado".
6. Seleccionar ejercicio “2024".
7. Seleccionar ART-77-1 “Normatividad".

8. Seleccionar “Código de Conducta de las Personas Servidoras Públicas de la Secretaría de Trabajo”.
9. Posteriormente podrá encontrar la infoimación solicitada, a partir de la página diecinueve,

siguiente
httDs:/AransDarencÍ3.Duebla.aob.mx/docs2024/adiuntos/26/505 1 730246255 3ea79f3fab78f41d95d2611

8fffab05d.Ddf

IX. Con respecto a “[...] 3.3- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atención de la presente
solicitud, pido se me entreguen una lista de los número de expedientes y documentos que se hayan emitido
para vigilar y auditar el cumplimiento de los estándares de integridad de los departamentos señalados en
el punto 3.2 [...J", se hace de su conocimiento que, durante el periodo señalado no se cuenta con una lista
de expedientes o documentos, toda vez que, no se han llevado a cabo actos de vigilancia o auditoria para

elcumplimiento de los estándares de integridad o reglas de integridad hacia los departamentos señalados

'0punto 3.2 de su solicitud de acceso, por lo que
no se ha generado información alguna,

rstjapío hace a "[...] 4.- Cuáles son los Sistemas adecuados de: [...} Denuncia, tanto al interior de la

Hzación [.. .J Procesos disciplinarios y consecuencias concretas respecto de quienes actúan de forma
contraria a las normas internas o a la legislación mexicana. “4.1.- Pido el manual de procedimientos y/o
operatividad de los Sistemas señalados en el punto 4. [...]", se informa que, el sistema que sigue una
denuncia presentada ante el Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés, así como las

consecuencias concretas respecto de quienes actúan de forma contraria a las normas, así mismo el

procedimiento se encuentra establecido en los ‘Lineamientos Generales para la Integración y
Fundonamiento de los Comités de Ética y Prevención de Conflictos de Interés" y en el “Código de

,,^Cpñducta"; dicha información es pública y de libre acceso, misma que puede ser consultada mediante los

j^ffientes pasos:

O bien mediante el enlace directo:

1
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1. Ingresar en el buscador de internet “Secretaría de la Función Pública del Estado de Puebla”

(httDs://sfD.Duebla.aob.mxA

2. En el apartado “Difusión” seleccionar “COMITÉ DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE

INTERES”

3. Seleccionar “Acuerdo del Secretario de la Función Pública del Gobierno del Estado, por el que expide
los Lineamientos Generales para la Integración y Funcionamiento de los Comités de Ética y Prevención de
Conflictos de Interés"

5. Posteriormente podrá encontrar la información solicitada en el Titulo IV “DENUNCIAS”, a partir de la

página 38

siguiente enlace:bien,
httDs://sfD.Duebla.aob.mx/media/k2/attachmentsA.inéamientos Generales para la lntearaci%C3%B3n y

Funcionamiento de los ComÍt%C3%A9s de %C3%d9tica v Prevenci%C3%B3n de Conflictos de I

nfer%C3%A9s Orden Jur%C3%ADdico Pobfano.odf

O mediante el

1. ingresar en el buscador de internet “Plataforma Nacional de Transparencia",

https://www. plataformadetransparencia.org. mx
2. Seleccionar “Información Pública”.

3. En Estado o Federación seleccionar “Puebla".

4. Seleccionar institución “Secretaría de Trabajo".
5. Posteriormente se desplazará las Obligaciones Generales, en “mosaico" o en la parte superior izquierda

puede elegir la opción de “listado”.
6. Seleccionar ejercicio “2024".
7. Seleccionar ART-77-1 “Normatividad".

8. Seleccionar “Código de Conducta de tas Personas Servidoras Públicas de la Secretaría de Trabajo".

9. Posteriormente podrá encontrar la información solicitada, a partir de la página treinta y uno.

siguiente
httDs://tran$Darencia.Duebla.aob.mx/docs2024/adiuntos/26/505 1730246255 3ea79f3fab78f41d95d2611

SfffabOSd.Ddf

XI. Con respecto a “[...]4.2.- Solicito el nombre y cargo de los funcionarios encargados de ia operatividad,
coordinación y dirección de los Sistemas señalados en el punto 4. [..se informa que, los servidores
públicos responsables de operar, coordinar y dirigir el procedimiento de denuncia en el Comité de Ética y
Prevención de Conflictos de Interés, son los siguientes:

directo:enlaceO bien mediante el

Rmb / m el Co(^0e4 F(BKjm2lÍ0

« En^, PuKpsó» e especccn os a
ucfcb A,ta:sr) opsas

sstfs Géissz DjsOBQ Gensr:! ge tRspecó» r

^ irftnrjcm Lsosl f V»c3lD;íX«l!iCH3A)c:r3s.*3

Eeisoo E¿s Gsrc:; tsQs K3cin3 ge ;vees>

jsoosj osfgnziTtef» ce / vogaUsía»

e\i{z Ega?03 Rsmícz Vítsieo ce P;cCK^i}sg / V0C31

AíuSsa/VocaiPaáuCoy^£rr^

imscnce cotnia) o seoeañee

XII. Por cuanto hace a “[...} 4.3.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha ^atención'^e4er
presente solicitud, pido se me entreguen una lista de los números de expedientes y d^umentos quk-ea,
hayan emitido en instauración de procedimientos disciplinarios, [...] y de consectj^ciás coñcretas en
contra de los funcionarios adscritos a las áreas y departamentos señalados en el pumo 3.2. de la presente.
[...}”, se hace de su conocimiento que, durante el periodo señalado no se cuenta con una lista\l^
expedientes o documentos referidos, toda vez que, no se han instaurado proceaimiéntos disciplinarib&^
de consecuencias concretas a ningún funcionario público adscrito a las áreas y departamentos señábaos
en el punto 3.2 de su solicitud, por lo tanto, no se ha generado.información alguna. ^ .
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XIII. Con respecto a..] 5.- Al Departamento de Evaluación adscrito a la Dirección General de Información

Laboral, le solicito lo siguiente: 5.1.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atención de la

presente solicitud, le pido una lista de la totalidad de funcionarios adscritos al área, se solicita se integren

en la lista el nombre del funcionario, el cargo desempeñado, la fecha de inicio en el cargo y la fecha de

conclusión al mismo.f,..]" Se adjunta la siguiente información:

PERSOMALAOSCRITOAL OEPARTAUENTO OS EVJU.U&aÓH

FKtu 04 Ccncius'ña

MCaiT)

F«cíu0»irJei3

Cargo
Cargo DoaompoóaOoNenitr» 0»l Fu^muno

llcraes Acr-mn 1&C7/2a22 1S«3>'2033js<eeéC«fisr3s'&8o

Ccrosiz Os^ Rani s^asián Ana&a cíeseos

Aficrga cereiezAnsreo AA^isa

\i5eaBSOiégz.’jf ^i£si3s u»eRe 16,Í»M23jea Ce Oeparsnemo

XIV. Con relación a “[...] 5.2.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atención de la

presente solicitud, pido el inventario documental que describa la serie documental, el expediente y el
documento de archivo de la totalidad de documentos emitidos por todos los funcionarios del área respecto
de aquellos actos realizados a desarrollar, mantenery evaluar los sistemas de gestión de calidad y control
interno, así como el cumplimiento normativo de las Unidades, áreas o departamentos señalados en el punto

3.2 de la presente.j...]'’, se hace de su conocimiento que, la información relativa al inventario documental,
se encuentra disponible de manera pública y de libre acceso, misma que, podrá consultaren la Plataforma
Nacional de Transparencia mediante los siguientes pasos:

1. Ingresar en el buscador de internet “Plataforma Nacional de Trasparencia"
httDs://www.olataformadetransoarencia.ora.mx/lnicio

2. Seleccionar “Información Pública"

3. En Estado o Federación seleccionar “Puebla”

4. Se desplegará un menú “Listado de Instituciones" deberá seleccionar “Secretaría de Trabajo"

5. Seleccionar ejercicio de su interés (2023 o 2024) y se desplegaran las Obligaciones Generales

6. La búsqueda de la información la puede hacer ya sea en opción de “mosaico" o “listado"
7. Seleccionar ART- 77-XLV- “CATÁLOGO Y GUÍA DE ARCHIVOS"

8. Por cuanto hace al ejercicio 2023 del listado elegir el Instrumento Archivístico denominado “Inventarios

documentales”, dar clic en "Hipervínculo a los documentos" y podrá visualizar la información requerida.
[Ver imagen 1]

9. Con respecto al ejercicio 2024 de la parte superior izquierda elegir “2024. Inventarios documentales",
dar clic en "Consultarla Información" y podrá visualizarla información requerida.

[Ver imagen 2]

¿ m 'MUImif> 1100 PMwiriiiB»nii r) ?ni
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/ ; XV. Por cuanto hace a “[...] 5.3.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atención de la

presente solicitud, pido el inventario documental que describa la serie documental, el expediente y el

dó^mento de archivo de la de la totalidad de documentos emitidos por todos los funcionarios del área

efecto de las Auditorías realizadas de tipo Administrativo, Control Interno y de Calidad de las Unidades.
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áreas o departamentos señalados en el punto 3.2 de la presente. se hace de su conocimiento que,
durante el período señalado no se cuenta con una lista de expedienteso documentos,toda vez que, no se
han realizadoauditoríasde tipo administrativo,controlinternoy de calidad, de las UnidadesAdministrativas
señaladas en el punto 3.2 de su solicitud, porto que no se ha generado información alguna.

XVI. Con relación a “[...} 5.4.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atención de la

presente solicitud, pido el inventarío documental que describa la serie documental, el expediente y el

documento de archivo de la totalidad de documentos emitidos por todos ots funcionarios del área respecto
de las Notiifcaciones a las Unidades, áreas o departamentos señalados en el punto 3.2 de la presente

sobre aquellas observaciones, requerimientos y recomendaciones que en materia de prestación de
servicios administrativos emita el Órgano Interno de Control de la Secretaria del Trabajo.[...}", se hace de

su conocimiento que, durante el período señalado no se cuenta con una lista de expediente y documentos

referídos, toda vez que, no se han realizado o recibido notificaciones sobre observaciones, requerimientos

y recomendaciones en materia de prestación de servicios administrativos para las Unidades

Administrativas señaladas en el punto 3.2 de su solicitud, porto que no se ha generado información alguna.

XVII. Con respecto a “¡...]5.5.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atención de la

presente solicitud, pido el inventarlo documental que describa la serie documental, el expediente y el
documento de archivo de la totalidad de documentos emitidos por todos ots funcionarios del área respecto
de la REMISIÓN en tiempo y forma al Organo Interno de Control de la SEP la información que solvente las

observaciones hechas a las Unidades señaladas en el punto 3.2[...]”, se informa que, durante el período
señalado no se cuenta con una lista de expedientes y documentos referídos, toda vez que, las Unidades
Administrativas señaladas en el punto 3.2 de su solicitud, no han remitido ningún documento al Órgano
Interno de Control solventando observaciones, por lo que, no se ha requerido generar ninguna seríe
documental.

XVIII. Con relación a “[...} 5.- Al Departamento de Evaluación adscrito a la Dirección General de Información

Laboral, le solicito lo siguiente: [...] 5.6.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atención

de la presente solicitud, pido el inventario documental que describa la seríe documental, el expediente y el
documento de archivo de la totalidad de documentos emitidos por todos los funcionarios del área respecto
de la Elaboración periódica de ots reportes de evaluaciones por indicadores de cada uno de ots proyectos
solicitados por ots titulares de las áreas y departamentos señalados en el punto 3.2 5.7.- Del primero de

de dos mil veintitrés a la fecha de atención de la presente solicitud, pido el inventarío documental
que describa la serie documental, el expediente y el documento de archivo de la totalidad de documentos

emitidos por todos-los funcionarios del área respecto de la elaboración periódica de ots reportes de
evaluación por indicadores de cada uno de los proyectos ejecutados por ots Departamentos y áreas
señalados en el punto 3.2 [...]", se hace de su conocimiento que, el departamentomencionadono elabora
reportes de evaluaciones por indicadores, sin embargo, se hace de su conocimiento que, la Secretaría de

la Planeación y Finanzas, es la instancia facultada para emitir reportes de evaluaciones por indicadores de

acuerdo a sus atribuciones establecidas ots artículos 31 fracción II, artículo 33 fracciones V y LXII de Ley

Orgánica de la Administración Pública del Estado de Puebla; artículo 5, apartado I inciso C, artículo 17

fracciones I, II y VI, artículo 46 fracciones VI, Vil y XXII del Reglamento Interior de la Secretaría de
Planeación y Finanzas; ots Lineamientos para el monitoreo y Seguimiento del avance Físico y Financiero
de ots Indicadores de Desempeño de ots Programas Presupuestados; las Directrices para el Proceso de

Monitoreo y Seguimiento de Indicadores de Desempeño en el Ejercicio Fiscal 2024; así como de la
Secretaría de la Función Pública de acuerdo a sus atribuciones establecidas en ots artículos 31 fracción 4

y 35 fracción II, de Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de Puebla; artíp^to 12 fracción
VIII, 18 fracciones XVII y XVIII, artículo 28 fracción XI, artículo 30 fracciones II y III del Rfalamento Internp^
de la Secretaría de la Función Pública. Aunado a lo anterior, los informes emitidos a/la Secretaría’de
Trabajo del Estado de Puebla por parte de la Secretaría de Planeación y Finará,^ así como de^
Secretaría de ¡á Función Pública, conforme a sus facultades y atribuciones, es infbmación pública
libre acceso, misma que puede ser consultada mediante tos siguientes pasos: K \

1. Ingresar en el buscador de internet “Secretaría de Trabajo del Gobierno del Estado de Puebla"
(httDs://stDuebla.aob.mx/i.

2. En el apartado "¿Quiénes Somos?’’, seleccionar, "Evaluaciones".

3. Posteríormente podrá encontrarla información solicitada, en la que podrá elegir el período de su interés
(2019-2024) referente a: v V
• Informes de Evaluación de la Gestión a ots Programas Presupuestarios del Sistema Estatal de Evaluaci^
(SEE). -
• Avance de Indicadores para Resultados del Sistema de Monitoreo de Indicadores de Desempeño

(SIMIDE).

enero
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o bien mediante los siguientes enlaces directos:

• httDs://st.Duebla.aob.mx/imaaes/evaluaciones/ST Final 4T IS.odf (Informe de Evaluación de la Gestión
a los Programas Presupuestarios del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023, emitido por la Secretaría de

la Función Pública). Página 11.

• htíDs://st.Duebla.Qob.mx/¡maaes/evaluaciones/E202412.odf (Informe de Evaluación de la Gestión a los
Programas Presupuestarios del Ejercicio Fiscal 2024 Corte al Primer y Segundo Trimestre 2024, emitido
por la Secretaría de la Función Pública). Páginas 14 y 30.

• httos://st.Duebla.aob.mx/¡maaes/evaluaciones/A20234.Ddf (Avance de Indicadores para Resultados,
periodo enero - diciembre de 2023, emitido por la Secretaría de Planeación y Finanzas). Página única (cabe
mencionar que dicho informe no se encuentra desglosado por Unidad Administrativa, haciendo de su
conocimiento que el Tribunal de Arbitraje del Estado de Puebla forma parte del Programa Presupuestario
E063-Trabajo Digno).

XIX. Con respecto a “[...] 5.8.- Solicito copia digitalizada del documento y/o expresión documental de lo
siguiente: 5.8.1.-Las medidas para difundir y evaluar el cumpiimiento del Código de ÉTICA y de Conducta
[...]" se remiten las evidencias de los medios por los cuales se difundió a todo el personal el cumplimiento
del Código de Ética y el Código de Conducta de las personas servidoras públicas de la Secretaría de
Trabajo, mismas que se adjuntan a esta respuesta como ‘Anexo I", consistente en 133 fojas.

XX. Con relación a “[...] 5.8.- Solicito copia digitalizada del documento y/o expresión documental de lo
siguiente: [...] 5.8.2.- Las capacitaciones a las personales responsables de la operación del Comité de
Ética y Prevención de conflictos de interés se adjunta a esta respuesta las evidencias de las
capacitaciones impartidas a los responsables de la operación del Comité de Ética y Prevención de
conflictos de interés, mismas que se adjuntan a esta respuesta como “Anexo 11", consistente en 108 fojas.

XXI. Con respecto a “[...} 5.8.- Solicito copia digitalizada del documento y/o expresión documental de lo
siguiente: 5.8.3.- Las evaluaciones de cumplimiento del CÓDIGO de ética y de Conducta [...]", se remite
copia digitalizada de la evaluación de cumplimiento del Código de Ética y de Conducta realizada a esta
Secretaría, misma que se adjuntan a esta respuesta como “Anexo III”, consistente en 5 fojas.

XXII. Por cuanto hace a “ [...] 5.8.- Solicito copia digitalizada del documento y/o expresión documental de

lo siguiente: [...] 5.8.4.- Las sanciones de posibles actos contrarios a la integridadj...]", se informa que, no

se ha generado información respecto a sanciones de posibles actos contrarios a la integridad, toda vez
que, el Comité de Ética y Prevención de Confíictos de Interés de la Secretaría de Trabajo, solo está
facultado para emitirpronunciamientos que pueden consistir en recomendaciones individuales o generales,

de conformidad con el artículo 6 fracción V de los ‘Lineamientos Generales para la Integración y
Funcionamiento de los Comités de Ética y Prevención de Confíictos de Interés" que a la letra indica:

ARTÍCULO 6

Objeto del Comité. El Comité tendrá como objeto el fomento de la ética y la integridad pública para lograr
una mejora constante del clima laborai y la cultura organizacional de las Dependencias y Entidades. Tal
mejora se materializará a través de la instrumentación de las siguientes acciones permanentes:

[...]

V. Emisión de opiniones y recomendaciones no vinculantes derivadas del conocimiento de denuncias, por
actos presuntamente contrarios o violatorios a los Códigos de Ética y/o de Conducta.

XXIII. Con relación a ’[...] 5.8.- Solicito copia digitalizada del documento y/o expresión documental de lo

r^gujente: [...] 5.8.5.- La metodología específica para la Administración de Riesgos, a efecto de asegurar

en fofiqa razonable el logro de sus metas y objetivos institucionales. 5.8.6.- La metodología [...]’’, se hace

conocimiento que, la información requerida consiste en el “ACUERDO de la Secretaría de la Función

“Wuaicajdel Gobierno del Estado, por el que emite las Disposiciones y el Manual Administrativo de
■>^plic3eión Estatai en materia de Controi Interno para el Estado de Puebla", el cual es información pública
y de libre acceso, mismo que puede ser consultada mediante los siguientes pasos:

1. Ingresar en el buscador de internet “Secretaría de la Función Pública del Estado de Puebla"

.2. En el apartado “Información para ti" seleccionar “Sistema de Control Interno Institucional”

Seleccionar “1. Normatividad"

Jlff^^eccionar “Acuerdo de la Secretaría de la Función Pública, por el que emite las Disposiciones y el

Mi0qal Administrativa de Aplicación Estatal en materia de Control Interno para el Estado de Puebla"

i

I
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5. Posteriormente podrá encontrar la información solicitada en el Titulo Tercero “METODOLOGÍA DE

ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS”

bien siguiente
httDs://sfD.Duebla.aob.mx/imaaes/Ddf/SCII/NORMATIVIDAD/Acuérdo%20CI%2022.05.2020.Ddf

XXIV. Con respecto a “[...] 5.8.- Solicito copia digitalizada del documento y/o expresión documental de lo

siguiente:

[...] 5.8.6.-[...], la matriz de Administración de Riesgos y el Mapa de Riesgos Institucional [...}" se adjunta

copia digitalizada dé la matriz de administración de riesgos de los ejercicios 2023y 2024, así como el Mapa
de Riesgos Institucional del ejercicio 2023, como “Anexo IV", consistente en 13 fojas.

Cabe aclarar que, por lo que respecta al mapa de riesgos correspondiente al ejercicio 2024, está en
proceso de elaboración, de conformidad con lo establecido en Capítulo II numeral31 del "ACUERDO de la
Secretaría de la Función Pública del Gobierno del Estado, por el que emite las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicación Estatal en materia de Control Interno para el Estado de Puebla", que a la letra

' indica:

31. del Reporte Anual de comportamiento de los Riesgos.

Se realizará un Reporte Anual del comportamiento de los ríesgos, con relación a los determinados en la
Matriz de Administración de Riesgos del año inmediato anterior, y contendrá al menos lo siguiente:

I. Riesgos con cambios en la valoración final de probabilidad de ocurrencia y grado de impacto, los

modificados en su conceptualización y los nuevos ríesgos;

II. Comparativo del total de riesgos por cuadrante;

III. Variación del total de ríesgos y por cuadrante; y

IV. Conclusiones sobre los resultados alcanzados en relación con los esperados, tanto cuantitativos como
Cualitativos de la administración de riesgos.

El Reporte Anual del comportamiento de los ríesgos, deberá fortalecer el proceso de administración de
ríesgos y el Titular de la Institución lo informará al Comité o al Órgano de Gobierno, según corresponda,
en su primera sesión ordinaria de cada ejercicio físcal.

XXV. Con relación a" [...] 5.8.- Solicito copia digitalizada del documentoy/o expresión documental de lo
siguiente: [...] 5.8.7.- Ei Programa de Trabajo de Administración de Riesgos (PTAR) que permita mitigar o

disminuir la probabilidad de materialización de riesgos asociados al cumplimiento de los objetivos y metas

establecidos en los instrumentos de pianeación y de su mandato legal. [...]" se adjunta a esta respuesta

copia digitalizada del Programa de Trabajo de Administración de Riesgos (PTAR) de esta Secretaríacomo
“Anexo V", consistente en 5 fojas.

XXVI. Por cuanto hace a “[:..] 5.8.- Solicito copia digitalizada del documento y/o expresión documental de

lo siguiente: [...]- Evidencia de las actividades de control establecidas en el PTAR asociadas a reducir los

ríesgos asociados a los Sistemas de Información [...]” este Sujeto Obligado cuenta con cuatro expedientes
que contienen las evidencias correspondientes a las actividades de control establecidas en el PTAR

realizada para reducir los riesgos asociados a los Sistemas de Información.

En tal razón, y atendiendo las necesidadés de su derecho de acceso a la infármación, se tiene el deber de

habilitar todos los medios, acciones y esfuerzos disponibles en los términos y condiciones que establezca

la propia Ley y lineamientos, observando en todo momento el cumplimiento de la normatividad aplicable,
sin embargo, es necesarío destacar que, dichos expedientes contienen información co^dera(;f&
confidencial, por lo tanto, este Sujeto Obligado tiene la obligación de tutelar cualquier dato persoml que en

los documentos de referencia se encontrase, por el derecho a la vida privada, el honor y la propia imag^
de dichas personas, mediante la supresión de información numérica, alfanuméríca, gráfica,jBCústÍca
cualquier otra índole que atañe a la esfera más íntima o cuyo uso indebido propicie discriminación o
conlleve un riesgo grave para el titular de los datos personales que son recabados en ejercicio de las
facultades y atribuciones que le otorgan la normatividad aplicable a esta Dependencia, por lo tanto, se
informa lo siguiente:

a) En este sentido, si bien el artículo 5 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública ^
Estado de Puebla, establece que toda la infármación generada, adquirida, obtenida, transformada VAr?
posesión de los sujetos obligados se considera información pública y accesible a cualquier persona en los
términos y condiciones que dispone la Ley y demás normatividad aplicable, también prevé que, será sujeta

enlace:delmedioO por
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a un claro régimen de excepciones que se encuentran establecidas en la propia Ley; en consecuencia, y
toda vez que, es obligación de esta Dependencia, salvaguardar cualquier dato personal concernientes a
una persona física, identificada o identificable, que se encuentran en los expedientes ST/DA/1C.0.16.1/001-
2023, ST/DA/1C.0.16.1/002-2023,

ST/DA/1C.0.16.1/001-2024 y ST/D/\/1C.0.16.1/002-2024, los cuales contienen las evidencias

correspondientes a las actividades de control establecidas en el PTAR asociadas a reducir los iresgos
asociados a los Sistemas de Información, se debe recalcar que, dichos datos se encuentran tutelados por
la legislación en la materia, por lo que no puede ser difundida, publicada o dada a conocer excepto en
aquellos casos que así lo contemple la ley, en este tenor, en la Septuagésima Primera Sesión
Extraordinaria del Comité de Transparencia, celebrada el día doce de noviembre del presente año, se
conifrmó la clasificación de información en su modalidad de confidencial, contenida en los expedientes
antes mencionados, como son el nombre, sexo, ifrma, correo electrónico, razón social y fotografías. Lo
anterior en términos de lo establecido en los artículos 6 apartado A, fracción II de la Constitución Política
de los Estados Unidos Mexicanos; 12 fracción Vil, inciso b, de la Constitución Política del Estado Libre y
Soberano de Puebla; 5, 7 fracciones XVII y XLV, 11, 12 fracción XII, 113, 114, 115 fracción I, 116, 118,

120, 134 fracción I. 135, 136, 137 párrafo segundo y 155 inciso a) de la Ley de Transparencia y Acceso a

la Información Pública del Estado de Puebla; 1, 5 fracción VIH, 15 y 16 de la Ley de Protección de Datos
Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Puebla; así como, los numerales Primero,

Cuarto, Séptimo fracción I, Trigésimo Octavo fracción I y numerales 1 y 10 y último párrafo, Quincuagésimo
Primero fracciones I a la V y último párrafo. Quincuagésimo sexto y Quincuagésimo Octavo de los
“Lineamientos Generales en Materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, así como para
la Elaboración de Versiones Públicas", que a la letra dicen:

(TRANSCRIBE ARTICULLOS)

En el entendido que, debe protegerse y resguardarse toda la información clasificada como confidencial,

no es permisible entregar los documentos en el estado que guarda actualmente, por consiguiente, este
Sujeto Obligado deberá elaborar las versiones públicas de los documentos requeridos por Usted
correspondiendo a un total de dos mil y un (2,001) fojas, las cuales le serán entregadas una vez realizado
el pago de los gastos de reproducción correspondientes, previa aprobación del Comité de Transparencia
de esta Dependencia y con forme a lo señalado en Hneamiento Quincuagésimo sexto de los "Lineamientos
Generales en Materia de Clasificación y Desclasiifcación de la Información, así como para la Elaboración
de Versiones Públicas", que a la letra indica:

"Quincuagésimo sexto. La versión pública del documento o expediente que contenga partes o secciones
reservadas o confidenciales, será elaborada por los sujetos obligados, previo pago de los costos de
reproducción, a través de sus áreas y deberá ser aprobada por su Comité de Transparencia."

En tal razón es preciso hacer la aclaración que, el ejercicio de derecho de acceso a la información es
gratuito y sólo podrá requerirse el cobro comespondiente a la modalidad de reproducción o entrega
solicitada. Los costos de reproducción establecidos, se encuentran previstos en la normatividad vigente y
se calcularán atendiendo a: I. El costo de los materiales utilizados en la reproducción de la información; II.
El costo de envío, en su caso, y ¡II. La certificación de documentos cuando proceda, de conformidad con

el artículo 162 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Puebla. Por lo

anterior, este Sujeto Obligado se apegará a los costos de reproducción establecidos en el artículo 103 de
la Ley de Ingresos del Estado de Puebla para el ejercicio fiscal 2024, el cual establece que:

"ARTÍCULO 103. La consulta de información y documentación que realicen los particulares a las
Dependencias de la Administración Pública del Estado; a las Entidades Paraestatales y Órganos
/CQnstitucionalmente Autónomos a que se refiere este Título; así como, a los Poderes Legislativo y Judicial,

^en^minos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Puebla o de la Ley

^ Pi otección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Puebla, será gratuita,
salva que para su entrega se requiera su impresión o almacenamiento, en cuyo caso se causarán ypagarán
£i&>6onform¡dad con las cuotas siguientes:

I. Por la expedición de certiifcación de datos o documentos, por cada hoja

II. Por la expedición de copias simples, a partir de la vigésimo primera, por cada hoja-

m^sco compacto, por cada uno

-$25.00

—$2.00

$18.00
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Ahora bien, para elaborar la versión pública digital, se deben fotocopiarse los documentos, y sobre éstos
deberán testarse las palabras, párrafos, renglones o imágenes que deban ser clasificados,' para
posteriormente proceder a la digitalización de los mismos, lo que implica una doble reproducción de los
documentos o fojas, así como, de los materiales utilizados para testar la información, por lo que se toma
como cuota de elaboración y reproducción de la versión pública a razón de $2.00 (Dos pesos 00/100 M.N.)
por cada foja, a partir de la foja 21 del total. La Informaciónsolicitada,correspondeun total de dos mil y un

(2,001) fojas, por lo que el costo de reproducción a pagar es de $3.962.00 (tres mil novecientos sesenta y

dos pesos 00/100 M.N.) de la foja 21 a la 2,001.

Derivado de la anterior. Usted dispondrá de treinta días hábiles, contados a partir de la notificación de esta

respuesta, para acudir a las instalaciones de la Unidad de Transparencia de este Sujeto Obligado en un
horario de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas, para obtener la orden de pago correspondiente y realizar
el mismo. Lo anterior, en términos de lo establecido en el artículo 163 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Información Pública del Estado de Puebla, que a la letra dice:

“ARTÍCULO 163 La Unidad de Transparencia deberá notificar al solicitante el costo de reproducción de la

información requerida, quien tendrá treinta días hábiles para realizar el pago en los medios y lugares
destinados para tal fin dependiendo del sujeto obligado, y presentar el comprobante ante la Unidad de
Transparencia del sujeto obligado; de no realizar el pago éste no tendrá la obligación de entregar la
información.

Transcurrido el plazo al que se refiere el párrafo anterior, el solicitante contará con un plazo de sesenta días

hábiles, en horario de oficina, para recoger la información.

(■■■)■"

b) De igual forma, se hace de su conocimiento que, los expedientes STA3A/1C.0.16.1/001-2023 y
ST/DAyiC.0.16.1/001-2024 cuentan también con información susceptible de clasificación en su rnodalidad
(jQ reserva parcial, por cuanto a las fojas 044 a la 071, 306 a la 362, 514 a la 590, 758 a la 766 mismas que

obran dentro del expediente ST/D/\/1C.0.16.1/001-2023; correspondiente al ejercicio 2023, asimismo, del

ejercicio 2024, las fojas 011 ala 021, 221 a la 241, 477 a la 517 y 906 a la 938 mismas que obran dentro

del expediente ST/DA/1C.0.16.1/001-2024. con relación al Informe de estatus de laudos, derivado del

número de iresgo 15 identificado en la matriz de iregos como “La no atención de los requerimientos en
materia laboral en los términos establecidos" toda vez que, contiene información relativa a juicios iaborales
que se encuentran en trámite, específicamente laudos que no han causado estado, razón por la cual, se
advierte que, proporcionar inhrmación de resoluciones laborales emitidas por la autoridad competente,

podría obstruir el cumplimiento de los mismos, recordando que la clasifícación de información en su
modalidad de reservada, tiene como objeto de protección consistente en conservar el eifcaz mantenimiento

de los procesos laborales no sólo en su parte formal (como integración documentada de actos procesales),
sino también material (como construcción y exteriorización de las determinaciones), considerando que

cualquier información que pudiera vulnerar esos extremos, en el contexto de un laudo en materia laboral

que no ha causado estado, es susceptible de llevar a cabo la misma. Lo anterior, en términos de lo dispuesto

... los artículos 1, 4, 7, 23, 100, 101, 103, 104, 105, 106 fracción I y 113 fracción XI de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Información Pública; 1, 2fracciónl, 5, 7 fracción XXI, 8, 11, 12 fracciones X y

XII, 113, 114, 115 fracción I, 116, 117, 118, 119, 123 fracción X, 124 primer párrafo, 125, 126, 127, 129,

130,138 y 155 inciso a) de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Puebla,
así como lo establecido en los lineamientos Primero, Segundo fracción XIII, Cuarto, Quinto, Séptimo
fracción I y último párrafo,. Octavo, Trigésimo, Trigésimo Tercero y Trigésimo Cuarto de los Generales en
Materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, así como para la Elaboración de Versiones
Públicas reformado el dieciocho de noviembre de dos mil veintidós, que a la letra indican:

(TRANSCRIBE ARTICUOS) /
En razón de lo anterior, y en términos de lo establecido en los artículos 22 fracr^ón 11, y 155 inciso a y-

último párrafo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Puebla, el Com/tó

de Transparencia de la Secretaría de Trabajo, en la Septuagésima Primera Sesión Extraordinaria^^
Comité de Transparencia, celebrada el día doce de noviembre del presente año, determinó confirmar^
clasificación de información en su modalidad de reservada los trimestres del Cuarto, Primer, Segundo,

Tercero del ejercicio dos mil veintitrés de las fojas 044 a la 071, 306 a la 362, 514 a la 590, 758 a la 786

mismas que obran dentro del expediente ST/DA/1C.0.16.1/001-2023; asimismo, de los trimestres Cuarta

Primer, Segundo, Tercero del ejercicio dos mil veinticuatro, de las fojas 011 ala 021, 221 ala 241, 477

517 y 906 a la 938 mismas que obran dentro del expediente ST/DA/1C.0.16.1/001-2024 con relación^l

Informe de estatus de laudos, derivado del número de riesgo 15 identifícado en la matriz de iregos como

en
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‘La no atención de los requerimientos en materia laboral en los términos establecidos”, contenidos en los

expedientes de evidencias de las actividades de control establecidas en el PTAR materia de su

requerimiento de información, por un periodo de cinco años, o hasta en tanto, subsista la causa que le dio
origen a la clasificación.

XXVII. Con respecto a ‘5.8.9.- Nombre y manual de operatividad de los Sistemas de Información, asociados

directamente a los procesos o actividades por tos que se de cumplimiento a los objetivos y metas de la
Secretaría.” Se hace de su conocimiento que, este Sujeto Obligado tiene facultades y atribuciones para
recolectar, procesar y analizar información periódica para realizar la valoración objetiva del desempeño de

los Programas Presupuestarios mediante la verificación del grado de cumplimiento de metas y objetivos de
la Administración Pública Estatal a través del Sistema de Monitoreo de Indicadores de Desempeño
(SIMIDE), y el Sistema Estatal de Evaluación (SEE), los cuales son coordinados por la Dirección de
Programación, Seguimiento y Análisis del Gasto de la Secretaría de Planeación y Finanzas del Gobierno
del Estado de Puebla, con fundamento en el artículo 8 fracción XI y artículo 19 de la Ley de Planeación
para el Desarrollo del Estado de Puebla, así como por la Secretaría de la Función Pública, encargada de
operar dicho Sistema de información para dar cumplimiento a los objetivos y metas de las Dependencias,
conforme a lo establecido en el Acuerdo del Secretario de la Función Pública del Gobierno del Estado, por
el que establece los Uneamientos para la Evaluación y Seguimiento de la Gestión a los Programas
Presupuestarios de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal. En tal razón, se

hace de su conocimiento que, el ‘Manual de Usuario” del Sistema Estatal de Evaluación (SEE), es público
y de libre acceso, mismo que puede ser consultado mediante los siguientes pasos:

1. Ingresar en el buscador de internet ‘Sistema Estatal de Evaluación Puebla”

(https://see.puebla.gob.mx/Cuenta/Login).

2. Seleccionar el Apartado ‘Manual de Usuario”

e Á Q

3. Posteriormente podrá encontrar la información solicitada

De igual manera, el ‘Manual de Usuario” del Sistema de Monitoreo de Indicadores de Desempeño
(SIMIDE), es público y de libre acceso, mismo que puede ser consultado mediante los siguientes pasos:

1. Ingresar en el buscador de internet ‘Presupuesto basado en Resultados (https://pbr.puebla.gob.mx/).

2. Seleccionar el Apartado ‘Proceso de M &S”

I

Sí ««uPtueBSiw

PbR,i: c

moataocMi COA mttMCITAJIO CUnAOf

ODUCCION

"^3^^tecc/pnarManual de Usuario SIMIDE.
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4. Posteríormente podrá encontrar la información solicitada

O bien por medio del siguiente enlace directo:

httDs://Dbr.Duebla.aob.mx/attachments/article/99/MANUAL DE USUARIO SIMIDE.odf

XXVIII. Con relación a“[...] 5.8.- Solicito copia digitalizada del documento y/o expresión documental de lo
siguiente:

[...] 5.8.10.- Los planes de mejora de los sistemas de información habilitados con tecnología, como

innovaciones de sistemas de información, diseño de la infraestructura de las TICS, diseño de la

administración de seguridad, diseño de adquisición, desarrollo y mantenimiento de las TIC.[...]” se adjunta

a esta respuesta los documentos que contienen la información requerida como “Anexo VI”, consistente en

38 fojas.

XXIX. Por cuanto a “[...] 5.8.11.- El procedimiento formalmente establecido-para la atención de

observaciones o recomendaciones derivadas de los ejercicios de evaluación o de auditorías, el cual se

encuentre formalizado. [...J", se informa que, esta Secretaría no cuenta con un procedimiento formalmente
establecido para la atención de observaciones o recomendaciones derivadas de evaluación o auditorias,

sin embargo, en el ámbito de sus facultades y atribuciones da atención a los requerimientos por parte de

los entes fiscalizadores y demás autoridades competentes.

XXX. Con respecto a “[...J 6.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atención de la

presente solicitud, pido en copia digitalizada los exped/enfes y documentos que integran los informes de

resultados de las auditorias de £/esen7peño efectuadas a las áreas y departamentos señalados en el punto
3.2, así como de aquellas que se'hayan efectuado de manera particular a los funcionarios adscritos. [...]”
Se hace de su conocimiento que, dei periodo comprendido del primero de enero del dos mil veintitrés a la
fecha de recepción de su solicitud, no se cuenta con expedientes y documentos que integren informes de
resultados de las auditorías de desempeño que se hayan efectuado en las áreas y departamentos

señalados en el punto 3.2 de su solicitud de acceso, toda vez que no se han llevado a cabo tales actos,
por lo que no hay información que reportar.

Finalmente, se hace de su conocimiento que, en términos del artículo 169 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Información Pública del Estado de Puebla, usted tiene derecho a interponer recurso de revisión

ante el instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales o a
esta Unidad de Transparencia, por cualquiera de las causas previstas en el artículo 170 de la misma ley.

Sin otro particular, se envía un cordial saludo...” (Sic)

' ^
IV. El veinticinco de noviembre de dos mil veinticuatro, la personayéolidtante

interpuso el presente recurso de revisión, a través de la PlataformayNacional tíg
Transparencia, ante este, Órgano Garante un recurso de revisión et/ contra ds;[J
respuesta otorgada por el sujeto obligado, expresando los siguientes motivos de

inconformidad:

“SE IMPUGNA LA RESPUESTA EN VIRTUD DE QUE EL SUJETO OBLIGADO SE/NIEG^
PROPORCIONAR LA INFORMACIÓN Y OBSTACULIZA SU DEBIDA ATENCION RESPECTO DE

INFORMACION VINCULADA CON EL TRIBUNAL'DE ARBITRAJE

\<
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SE ANEXA UN ARCHIVO CON EL MEDIO DE IMPUGNACION" (Sic)

Archivo que se encuentra en los siguientes términos;

“...De la lolalidad de la respuesta se impugna:

• negativa de proporcionar parcialmente la información solicitada.

• La falta de respuesta del sujeto obligado, dentro de los plazos establecidos en la ley.
• La clasificación de la información como reservada

TABLA DE CONTENIDO DE SOLICITUD Y CONTESTACIÓN

IV.-AGRAVIOS

En aras de facilitar las actividades contenciosas de este Pleno, se efectuará un estudio sistemático de los

agravios en orden de lo solicitado por el hoy recurrente y lo respondido por el sujeto obligado.

IV.I. PRIMER AGRAVIO:

1.

1.1.- Respecto de la información solicitada en el punto 1. ~ de la solicitud se desprende que el sujeto
obligado INFORMO al suscribiente en lo referente a los Manuales de Organización y Procedimientos del
Tribunal de Arbitraje del Estado de Puebla, están en proceso de integración.

Se AFIRMA que el sujeto obligado vulneró los principios de máxima publicidad y legalidad al transgredir
los arábigos 157al160 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Puebla.

El sujeto obligado DECLARÓ que los Manuales de Organización y Procedimientos se encuentran en
proceso de integración.

Sin embargo, no ACREDITARON porque hasta el día de hoy no se encuentra disponible la información y
para ello debieron AGOTAR el procedimiento de inexistencia. El sujeto obligado NO PUSO A
CONSIDERCIÓN de su Comité de Transparencia la inexistencia y el supuesto proceso de integración;
tampoco se EMITIÓ la resolución que confírme la inexistencia del documento y, la posibilidad de
ORDENAR, siempre que sea materialmente posible, que se genere o se reponga la información o que
previamente, acreditara la imposibilidad de su generación, en la que se expusiera fundada y
motivadamente, las razones por las cuáles en el caso en particular no ejerció dichas facultades,
competencias o funciones, lo cual notificará al solicitante a través de la Unidad de Transparencia
correspondiente.

1.2.- Ahora bien, respecto del Manual de Organización y Procedimientos para del Departamento de
Evaluación adscrito a la Dirección General de Información Laboral puso a disposición la información a
través de la PNT y un ENLACE. De la información remitida puede observarse que EFECTIVAMENTE, se
ANEXA el Manual de Organización del Departamento aludido.

Sin embargo, NO PUSO a disposición los MANUALES DE PROCEDIMIENTOS para:

1. Revisar e integrar la normativa que regula el Informe de Gobierno y las Comparecencias del Titular de
la Secretaria; a fin de identificar su apUcabilidad en la Secretaría de Trabajo.

2. Establecer lineamientos internos eficaces para el Informe de Gobierno a fin de presentar un extracto con

iñfQmación conifable, comprobable y eifcaz sobre el estado que guarda el empleo y el trabajo en Puebla.

Planear y ejecutar las acciones concernientes al monitoreo del avance de los indicadores; a fin de dar

‘^cümpl^iento a las metas de la Secretaría de Trabajo en el tiempo requerido.

^"rirScpervisar la correcta carga de información en los portales de Monitoreo y Evaluación, a fin de informar

a las Depend^cias correspondientes sobre el avance en los indicadores de ios Programas
'^:^róStípuBstarios.

5. Diseñar, planear, ejecutar y evaluar la ruta de trabajo interna que ha de seguirse para realizaren conjunto

'^fy'ias Unidades Responsables, un diseño programático oportuno, contextualizado y acorde a las

^í^terísticas propias de la Secretaría de Trabajo.

(
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6. Sistematizar e integrar la infoimación relacionada a los procesos de evaluación del desempeño y
seguimiento a Aspectos Susceptibles de 11 Mejora establecidos en el Programa Anual de Evaluación a fin
de dar íntegro cumplimiento a las evaluaciones externas.

7. Establecer una ruta de trabajo funcional con las Unidades Responsables y atender las solicitudes de
información de las instancias correspondientes, a fin de dar un seguimiento eifcaz al Programa Anual de
Evaluación.

IV.II. SEGUNDO AGRAVIO:

Se manifiesta que de la información SOLICITA en el punto 2. Respecto de cuales son los sistemas y
mecanismos de aplicación real en las áreas señaladas. , se impugna la respuesta en cuanto a su
DECLARACIÓN de INCOMPETENCIA para proporcionarla información al tratarse de un ente público y no

de una persona juridica.

Si bien es cierto, el suscribiente tuve el ERROR INVOLUNTARIO ante mi falta de experiencia y
conocimientos técnicos en la materia al señalar un dispositivo inaplicable al caso en concreto, el SUJETO
OBLIGADO está obligado a entregar la expresión DOCUMENTAL de los SISTEMAS Y MECANISMOS de

APLICACIÓN REAL del Código de Conducta de las áreas señaladas en el cuerpo de la solicitud, lo anterior
en aras de MAXIMIZAR el derecho de ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA, nosotros como
ciudadanos tenemos el deber de señalar la información que requerimos, mas no debemos ser expertos o

peritos en la mataría para que la autoridad proporcione la información solicitada.

IV.III. TERCER AGRAVIO

Se manifiesta que de la información SOLICITA en el punto 3. Respecto de'sistemas adecuados y eficaces
de control, vigilancia y auditoria, que examinan de manera constante y períódica el cumplimiento de los
estándares de integrídad de esta Secretaría, se impugna la respuesta en cuanto a su DECLARACIÓN de
INCOMPETENCIA para proporcionar la información al tratarse de un ente público y no de una persona
Juridica.

Si bien es cierto, el suscribiente tuve el ERROR INVOLUNTARIO ante mi falta de experiencia y
conocimientos técnicos en la materia al señalar un dispositivo inaplicable al caso en concreto, el SUJETO
OBLIGADO está obligado a entregar la expresión DOCUMENTAL sistemas adecuados y eficaces de
control, vigilancia y auditoria, que examinan de manera constante y períódica el cumplimiento de los
estándares de integrídad de esta Secretaría, lo anterior en aras de MAXIMIZAR el derecho de ACCESO A

LA INFORMACIÓN PÚBLICA, nosotros como ciudadanos tenemos el deber de señalarla información que

requerimos, mas no debemos ser expertos o perítos en la materia para que la autoridad proporcione la
información solicitada.

IV.IV. CUARTO AGRAVIO:

PUNTO 5.2: EL Sujeto Obligado RESPONDIÓ lo solicitado poniendo a disposición la información a través
de la PNT, en contestación a lo solicitado con el inventarío documental que describa la serie documental,
el expediente y el documento de archivo de la totalidad de documentos emitidos por todos los funcionarios
del área respecto de aquellos actos realizados a desarrollar, mantener y evaluar los sistemas de gestión

de calidad y control interno, así como el cumplimiento normativo de las Unidades, áreas o departamentos

señalados en el punto 3.2 de la presente, por lo que IMPUGNO lo señalado en cuanto a que la

INFORMACIÓN solicitada NO SE ENCUENTRA lo pedido en virtud de que no puede visualizarse lo
correspondiente a las áreas señaladas en los puntos 3.2 de la solicitud.

PUNTO 5.3.- El Sujeto Obligado RESPONDIÓ lo solicitado en virtud de que durante el período señalado

no se cuenta con una lista de expedientes o documentos, toda vez que, no se han realizada auditorías de

tipo administrativo, control interno y de calidad, de las Unidades Administrativas señaladas en el punto 3^
en contestación a inventarío documental que describa la seríe documental, el expediente y el documenté
de archivo de la de la totalidad de documentos emitidos por todos los funcionarios del área respecto de:^
Auditorias realizadas de tipo Administrativo, Control Interno y de Calidad de las Uríidades, áreas^
departamentos señalados en el punto 3.2 de la presente, por lo que IMPUGNO lo señalado en cuanto a su
DECLARACIÓN DE INEXISTENCIA, puesto que la INFORMACIÓN solicitada DEBE EXISTIR en virtud de

que el Departamento de Evaluación de la Dirección General de Información Laboral de la Secretaría de

trabajo tiene entre sus funciones la de Planear y ejecutar las acciones concernientes al monitoreo

avance de los indicadores; a fin de dar cumplimiento a las metas de la Secretaria de Trabajo en el tiei

requerido. Supervisar la correcta carga de información en los portales de Monitoreo y Evaluación, a fin t/e
informar a las Dependencias correspondientes sobre el avance en los indicadores de los Programas

Presupuestarías, Sistematizar e integrar la información relacionada a los procesos de evaluación del

I
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desempeño y seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora establecidos en el Programa Anual de
Evaluación a ifn de dar integro cumplimiento a las evaluaciones externas.

Asimismo, el Titular de la Secretaria de Trabajo tiene entre sus facultades la de VIGILAR la presentación
de la información que se requiere para la atención de auditorías internas y externas, por lo que es necesaria
la existencia de la información para darle OPORTUNA atención a los requerimientos efectuados por los
Auditores Internos y Externos de la Secretaría.

PUNTO 5.4.-El Sujeto Obligado RESPONDIÓ lo solicitado informando que durante el período señalado no
se cuenta con una lista de expediente y documentos referidos, toda vez que, no se han realizado o recibido
notificaciones sobre observaciones, requerimientos y recomendaciones en materia de prestación de
servicios administrativos para las Unidades Administrativas señaladas en el punto 3.2 de su solicitud, por
lo que no se ha generado información alguna, en contestación al inventarío documental que describa la
sene documental, el expediente y el documento de archivo de la totalidad de documentos emitidos por
todos los funcionarios del área respecto de las Notificaciones a las Unidades, áreas o departamentos
señalados en el punto 3.2 de la presente sobre aquellas observaciones, requerimientos y recomendaciones
que en materia de prestación de servicios administrativos emita el Órgano Interno de Control de la
Secretaría del Trabajo, por lo que IMPUGNO lo señalado en cuanto a su DECLARACIÓN DE

INEXISTENCIA, 13 puesto que la INFORMACIÓN solicitada DEBE EXISTIR en virtud de que el
Departamento de Evaluación de la Dirección General de Información Laboral de la Secretaría de trabajo

tiene entre sus funciones la de Planear y ejecutar las acciones concernientes al monitoreo del avance de

los indicadores; a fín de dar cumplimiento a las metas de la Secretaría de Trabajo en el tiempo requerido.
Supervisar ia correcta carga de información en los portales de Monitoreo y Evaluación, a fin de informar a

las Dependencias correspondientes sobre el avance en los indicadores de los Programas Presupuestarios,
Sistematizar e integrar la información relacionada a los procesos de evaluación del desempeño y
seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora establecidos en el Programa Anual de Evaluación a fin de
dar íntegro cumplimiento a las evaluaciones externas.

Asimismo, el Titular de la Secretaría de Trabajo tiene entre sus facultades la de VIGILAR la presentación
de la información que se requiere para la atención de auditorías internas y externas, por lo que es necesaria
la existencia de la información para darle OPORTUNA atención a los requerimientos efectuados por los
Auditores Internos y Externos de la Secretaría.

PUNTO 5.5.-El Sujeto Obligado RESPONDIÓ lo solicitado se informa que, durante el período señalado no
se cuenta con una lista de expedientes y documentos referidos, toda vez que, las Unidades Administrativas
señaladas en el punto 3.2 de su solicitud, no han remitido ningún documento al órgano Interno de Control
solventando observaciones, en contestación al inventarío documental que descríba la serie documental, el
expediente y el documento de archivo de la totalidad de documentos emitidos por todos los funcionarios
del área respecto de la REMISIÓN en tiempo y forma al Organo Interno de Control de la SEP la información
que solvente las observaciones hechas a las Unidades señaladas en el punto 3.2. por lo que IMPUGNO lo
señalado en cuanto a su DECLARACIÓN DE INEXISTENCIA, puesto que la INFORMACIÓN solicitada
DEBE EXISTIR en virtud de que el Departamento de Evaluación de la Dirección General de Información

Laboral de la Secretaría de trabajo tiene entre sus funciones la de Planear y ejecutar las acciones
concernientes al monitoreo del avance de los indicadores; a fin de dar cumplimiento a las metas de la
Secretaría de Trabajo en el tiempo requerido, Supervisar la correcta carga de información en los portales
de Monitoreo y Evaluación, a fín de informar a las Dependencias correspondientes sobre el avance en los
indicadores de los Programas Presupuestarios, Sistematizar e integrar la información relacionada a los
procesos de evaluación del desempeño y seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora establecidos en
el Programa Anual de Evaluación a fin de dar íntegro cumplimiento a las evaluaciones externas.

Asimismo, el Titular de la Secretaría de Trabajo tiene entre sus facultades la de VIGILAR la presentación

^e}á/n/brmac/dn que se requiere para la atención de auditorías internas y externas, por lo que es necesaría
Ta existencia de la información para darle OPORTUNA atención a los requerimientos efectuados por los
Auditores Internos y Externos de la Secretaría.

I

PUNTO 5.6 y 5.7-El Sujeto Obligado RESPONDIÓ lo solicitado el departamento mencionado no elabora

repor^s de evaluaciones por indicadores, sin embargo, se hace de su conocimiento que, la Secretaría de
laPli ^pción y Finanzas, es la instancia facultada para emitir reportes de evaluaciones por indicadores de

lo a su§.^ibuciones establecidas los artículos 31 fracción II, artículo 33 fracciones V y LXII de Ley

Orgáñica^dedaAdministración Pública del Estado de Puebla; artículo 5. apartado I inciso C, artículo 17
ícsd&üfíesL II y VI, artículo 46 fracciones VI, Vil y XXII del Reglamento Interior de la Secretaría de
Planeación y Finanzas; los Lineamientos para el monitoreo y Seguimiento del avance Físico y Financiero
de los Indicadores de Desempeño de los Programas Presupuestarios; las Directrices para el Proceso de

fCUi
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Monitorio y Seguimiento de Indicadores de Desempeño en el Ejercicio Fiscal 2024, en contestación
inventarío 14 documental que describa la serie documental, el expediente y el documento de archivo de la
totalidadde documentos emitidos por todos los funcionariosdel área respecto de la Elaboración periódica

de los reportes de evaluaciones por indicadores de cada uno dé los proyectos solicitados por los titulares
de las áreas y departamentos señalados en el punto 3.2, y de inventarío documental que describa la serie
documental, el expediente y el documento de archivo de la totalidad de documentos emitidos por todos los

funcionarios del área respecto de la elaboración periódica de los reportes de evaluación por indicadores
de cada uno de los proyectos ejecutados por los Departamentos y áreas señalados en el punto 3.2, por lo

que IMPUGNO lo señalado en cuanto a su DECLARACIÓN DE INEXISTENCIA, puesto que la

INFORMACIÓN solicitada DEBE EXISTIR en virtud de que el Departamento de Evaluación de la Dirección
General de Información Laboral de la Secretaría de trabajo tiene entre sus funciones la de Planear y

ejecutar las acciones concernientes al monitoreo del avance de los indicadores; a fin de dar cumplimiento

a las metas de la Secretaría de Trabajo en el tiempo requerido. Supervisar la conecta carga de información
los portales de Monitoreo y Evaluación, a fin de informar a las Dependencias correspondientes sobre el

los indicadores de los Programas Presupuestarios, Sistematizar e integrar ia información

relacionada a los procesos de evaluación del desempeño y seguimiento a >4spectos Susceptibles de Mejora
establecidos en el Programa Anual de Evaluación a fin de dar íntegro cumplimiento a las evaluaciones
externas.

Asimismo, el Titular de la Secretaría de Trabajo tiene entre sus facultades la de VIGILAR la presentación

de la información que se requiere para la atención de auditoríasinternasy externas, por lo que es necesaria
la existencia de la información para darle OPORTUNA atención a los requerimientos efectuados por los

Auditores Internos y Externos de la Secretaría.

IV.V. QUINTO AGRAVIO

De acuerdo a lo señalado en la solicitud de acceso a la información en su punto

5.a- Se Solicito copia digitalizada del documento y/o expresión documentalde lo siguiente:

5.8.1.-Las medidas para difundir y evaluar el cumplimiento del Código de ÉTICA y de Conducta

5.8.2.-Las capacitaciones a las personales responsables de la operación del Comité de Ética y Prevención
de conflictos de interés

5.8.3.- Las evaluaciones de cumplimiento del CÓDIGO de ética y de Conducta

5.8.4.- Las sanciones de posibles actos contraríos a la integrídad

5.8.5.- La metodología especíifca para la Administración de Riesgos, a efecto de asegurar en forma
razonable el logro de sus metas y objetivos institucionales.

5.8.6.- La metodología, la matriz de Administración de Riesgos y el Mapa de Riesgos Institucional

5.8.7.- El Programa de Trabajo de Administración de Riesgos (PTAR) que permita mitigare disminuir la
probabilidad de materialización de riesgos asociados al cumplimiento de los objetivos y metas establecidos
en los instrumentos de planeación y de su mandato legal,

o Evidencia de las actividades de control establecidas en el PTAR asociadas a reducir los riesgos

asociados a los Sistemas de Información

5.8.9.- Nombre y manual de operatividad de los Sistemas de Información, asociados directamente a los

procesos o actividades por los que se de cumplimiento a los objetivos y metas de la Sentaría.
5.8.10.- Los planes de mejora de los sistemas de información habilitados cofytecnologia, corno
innovaciones de sistemas de información, diseño de la infraestructura de lasyICS, diseño ^^2
administración de seguridad, diseño de adquisición, desarrollo y mantenimiento de ¡as TIC. nL
5.8.11.- El procedimiento formalmente establecido para la atención de observaciones o recomendaciones

derivadas de los ejercicios de evaluación o de auditorías, el cual se encuentre formalizado.

5.2 se hace de su conocimiento que, la información relativa al inventario documental, se encuenfra

disponible de manera pública y de libre acceso, misma que, podrá consultar en la Plataforma Nacionaia^
Transparencia mediante los siguientes pasos:

1. Ingresar en el buscador de internet
httPs-y/wvi/w.DlataformadetransDarencia.ora.mx/lnicio

en

avance en

“Plataforma Nacional de Trasparencia”
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2. Seleccionar “Información Pública”

3. En Estado o Federación seleccionar “Puebla”

4. Se desplegará un menú “Listado de Instituciones” deberá seleccionar “Secretaría de Trabajo”

5. Seleccionar ejercicio de su interés (2023 o 2024} y se desplegaran las Obligaciones Generales

6. La búsqueda de la información la puede hacer ya sea en opción de “mosaico” o “listado”

7. Seleccionar ART.- 77-XLV- “CATÁLOGO Y GUÍA DE ARCHIVOS”

8. Por cuanto hace al ejercicio 2023 del listado elegir el Instrumento Archivístico denominado “Inventarios
'

documentales”, dar clic en “Hipervínculo a los documentos” y podrá visualizar la información requerida.
[Ver imagen 1]

5.8.- se adjunta copia digitalizada de la matriz de administración de iresgos de los ejercicios 2023 y 2024,
asi como el Mapa de Riesgos Institucional del ejercicio 2023, como “Anexo IV”, consistente en 13 fojas.

5.8.7.- se adjunta a esta respuesta copia digitalizada del Programa de Trabajo de Administración de
Riesgos (PTAR) de esta Secretaría como “Anexo V”, consistente en 5 fojas.

Respecto de Evidencia de las actividades de control establecidas en el PTAR asociadas a reducir los

riesgos asociados a los Sistemas de Información, este Sujeto Obligado cuenta con cuatro expedientes que
contienen las evidencias correspondientes a las actividades de control establecidas en el PTAR realizada

para reducir los iresgos asociados a los Sistemas de Información.

Se pone a disposición en su versión pública y digitalizada, los expedientes ST/DA/1C.0.16.1/001-2023,

ST/DA/1C.0.16.1/002-2023, ST/DA/1C.0.16.1/001-2024 y ST/DA/1C.0.16.1/002-2024, los cuales
contienen las evidencias correspondientes a las actividades de control establecidas en el PTAR asociadas

a reducir los iresgos asociados a los Sistemas de Información.

En el entendido que, debe protegerse y resguardarse toda la información clasificada como confidencial, no

es permisible entregar los documentos en el estado que guarda actualmente, por consiguiente, este Sujeto
Obligado deberá elaborar las versiones públicas de los documentos requeridos por Usted correspondiendo
a un total de dos mil y un (2,001) fojas, las cuales le serán entregadas una vez realizado el pago de los
gastos de reproducción correspondientes, previa aprobación del Comité de Transparencia de esta
Dependencia y conforme a lo señalado en lineamiento Quincuagésimo sexto de los “Lineamientos
Generales en Materia de Clasiifcación y Desclasificación de la Información, asi como para la Elaboración
de Versiones Públicas”, que a la letra indica,

b) De igual forma, se hace de su conocimiento que, los expedientes ST/DA/1C.0.16.1/001-2023 y
ST/DA/1C.0.16.1/001-2024 cuentan también con información susceptible de clasificación en su modalidad
de reserva parcial, por cuanto a las fojas 044 a la 071, 306 a la 362, 514 a la 590, 758 a la 786 mismas

que obran dentro del expediente ST/DAY1C.0.16.1/001-2023; correspondiente al ejercicio 2023, asimismo,
del ejercicio 2024, las fojas 011 a la 021, 221 a la 241, 477 a la 517 y 906 a la 938 mismas que obran
dentro del expediente ST/DAJ1C.0.16.1/001-2024, con relación al Informe de estatus de laudos, derivado
del número de iresgo 15 identificado en la matriz de riegos como “La no atención de los requerimientos en
materia laboral en los términos establecidos" toda vez que, contiene información relativa a juicios laborales
que se encuentran en trámite, específicamente laudos que no han causado estado, razón por la cual, se
advierte que, proporcionar información de resoluciones laborales emitidas por la autoridad competente,
podría obstruir el cumplimiento de los mismos, recordando que la clasificación de información en su
■modalidad de reservada, tiene como objeto de protección consistente en conservar el eifcaz mantenimiento

jde Id^^procesos laborales no sólo en su parte formal (como integración documentada de actos procesales),
=^o también material (como construcción y exteriorización de las determinaciones), considerando que
cualquier información que pudiera vulnerar esos extremos, en el contexto de un laudo en materia laboral

que no ha causado estado, es susceptible de llevar a cabo la misma. Lo anterior, en términos de lo
dispuesto en los artículos 1, 4, 7, 23, 100, 101, 103, 104, 105, 106 fracción I y 113 fracción XI de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Información Pública; 1, 2 fracción I, 5, 7 fracción XXI, 8, 11, 12

■fiadles X y XIJr'H3, 114, 115 fracción I, 116, 117, 118, 119, 123 fracción X, 124 primer párrafo, 125,
^¿9TT30, 138 y 155 inciso a) de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del

Estado ke Puebla, así como lo establecido en los lineamientos Primero, Segundo fracción XIII, Cuarto,
Quinto, Séptimo fracción I y último párrafo. Octavo, Trigésimo, Trigésimo Tercero y Trigésimo Cuarto de
los Generales en Materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, así como para la
Elaboración de Versiones Públicas reformado el dieciocho de noviembre de dos mil veintidós.
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En razón de lo anterior, y en términos de lo establecido en los artículos 22 fracción II, y 155 inciso a y último

párrafo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Puebla, el Comité de

Transparencia de la Secretaría de Trabajo, en la Septuagésima Primera Sesión Extraordinaria deiComité

de Transparencia, celebrada el día doce dé noviembre del presente año, determinó confirmar la
clasificación de información en su modalidad de reservada los trimestres del Cuarto, Primer, Segundo,

Tercero del ejercicio dos mil veintitrés de las fojas 044 a la 071, 306 a la 362, 514 a la 590, 758 a la 786

mismas que obran dentro del expediente ST/DA/1C.0.16.1/001-2023; asimismo, de los trimestres Cuarto,

Primer, Segundo, Tercero del ejercicio dos mil veinticuatro, de las fojas 011 ala 021, 221 a la 241, 477 a
la 517 y 906 a la 938 mismas que obran dentro del expediente ST/DA/1C.0.16.1/001-2024 con relación al

Informe de estatus de laudos, derivado del número de riesgo 15 identificado en la matriz de iregos como
‘La no atención de los requerimientos en materia laboral en los términos establecidos", contenidos en los

expedientes de evidencias de las actividades de control establecidas en el PTAR materia de su

requerimiento de información, por un periodo de cinco años, o hasta en tanto, subsista la causa que le dio

origen a la clasificación.

5.8.10.- Los planes de mejora de los sistemas de información habilitados con tecnología, como
innovaciones de sistemas de información, diseño de la infraestructura de las TICS, diseño de la

administración de seguridad, diseño de adquisición, desarrollo y mantenimiento de las TIC. se adjunta
a esta respuesta los documentos que contienen la información requerida como “Anexo VI", consistente en

38 fojas.

IMPUGNO la PRUEBA DEL DAÑO, ya que no se realizó conforme a la Ley de Transparencia y Acceso a
la Información Pública del Estado de Puebla en virtud de que no se justificó lo siguiente:

• OMITió justificar y demostrar a través de una ponderación de los intereses en confíicto, que la

publicidad de la información solicitada generaría un riesgo de perjuicio y por io tanto, tendrán que

acreditar que este último rebasa el interés público protegido por la reserva;
• NO ACREDITÓ el vínculo entre la difusión de la información y la afectación del interés jurídico

tutelado de que se trate;
• Tampoco PRECISÓ las razones objetivas por las que la apertura de la información generaría una

afectación, a través de los elementos de un riesgo real, demostrable e identificable;

• Fue INDEBIDA la motivación de la clasiifcación, el sujeto obligado deberá acreditar las
circunstancias de modo, tiempo y lugar del daño,

• OMITIÓ elegir la opción de excepción al acceso a la información que menos lo restrinja, la cual
será adecuada y proporcional para la protección del interés público, y deberá interferir lo menos

posible en el ejercicio efectivo del derecho de acceso a la infoimación.

También IMPUGNO el COSTO DE RERODUCCIÓN DE LA INFORMACIÓN, lo anterior en virtud de que

AMPLIÓ el plazo para la atención de la solicitud de información de manera injustiifcada, .así como también
REMITE a un PAGO DE DERECHOS en la Ley de Ingresos del Estado de Puebla que no tiene
debidamente PUBLICADO en su página de internet para el cobro de información." (sic)

V. Con fecha veintiséis de noviembre de dos mil veinticuatro, la Comisionada

Presidente de este Instituto, tuvo por recibido el medio de impugnación interpuesto,

asignándole el número de expediente RR-1137/2024, el cual fue turnado a la Ponencia

de la Comisionada Nohemí León Islas, para su trámite respectivo.

VI. El veintiocho de noviembre de dos mil veinticuatro, se admitjo el medio^^
impugnación planteado, ordenando integrar el expediente correspondiente y se puscT

a disposición de ias partes, para que, en un plazo máximo de siete djas hábiles,

manifestaran lo que a su derecho conviniera y ofrecieran pruebas y/o álegatSf?^

Asimismo, se ordenó notificar el auto de admisión a través del Sistema de Gestión de
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los Medios de Impugnación de la Plataforma Nacional de Transparencia al Titular de

la Unidad de Transparencia del sujeto obligado, para que rindiera su informe con

justificación, debiendo anexar las constancias que acreditaran el acto reclamado, así

como las demás pruebas y/o alegatos que considerara pertinentes. De igual forma, se

hizo constar que la persona recurrente ofreció pruebas, se hizo del conocimiento del

mismo el derecho que le asistía para oponerse a la publicación de sus datos

personales, así como la existencia del sistema de datos personales del recurso de

revisión y se tuvo a la persona recurrente señalando el Sistema de Gestión de Medios

de Impugnación como medio para recibir notificaciones.

vil. El treinta de enero de dos mil veinticinco, se tuvo al sujeto obligado irndiendo su

informe con justificación respecto del acto reclamado, anexando las constancias que

acreditaban el mismo y ofreciendo pruebas, e hizo del conocimiento a este Órgano

Garante que remitió a la persona recurrente un alcance de respuesta, adjuntando las

constancias a fin de acreditar sus aseveraciones, alegatos que realizó en los términos

siguientes:

•INFORME CON JUSTIFICACIÓN:

PRIMERO. Respecto al primero de los agravios del hoy quejoso, manifíesta lo siguiente:

"...PRIMER AGRAVIO: RELATIVO A LA ENTREGA INCOMPLETA DE INFORMACIÓN SOLICITADA EN

EL PUNTO 1.

1.1.- Respecto de la información solicitada en el punto 1. - de la solicitud se desprende que el sujeto
obligado INFORMO al suscribiente en lo referente a los Manuales de Organización y Procedimientos dei

Tribunal de Arbitraje del Estado de Puebla, están en proceso de integración.

Se AFIRMA que el sujeto obligado vulneró los principios de máxima publicidad y legalidad al transgredir los
arábigos 157 al 160 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Puebla.

El sujeto obligado DECLARÓ que los Manuales de Organización y Procedimientos se encuentran en

rprpceso de integración. Sin embargo, no ACREDITARON porque hasta el día de hoy no se encuentra

^di^nible la información y para ello debieron AGOTAR el procedimiento de inexistencia. El sujeto obligado

/aIO puso a CONSIDERCIÓN de su Comité de Transparencia la Inexistencia y el supuesto proceso de

, integración; tampoco se EMITIÓ la resolución que confirme la inexistencia del documento y, la posibilidad

^"de^RDENAR, siempre que sea materialmente posible, que se genere o se reponga la información o que
previamente, acreditara la imposibilidad de su generación, en la que se expusiera fundada y
motivadamente, ias razones por las cuáles en el caso en particular no ejerció dichas facultades,

competencias o funciones, lo cual notificará al solicitante a través de la Unidad de Transparencia

c^fspondiente. (...)“.
f^el artículo 78 primer párrafo de la Ley Orgánica de la Administración Pública del

al treinta y uno de diciembre de dos mil veinticuatro, establecía:

\e precisar

EsmSi

Tis:^uebl^gente
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(TRANSCRIBE ARTÍCULO)

Del fundamento legal citado, se concluye contundentemente que, el Tribunal de Arbitraje del Estado cuenta
con

embargo, dicho Tribunal únicamente depende directamente de Dependenciaen lo administrativo, lo que

representa solo cuestiones relativas a los recursos materiales v humanos que se requieran para su

debida y legal operación.

Asimismo, la distribución de facultades de las dependencias y sus órganos descqncentrados. se establecen

por medio de los reglamentos interiores, manuales y demás ordenamientos administrativos, para el control

de los procesos, la toma de decisiones y la determinación de funcionesy de las responsabilidadescada

de las áreas o unidades administrativas que se integran al ente obligado, así como sus relaciones

internas y externas que derivan del despacho de sus asuntos conforme lo establecido en los artículos 15,

segundo párrafo, 28, 30 fracción XIII, 31 fracción V. 36 fracción VI y 78 de la Ley Orgánica de la
Administración Pública antes citada; 22 fracción Vil del Reglamento interior de la Secretaria de Trabajo; y

1 y 2 segundo párrafo, del Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos que deberán observar las

Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal, para el diseño, elaboración, actualización

y registro de los manuales administrativos, que a la letra indican:

(TRANSCRIBE ARTÍCULOS)

En este tenor, se desprende que, es el Tribunal de Arbitraje del Estado de Puebla quién tiene la

responsabilidad de elaborar los documentos de referencia y la Secretaría, y a través de la Dirección de

Administración quien funge como enlace administrativo, debe asegurarse que la información o datos

establecidos en estos correspondan a la realidad operativa y estén de acuerdo con ¡as normas jurídicas y

administrativas establecidas para tal efecto.

Por lo tanto, los manuales de organización, procedimientos y de operatividad en su caso, del multicitado

tribunal laboral, se encuentran en proceso de integración, los cuales invariablemente deben ser validados

por las autoridades correspondientes, hecho que de manera expresa se hizo del conocimiento del ahora

recurrente en el alcance de respuesta realizado por este Sujeto Obligado, que hace referencia en el punto

9 del apartado de “ANTECEDENTES” y numeral SEXTO del presenteInforme Justificado.

SEGUNDO. Continúa el recurrente manifestando á manera de agravio lo siguiente:

“(...) 1.2.- Ahora bien, respecto del Manual de Organización y Procedimientos para del Departamento de
Evaluación adscrito a la Dirección General de Información Laboral puso a disposición la información a través
de la PNTy un ENLACE. De la información remitida puede observarse que EFECTIVAMENTE,se ANEXA

el Manual de Organización del Departamento aludido.

Sin embargo, NO PUSO a disposición los MÁNUALES DE PROCEDIMIENTOS para:

1. Revisare integrarla normativa que regula el Informe de Gobierno y las Comparecencias del Titular de la
Secretaría; a ifn de identificar su aplicabilidad en la Secretaría de Trabajo.

2. Establecer lineamientos internos effcaces para el Informe de Gobierno a ifn de presentar un extracto con ~

información conifable, comprobable y eficaz sobre el estado que guarda el empleo y el tr^jo en Puebla.

3. Planear y ejecutar las acciones concernientes al monitoreo del avance de los indi

cumplimiento a las metas de la Secretaría de Trabajo en el tiempo requerido. L

4. Supervisar la correcta carga de información en los portales de Monitoreo y Ev^üpción, a ifn de infonfíár
a las Dependencias correspondientes sobre el avance en los indicadores de los Programas

Presupuestarios. ^
5. Diseñar, planear, ejecutar y evaluar la ruta de trabajo interna que ha de seguirse para realizar en conjunto

con las Unidades Responsables, un diseño programático oportuno, contextualizado y acorde a las

característicaspropias de la Secretaría de Trabajo.

6. Sistematizar e integrar la información relacionada a los procesos de evaluación del desempeñ

seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora establecidos en el Programa Anual de Evaluación a fin de

dar íntegro cumplimiento a las evaluaciones externas.

plena autonomía jurisdiccional (lo que conlleva a su organización y facultad reglamentaria), sin

una

fbres; a fin de dar

¥
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7. Estabíecer una ruta de trabajo funcional con las Unidades Responsables y atender las solicitudes de
información de las instancias correspondientes, a fin de dar un seguimiento eficaz al Programa Anual de
Evaluación. [Sic]”

De lo manifestado por el recurrente, no debe pasar desapercibido por el Órgano Garante, que el agravio
expuesto actualiza las causales de improcedencia prevista en el artículo 182 fracciones V y Vil de la Ley

de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Puebla, que al tenor literal sancionan:

(TRANSCRIBE ARTÍCULO)

Lo anterior tiene sustento en el hecho que el hoy recurrente en su momento requirió entre otras cosas, le
fuera proporcionado el Manual de Organización y Procedimientos del Departamento de Evaluación adscrito

a la Dirección General de Información Laboral de la otrora Secretaría de Trabajo, cuya información fue
otorgada de manera congruente en tiempo y formas legales por mi representado mediante repuesta
definitiva; no obstante lo anterior, de manera caprichosa el recurrente pretende hacer ver que mi
representado incurrió en la supuesta entrega de información incompleta, cuya errónea e improcedente

finalidad es orillar a este Sujeto Obligado elaborar documentos especiales, a entera satisfacción de

él, los cuales no se está obligado a elaborar o realizar, más aún, cuando no fueron objeto de sus

pretensiones iniciales, lo que claramente podrá apreciar esta honorable ponencia.

Con la fínalidad de ilustrar la evidente improcedencia que emerge a la vida Jurídica por virtud de la

ampliación de la solicitud en la cual incurre el quejoso, sírvase observar y analizar el cuadro descriptivo y
comparativo que a continuación se ha insertado, con la finalidad de arrojar luz a esa respetable ponencia
respecto a los actos constitutivos de desechamiento del improcedente agravio vertido por el inconforme:

(CUADRO COMPARATIVO)

Como bien puede observar esa respetable ponencia, el agravio formulado por la contraría no puede
prosperar al devenir infundado e improcedente, más grave aún, cuando es el propio recurrente, quien de
manera expresa confiesa, haber obtenido la información que a la literalidad requirió en la solicitud formulada

de su parte, manifestación realizada de la siguiente manera:

"respecto del Manual de Organización y Procedimientos para del Departamento de Evaluación
adscrito a la Dirección General de Información Laboral puso a disposición la información a través
de la PNT y un ENLACE. De la información remitida puede observarse que EFECTIVAMENTE, se

ANEXA el Manual de Organización del Departamento aludido ”.

En consecuencia de lo antes expuesto, no puede, ni debe declararse que mi representado deba purgar
aquellas deficiencias que son enteramente imputables al quejoso, pues este último ignora los alcances del

derecho de acceso a la información, que si bien por una parte conlleva el buscar, obtener, conocery acceder
a la información pública, lo cierto es que el ejercicio del derecho será efectivo cuando en la especie, sea el

propio interesado quién formule de manera adecuada, correcta y eficiente sus pretensiones de información

a la cual desea acceder, lo que no sucede en el caso que nos ocupa y así deberá ser determinado por esta
ponencia al momento de resolver en definitiva.

Por virtud de lo anterior, el órgano Garante deberá ceñir sus determinaciones en estricto apego a derecho,
debiendo desechar las improcedentes manifestaciones del recurrente, confirmando en consecuencia la

respuesta otorgada por mi representado al ajustarse al mando expreso del artículo 154 párrafo primero de
/aTey de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Puebla, que al tenor literal reza:

ÍTRj^SCRIBE ARTÍCULO)

TERCERO. Con relación al segundo y tercero de los agravios señalados por el hoy quejoso, en los cuales

rpsfíiñestaJcLMgtííente:

^^yntrSEGOÑDO^GRAVIO: RELATIVO A LOS SISTEMAS Y MECANISMOS DE APLICACIÓN REAL

J ^ CÓDIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA.
/ s^manifiesta que de la información SOLICITA en el punto 2. Respecto de cuáles son los sistemas y

mecanismos de aplicación real en las áreas señaladas, , se impugna la respuesta en cuanto a su
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DECLARACIÓN de INCOMPETENCIA para proporcionarla información al tratarse de un ente público y no

de una persona jurídica.

Si bien es cierto, el suscríbiente tuve el ERROR INVOLUNTARIO ante mi falta de experiencia y
conocimientos técnicos en la materia al señalar un dispositivo inaplicable al caso en concreto, el SUJETO
OBLIGADO está obligado a entregarla expresión DOCUMENTAL de los SISTEMAS Y MECANISMOS de

APLICACIÓN REAL del Código de Conducta de las áreas señaladas en el cuerpo de la solicitud, lo anterior
en aras de MAXIMIZAR el derecho de ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA, nosotros como
ciudadanos tenemos el deber de señalar la información que requerimos, mas no debemos ser expertos o

peritos en la materia para que la autoridad proporcione la información solicitada.... [Sic]".

“...IV.III. TERCER AGRAVIO relativo a la contestación del numeral 3 de la solicitud de información sobre

los Sistemas Adecuados y EFICACES de CONTROL, VIGILANCIA y AUDITORIA, entre otros puntos.

Se manifíesta que de la información SOLICITA en el punto 3. Respecto de sistemas adecuados y efícaces
de control, vigilancia y auditoria, que examinan de manera constante y periódica el cumplimiento de los
estándares de integridad de esta Secretaria, se impugna la respuesta en cuanto a su DECLARACIÓN de
INCOMPETENCIA para proporcionar la información al tratarse de un ente público y no de una persona

jurídica.

Si bien es cierto, el suscribiente tuve el ERROR INVOLUNTARIO ante mi falta de experiencia y
conocimientos técnicos en la materia al señalar un dispositivo inaplicable al caso en concreto, el SUJETO
OBLIGADO está obligado a entregar la expresión DOCUMENTAL sistemas adecuados y eficaces de

control, vigilancia y auditoria, que examinan de manera constante y periódica el cumplimiento de los

estándares de integridad de esta Secretaria, lo anterior en aras de MAXIMIZAR el derecho de ACCESO A

LA INFORMACIÓN PÚBLICA, nosotros como ciudadanos tenemos el deber de señalar la información que

requerimos, mas no debemos ser expertos o peritos en la materia para que la autoridad proporcione la
información solicitada

tC-'Pj'C

: í-'sc.'^ís cí

[Sic]"

En primer término, queda de manifiesto que es falso lo aseverado por el inconforme, toda vez que mi

representado en ningún momento declaró ser incompetente para atender la solicitud de mérito, lo

anterior se demuestra con la prueba documental pública relativa a la respuesta otorgada, dentro de la cual

se manifestó sin viso de duda lo siguiente:

“lll. Por cuanto hace a “[...] 2.-Cuál es el Código de Conducta de esta Secretaria y cuáles son los sistemas

y mecanismos de aplicación real (en términos del arábigo 25 fracción lll de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas) en concreto, a las siguientes áreas: 1.1. - Departamento de Evaluación
adscrito a la Dirección General de Información Laboral 1.2. - Tribunal de Arbitraje del Estado de Puebla [...]".

se informa que, el Código de Conducta de las Personas Servidoras Públicas de la Secretaría de Trabajo,

es de aplicación general para todas las Unidades Administrativas de este Sujeto Obligado, el cual es público

y de libre acceso, pudiendo ser consultado mediante los siguientes pasos: v

1. Ingresar en el buscador de internet "Plataforma Nacional de Tr^parencia",
httDs://www.DlataformadefransDarencia.ora.mx >¡
2. Seleccionar "Información Pública". /
3. En Estado o Federación seleccionar “Puebla". /
4. Seleccionar institución “Secretaría de Trabajo". / *“

5. Posteriormente se desplazará las Obligaciones Generales, en "mosaico" o en la parte superior izquiéí^
puede elegir la opción de "listado".
6. Seleccionar ejercicio "2024". , ^
7. Seleccionar ART-77-1 "Normatividad".

8. Seleccionar “Código de Conducta de las Personas Servidoras Públicas de la Secretaría de Trabajo". ,

9. Posteriormente podrá encontrarla información solicitada, a partir de la página trece,

enlace dirlsiguiente

htÍDS‘JAransDarencia.Duebla.aob.mx/docs2024/adiuntos/26/505 1730246255 3ea79f3fab78f4Íd9^2Sfl18
fffabOSd.odf 1

mediante elbienO
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Ahora bien, en cuanto a los sistemas y mecanismos de aplicación real en términos de! arábigo 25 fracción

III de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, se hace de su conocimiento que, el mencionado

articulo refiere a la determinación de responsabilidad de personas morales, por lo que se advierte que, no

es aplicable a este Sujeto obligado, debido a que esta Dependencia no es una persona moral sino un ‘Ente

público" en términos del artículo 3 fracción X de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, que
a la letra indica:

(TRANSCRIBE ARTÍCULO)

Motivo por el cual, la política de integridad y sus sistemas adecuados y eficaces de control constituyen un

documento incompatible a la naturaleza jurídica de esta autoridad, pues tal y como lo refiere el propio

precepto legal citado en la solicitud, únicamente impone la obligación de contar con las políticas de

integn'dad a las personas morales, entendiéndose como persona moral como el ente creado por el derecho

privado con personalidad jurídica y patrimonio propio.

IV. Con relación a ‘3.~ Pido saber cuáles son los sistemas adecuados y eficaces de control, vigilancia y

auditoria, que examinan de manera constante y periódica el cumplimiento de los estándares de integridad

de esta Secretaria (en términos del arábigo 25 fracción III de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas)’’, como se mencionó en los párrafos anteriores, se reitera que, el mencionado artículo

refiere a la determinación de responsabilidad de personas morales, por ¡o que, no es aplicable a este Sujeto

obligado, debido a que esta Dependencia no es una persona moral sino un ‘Ente público". ” [SicJ

Como bien puede observar esa loable ponencia, NO EXISTE EL ACTO JURÍDICO HOY RECURRIDO

relativo a la falsa Incompetencia que señala el recurrente, cabe precisar que mi representado atendió a la

literalidad y de forma congruente lo expresamente requerido, exponiendo únicamente las razones jurídicas

que imposibilitan al ente obligado para entregar la información que a la literalidad le solicitó, tomando como

base que el peticionario solicitó expresamente información incompatible con las exigencias legales que
revisten a los entes de derecho público en cumplimiento a los principios y deberes éticos y de conducta.

Tan cierto es lo anterior, que resulta necesario traer a colación el Capítulo II, artículo 25 fracción II de la Ley

General de Responsabilidades Administrativas, que al tenor dice:

(TRANSCRIBE ARTÍCULO)

Como bien puede advertirse del dispositivo legal antes invocado, resulta evidente que mi representado se
encuentra imposibilitado para entregar aquella información a ¡a cual la ley no lo constriñe, de tal suerte que

la respuesta pronunciada, es absolutamente congruente con los términos exactos del planteamiento de la
solicitud.

En consecuencia, debe decirse contundentemente que no le asiste razón legal alguna al recurrente, en

virtud que ha quedado demostrado que el Sujeto Obligado al que represento procedió conforme a la

normatividad en la materia, es decir, en estricto apego a lo establecido por los artículos 150 y 151 fracción

II de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Puebla; y sobre esa base
jurídicaj se otorgó respuesta congruente y exhaustiva al solicitante dentro del término legal correspondiente;

queda de manifíesto ante el Órgano Garante, la falsedad con la que se conduce el hoy recurrente, al
pretender confundir a esa respetable ponencia, para inconformarse de un acto inexistente dentro de la

''Bs^ra jurídica de este ente obligado que represento, motivo por el cual esa ponencia NO deberá dar cauce

a los agravios que sustenta el inconforme en premisas falsas e inexistentes, carentes de efectividad

leganpara revocarla respuesta hoy recurrida, pues a ningún buen puerto conduciría otorgarles valorjurídico,

'deial suerte que esa ponencia deberá conducir su actuar a luz de la improcedencia de agravios y por ende
desecharlos de plano:

T

I

I

(’dé'systento legal la jurisprudencia dictada por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la

^ con registro digital número 2001825, que al tenor literal dice:

<11

‘AGRAVIOS INOPERANTES. LO SON AQUELLOS QUE SE SUSTENTAN EN PREMISAS FALSAS.

I
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Los agravios cuya construcción parte de premisas falsas son inoperantes, ya que a ningún fin práctico

conduciría su análisis y caliifcación, pues al partir de una suposición que no resultó verdadera, su conclusión
resulta ineficaz para obtenerla revocación de la sentencia recurrida".

Corolario a lo anterior, continúa el recurrente manifestando en sus agravios:

en el punto 2. (...) Si bien es cierto, el suscribiente tuve el ERROR INVOLUNTARIO ante mi falta de

experiencia y conocimientos técnicos en la materia al señalarun dispositivo inaplicable al caso en concreto,
el SUJETO OBLIGADOestá obligado a entregarla expresión DOCUMENTAL (...)

(...) en el punto 3 (...) Si bien es cierto, el suscribiente tuve el ERROR INVOLUNTARIO ante mi falta de

experiencia y conocimientos técnicos en la materia al señalar un dispositivo inaplicable al caso en concreto,

el SUJETO OBLIGADO está obligado a entregar la expresión DOCUMENTAL (...)"

El recurrente expresamente confíese haber procedido de manera equívoca, llamándola "error involuntario",

pero error o equivocación al fin y ai cabo, esto al momento de solicitar la información, confesión que por

tanto opera en su perjuicio y de tal suerte esa respetable ponencia no debe, ni puede consentir actos

tendentes a pretenderengañarla;en primer término, porque los errores involuntarios (o en derecho) errores

materiales, son aquellos que son fruto del error ortográfico, numérico, de fechas u operaciones aritméticas

cometidas de manera involuntaria y que por su especial condición no varían ó afectan la debida conducción

de la secuela procesal y por ende, de la resolución defínitiva a cargo del juzgador, lo que en la especie no

sucede.

Lo que el recurrente ha cometido de forma absolutamente errónea, tal y como lo confiesa, son errores de

derecho imputables a su desconocimiento de la normatividad, los cuales no deben, ni pueden ser excusados

por el órgano Garante, por ende, legalmente imposibles de prosperar. De ser consentidos y tomados en

consideración ocasionarían violaciones procesales, las cuales se traducen en el desequilibrio procesal en

la litis, lo cual no debe permitirse de ninguna forma, pues se dejaría en completo estado de indefensión al
ente recurrido.

Lo anterior es así, pues en caso de subsanarse los errores de derecho por parte de esa Ponencia, se estaría

afectando directa y sustancialmente el contenido de la solicitud y lo esfncfameníe requerido por el ahora

recurrente, traduciéndose en una franca y evidente ampliación de la solicitud, cuyo acto es notoria y

legalmente improcedente al amparo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del

Estado de Puebla, previsto y sancionado por el artículo 182 fracción Vil, el cual ha quedado insertado en

lineas precedentes.

No debe perderse de vista que ese Órgano Garante, está legalmente impedido para modificar, cambiar o

variar los términos y alcances Jurídicos del contenido literal de la solicitud y sus requerimientos expresos,

por tanto, de igual forma, de imputar a mi representado las deficiencias cometidas por el propio solicitante,

quien al momento de formular sUs pretensiones no supo preguntar, menos aún, distinguir lo que en la

especie requería y deseaba obtener, y como se desprende de sus propiaspalabras, la confesa ignorancia

de la ley, encontrando basamento en el principio fundamental de derecho que dice ‘ignorantia iuris non

excusar o "la ignorancia de la ley no exime de su cumplimiento", principio JurídJ^ que establece
explícitamente que una persona no puede alegar o manifestar el incumplimiento

disposición legal por el simple hecho de su desconocimiento o ignorancia de la mismaffío cual en el prese^
caso se traduce, que el inconforme no puede aludir en su favor, la comisión de los "eáores"en ios que

incurrido. En consecuencia, no puede obligarse a mi representado a entregar o pronunciarse respectó^
información que el propio recurrente no supo pedir y por tanto no requirió.

Ahora bien, en cuanto a los sistemas y mecanismos de aplicación real en términos dél arábigo 25 fracción
III de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, se hizo del conocimiento en la respuesta

primigenia otorgada por este Ente Obligado al ahora quejoso, que el mencionado artículo refiere a la

determinación de responsabilidadde personas morales de derecho privado, por lo que se advierte que,

no es aplicable a este Sujeto obligado, debido a que esta Dependencia no es una persona moral dedej^o
privado, sino un “Ente público" valga la redundancia, de derecho público erj términos del artículo frqechn X

de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, que a la letra indica:

una obligación o
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(TRANSCRIBE ARTÍCULO)

Motivo por el cual, la política de integridad y sus sistemas adecuados y eficaces de control en los términos

requeridos por el ahora quejoso, constituyen un documento incompatible a la naturaleza Jurídica de esta

autoridad, pues tal y como lo refiere el propio precepto legal citado en la solicitud, únicamente impone la

obligación de contar con las políticas de integridad a las personas morales, entendiéndose como persona

moral como el ente creado por el derecho privado con personalidad jurídica y patrimonio propio.

Por lo tanto, es preciso señalar que el recurrente se encuentra modificando su solicitud inicial, al mencionar

que: "...tuve el ERROR INVOLUNTARIO ante mi falta de experiencia y conocimientos técnicos en la

materia al señalar un dispositivo inaplicable al caso en concreto. situación que implica la ampliación

de su solicitud, siendo entonces procedente el sobreseimiento parcial del presente recurso, de conformidad

por lo dispuesto en los artículos 182 fracción Vil y 183 fracción IV de la Ley de Transparencia y Acceso a

la Información Pública del Estado de Puebla, que al tenor literal indican:

(TRANSCRIBE ARTÍCULO)

En ese sentido, se solicita al órgano garante, el sobreseimiento parcial referido, ya que la respuesta

brindada por este sujeto obligado fue otorgada en tiempo y forma legal, contestando a lo estrictamente

señalado por el solicitante, por lo que, al referir en el presente agravio un "error involuntario... al señalar un

dispositivo inaplicable al caso concreto’’, esto representaría que requiere conocer los sistemas y

mecanismos de aplicación real del Código de Conducta de las Personas Servidoras Públicas de la

Secretaria de Trabajo, cuestionamiento distinto al expresado en su solicitud de acceso, lo que se trata de

una modificación de su solicitud, procediendo el sobreseimiento en cuanto al agravio señalado en su

segundo párrafo.

CUARTO. Con relación al cuarto de los agravios señalados por el hoy quejoso, en el cual manifiesta lo

siguiente:

...PUNTO 5.2: EL Sujeto Obligado RESPONDIÓ lo solicitado poniendo a disposición la información a
través de la PNT, en contestación a lo solicitado con el inventario documental que describa la serie

documental, el expediente y el documento de archivo de la totalidad de documentos emitidos por todos los

funcionarios del área respecto de aquellos actos realizados a desarrollar, mantener y evaluar los sistemas

de gestión de calidad y control interno, así como el cumplimiento normativo de las Unidades, áreas o

departamentos señalados en el punto 3.2 de la presente, por lo que IMPUGNO ¡o señalado en cuanto a

que la INFORMACIÓN solicitada NO SE ENCUENTRA lo pedido en virtud de que no puede visualizarse lo

correspondiente a las áreas señaladas en los puntos 3.2 de la solicitud..."

Con relación a este motivo de disenso del hoy inconforme, en el alcance de respuesta provisto por este

Sujeto Obligado, señalado en el punto 9 del apartado de antecedentes y anexo 7 de este informe justificado,

se le hizo saber al ahora quejoso que. la información SI SE ENCUENTRA publicada en la Plataforma

Nacional de Transparencia, como parte de sus obligaciones establecidas en la ley local, articulo 77, fracción

LXV ‘CATALOGO Y GUÍA DE ARCHIVO", específicamente en los ‘Inventarios Documentales", sin

embargo, en dicho alcance se dotaron las precisiones especificas por cuanto hace a la serie documental

especifica.

Tocánte a lo expresado por el recurrente, no le asiste la razón al quejoso, toda vez que no es más que es

ma apreciación subjetiva errónea, y por tanto carente de sustento y cauce legal, en vía de defensa, debe

decipse que este ente obligado cumple cabalmente tanto con la publicación de la información, como la

'ácfualización de la misma, observando en todo momento los extremos previstos por la ley de la materia,

así como en los ‘Lineamientos Técnicos Generales para la publicación, homologación y estandarización de

la información de las obligaciones establecidas en el Título Quinto y en la fracción IV del artículo 31 de la

Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, que deben de difundir los sujetos

ligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia”; por lo que la

’orm'ación relativa se encuentra debidamente publicada; de tal suerte, resulta innegable que la

manifestación realizada por quien se duele, únicamente denota no estar conforme con la respuesta

tt
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otorgada por parte de mi representada, al no satisfacer su interés particular, de ahí, que no exista causa de

iiegalidad que pueda imputar a este sujeto obligado, pues resulta inconcuso que este último se ha ceñido
estrictamente lo legalmente establecido, v

Respecto a los agravios, consistentes en:

‘. . .PUNTO 5.3.-El Sujeto Obligado RESPONDIÓ lo solicitado en virtud de que durante el periodo señalado

no se cuenta con una lista de expedientes o documentos, toda vez que, no se han realizado auditorias de

tipo administrativo, control interno y de calidad, de las Unidades Administrativas señaladas en el punto 3.2,

en contestación a inventario documental que describa la serie documental, el expediente y el documento

de archivo de la de la totalidad de documentos emitidos por todos los funcionarios del área respecto de las
Auditorias realizadas de tipo Administrativo, Control Interno y de Calidad de las Unidades, áreas o

departamentos señalados en el punto 3.2 de la presente, por lo que IMPUGNO lo señalado en cuanto a su
DECLARACIÓN DE INEXISTENCIA, puesto que la INFORMACIÓN solicitada DEBE EXISTIR en virtud de

que el Departamento de Evaluación de la Dirección General de Información Laboral de la Secretaría de

trabajo tiene entre sus funciones la de Planear y ejecutar las acciones concernientes al monitoreo del

avance de los indicadores; a fin de dar cumplimiento a las metas de la Secretaría de Trabajo en el tiempo

requerido. Supervisar la correcta carga de información en los portales de Monitoreo y Evaluación, a ifn de

informar a las Dependencias correspondientes sobre el avance en los indicadores de los Programas

Presupuestarios, Sistematizar e integrar la información relacionada a los procesos de evaluación del

desempeño y seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora establecidos en el Programa Anual de

Evaluacióna fin de dar íntegro cumplimientoa las evaluaciones externas.

Asimismo, el Titular de la Secretaria de Trabajo tiene entre sus facultades la de VIGILAR la presentación

de la información que se requiere para la aterjclón de auditorías internas y externas, por lo que es necesaria

la existencia de la información para darle OPORTUNA atención a los requerimientos efectuados por los

Auditores Internos y Externos de la Secretaria..."

. PUNTO 5.4.- El Sujeto Obligado RESPONDIÓ lo solicitado informando que durante el periodo señalado

no se cuenta con una lista de expediente y documentos referidos, toda vez que, no se han realizado o

recibido notificaciones sobre observaciones, requerimientos y recomendaciones en materia de prestación
de servicios administrativos para las Unidades Administrativas señaladas en el punto 3.2 dé su solicitud,

por lo que no se ha generado información Iguna, en contestación al inventario documental que describa la

serie documental, el expediente y el documento de archivo de la totalidad de documentos emitidos por todos

los funcionarios del área respecto de las Notificaciones a las Unidades, áreas o departamentosseñalados

el punto 3.2 de la presente sobre aquellas observaciones, requerimientos y recomendaciones que en

materia de prestación de servicios administrativos emita el Órgano Interno de Control de la Secretaria del

Trabajo, por lo que IMPUGNO lo señalado en cuanto a su DECLARACIÓNDE INEXISTENCIA,puesto que

la INFORMACIÓN solicitada DEBE EXISTIR en virtud de que el Departamento de Evaluación de la
Dirección General de Información Laboral de la Secretaria de trabajo tiene entre sus funciones la de Planear

y ejecutar las acciones concernientes al monitoreo del avance de los indicadores; a fin de dar cumplimiento

a las metas de la Secretaría de Trabajo en el tiempo requerido. Supervisarla correcta carga de información

los portales de Monitoreo y Evaluación, a fin de informar a las Dependencias correspondientes sobre el

avance en los indicadores de los Programas Presupuestarios, Sistematizar e integrar la información

relacionada a los procesos de evaluación del desempeño y seguimiento a Aspectos Susceptibles de MeMa-
establecidos en el Programa Anual de Evaluación a ifn de dar íntegro cumplimiento a las evaluadé}^
externas. /
Asimismo, el Titular de la Secretaria de Trabajo tiene entre sus facultades la de VIGILAR la presentación,

de la información que se requiere para la atención de auditorias internas y externas, potjio que es necesaria
la existencia de la información para darle OPORTUNA atención a los requerimientos efectuados por los

Auditores Internos y Externos de la Secretaria..."

en

en

".. .PUNTO 5.5.- £1 Sujeto Obligado RESPONDIÓ lo solicitado se informa que, durante el periodo s^a¡^o
no se cuenta con una lista de expedientes y documentos referidos, toda vez que, las \

Administrativas señaladas en el punto 3.2 de su solicitud, no han remitido ningún documento a

Interno de Control solventando observaciones, en contestación al inventario documental que describa la

es

Vgano
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sene documental, el expediente y el documento de archivo de la totalidad de documentos emitidos por todos

los funcionarios del área respecto de la REMISIÓN en tiempo y forma ai órgano Interno de Control de la
SEP la información que solvente las observaciones hechas a las Unidades señaladas en el punto 3.2. por

lo que IMPUGNO lo señalado en cuanto a su DECLARACIÓN DE INEXISTENCIA, puesto que la

INFORMACIÓN solicitada DEBE EXISTIR en virtud de que el Departamento de Evaluación de la Dirección
General de Información Laboral de la Secretaría de trabajo tiene entre sus funciones la de Planear y ejecutar
las acciones concernientes al monitoreo del avance de los indicadores; a fin de dar cumplimiento a las

metas de la Secretaría de Trabajo en el tiempo requerido, Supervisar la correcta carga de información en

los portales de Monitoreo y Evaluación, a fin de informar a las Dependencias correspondientes sobre el

avance en los indicadores de los Programas Presupuestarios, Sistematizar e integrar la información

relacionada a los procesos de evaluación del desempeño y seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora

establecidos en el Programa Anual de Evaluación a fin de dar íntegro cumplimiento a las evaluaciones
externas.

Asimismo, el Titular de la Secretaria de Trabajo tiene entre sus facultades la de VIGILAR la presentación

de la información que se requiere para la atención de auditorías internas y externas, por lo que es necesaría

la existencia de la información para darle OPORTUNA atención a los requerimientos efectuados por los

Auditores Internos y Externos de la Secretaria..."

. .PUNTO 5.6 V 5.7 • El Sujeto Obligado RESPONDIÓ lo solicitado el departamento mencionado no elabora

reportes de evaluaciones por indicadores, sin embargo, se hace de su conocimiento que, la Secretaría de

la Planeación y Finanzas, es la instancia facultada para emitir reportes de evaluaciones por indicadores de

acuerdo a sus atribuciones establecidas los artículos 31 fracción II, artículo 33 fracciones V y LXII de Ley

Orgánica de la Administración Pública del Estado de Puebla; articulo 5, apartado I inciso C. artículo 17

fracciones I, II y VI, artículo 46 fracciones VI, Vil y XXII del Reglamento Interior de la Secretaría de

Planeación y Finanzas; los Lineamientos para el monitoreo y Seguimiento del avance Físico y Financiero

de los Indicadores de Desempeño de los Programas Presupuestarios; las Directrices para el Proceso de

Monitoreo y Seguimiento de Indicadores de Desempeño en el Ejercicio Fiscal 2024, en contestación

inventario documental que describa la serie documental, el expediente y el documento de archivo de la

totalidad de documentos emitidos por todos los funcionarios del área respecto de la Elaboración periódica
de los reportes de evaluaciones por indicadores de cada uno de los provectos solicitados por los titulares

de las áreas v departamentos señalados en el punto 3.2, y de inventarío documental que describa la serie

documental, el expediente y el documento de archivo de la totalidad de documentos emitidos por todos los

funcionarios del área respecto de la elaboración periódica de los recortes de evaluación por indicadores de

cada uno de los provectos ejecutados por los Departamentos y áreas señalados en el punto 3.2, por lo que

IMPUGNO lo señalado en cuanto a su DECLARACIÓN DE INEXISTENCIA, puesto que la INFORMACIÓN
solicitada DEBE EXISTIR en virtud de que el Departamento de Evaluación de la Dirección General de

Información Laboral de la Secretaría de trabajo tiene entre sus funciones la de Planear y ejecutar las
acciones concernientes al monitoreo del avance de los indicadores; a fin de dar cumplimiento a las metas

de la Secretaria de Trabajo en el tiempo requerido, Supervisar la correcta carga de información en los

portales de Monitoreo y Evaluación, a fin de informar a las Dependencias correspondientes sobre el avance

en los indicadores de los Programas Presupuestarios, Sistematizar e integrar la información relacionada a

los procesos de evaluación del desempeño y seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora establecidos

en el Programa Anual de Evaluación a fin de dar integro cumplimiento a las evaluaciones externas.

’^Ástmismo, el Titular de la Secretaría de Trabajo tiene entre sus facultades la de VIGILAR la presentación

^ la formación que se requiere para la atención de auditorias internas y externas, por lo que es necesaria

‘fS^ishncia de la información para darle OPORTUNA atención a los requerimientos efectuados por los

Audil^es Internos y Externos de la Secretaría..
De la literalidad de los hechos que se imputan a esta autoridad en este agravio, se advierte que NO SON
CIERTO LOS ACTOS RECLAMADOS, se considera infundados los agravios planteados por el ahora

qu^'oso, en el cual concluye que.’este Sujeto Obligado "...DECLARÓ LA INEXISTENCIA DE

[QR/W4C/Ó/V...” lo cual NO OCURRIÓ, toda vez que, de conformidad con la normatividad aplicable la

prí íjoj^nc/a es una cue0órr(íe hecho que se atribuye a la Información solicitada e implica que ésta no se

encuentra-esz^SiM^Síí^s del sujeto obligado, no obstante que cuenta con facultades para poseerla": Lo
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anterior, conforme lo señalado en los artículos 16 fracción XIII, 158, 159 y 160 de la Ley de Transparencia,

Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de Puebla, que a letra indican:

(TRANSCRIBE ARTÍCULO)
En la respuesta provista por este Sujeto Obligado con trece de noviembre del año dos mil veinticuatro, en

ningún momento y de ninguna forma se manifestó una “declaración de inexistencia”, tal como lo

pretende hacer valer el ahora recurrente; dicha respuesta, se realizó en apegó a lo establecidoen la Ley

de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Puebla, normatividad que regula el

procedimiento en el derecho de acceso a la información, ordenamiento legal que no pueden dejar de

aplicarse o interpretarse en otro sentido, cuando hay una disposición expresa en la normatividad para este

caso en concreto, por lo que se determina que el ahora quejoso pretende confundir a este H. órgano
Garante, al hacer tal afirmación.

Por lo tanto, no le asiste razón legal alguna al ahora recurrente, toda vez que, el quejoso pretende confundir

a esta honorable ponencia, al realizar dichas manifestaciones, esto con relación a lo señalado en la Solicitud

de Acceso a la Información registrada con folio 212255724000356 y en consecuencia a la respuesta

primigenia otorgada por este Sujeto Obligado, en razón de que para poder poseer, generar o conservar la
información expresamente requerida, se encuentra condicionada al despliegue de las facultades exclusivas

de un tercero, en este caso el Órgano Interno de Control, en relación a esto, como bien se hizo de su

conocimiento en la respuesta, al no contar con auditorías u observaciones, resulta evidente que no se

cuenta con la información solicitada, y menos con el deber legal de poseería.

El ahora quejoso al pretender realizar sus manifestaciones a modo de unos agravios inoperantes toda vez

que, del análisis integral realizado el contenido literal de dicho requerimiento de acceso a la información, se

advierte que, la respuesta otorgada por parte de este Sujeto Obligado se realizó en los términos planteados

por el entonces sofícitante; en consecuencia, los motivos de agravios vertidos por el ahora quejoso, se

desprende que, al momento de interponer el recurso de revisión de mérito, intenta introducir unos

planeamientos diferentes a los realizados en su petición original, ya que el ahora quejoso en su solicitud
inicial solicita información relativa a las unidades administrativas señaladas en el punto 3.2 de su

requerimiento de información, mismo que a continuación se transcribe:

‘[...j 3.2 Cuáles son los estándares de integridad aplicados a las siguientes áreas y/o departamentos:

3.1.- Departamento de Evaluación adscrito a la Dirección General de Información Laboral

3.2.- Tribunal de Arbitraje del Estado de Puebla [...}”

Lo anteriores así, porque la respuesta proporcionada por este ente obligado fue debidamente analizada
virtud de la solicitud formulada, en todo caso el objeto del recurso de revisión en la materia, que tenga a

bien analizar y llevar a estudio este H. Órgano Garante, es precisamente para verificar la legalidad de la

respuesta otorgada, siendo realizada en los términos en que le fue notificada al ahora recurrente, en la cual

podrá verificar que fue atendido su requerimiento en tiempo y formas legales, en el ámbito de sus

facultades y atribuciones.

Así mismo, sirve de apoyo a lo anterior, siguiente Tesis con número de registro 167607, de la Novena

Época, de los Tribunales Colegiados de Circuito, con Fuente: Semanario Judicial de la Federación y su.

Gaceta, XXIX, de marzo de dos mil nueve, página: 2887,1.8o. A. 136 A, bajo el rubro y texto siguiente:

“TRANSPARENCIA YACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA GUBERNAMENTAL. LOS^TÍCULOS 1,
2Y6DELALEY FEDERAL RELATIVA, NO DEBEN INTERPRETARSE EN EL SENTID(^DE PERMITIR
AL GOBERNADO QUE A SU ARBITRIO SOLICITE COPIA DE DOCUMENTOS QUE N^BREN EN^^
EXPEDIENTES DE LOS SUJETOS OBLIGADOS, O SEAN DISTINTOS A LOS DE SU PETICIÓN INI^f^
Si bien es cierto que los artículos 1 y 2 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informabióíi^
Pública Gubernamental establecen, respectivamente, que dicho ordenamiento tiene como finalidad proveer

lo necesario para garantizar el acceso de toda persona a la información en posesión de los Poderes de la

Unión, los órganos constitucionalesautónomos o con autonomía legal y cualquier otra entidad federa^^
como

acceso a ella en los términos que en ésta se señalen y que, por otra parte, el precepto 6 de la jtropia

legislación prevé el principio de máxima publicidad y disponibilidad de la información en posesión de los

en

se

que toda la información gubernamental a que se refiere dicha ley es pública y ¡os particulares
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sujetos obligados; también lo es que ello no implica que tales numerales deban interpretarse en el sentido

de permitir al gobernado que a su arbitrio solicite copia de documentos que no obren en los expedientes de

los sujetos obligados, o sean distintos a los de su petición inicial, pues ello contravendría el artículo 42 de

la citada ley, que señala que las dependencias y entidades sólo estarán obligadas a entregar los

documentos que se encuentren en sus archivos -los solicitados- y que la obligación de acceso a la

información se dará por cumplida cuando se pongan a disposición del solicitante para consulta en el siüo
donde se encuentren.”

QUINTO. Con relación al quinto y último de los agravios señalados por el hoy quejoso, en el cual manifiesta

lo siguiente:

'...IMPUGNO la PRUEBA DEL DAÑO, ya que no se realizó conforme a la Ley de Transparencia y Acceso
a la Información Pública del Estado de Puebla en virtud de que no se justificó lo siguiente:

• OMITIÓ justiifcar y demostrar a través de una ponderación de los intereses en conflicto, que la publicidad

de la información solicitada generaría un riesgo de perjuicio y por lo tanto, tendrán que acreditar que este

último rebasa el interés público protegido por la reserva;

• NO ACREDITÓ el vínculo entre la difusión de la información y la afectación del interés jurídico tuteiado

de que se trate;

• Tampoco PRECISÓ las razones objetivas por las que la apertura de la información generaría una

afectación, a través de los elementos de un riesgo real, demostrable e identificable;

• Fue INDEBIDA la motivación de la clasificación, el sujeto obligado deberá acreditar las circunstancias de

modo, tiempo y lugar del daño,

• OMITIÓ elegir la opción de excepción al acceso a la información que menos lo restrinja, la cual será

adecuada y proporcional para la protección del interés público, y deberá interferir lo menos posible en el

ejercicio efectivo del derecho de acceso a la información.

Este Sujeto Obligado manifiesta que, SI ES CIERTO EL ACTO RECLAMADO, más no víolatorío de

derechos, ni menos incumplimiento a la normatividad. cabe precisar a esa respetable Ponencia que el

marco jurídico de la materia, reconoce, faculta y atribuye a los Sujetos Obligados la posibilidad de
clasificar la información en su modalidad de reservada o confidencial, como bien se aprecia del precepto

legal 6 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, que al tenor literal impone:

“Artículo 6:

... Toda persona tiene derecho al libre acceso a información piural y oportuna, así como a buscar, recibiry
difundir información e ideas de toda índole por cualquier medio de expresión.
A.- Para el ejercicio del derecho de acceso a la información, la Federación y las entidades federativas, en
el ámbito de sus respectivas competencias, se regirán por los siguientes principios y bases:
I. Toda la información en posesión de cualquier autoridad, entidad, órgano y organismo de los Poderes

Ejecutivo, Legislativo y Judicial, órganos autónomos, partidos políticos, fideicomisos y fondos públicos, así

como de cualquier persona física, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos públicos o realice actos de

autoridad en el ámbito federal, estatal y municipal, es pública y sólo podrá ser reservada temporalmente

por razones de interés público v seguridad nacional, en los términos que fijen las leyes. En la
interpretación de este derecho deberá prevalecer el principio de máxima publicidad. Los sujetos obligados
deberán documentar todo acto que derive del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones, la ley
determinará los supuestos específicos bajo los cuales procederá la declaración de inexistencia de la
información.”

'St'bien todo acto de gobierno es público y de interés general, en consecuencia, susceptible de ser conocido

'por tMos sus gobernados, como lo ha interpretado la Suprema Corte de Justicia de la Nación, el Derecho

Tíi'A^eso a la Información no puede caracterizarse como absoluto, por el contrario, su ejercicio está
acotado en función de ciertas causas e intereses relevantes, razonablemente limitado por

exdéñfOnes legítimas establecidas por el legislador en las leyes generales o locales.

Esta^'limiíacfones deben cumplir con condiciones de carácter excepcional, especiifcas y concretas, con

objetivos legítimos, y cumplir con estándares de necesidad y proporcionalidad; basta observar el criterio

T^sprudencial que al rubro dice:
“Epoca: Novena Época.
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DERECHO A LA INFORMACIÓN. SU EJERCICIO SE ENCUENTRA LIMITADO TANTO POR LOS

INTERESES NACIONALES Y DE LA SOCIEDAD, COMO POR LOS DERECHOS DE TERCEROS. El

derecho a la información consagrado en la última parte del artículo 6o. de la Constitución Federal no es

absoluto, sino que. como toda garantía, se halla sujeto a limitaciones o excepciones que se sustentan,

fundamentalmente, en la protección de la seguridad nacional y en el respeto tanto a los intereses de la
sociedad como a los derechos de los gobernados, limitaciones que, incluso, han dado origen a la ifgura

jurídica del secreto de información que se conoce en la doctrina como "reserva de información" o "secreto

burocrático". En estas condiciones, al encontrarse obligado el Estado, como sujeto pasivo de la citada
garantía, a velarpor dichosintereses,,con apego a las normas constitucionalesy legales, el mencionado

derecho no puede ser garantizado indiscriminadamente, sino que el respeto a su ejercicio encuentra

excepciones aue lo regulan v a su vez lo garantizan, en atención a la materia a que se reifera; asL

en cuanto a la seguridad nacional, se tienen normas que, por un lado, restringen el acceso a la

información en esta materia, en razón de aue su conocimiento público puede peñerar daños a los

intereses nacionales v. oor el otro, sancionan la inobservancia de esa reserva: por lo gue hace al

interés social, se cuenta con normas aue tienden a proteger la averiguación de los delitos, la salud

V la moral públicas, mientras aue por lo aue respecta a la protección de la persona existen normas

aue protegen el derecho a la vida o a la privacidad de los gobernados.

Del criterio constitucional antes invocado, se advierte que la información que poseen los Sujetos Obligados

encuentra como excepción aquélla que temporalmente se encuentre reservada o sea confidencial en los

términos establecidos por el legislador y cuyos presupuestos se regulan en la Ley General de Transparencia

y Acceso a la Información Pública y su similar para el Estado de Puebla, cuando de su difusión pueda

derivar perjuicios significativos a los derechos de los gobernados o bienes jurídicamente protegidos, entre
otras.

A fin de sustentar el extremo de excepcionalidad, los preceptos legales, 113 de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Información Pública y 123 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Información Pública del Estado de Puebla, establecen un Catálogo Genérico de Hipótesis y/o Causales bajo

las cuales deberá reservarse la información, siendo las siguientes:

(TRANSCRIBE ARTÍCULOS)
Así mismo, de acuerdo a lo establecido en. los Lineamientos Generales en Materia de Clasificación y

Desclasificación de la Información, así como para la Elaboración de Versiones Públicas. Capítulo 1,

Disposiciones Generales, fracción XIII, se define a la prueba de daño, de la siguiente manera:

“La argumentación fundada y motivada que deben realizar los sujetos obligados tendiente a

acreditar que la divulgación de información lesiona el interés Jurídicamente protegido por la

normatíva aplicable y que el daño que puede producirse con la publicidad de la información es

mayor que el interés de conocerla;"

Bajo este orden legal, de lo argumentado parla contraparte, lo único queiesulta jurídicamente correcto, es

los expedientes ST/DA/1C. 0.16.1/001-20 yseñalar que la información contenida en
ST/DA/1C.0.16.1/001-2024, cuentan con información susceptible de clasificación en su modpfdad^

parcial, por cuanto a las fojas 044 a la 071, 306 a la 362, 514 a la 590, 758 a la 786, (smas\
reserva

obran dentro del expediente ST/DA/1C.0.16.1/001-2023; correspondiente al ejercicio 2023. ^imismo,
ejercicio 2024, las fojas 011 ala 021, 221 a la 241. 477 a la 517 y 906 a la 938, mismas qué obran dentro

del expediente ST/DA/1C.0.16.1/001-2024, con relación al Informe de estatus dé laudos, derivado del

número de riesgo 15 identificado en la matriz de iregos como "La no atención de los requerimientos en

materia laboral en los términos establecidos" toda vez que, contiene información relativa a juicios laborales
que se encuentran en trámite, especíifcamente laudos que no han causado estado, razón-por la cuaí^^
advierte que, proporcionar información de resoluciones laborales emitidas por la autoridad compel^píe,
podría obstruir el cumplimiento de los mismos, recordando que la clasificación de información en su

il
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modalidad de reservada, tiene como objeto de protección consistente en conservar el eficaz mantenimiento

de los procesos laborales no sólo en su parte formal (como integración documentada de actos procesales),

sino también material (como construcción y exteriorización de las determinaciones), considerando que

cualquier información que pudiera vulnerar esos extremos, en el contexto de un laudo en materia laboral

que no ha causado estado, es susceptible de llevara cabo la misma, constituye información pública persa,

lo cual evidentemente abona a la rendición de cuentas y publicidad del actuar del Sujeto Obligado; sin

embargo y por otro lado, sostener de manera totalmente errada, infundada e inoperante que por el especial

estado de la información pública, la reserva de la información sea "indebida'', denota un absoluto

desconocimiento de la ley por parte del recurrente, como son las éxcepcionalidades al derecho de acceso

a la información, las cuales fueron expuestas por mi representada, en el escrito de respuesta primigenia.

En tal tesitura, es incuestionable que este ente obligado hizo del conocimiento al entonces solicitante, las

causas especiales que permiten legaimente actuar a mi representada, conforme al texto de la respuesta,

es decir, que en el caso concreto se actualiza la hipótesis de reserva prevista en el artículo 123 fracción XI

de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado, la cual se engarza al Lineamiento

Trigésimo de los Generales en Materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, así como para

la Elaboración de Versiones Públicas, pues resulta relevante que el difundir, otorgar o permitir el acceso a

la información pública, vulneraría un bien Jurídico tutelado por la normatividad, como lo es, los

procedimientos laborales con laudos impugnados en la vía ordinaria o constitucional, los cuales al

encontrarse eri controversia y ventilados ante las autoridades Jurisdiccionales, no pueden entenderse que

han quedado firmes o causado, como se ha demostrado a este Honorable Órgano Garante, mediante la
Prueba de Daño comespondiente.

Por tanto, no existe por parte de mi representada un indebido proceder dentro de la respuesta otorgada,
menos aún en la clasificación de la información en la modalidad de reservada, misma que colma a cabalidad

los extremos legales establecidos, así mismo, en la realidad material de los hechos y el derecho, este Sujeto

Obligado ciño su actuar conforme a los cánones legales que regulan la reserva de ley, a ello, resulta
relevante invocar los artículos 114, 115 fracción I, 116, 118, 124 y 127 de la Ley de Transparencia y Acceso

a la Información Pública del Estado de Puebla, que al tenor literal señalan:

(TRANSCRIBE ARTÍCULOS)

Del fundamento legal trasunto, puede advertirse sin confusión alguna, la regulación y estándares Jurídicos

que debe atender el Sujeto Obligado dentro del procedimiento de clasificación para Justificarla negativa del

acceso a la información; procedimiento que este Sujeto Obligado colmó cabal y puntualmente en todos sus

aspectos materiales, por tanto, y como se reitera no puede imputarse actos indebidos sustentados en el

desconocimiento legal, y apreciaciones subjetivas, caprichosas e insustanciales que carecen de toda base

y razonamiento jurídico, como lo son las expresadas por la parte recurrente, lo cual evidentemente solo

persigue el fin de confundir a la Ponencia para pretender se determine ia invalidez de la reserva de la

información, la cual fue realizada en estricta observancia a la normatividad en la materia, en la cual no hubo

omisión por parte de este ente obligado, asimismo se Justificaron los supuestos establecidos en el artículo

126 de la Ley, que a la literalidad indica:

(TRANSCRIBE ARTÍCULO)

Así mismo, lo señalado por la parte quejosa respecto a la "indebida" motivación de la clasificación, es

^préoi^ resaltar que la Real Academia Española, define al término “indebido" de la forma siguiente:

1. Hícitp, injusto y falto de equidad
^'"Br’QÍje no debe hacerse; que es erróneo o impropio; que es ilícito o inmoral".

De lo citado. Jurídicamente hablando, no existe “error" o “ilegalidad” alguna, menos aún acción de la

K~~auigridad recíirrida que contravenga la normatividad, tan es cierto que el propio legislador al momento de

y^di^íMHdJ^rnía Jurídica, estableció dentro de ella y de manera puntual las excepciones y límites al derecho

a la información, en función de la seguridad pública, derecho de los gobernados y los intereses

de la colectividad como en el caso acontece, en tal virtud, al reconocer el espíritu de la ley la posibilidad de

I
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clasificarla información en su modalidad de reservada, los cuerpos normativos facultan a mí representada

a conducir su actuar bajo esos parámetros Jurídicos; como en el hecho acontece y se expone a lo largo del

libelo de informe Justificado, irrestrictamente se colmaron los extremos de excepcionalidad en la vía

argumentativa de la Prueba de Daño, la cual se constriñe al correcto ejercicio de proporcionalidady fin

legítimo de la tutela de un bien Jurídico.

Sirve como sustento al argumento antes vertido, la Tesis aislada en materia administrativa con registro

digital 2018460, la cual reza lo siguiente:

“PRUEBA DE DAÑO EN LA CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN PÚBLICA. SU VALIDEZ NO

DEPENDE DE LOS MEDIOS DE PRUEBA QUE EL SUJETO OBLIGADO APORTE.

De acuerdo con el artículo 104 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, y

con los lineamientos segundo, fracción XIII y trigésimo tercero, de los Lineamientos generales en materia

de clasificación y desclasificación de la información, asi como para la elaboración de versiones públicas,

aprobados por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Información Pública

y Protección de Datos Personales y publicados en el Diario Oficial de la Federación el 15 de abril de 2016,

la prueba de daño es la argumentación fundada y motivada que deben realizar los sujetos obligados para

acreditar que la divulgación de la información lesiona un interésJurídicamente protegido y que el daño que

puede producir es mayor que el interés de conocer ésta. Para tal efecto, disponen que en la clasificación

de la información pública (como reservada o confidencial), debe Justifícarse que su divulgación representa

riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio significativo al interés público o a la seguridad

nacional; que ese riesgo supera el interés público general de que se difunda; y, que la limitación se adecúa

al principio de proporcionalidad y representa el medio menosrestrictivo disponiblepara evitar el perjuicio.

Así, la prueba de daño establece líneas argumentativas mínimas que deben cursarse, a fin de constatar

que la publicidad de la información solicitada no ocasionaría un daño a un interés Jurídicamente protegido,

ya sea de índole estatal o particular. Por tanto, al tratarse de un aspecto constreñido al ámbito

argumentativo, la validez de la prueba de daño no depende de los medios de prueba que el sujeto obligado

aporte, sino de la solidez del Juicio de ponderación que se efectúe en los términos señalados".

En este tenor, la Ley General de Transparencia establece dos criterios bajo los cuales la información podrá

clasificarse y. con ello, limitar el acceso de los particulares a la misma: el de “información confidencial" y el

de “información reservada".

Asimismo los artículos 113, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 123

de la Ley de Transparencia y /Acceso a la Información Pública del Estado de Puebla, establecen un catálogo

genérico de supuestos bajo los cuales puede reservarse la información, lo cual procederá cuando su

otorgamiento o publicación pueda, entre otros supuestos, vulnerar la conducción de los expedientes

Judiciales o de los procedimientos administrativos seguidos en forma de Juicio, en tanto no hayan causado
estado.

A la par de la Identiifcación de esos supuestos, y con el ánimo de proyectar a cabalidad el principio

constitucional que les da sentido, la Ley General de Transparencia en sus artículos 103, 104 y 108, y Ley

de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Puebla en los artículos 1^4, 125 y 126,
mismos que exigen que se desarrolle la aplicación de una prueba de daño en la q

divulgación de la información frente a la actualización de un daño, lo cual en el caso^
de Arbitraje reservó temporalmente los expedientes que contienen resoluciones en forma de laudo que-ne^
han quedado firmes, al considerar que resulta aplicable la fracción XI del artículo 113, déla LeyGene^tíé
Transparencia y Acceso a la Información Pública y fracción X del articulo 123 Ley de Transparenc^y.y_
Acceso a la Información Pública del Estado de Puebla.

Recordando que la clasifícación de información tiene como objeto de protección consistente en conservar

el eficaz mantenimiento de los procesos laborales no sólo en su parte formal fcomo integracíóri

documentada de actos procesales), sino también material (como construcción y exter/or/zac/dn

determinaciones arbitrales), considerando que cualquier información que pudiera vulnerar esos ex!

el contexto de un laudo en materia laboral que no ha causado estado, es susceptible de reserva.
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Como quedó descrito en líneas precedentes, el legislador optó por reducir el acceso a la información que

expedientes judiciales o de los procedimientos administrativos seguidos en forma de Juicio, en tanto no

hayan causado estado, en caso concreto que nos atañe a expedientes que contienen información de

resoluciones en forma de laudo que no han quedado firmes, a un momento procesal concreto, marcado, en

todo caso, por la solución definitiva del expediente, de donde es posible extraer, por tanto, que toda

información que obre y derive de un expediente laboral, previo a su solución, se entenderá válidamente
reservada.

Precisamente, en función de esa nota distintiva es factible confirmar que el propósito primario de la causal

de reserva es el de lograr el eficaz mantenimiento de los procedimientos en materia laboral en todas sus

etapas, específicamente por cuanto a ¡a sana e imparcia! integración del expediente (documental y

decisoria) desde su apertura hasta su total solución (cause estado) en el entendido de que, en principio, en

ese lapso, las constancias que lo integran, en este caso el proyecto sólo atañe, en un momento dado, al

universo de las partes y quienes integran el órgano Jurisdiccional.

Lo anterior, en tanto que, debe evitarse cualquier injerencia externa que por mínima que sea suponga una

alteración en el proceso deliberativo y a la objetividad que rige su actuación

Ahora bien, con relación al agravio vertido por el ahora recurrente consistente en:

“[...] También IMPUGNO el COSTO DE RERODUCCIÓN DE LA INFORMACIÓN, lo anterior en virtud de
que AMPLIÓ el plazo para la atención de la solicitud de información de manera injustificada, así como

también REMITE a un PAGO DE DERECHOS en la Ley de Ingresos del Estado de Puebla que no tiene

debidamente PUBLICADO en su página de internet para el cobro de información [...]”

Este Sujeto Obligado manifiesta que, SI BIEN ES CIERTO EL ACTO RECLAMADO, este no es violatorio

de derechos, ni menos Incumple a la normatividad. cabe precisar a esa respetable Ponencia que el

marco Jurídico de la materia, reconoce, la modalidad de acceso elegida por el entonces solicitante,

establecida en el segundo párrafo del artículo 152 de la Ley Local, que a letra indica:

“ARTÍCULO 152. El acceso se dará en la modalidad de entrega y, en su caso, de envío elegidos por
el solicitante.

u
La información se entregará por medios electrónicos, siempre que el solicitante así lo haya
requerido y sea posible.

La respuesta provista por este Sujeto Obligado, se realizó en estricto apego a lo establecido en los

ordenamiento Jurídicos aplicables siendo la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información

Pública; Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Puebla; y los Lineamientos

Generales en Materia de Clasificación y Desclasificación de información, así como para la Elaboración de

Versiones Públicas, normatividad que regula el procedimiento en el derecho de acceso a la información,

ordenamientos legales que no pueden dejar de aplicarse o interpretarse en otro sentido, cuando hay una

disposición expresa en la normatividad para este caso en concreto.

Cabe señalar, que si bien lo estipulado en los artículos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Información Pública y; 154 de su similar para el Estado de Puebla, en los cuales se señalan que los

•^etos obligados deberán otorgar acceso a los documentos que se encuentren en sus archivos o que estén
"ibEHgados a documentar, de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones, conforme a las

“Eaf^terísticas físicas de la información o del lugar donde se encuentre. Por lo anterior, los sujetos obligados
-daban garantizar el derecho de acceso a la información del particular, proporcionándo la información con la

que cuentan en el formato en que la misma obre en sus archivos. Sin embargo, la documentación requerida

por el ahora quejoso, contiene datos personales concernientes de personas físicas identificadas o

identifícables, motivo por el cual, se tiene la obligación de resguardar y proteger dicha información en

psS|«nn/nos y excepciones que fijen las leyes, de conformidad con lo establecido en el artículo 12

fac^n VILJdcíso b) de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Puebla, que a la letra indica:

(TRANSCRIBE ARTÍCULO)

) s
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En este sentido, si bien el artículo 5 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del
Estado de Puebla, establece que toda la información generada, adquirida, obtenida, transformada o en

posesión de los sujetos obligados se considera información pública y accesible a cualquierpersona en los

términos y condiciones que dispone la Ley y demás normatividad aplicable, también prevé que, será sujeta

a un claro régimen de excepciones que se encuentran establecidas en la propia Ley; en consecuencia, y

toda vez que. es obligación de esta Dependencia, salvaguardar cualquier dato personal concernientes a

una persona física, identifícada o identificable, que se encuentran en los documentos materia de la solicitud

de acceso.

En tal razón, y atendiendo las necesidades del derecho de acceso a la información, se tiene el deber de

habilitar todos los medios, acciones y esfuerzos disponibles en los términos y condiciones que establezca

la propia Ley y lineamientos, observando en todo momento el cumplimiento de la normatividad aplicable,

por-lo tanto, este Sujeto Obligado tiene la obligación de tutelar cualquier dato personal que en los

documentos de referencia se encontrase, por el derecho a la vida privada, el honor y la propia imagen de

las personas, mediante la supresión de información numérica, aifanumérica, gráfica, acústica o de cualquier

otra índole que atañe a la esfera más íntima o. cuyo uso indebido propicie discriminación o conlleve un

riesgo grave para el titular de los datos personales que son recabados en ejercicio de las facultades y

atribuciones que le otorgan la normatividad aplicable a esta Dependencia. Por lo anterior, en la

Septuagésima Primera Sesión Extraordinaria del Comité de Transparencia, celebrada el día doce de
noviembre del año dos mil veinticuatro, se conifrmó la clasificación de información en su modalidad de

confidencial, contenida en los expedientes identificados con los numerales ST/DA/1C.0.16.1/001-2023,

ST/DA/1C.0.16.1/002-2023, ST/D/VIC. 0.16.1/001-2024 y ST/D/VIC. 0.16.1/002-2024, como son el nombre,

sexo, firma, correo electrónico, razón social y fotografías. Lo anterior en términos de lo establecido en los

artículos 6 apartado A. fracción II de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 12 fracción

Vil, inciso b. de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Puebla; 5, 7 fracciones XVII y XLV.

11, 12 fracción XII, 113, 114, 115 fracción 1. 116, 118, 120, 134 fracción I, 135, 136, 137 párrafo segundo y

155 inciso a) de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Puebla; 1, 5

fracción VIH, 15 y 16 de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del

Estado de Puebla; así como, los numerales Primero. Cuarto. Séptimo fracción I, Trigésimo Octavo fracción

I y numerales 1 y 10 y último párrafo, Quincuagésimo Primero fracciones I a la V y último párrafo,

Quincuagésimo sexto y Quincuagésimo Octavo de los “Lineamientos Generales en Materia de Clasificación

y Desclasiifcación de la Información, así como para la Elaboración de Versiones Públicas”, que á la letra

dicen:

(TRANSCRIBE ARTÍCULOS}

En el entendido que, debe protegerse y resguardarse toda la información clasificada como confidencial, no

es permisible entregar los documentos en el estado que guarda actualmente, derivado de la solicitud

de acceso, por consiguiente, en la respuesta provista por este Sujeto Obligado, se le hizo saber al ahora

quejoso se deberán elaborarlas versiones públicas de los documentos requeridos, correspondiendo a un

total de dos mil y un (2,001) fojas, las cuales le serían entregadas una vez realizado el pago delosgastos~

de reproducción correspondientes, previa aprobación del Comité de Transparencia de esta Dependenciay
conforme a lo señalado en lineamiento Quincuagésimo sexto de los “Lineamientos Generales en Materia

de Clasificación y Desclasificación de la Información, así como para la Elaboración de Versiones Pública

que a la letra indica:

"La versión pública del documento o expediente que contenga partes o sección

confidenciales, será elaborada por los sujetos obligados, previo pago de los costos dú
través de sus áreas y deberá ser aprobada por su Comité de Transparencia. ” ' j
Asimismo, se hizo la precisa aclaración al entonces peticionario que, el ejercicio de dérecho de acceso a

la información es gratuito v sólo podrá requerirse el cobro correspondiente a la modalidad de reproducción

o entrega solicitada. Los costos de reproducción establecidos, se encuentran previstos en la nórmatir^^^
vigente y se calcularán atendiendo a: I. El costo de los materiales utilizados en la reproducción

información; II. El costo de envío, en su caso, y III. La certiifcación de documentos cuando proceda, de

}€ reservadáSsO
¡reproducción^

la
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conformidad con el artículo 162 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado

de Puebla. Por lo anterior, este Sujeto Obligado se apegará a los costos de reproducción establecidos en

el artículo 103 de la Ley de Ingresos del Estado de Puebla para el ejercicio fiscal 2024, el cual establece

que:

“ARTÍCULO 103. La consulta de información y documentación que realicen los particulares a las

Dependencias 0 la Administración Pública del Estado; a las Entidades Paraestatales y Órganos
Constitucionalmente Autónomos a que se reifere este Titulo; así como, a los Poderes Legislativo y Judicial,

en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Puebla o de la Ley

de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Puebla, será gratuita,

salvo que para su entrega se requiera su impresión o almacenamiento, en cuyo caso se causarán ypagarán

de conformidad con las cuotas siguientes:

I. Por la expedición de certificación de datos o documentos, por cada hoja

II. Por la expedición de copias simples, a partir de la vigésimo primera, por cada hoja-

III. Disco compacto, por cada uno

En la respuesta veintinueve de abril de dos mil veintidós, también se informó al ahora recurrente que. para

elaborar la versión pública digital, se deben fotocopiarse los documentos, y sobre éstos deberán testarse

las palabras, párrafos, renglones o imágenes que deban ser clasificados, para posteriormente proceder a

la digitalizaclón de los mismos, lo que implica una doble reproducción de los documentos o fojas, así como,

de los materiales utilizados para testar la información, por lo que se toma como cuota de elaboración y

reproducción de la versión pública a razón de $2.00 (Dos pesos 00/100 M.N.) por cada foja, a partir de la

foja 21 del total. La Información solicitada, corresponde un total de dos mil y un (2,001) fojas, por lo que el

costo de repncducción a pagar es de $3,962.00 (tres mil novecientos sesenta y dos pesos 00/100 M.N.) de

la foja 21 a la 2,001.

Lo anterior, conforme lo estipulado en el numeral Quincuagésimo Noveno de los “Lineamientos generales

en materia de clasificación y desclasificación de la información, asi como para la elaboración de versiones

públicas", que a la letra indica:

“En caso de que el documento únicamente se posea en versión impresa, deberá fotocopiarse o digitalizarse

y sobre éste deberán testarse las palabras, párrafos o renglones que sean clasificados.

La información deberá protegerse con los medios idóneos con que se cuente, de tal forma que no permita
la revelación de la información clasificada.

Lo anterior, implica una doble reproducción de los expedientes, es decir se tienen que fotocopiar los

expedientes originales, para testar y clasificar la información conifdencial contenida en ellos, para

posteriormente digitalizada, con esto garantizar que no se revele la información sujeta a resguardo por esta

Dependencia.

Como podrá advertir esa loable ponencia, este Sujeto Obligado atendiendo los principios de legalidad,

certeza jurídica, imparcialidad, veracidad, transparencia y máxima publicidad, así como, en cumplimiento a

las disposiciones jurídicas aplicables, este Sujeto Obligado, mi representada atendió de manera oportuna

y legal su requerimiento de información, con las excepciones que en la Ley en la materia se encuentra

establecidas, todo esto con el ánimo de satisfacer su solicitud de acceso, sin embargo, el ahora quejoso a

la luz de unos agravios vagos y obscuros pretende confundir al Órgano Garante, al realizar de manera

incorrecta sus apreciaciones con respecto a la respuesta concedida por este Sujeto Obligado,

bien, con respecto al agravio consistente en:

- $25.00

■—$2.00

$18.00”

TTj armb/én REMITE a un PAGO DE DERECHOS en la Ley de Ingresos del Estado de Puebla que no tiene

iaamente PUBLICADOen su página de internet para el cobro de información [...]

'■Hí0er^el conocimiento de esta Loable Ponencia, que el agravio manifestado por el ahoraEs mer^
ffuejd^^^BsIffoperante, toda vez que, el servicio del Derecho de Acceso a la Información que otorga este

^f^^Obligado, se encuentra debidamente publicado en la Plataforma de Transparencia, como parte de

sOs (Obligaciones establecidas en el artículo 77 de la Ley en la materia, fracción XIX “SERVICIOS

PÚBLICOS", podiendo ser consultado mediante los siguientes pasos:
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1. Ingresar en el buscador de internet “Plataforma Nacional de Transparencia”,

htíDs://mvw.nlataformadetransDarenc¡a.ora.mx

2. Seleccionar “Información Pública”.

3. En Estado o Federación seleccionar “Puebla”.
4. Seleccionar institución “Secretaría de Trabajo”.

5. Posteriormente se desplazará las Obligaciones Generales, en “mosaico" o en la parte superior izquierda

puede elegir la opción de “listado”.
6. Seleccionar ejercicio “2024”.
7. Seleccionar ART-77- XIX “SERVICIOS PÚBLICOS”.
8. En el apartado “Nombre del servicio”, seleccionar “Derecho de Acceso a la Información".

9. Posteriormente podrá encontrar la infonnación solicitada, en el apartado “Monto de los derechos o

aprovechamientos aplicables, en su caso, o la forma de determinar dicho monto, así como las alternativas

para realizar el pago. En su caso, especificar que es gratuito”, como se muestra gráifcamente a

continuación:

Por otra parte, el recurrente menciona en sus agravios que “[...] AMPLIÓ el plazo para la atención de la
solicitud de información de manera injustificada [...}". Esta aseveración sostenida por el inconforme no

encuentra cauce jurídico, toda vez que, en primer término la ampliación de plazo no es una causal de

procedencia del recurso de revisión que nos ocupa, sin embargo, como podrá constatar este Honorable

Ponencia, en las pruebas adjuntas en el Anexo 3 de Informe, podrá constatar que, con fecha dos de octubre
del año dos mil veinticuatro, la Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado al que represento, notificó

dentro de los plazos legales correspondientes (20 días) la ampliación de respuesta de la solicitud de acceso
fue debidamente fundada y motivada, derivado de la solicitud de la Unidad

que nos ocupa, misma que

Administrativa responsable de la información, dado lo carga de trabajo, misma que, fue conifrmada por el

Comité de Transparencia de este Sujeto Obligado, como consta en autos de este Recurso de Revisión.

La ampliación de respuesta provista por esta Dependencia, se realizó en estricto apego a lo establecido en

la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Puebla; normatividad que regula

el procedimiento en el derecho de acceso a la información, ordenamiento legal que regula los plazos de

atención a las solicitudes de acceso a la información, por lo cual son de observancia en el ejercicio del
derecho humano de acceso.

Porto que, lo aludido por el recurrente, es absolutamente equívoco, toda vez que esta Dependencia cumple

con los plazos estipulados en la norma para llevar a cabo los procesos correspondientes, por lo

cual el agravio que se controvierte resulta infundado e inoperante, desprendiéndose de actuaciones

el correcto y adecuado proceder del ente recurrido ajustándose el mismo al principio de legalidad.

QUINTO. Ahora bien, se hace del conocimiento a ese Órgano Garante que, en atención a los principios de

transparencia, legalidad, certeza jurídica, imparcialidad, veracidad y máxima publicidad, con fecha siete de

enero del año dos mil veinticinco, se hizo llegar al hoy recurrente, a través del comeo electrónico, señalado
', por vía de alcance, un documento a través del cual se realizaron las aclaraciones,

" al ahora

*«*«•***

de su parte
modificaciones v precisiones de manera puntual, con el objeto de abundar y dotar de cerfá

recurrente con respecto a la respuesta primigenia emitida por parte de este Sujeto pbligado,
proporcionando las aclaraciones pertinentes en el legal proceder del ente obligado que represepto, mismo
que, se hace constar en autos en el Anexo 7 .

Como podrá advertir este Órgano Colegiado, el agravio expuesto por el ahora recurrerite no p^^
prosperar toda vez que, el ente obligado que represento procedió a cabalidad, observando en todo momé<7to

los principios rectores que irgen la materia y sobre ellos, ciñó su actuar, al brindar en tiempo y forma legales

la respuesta correspondiente, por lo que, se advierten causales de improcedencia y dejar sin materia los

motivos de inconformidad del ahora recurrente.

En este orden de ideas y en atención a que las causas de improcedencia pueden surtir sus efectos dufm

la sustanciación del recurso y decidirse mediante una resolución de sobreseimiento en la que se pongVfin

al procedimiento de impugnación haciéndolo inadecuado para examinar el fondo del asunto planteado, lo

X
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cual puede y debe proceder de forma oficiosa o por señalamiento expreso del sujeto obligado; a fin de

sustentar lo anterior, toma aplicación por analogía y de manera ilustrativa la Tesis Aislada l.7o.P.13 K de la

Novena Época, sustentada por los Tribunales Colegiados de Circuito, publicada en el Semanario Judicial

de la Federación y su Gaceta, Tomo XXXI, mayo de dos mil diez, página 1947, con ei rubro y texto siguiente:

IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO EN EL AMPARO. LAS CAUSALES RELATIVAS DEBEN

ESTUDIARSE OFICIOSAMENTE EN CUALQUIER INSTANCIA, INDEPENDIENTEMENTE DE QUIÉN
SEA LA PARTE RECURRENTE Y DE QUE PROCEDA LA SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE.

Acorde con los preceptos 73, último párrafo, 74, fracción III y 91, fracción III, de la Ley de Amparo, las

causales de sobreseimiento, incluso las de improcedencia, deben examinarse de oficio, sin importar que
las partes las aleguen o no y en cualquier instancia en que se encuentre el Juicio, por ser éstas de orden

público y de estudio preferente, sin que para ello sea obstáculo que se trate de la parte respecto de la cual

no proceda la suplencia de la queja deifciente, pues son dos ifguras distintas: el análisis oficioso de

cuestiones de orden público y la suplencia de la queja. Lo anterior es así, toda vez que, se reitera, el primero
de los preceptos, en el párrafo aludido, establece categóricamente que las causales de improcedencia
deben ser analizadas de oficio; imperativo éste que, inclusive, está dirigido a los tribunales de segunda

instancia de amparo, conforme al último numeral invocado que indica: "si consideran infundada la causa de

improcedencia ..."; esto es, con independencia de quién sea la parte recurrente, ya que el legislador no
sujetó dicho mandato a que fuera una, en lo específíco, la promovente del recurso de revisión para que
procediera su estudio. En co/jsectyenc/a, dicho análisis debe llevarse a cabo lo alegue o no alguna de las

partes actuantes en los agravios y con independencia a la obligación que la citada ley, en su articulo 76

Bis, otorgue respecto del derecho de que se supla la queja deifciente, lo que es un tema distinto relativo al

fondo del asunto."

Derivado del estudio de fondo que tenga a bien realizar este H. Órgano Garante, tenga a bien CONFIRMAR
y SOBRESEER la respuesta otorgada por este Sujeto Obligado. Lo anterior, en términos de señalado en el

artículo 181 fracciones II y III de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Púbiica dei Estado de

Puebla, que al tenor literal establecen:

“ARTÍCULO 181 El Instituto de Transparencia resolverá en alguno de los siguientes sentidos:
Desechar el recurso por improcedente;
Sobreseer el recurso;

Confirmar el acto o resolución impugnada, o
Revocar total o parcialmente las respuestas del sujeto obligado para los efectos legales a que haya lugar.”

(Sic)

De lo anterior, se ordenó dar vista a la persona reclamante para que manifestara, en

el término de tres días hábiles siguientes de estar debidamente notificada, sobre el

informe justificado, las pruebas anunciadas por el sujeto obligado y el alcance de

respuesta inicial que le otorgó este último; algo en contrario, con el apercibimiento que

de no hacerlo se le tendría por perdido dicho derecho y se continuaría con el

?¿hDcedimiento. Finalmente se indicó que no serían divulgados los datos personales

:^la persona recurrente.

. V Ll- Con fecha once de febrero de dos mil veinticinco, se indicó que se tuvo por

I.

II.

III.

el derecho de la persona agraviada para manifestar algo en contrario respecto

al informe justificado, las pruebas anunciadas por el sujeto obligado y el alcance de
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respuesta inicial que le otorgó este último. En consecuencia, se continuó con el

procedimiento, por lo que, se admitieron las pruebas ofrecidas por las partes, mismas

que se desahogaron por su propia y especial naturaleza, en virtud de lo anterior se

decretó ei cierre de instrucción y se ordenó turnar los autos para dictar la resolución

respectiva. Finalmente se ordenó ampliar el presente asunto para ser resuelto, toda

vez que se necesitaba un plazo mayor para agotar el estudio de las, constancias que

obran en el expediente respectivo.

IX. El once de marzo de dos mil veinticinco, se listó el presente asunto para ser

resuelto por el Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública

y Protección de Datos Personales del Estado de Puebla.

CONSIDERANDOS

PrimGró. El Pleno de este Instituto es competente para resolver el presente

recurso de revisión en términos de los artículos 6° de la Constitución Política de los

Estados Unidos Mexicanos, 12, fracción VII, de la Constitución Política del Estado

Líbre y Soberano de Puebla; 2°, fracción III, 10, fracciones iil y IV, 23, 37, 39,

fracciones 1,11 y XII de la Ley de Transparencia y Acceso a ia Información Pública del

Estado de Puebla: 1° y 13, fracción i, del Reglamento Interior del Instituto de

Transparencia, Acceso a la información Pública y Protección de Datos Personales del

Estado de Puebla.

SGQUndO. El recurso de revisión es procedente en términ^
fracciones i, III y VIH de ia Ley de Transparencia y Acceso a lainformadón Pública^

Estado de Puebla, en virtud de que la persona recurrente alegó como acto reclamado

ia negativa de proporcionar la información solicitada, la clasificación de la informa^í^
y ia falta de respuesta dentro de los términos legales. ^ -

el artículo 1<
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Tercero. El recurso de revisión se interpuso vía electrónica, cumpliendo con todos

los requisitos establecidos en el artículo 172 de la Ley de Transparencia y Acceso a

la Información Pública del Estado de Puebla.

Cuarto. El presente medio de impugnación cumplió con el requisito exigido en el

diverso 171 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado

de Puebla, toda vez que fue presentado dentro del término legal.

No obstante, se examinarán de oficio las causales de sobreseimiento, en virtud de que

las mismas deben estudiarse en cualquier estado que se encuentre el procedimiento,

sin importar si las partes lo alegaron o no, por ser de orden público y de análisis

preferente.

Ahora bien, en el informe justificado rendido por el sujeto obligado se observa que

este último otorgó un alcance de su respuesta inicial a la persona recurrente; por lo

que, se estudiará si se actualiza o no la causal de sobreseimiento señalada en el

numeral 183, fracción ill, del ordenamiento legal en la Materia en el Estado de Puebla.

Según se desprende del expediente de mérito, la persona recurrente expresó los

motivos de inconformidad señalados en el Antecedente IV de la presente resolución.

Ahora bien, de las constancias que anexo el sujeto obligado en su informe justificado

se aprecia que mediante correo electrónico de fecha siete de enero de dos mil

veinticinco remitió a la persona recurrente un alcance a su respuesta inicial, tal y como

se aprecia en la siguiente captura de pantalla:

’-lS.S Unidad do Transparencia <untdaddotransparenclastig^aobla.got>.mx>

Alcanco do respuosta de la eolícitud de acodso 2122SS724000366

Tranaparonnla •cunicladdairanspsrondfiat^pueb^.^b.
<unldSKtd«t>anspor6ncl3s!@p¿o!>^¿

Unldod d« T do éncMr>de 2C25. 21 ¡ITrnK>

Cao: Lindad do Transparonclo asco.nuo

timado eoiicilants:
’

fundamento en ios artículos S epartado A b’acclones I y II de ta ConstibiOán Política da los Es'-atfás UrJdos
anos; 12 fraecidai VII y 63 primer párrafo do la Constltugtón Política del Estado Ubre y Sotera-no tío Puebla; T. 24.

30. y fraccidn IV, 35. 77. oymTCt no’tstío y cectuo tercero tiwisitorids de Ley Orgánica la Atíininistn»cl0h PúbLca

«teL&T.-»c5od»a>«Qbia 1, 2ff3ccl0n 1.8. 9. ID ifacciOn 1,12 faiccitín VI. 16 fracciones I yIV, ir, 143. isa iiMciOn IVy Vw
j83 fraccionjil do la Loy tío Tfansparenoía vAoceso a la-lníormacian Pública del Estaco do Puebla: 1 y20 fracción X del
RtjgKTTETno Interior do la Secretarla Ce irebalo, y con lá Snalidad do salvaguardar su tíerecfvo tío sccsoq a la
Información y en aras tí® observar los principloa da l8gal|dac(-y certeza jurkíiea. asi cemo dótar do legalidad el aduar de
esto Si^eto Ot^^sdo respecto do lo respuesta prúnigonlá qua la fuá otorgada da fecha ireco darxjwemfcre del preseníe
aAo.pedvádo do la scficitud da oacosa registrada en e! ^steina de solicitudes do acceso a la infomnadón SISA!. 2.0,
“ folio 2122557240003S&, por este ccixlucto sq^reotíte alcanco a la misma,

qpor el momento, recba un cortiiei saludo á é

rxii

con
m

icn

Aleaneode reepiioata 21SSS6724O(>03£a..pdr
“ 7844K n
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Alcance que se encuentra en los siguientes términos:

"...Con relación a la solicitud de información realizada a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la

Información SISAI 2.0, de la Plataforma Nacional de Transparencia, con número de folio 212255724000356.

formulada a la Unidad de Transparencia de la Secretaría de Trabajo; con fundamento en los artículos 12

fracción Vil inciso a y 83 párrafo primero de la Constitución Política del Estado Ubre y Soberano de Puebla;

1, 24. 30, 31 fracción IV. 35. 77, QUINTO, NOVENO y DÉCIMO TERCERO TRANSITORIOS de Ley

Orgánica de la Administración Pública del Estado de Puebla; 1, 2 fracción I, 8, 9, 10 fracción I. 12 fracción

VI, 16 fracciones I y IV, 17, 143, 156 fracciones II, III y IV y 183 fracción III de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Información Pública del Estado de Puébla; 1, 16. 20 fracción X, 21 y 22 del Reglamento Interior

de la Secretaría de Trabajo y con la finalidad de salvaguardar su derecho de acceso a la información y en

de observar los principios de legalidad y certeza Jurídica, así como dotar de legalidad el actuar de estearas

Sujeto Obligado respecto de la respuesta primigenia que le fue otorgada con fecha trece de noviembre del
año dos mil veinticuatro, se hace de su conocimiento lo siguiente:

I. Con fecha cuatro de octubre de dos mil veinticuatro, en la cual, se hizo de su conocimiento la ausencia de

facultades y/o atribuciones por parte de este Sujeto Obligado para conocer y contar con la Información

requerida en su solicitud únicamente por cuanto hace a:

"/■.. .J 4.- Cuáles son los Sistemas adecuados de:
O Denuncia, [...] como hacia las autoridades competentes.
[-]

4.1.- Pido el manual de procedimientos y/o operatividad de los Sistemas señalados en el punto 4.

4.2.- Solicito el nombre y cargo de los fuhcionanos encargados de la operatividad, coordinación y

dirección de los Sistemas señalados en el punto 4.

4.3.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atención de la presente solicitud, pido se

me entreguen una lista de los números de expedientes y documentos que se hayan emitido en

instauración de procedimientos [...J, sancionatoriosy [...J en contra de los funcionarios adscritos a las

áreas y departamentos señalados en el punto 3.2. de la presente.

7.-Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atención de la presente solicitud, pido:

- 7.1.- El nombre y/o denominación del Órgano Interno de Control y de su titular

- 7.2.-El nombre y/o denominación de la Autoridad Investigadora encargadade la Investigaciónde Faltas
Administrativas en términos del Art. 3 fracción II de la Ley General de Responsabilidades Administrativas

y de su titular
- 7.3.- El nombre y/o denominación de la Autoridad Substanciadoraque en el ámbito de su competencia

dirigen y conducen el procedimiento de responsabilidades administrativas hasta la conclusión de la

audiencia inicial en términos del Art. 3 fracción III de la Ley General de Responsabilidades Adminl

y de su titular /
- 7.4.- El nombre y/o denominación de la Autoridad Resolutora de faltas administrativas no gjavks de la
Unidad de Responsabilidades Administrativas y de su titular / /
7.5.- primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atención de la presente solicitud (en caso dé
que no proporcione la información al momento de responderla solicitud, deberá atenderla a la fechft^ ^
cumplimiento de resolución por el ITAIPUE) solicito la siguiente información pública en su verSi^T

U

tivas

digitalizada:
- 7.5.1.- A la Autoridad Investigadora le solicito lo siguiente:

• Número de quejas y/o denuncias presentadas ante esta Honorable Autoridad.

• Una lista del número de expediente con el que fue radicada la queja y/o denuncia, el nombre del servidor

público denunciado, el estatus actual del expediente (en trámite, desechamiento, emisión del informe de

presunta responsabilidad), la fecha de la última determinación emitida el expediente de mérito ■

• Una lista del número de expediente con el que fue radicado el procedimiento oficioso pórparteyd^
Autoridad INVESTIGADOFiA, el nombre del servidor público denunciado, el estatus actual del expl

(en trámite, desechamiento, emisión del informe de presunta responsabilidad), la fecha de la 'última
determinación emitida el expediente de mérito

ínl
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• El número de investigaciones y auditorías oficiosas que pudieron constituir responsabilidades

administrativas en contra de servidores públicos y particulares en el ámbito de su competencia en

términos del arábigo 94 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

• Solicito una lista del número de expediente con el que fue radicada la investigación y auditoría oficiosa

instaurada, el nombre del servidor público denunciado, el estatus actual del expediente.

• Una lista con el número expediente de las investigaciones que fueron admitidas y están en trámite sin

importar si se instauró el procedimiento por queja y/o denuncia o fue oficiosa.

• De todos los expedientes que culminaron con la resolución de determinación de la existencia o

inexistencia de los actos u omisiones que la ley señale como falta administrativa y, la resolución y/o acta

de calificación de la conducta como grave o no grave, se solicitan todas en su versión pública y

digitalizada.

7.5.2.-Pido en su versión pública y digitalizada de la expresión documental de todos los expedientes que

culminaron con un Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa

7.6.- Al órgano Interno de Control se le solicita lo siguiente:

• El número de denuncias que han presentado ante el Ministerio Público competente, o en su caso ante

su Homólogo en el Estado de Puebla. Desglosar número del expediente, fecha de presentación e la

denuncia, actos y/o omisiones denunciadas y nombre del denunciado.

• El número de auditorías internas que ha efectuado dentro de la institución. Desglosar número del

expediente, fecha de inicio de la auditoria, departamento auditado y observaciones."

Dicha incompetencia parcial fue confirmada en la Sexagésima Tercera Sesión Extraordinaria del Comité de

Transparencia, mediante elACUERDO:ST.CT.Extra.LXIII/04/10/2024.0 1. celebrada el mismo día, de la cual

se adjunta el acta de comité a este alcance como Anexo I; cabe señalar que, esta incompetencia le fue

notificada en tiempo y forma legales.

II. Se remite el acta de la Sexagésima Octava Sesión Extraordinaria del Comité de Transparencia, celebrada

el día veintinueve de octubre de dos mil veinticuatro, misma que se adjunta a este alcance como Anexo II.

En dicho documento, mediante el ACUERDO:ST.CT.Extra.LX\/lll/29/1 0/2024.01 se confirmó la ampliación

de plazo para dar respuesta a su solicitud de acceso; cabe señalar que, esta ampliación le fue notificada en

tiempo y fárma legales.

III. Con relación a .. .los siguientes puntos: 1.-. [...] en los que se delimitan las funciones y responsabilidades

de las siguientes áreas: [...j 1.2.- .... se ratifica la respuesta primigenia otorgada por este Sujeto

Obligado, ...

IV. ... la siguiente información pública señalada en los siguientes puntos: 1.-, 1.1.-, 1.2.-... se ratifica la

respuesta primigenia otorgada por este Sujeto Obligado...

V. Por cuanto hace a “[...} 2.- en concreto, a las siguientes áreas: 1.1.-, 1.2.- ...se ratifica respuesta

primigenia otorgada por este Sujeto Obligado, ...

VI. Con relación a“3. -... se ratifica ia respuesta primigenia otorgada ...

Vil. En relación a “[...] 5.2.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atención de la presente

solicitud, pido el inventario documental que describa la serie documental, el expediente y el documento de

archivo de la totalidad de documentos emitidos por todos los funcionarios del área respecto de aquellos actos

realizados a desarrollar, mantener y evaluar los sistemas de gestión de calidad y control interno, así como

-eL^umplimiento normativo de las Unidades, áreas o departamentos señalados en el punto 3.2 de la

■^eáonte.j...]", se ratifica la respuesta primigenia otorgada por este Sujeto Obligado, así mismo, se hace

“tís ^ conocimiento que, la obligación que tiene esta Dependencia de proporcionar información no incluye

strprocesamiento ni la adaptación a intereses específicos, siendo preciso citar el criterio de interpretación

SO/003/2017, segunda época emitido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y

S'i^.de Datos Personales (INAI), que a le letra indica:iste obligación de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de acceso a la

ación. Los artículos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 130,

párrafo cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, señalan que los

\

V i
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sujetos obligados deberán otorgar acceso a los documentos que se encuentren en sus archivos o que estén

obligados a documentar, de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones, conforme a las
características físicas de la información o del lugar donde se encuentre. Porto anterior, los sujetos obligados

deben garantizar el derecho de acceso a la información dei particular, proporcionando la información con la

que cuentan en el formato en que la misma obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar documentos ad

hoc para atender las solicitudes de información. ”

En este tenor, se informa que, en ei Inventario Documental de este Sujeto Obligado se detallan las seríes

documentales correspondientes a los expedientes de todas las Unidades Administrativas del Sujeto Obligado

de conformidad con el articulo 13 fracción III de la Ley General de Archivos y de la Ley de Archivos del
Estado de Puebla. Para mayor referencia al tema de su interés entre estas seríes se incluye la 11C.0.16, en

la que puede encontrar que en el apartado "asunto” se describe el contenido de la serie relacionada a los

indicadores de los programas presupuestarios, procesos de evaiuación al desempeño, etc. Además, el

inventarío presenta el total de expedientes clasificados por serie, cabe destacar que, para consultar la

información completa, puede acceder a dicho inventario, el cual se encuentra disponible de manera pública

y de libre acceso, mismo que, podrá consultar en la Plataforma Nacional de Transparencia, siguiendo los

siguientes pasos:

1. Ingresar en el buscador de internet "Plataforma Nacional de Trasparencia"

httDs:/Mww.DlataformadetransDarencia.ora.mx/lnicio

2. Seleccionar ‘Información Pública"

3. En Estado o Federación seleccionar "Puebla"

4. Se desplegará un menú ‘Listado de Instituciones" deberá seleccionar “Secretaría de Trabajo"

5. Seleccionar ejercicio de su interés (2023 o 2024) y se desplegaran las Obligaciones Generales

6. La búsqueda de la información la puede hacer ya sea en opción de "mosaico" o "listado"

7. Seleccionar ART-77-XLV- "CATÁLOGO YGUÍA DE ARCHIVOS"

8. Por cuanto hace al ejercicio 2023 del listado elegir el Instrumento Archivíslico denominado "Inventarios

documentales", dar clic en "Hipervínculo a los documentos" y podrá visualizar la información requerída. [Ver

imagen 1]

9. Con respecto al ejercicio 2024 de la parte superior izquierda elegir “2024. Inventados documentales", dar
clic en “Consultar la Información" y podrá visualizarla información requerída. [Ver imagen 2j

10. Finalmente, en la serie 11C.0.16encontrará la información soiicitada.

i —

!3

a

• «

• M O **

• -

[Imagen 2][Imagen 1]

VIII. Por cuanto hace a "[...) 5.3.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atención déx/a.

presente solicitud, pido el inventarío documental que describa la serie documental, el expediente y el

documento de archivo de la de la totalidad de documentos emitidos por todos los funcionariós del área

respecto de las Auditorías realizadas de Upo Administrativo, Control Interno y de Calidad de ias UnidaijB^
áreas o departamentos señalados en el punto 3.2 de la presente. [...]", se ratifica ia respuesta primh^Har
otorgada por este Sujeto Obligado, en la cual, se informó que, durante el período señalado no se cEenfa
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con una lista de expedientes o documentos, toda vez que, no se han realizado auditorías de tipo

administrativo, control interno y de calidad, de las Unidades Administrativas señaladas en el punto 3.2 de su

solicitud, por lo que no se ha generado información alguna.

IX. Con relación a “[...] 5.4.- ... respecto de las Notifícaciones a las Unidades, áreas o departamentos

señalados en el punto 3.2 ... se ratifica la respuesta primigenia otorgada por este Sujeto Obligado, ...

X. Con respecto a “[...JS.S.- ...la información que solvente las observaciones hechas a las Unidades

señaladas en el punto 3.2[...]”, se ratifica respuesta primigenia otorgada por este Sujeto Obligado, ...

XI. Con relación a “[...] 5.- Al Departamento de Evaluación adscrito a la Dirección General de Información

Laboral, le solicito lo siguiente: [...] 5.6. - Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atención de

la presente solicitud, pido el inventarío documental que describa la serie documental, el expediente y el

documento de archivo de la totalidad de documentos emitidos por todos los funcionarios del área respecto

de la Elaboración periódica de los reportes de evaluaciones por indicadores de cada uno de los proyectos

solicitados por los titulares de las áreas y departamentos señalados en el punto 3.2 5.7.- Del prímero de

enero de dos mil veintitrés a la fecha de atención de la presente solicitud, pido el inventarío documental que

describa la serie documental, el expediente y el documento de archivo de la totalidad de documentos

emitidos por todos los funcionarios del área respecto de la elaboración periódica de los reportes de

evaluación por indicadores de cada uno de los proyectos ejecutados por los Departamentos y áreas

señalados en el punto 3.2 [...J", se ratifica ia respuesta primigenia otorgada por este Sujeto Obligado, en

el cual se consistente en que, el departamento mencionado no elabora reportes de evaluaciones por

indicadores, sin embargo, se hace de su conocimiento que, la Secretaría de Pianeación, Finanzas y

Administración (antes Secretaria de la Pianeación y Finanzas), es la instancia facultada para emitir reportes

de evaluaciones por indicadores de acuerdo a sus atribuciones establecidas los artículos 31 fracción II, 33

fracciones VI y LXXIX y DÉCIMO TERCERO TRANSITORIO de Ley Orgánica de la Administración Pública

del Estado de Puebla; artículo 5, apartado I inciso C, artículo 17 fracciones I, II y VI, artículo 46 fracciones

VI, Vil y XXII del Reglamento Interior de la Secretaría de Pianeación y Finanzas; los Lineamientos para el

monitoreo y Seguimiento del avance Físico y Financiero de los Indicadores de Desempeño de los Programas

Presupuestarios; las Directrices para el Proceso de Monitoreo y Seguimiento de Indicadores de Desempeño

en el Ejercicio Fiscal 2024; así como de la Secretaría de Anticorrupción y Buen Gobierno (antes

Secretaria de la Fundón Pública) de acuerdo a sus atribuciones establecidas en los artículos 31 fracción ¡I!,

34 fracción II y DÉCIMO TERCERO TRANSITORIO de Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado

de Puebla; artículo 12 fracción VIII, 18 fracciones XVII y XVIII, artículo 28 fracción XI, artículo 30 fracciones

II y III del Reglamento Interno de la Secretaría de la Función Pública. Aunado a lo anterior, los informes

emitidos a la Secretaría de Trabajo del Estado de Puebla por parte de la Secretaría de Pianeación y

Finanzas, así como de la Secretaría de la Función Pública, y el "Acuerdo del Secretario de la Función Pública

por el que establece los Lineamientos para la Evaluación y Seguimiento de la Gestión a los Programas

Presupuestarios de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal", que a la letra dicen:

JT^NSCRIBE ARTÍCULO)
Eft^ mismo tenor, se informa que, los informes emitidos a la Secretaría de Trabajo por parte de la Secretaría
?ie Pianeación, Finanzas y Administración (antes Secretaría de Pianeación y Finanzas), así como de la

“Sé^etaría de Anticorrupción y Buen Gobierno (antes Secretaría de la Función Pública), conforme a sus
facultades y atribuciones, al ser considerada pública y de libre acceso, podrá ser consultada mediante los
siguientes pasos:

í. ¡ngroRf» mi nLJwaíkrínr de internet “Secretaría de Trabajo del Gobierno del Estado de Puebla"

mtípgV/st.puebla.gob.mx/).
2. ^ el apartado “¿Quiénes Somos?", seleccionar, “Evaluaciones”.
3. Posteriormente podrá encontrar la información solicitada, en la que podrá elegir el período de su interés
(2019-2024) referente a:

I
I

I

!
i
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• Infármes de Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios del Sistema Estatal de

Evaluación (SEE).

• /Avance dé Indicadores para Resultados del Sistema de Monitoreo de Indicadores de Desempeño

(SIMIDE).

O bien mediante los siguientes enlaces directos:
• httDs://st.Duebla.aob.mx/imaaes/evaluacÍones/ST Final 4T 23.odf (Informe de Evaluación de la

Gestión a los Programas Presupuestarios del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023, emitido por

la Secretarla de la Función Pública). Página 11.

ffiTiru'c

nr«7«'

i

I. .

I ll<Mn V/Tf

I

SeOI(tUlI\ OE TAABAIO

I

• httDs://st.Duebla.aob.mx/¡maaes/evaluac¡ones/E202412.Ddf (Informe de Evaluación de la Gestión a

los Programas Presupuestarios del Ejercicio Fiscal 2024 Corte al Primer y Segundo Trimestre 2024,

emitido por la Secretaría de la Función Pública). Páginas 14 y 30.
•t?

l

¡ 1

>

<>' t

fe
y«-

;

• httDs://sf.ouebla.aob.mxriniaaes/evaluaciones/A20234.pdf (Avance de Indicadores para Resultados,

periodo enero - diciembre de 2Ó23, emitido por la Secretaría de Planeación y Finanzas). Página única

(cabe mencionar que dicho informe no se encuentra desglosado por Unidad Administrativa, haciendo

de su conocimiento que el Tribunal de Arbitraje del Estado de Puebla forma parte del Programa

Presupuestario E063-Trabajo Digno). , -

- OO .fl '

^ 4 V f- c a

i
i

!

Hgq»»» ^

}

;

j
1

XII. Por cuanto hace a “ [...] 5.8.- Solicito copia digitalizada del documento y/o expresión docupterital de ot”

siguiente: [...] - Evidencia de las actividades de control establecidasíen el PTAR asociad^a^ducir^^
riesgos asociados a los Sistemas de Información [...]” se ratifica la respuesta primig^a margada &
este Sujeto Obligado, en la cual se hizo de su conocimiento qued aste Sujeto Obligado cuenta con cuatis
expedientes que contienen las evidencias correspondientes a las actividades de control establecidas en el

PTAR realizada para reducir los iresgos asociados a los Sistemas de Información.

En tal razón, y atendiendo las necesidades de su derecho de acceso a la información, se tiene el deber dí^
habilitar todos los medios, acciones y esfuerzos disponibles en los términos y condiciones que establezcáis'
propia Ley y lineamientos, observando en todo mornento el cumplimiento de la normatividad aplicable, sin
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embargo, es necesarío destacar que, dichos expedientes contienen información considerada confidencial,

por lo tanto, este Sujeto Obligado tiene la obligación de tutelar cualquier dato personal que en los

documentos de referencia se encontrase, por el derecho a la vida privada, el honor y la propia imagen de

dichas personas, mediante la supresión de información numérica, alfanumérica, gráfica, acústica o de

cualquier otra índole que atañe a la esfera más íntima o cuyo uso indebido propicie discriminación o conlleve

un riesgo grave para el titular de los datos personales que son recabados en ejercicio de las facultades y

atribuciones que le otorgan la normatividad aplicable a esta Dependencia, por lo tanto, se informó lo

siguiente:

a) En este sentido, si bien el artículo 5 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del

Estado de Puebla, establece que toda la información generada, adquirida, obtenida, transformada o en

posesión de los sujetos obligados se considera información pública y accesible a cualquier persona en los

términos y condiciones que dispone la Ley y demás normatividad aplicable, también prevé que, será sujeta

a un claro régirnen de excepciones que se encuentran establecidas en la propia Ley; en consecuencia, y

toda vez que, es obligación de esta Dependencia, salvaguardar cualquier dato personal concernientes a una

persona física, identificada o identificable, que se encuentran en los expedientes ST/DA/1C.0.16.1/001-2023,

ST/DA/1C.0.16.1/002-2023. ST/D/\/1C.0.16.1/001-2024 y ST/DA/1C.0.16.1/002-2024, los cuales contienen

las evidencias correspondientes a las actividades de control establecidas en el PTAR asociadas a reducir

los iresgos asociados a los Sistemas de Información, se debe recalcar que, dichos datos se encuentran

tutelados por la legislación en la materia, por lo que no puede ser difundida, publicada o dada a conocer

excepto en aquellos casos que así lo contemple la ley, como son el nombre, sexo, firma, comeo electrónico,

razón social y fotografías, en este tenor, en la Septuagésima Primera Sesión Extraordinaria del Comité de

Transparencia, celebrada el día doce de noviembre del dos mil veinticuatro, se confirmó la clasiifcación de

información en su modalidad de confidencial mediante el ACUERDO: ST.CT.Ext.LXXI/12/11/2024.01, de la

cual se adjunta el acta correspondiente a este alcance de respuesta como Anexo 111.

En el entendido que, debe protegerse y resguardarse toda la información clasificada como confidencial, no

es permisible entregar los documentos en el estado que guarda actualmente, por consiguiente, este

Sujeto Obligado deberá elaborar las versiones públicas de los documentos requeridos (copia digitalizada)

en la solicitud de acceso de mérito, corresponde a un total de dos mil y un (2,001) fojas, las cuales le serán

entregadas una vez realizado el pago de los gastos de reproducción correspondientes, previa aprobación

del Comité de Transparencia de esta Dependencia y conforme a lo señalado en lineamiento Quincuagésimo

sexto de los “Lineamientos Generales en Materia de Clasificación y Desclasifícación de la Información, así

como para la Elaboración de Versiones Públicas", que a la letra indica:

"Quincuagésimo sexto. Cuando la elaboración de la versión pública del documento o expediente que

contenga partes o secciones reservadas o confidenciales, genere costos por reproducción por derivar de

una solicitud de información o determinación de una autoridad competente, ésta será elaborada hasta que

se haya acreditado el pago correspondiente."

En tal razón es preciso hacerla aclaración que, el ejercicio de derecho de acceso a la información es gratuito

V sólo podrá requerirse el cobro correspondiente a la modalidad de reproducción o entrega solicitada. Los

costos de reproducción establecidos, se encuentran previstos en la normatividad vigente y se calcularán

^tendiendo a: I. El costo de los materiales utilizados en la reproducción de la información; li. El costo de

en su caso, y III. La certificación de documentos cuando proceda, de conformidad con el artículo 162

“al7a Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Puebla. Por lo anterior, este

'Sujeto Obligado se apegará a los costos de reproducción establecidos en el artículo 103 de la Ley de

Ingresos del Estado de Puebla para el ejercicio ifscal 2024, el cual establece que:

"ARTÍCULO 103. La consulta de información y documentación que realicen los particulares a las

Déoen^ncias de la Administración Pública del Estado; a las Entidades Paraestatales y órganos

(^'^^icionalmeote-Aütónomos a que se refiere este Título; así como, a los Poderes Legislativo y Judicial,

en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Puebla o de la Ley

de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Puebla, será gratuita.
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salvo que para su entrega se requiera su impresión o almacenamiento,ep cuyo casó se causarán ypagarán

de conformidad con las cuotas siguientes:

I. Por la expedición de certifícación de datos o documentos, por cada hoja

II. Por la expedición de copias simples, a partir de la vigésimo primera, por cada hoja

III. Disco compacto, porcada uno

(...)”

Ahora bien, para eiaborar la versión púbiica, se deben fotocopiar los documentos, y sobre éstos deberán

testarse las palabras, párrafos, renglones o imágenes que deban ser clasificados, para posteriormente

procederá la digitalización de los mismos, lo que implica una doble reproducciónde los documentoso fojas,

así como, de los materiales utilizados para testar la información, por lo que se toma como cuota de

elaboracióny reproducción de la versión pública a razón de $2.00 (Dos pesos 00/100 M.N.) por cada foja, a

partir de la foja 21 del total. La Información solicitada, corresponde un totaf de dos mil y un (2,001) fojas, por

lo que el costo de reproducción a pagar es de p,962.00 (tres mil novecientos sesenta y dos pesos 00/100

M.N.) de la foja 21 a la 2,001.

Derivado de la anterior, Usted dispondrá de treinta días hábiles, contados a partir de la notiifcación de esta

' respuesta, para acudir a las instalaciones de la Unidad de Transparencia de este Sujeto Obligado en un

horario de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas, para obtenerla orden de pago correspondiente y realizar
el mismo. Lo anterior, en términos de lo establecido en el artículo 163 de la Ley de Transparencia y Acceso

a la Información Pública del Estado de Puebla, que a la letra dice:

“ARTÍCULO 163 La Unidad de Transparencia deberá notificar al solicitante el costo de reproducción de la

información requerida, quien tendrá treinta días hábiles para realizar el pago en los medios y lugares

destinados para tal fin dependiendo del sujeto obligado, y presentar el comprobante ante la Unidad de

Transparencia del sujeto obligado; de no realizar el pago éste no tendrá la obligación de entregar la
información.

Transcurrido el plazo al que se refere el párrafo anterior, el solicitante contará con un plazo de sesenta días

hábiles, en horario de oficina, para recoger la información.

Cabe destacar que, la información referente al cobro por costos de reproducción para el ejercicio del derecho
de acceso a la información ofrecido por este Sujeto Obligado, es pública y de libre acceso, pudiendo ser

consultado mediante los siguientes pasos:

1. Ingresar en el buscador de internet “Plataforma Nacional de Transparencia",

https://mm.plataformadetransparencia.org.mx
2. Seleccionar "Información Pública".

3. En Estado o Federación seleccionar “Puebla".

4. Seleccionar institución “Secretaría de Trabajo”.

5. Posteriormente se desplazará las Obligaciones Generales, en “mosaico” o en ¡a parte suoerior iz^uier^
puede elegir la opción de “listado”. /j
6. Seleccionar ejercicio “2024". / \

7. Seleccionar ART-77-XIX “SERVICIOS PÚBLICOS”. J
8. En el apartado “Nombre del servicio”, seleccionar “Derecho de Acceso a la Información".

9. Posteriormente podrá encontrar la información solicitada, en el apartado “Monto de los derechos o

aprovechamientos aplicables, en su caso, o la forma de determinar dicho monto, así como las alternati^^
para realizar el pago. En su caso, especificar que es gratuito", como se muestra gráficamente a continuaódh.

■ $25.00

—$2.00

$18.00

(:■)■
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XIII. De igual forma, se ratifica la respuesta primigenia otorgada por este Sujeto Obligado en el inciso

b), consistente en que, los expedientes ST/DA/1C.0.16.1/001-2023 y ST/DA/1C.0.16.1/001-2024 cuentan

también con información susceptible de clasificación en su modalidad de reserva parcial, por cuanto a las

fojas 044 a la 071, 306 a la 362, 514 a la 590, 758 a la 786 mismas que obran dentro del expediente

ST/DA/1C. 0.16.1/001-2023; correspondiente al ejercicio 2023, asimismo, del ejercicio 2024, las fojas 011 a

la 021, 221 a la 241, 477 a la 517 y 906 a la 938 mismas que obran dentro del expediente

ST/D/V1C.0.16.1/001-2024, con relación al Informe de estatus de laudos, derivado del número de iresgo 15

identificado en la matriz de iregos como “La no atención de los requerimientos en materia laboral en los

términos establecidos’’ toda vez que, contiene información relativa a juicios laborales que se encuentran en

trámite, específicamente laudos que no han causado estado, razón por la cual, se advierte que, proporcionar

información de resoluciones laborales emitidas por la autoridad competente, podría obstruir el cumplimiento

de los mismos, recordando que la clasificación de información en su modalidad de reservada, tiene como

objeto de protección consistente en consen/ar el eficaz mantenimiento de los procesos laborales no sólo en

su parte formal (como integración documentada de actos procesales), sino también material (como

construcción y exteriorización de las determinaciones), considerando que cualquier información que pudiera

vulnerar esos extremos, en el contexto de un laudo en materia laboral que no ha causado estado, es

susceptible de llevar a cabo la misma.

En razón de lo anterior, y en términos de lo establecido en los artículos 22 fracción II, y 155 inciso a y último

párrafo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Puebla, el Comité de

Transparencia de la Secretaría de Trabajo, en la Septuagésima Primera Sesión Extraordinaria del Comité

. de Transparencia, celebrada el día doce de noviembre del dos mil veinticuatro, mediante el ACUERDO:

ST.CT.Ext.LXXI/12/11/2024.02 determinó confirmar la clasificación de información en su modalidad de

reservada de los trimestres del Cuarto, Primer, Segundo, Tercero del ejercicio dos mil veintitrés de las fojas

044 a la 071, 306 a la 362, 514 a la 590, 758 a la 786 mismas que obran dentro del expediente

ST/DA/IC.0.16.1/001-2023; asimismo, de los trimestres Cuarto, Primer, Segundo, Tercero del ejercicio dos

mil veinticuatro, de las fojas 011 a la 021, 221 a la 241, 477 a la 517 y 906 a la 938, mismas que, obran

dentro del expediente ST/DA/1C.0.16.1/001-2024 con relación al Informe de estatus de laudos, derivado del

'número de riesgo 15 identificado en la matriz de iregos como “La no atención de los requerimientos en

^--TwatCT/a laboral en los términos establecidos", contenidos en los expedientes de evidencias de las actividades

[j^é^ojitrol establecidas en el PTAR materia de su requerimiento de información, por un periodo de cinco

^aüo^ o hasta en tanto, subsista la causa que le dio origen a la clasificación, en este tenor, en este tenor, se

adjunta el acta de la sesión de comité antes mencionada a este alcance de respuesta como Anexo III, misma

—^ue^/íf/ene la prueba de daño correspondiente.

s&-f&aiízado las precisiones anteriores con el ánimo de dotar de mayor claridad y precisión la

rfépí/^sfa primigenia, este sujeto obligado ha satisfecho debida, oportuna y legalmente su derecho de

acceso a la información.” (Sic)
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Con lo anterior se dio vista a la persona recurrente para que manifestara lo que a su

derecho e interés conviniera, sin'que este haya expresado algo en contrario, por lo

que, en auto de fecha once de febrero de dos mil veinticinco, se dieron por perdidos

los derechos de la persona. agraviada para alegar algo respecto alcance de

, contestación inicial que le proporcionó el sujeto obligado.

Bajo este orden de ideas se observa que, el sujeto obligado intentó perfeccionar la

respuesta primigenia, enviando a la persona recurrente un alcance en el que

únicamente remite diversas actas así como la prueba de daño, sin embargo, reitera

su respuesta inicial,, por lo que, el alcance proporcionado por la autoridad responsable

modifica el acto reclamado; sin embargo no lo deja sin materia, por lo tanto no se

actualiza la causal de sobreseimiento señalada en el artículo 183 fracción III de la Ley

de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de' Puebla y el

presente asunto se estudiará de fondo.

Quinto. En este punto, se citan los hechos acontecidos en el presente asunto,

tales como los términos de la solicitud de acceso a la información, la. respuesta del

sujeto obligado, los motivos de inconformidad, el alcance de respuesta y el informe

justificado del sujeto obligado, mismos que quedaron transcritos en los antecedentes

y el anterior Considerando.

En tal sentido, corresponde a este Instituto determinar si existe o no, transgresión al

derecho de acceso a la información, de acuerdo a lo señalad^^po.r la Ley de

Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de. :bla.

SoxtO. En este apartado se valoran las pruebas ofrecidas por las partes dentro

presente asunto.

Por lo que hace a la persona recurrente ofreció el siguiente material probatorio:

• DOCUMENTAL PRIVADA.- Consistente en copia simple de respu I

solicitud de información folio 212255724000356 de fecha trece de noviembre

de dos mil veinticuatro.
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El sujeto obligado ofreció y se admite el siguiente material probatorio:

• DOCUMENTAL PÚBLICA. - Consistente en copia certificada de correo

electrónico de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado de fecha siete

de enero de dos mil veinticinco, con asunto “Alcance de respuesta de la

solicitud de acceso 212255724000356” a través del cual se remitió a la persona

recurrente un archivo adjunto denominado “Alcance de respuesta

212255724000356”

• DOCUMENTAL PÚBLICA. - Consistente en copia certificada de memorándum

número ST/DGJ/UT/125/2024 de fecha cinco de diciembre de dos mil

veinticuatro.

• DOCUMENTAL PÚBLICA. - Consistente en copia certificada de memorándum

número ST/DGJ/UT/127/2024 de fecha cinco de diciembre de dos mil

veinticuatro.

• DOCUMENTAL PÚBLICA. - Consistente en copia certificada de memorándum

número ST/DGJ/UT/128/2024 de fecha cinco de diciembre de dos mil

veinticuatro.

• DOCUMENTAL PÚBLICA. - Consistente en copia certificada de respuesta de

solicitud de acceso a la información con número de folio 212255724000356 de

fecha trece de noviembre de dos mil veinticuatro.

• DOCUMENTAL PÚBLICA. - Consistente en copia certificada de ampliación de

plazo para otorgar respuesta a la solicitud de acceso a la información con

número de folio 212255724000356 de fecha veintinueve de octubre de dos mil

veinticuatro.

• ^OÓUMENTAL PÚBLICA. - Consistente en copia certificada de acuse de

\^mp|íación de plazo a la solicitud de acceso a la información con número de

folio 212255724000356 de fecha veintinueve de octubre de dos mil veinticuatro.

•\ DOCUMENTAL PÚBLICA. - Consistente en copia certificada de incompetencia

^fóarciaTpara otorgar respuesta a la solicitud de acceso a la información con
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número de folio 212255724000356 de fecha cuatro de octubre de dos mil

veinticuatro.

DOCUMENTAL PÚBLICA. - Consistente en copia certificada de acuse de

notoria incompetencia parcial para otorgar respuesta a la solicitud de acceso a

la información con número de folio 212255724000356 de fecha cuatro, de

octubre de dos mil veinticuatro.

DOCUMENTAL PÚBLICA. - Consistente en copia certificada de correo

electrónico de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado de fecha treinta

de septiembre de dos mil veinticuatro, con asunto “Se turna solicitud de acceso

a la información folio 212255724000356”.

DOCUMENTAL PÚBLICA. - Consistente en copia certificada de acuse de

registro de solicitud con número de folio 212255724000356 de fecha treinta de

septiembre de dos mil veinticuatro.

DOCUMENTAL PÚBLICA. - Consistente en copia certificada de solicitud de

Información.

DOCUMENTAL PÚBLICA. Consistente en copia certificada del

Nombramiento de la Encargada de Despacho del sujeto obligado de fecha

catorce de diciembre de dos mil veinticuatro.

DOCUMENTAL PÚBLICA. - Consistente en copia certificada de alcance de

ero de foliorespuesta de solicitud de acceso a la información con nú

212255724000356 de fecha siete de enero de dos mil vein^nco a la que ^
adjuntan los siguientes documentos: Acta de la Sexagésih^a Tercera Sesi^i^

Extraordinaria del Comité de Transparencia de la Secretaría del Trao^j^

celebrada el cuatro de octubre de dos mil veinticuatro, Acta de la Sexagésima

Octava Sesión Extraordinaria del Comité de Transparencia de la Secretaría del

Trabajo celebrada el veintinueve de octubre de dos mil veinticuatro, Acta de la

Septuagésima Primera Sesión Extraordinaria del Comité de Transparencí^^
la Secretaría del Trabajo celebrada el doce de noviembre de dos mil
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veinticuatro y Prueba de Daño con relación a la solicitud de acceso a la

información número 212255724000356 de fecha ocho de noviembre de dos mil

veinticuatro.

Documentales públicas, y privada, ofrecidas por las partes, a las que se les concedió

valor probatorio pleno, en términos de los artículos 335 y 337 del Código de

Procedimientos Civiles para el Estado aplicados supletoriamente de conformidad con

el diverso 9 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado

de Puebla.

Séptimo. Del análisis del expediente del recurso de revisión que se resuelve, en

este considerando se advierte lo siguiente:

En primer lugar, la hoy persona recurrente, remitió electrónicamente al sujeto obligado

una solicitud de acceso a la información, con número de folio 212255724000356 en

la cual requirió diversa información relativa a la Planeación, Evaluación de

Desempeño y Resultados de la Secretaría de Trabajo a través siete cuestionamientos

subdivididos en diversos puntos, consistentes en:

1.- Cuáles son los manuales de organización y procedimientos en los que se delimitan las funciones y
responsabilidades de las siguientes áreas: 1.1.- Departamento de Evaluación adscrito a la Dirección General de

Información Laboral y I.2.- Tribunal de Arbitraje del Estado de Puebla

2.- Cuál es el Código de Conducta de esta Secretaria y cuáles son los sistemas y mecanismos de aplicación real

(en términos del arábigo 25 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas), en concreto, a las siguientes
áreas: 1.1.• Departamento de Evaluación adscrito a la Dirección General de Información Laboral y I.2.- Tribunal

de Arbitraje del Estado de Puebla

3.- Pido saber cuáles son los sistemas adecuados y eficaces de control, vigilancia y auditoria, que examinan de

manera constante y periódica el cumplimiento de los estándares de integridad de esta Secretaria (en términos del

arábigo 25 fracción III de la Ley General de Responsabilidades Administrativas), 3.1.• Qué funcionarios públicos

y departamentos y/o áreas son los responsables de la aplicación, funcionamiento, control, de los sistemas de

control, vigilancia y auditoria que examinan de manera constante y periódica el cumplimiento de los estándares
de integridad de esta Secretaria. Pido se me incluya una lista de los funcionarios responsables señalando nombre,

cargo, fecha de ingreso y fecha de conclusión del cargo respectivo, 3.2.~ Cuáles son los estándares de integridad
aplicados a las siguientes áreas y/o departamentos: 3.1.• Departamento de Evaluación adscrito a la Dirección
General de Información Laboral y 3.2.- Tribunal de Arbitraje del Estado de Puebla, 3.3.- Del primero de enero de

j ads^il veintitrés a la fecha de atención de la presente solicitud, pido se me entreguen una lista de los número de

^^p^ientes y documentos que se hayan emitido para vigilar y auditar el cumplimiento de los estándares de
integridad de los departamentos señalados en el punto 3.2

4.- Cuáles son los Sistemas adecuados de: o Denuncia, tanto al interior de la organización como hacia las
autoridades competentes y o Procesos disciplinarios y consecuencias concretas respecto de quienes actúan de

^^^rna contcaria é las normas internas o a la legislación mexicana, 4.1.• Pido el manual de procedimientos y/o
de los Sistemas señalados en el punto 4, 4.2.- Solicito el nombre y cargo de los funcionarios

■^ci^rgados de la operatividad. coordinación y dirección de los Sistemas señalados en el punto 4, 4.3.- Del primero
de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atención de la presente solicitud, pido se me entreguen una lista de

!

mI
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los números de expedientes y documentos que se hayan emitido en instauración de procedimientos disciplinados,
sancionatoríos y de consecuencias concretas en contra de los funcionarios adscritos a las áreas y departamentos

señalados en el punto 3.2. de la presente.

5.- Al Departamento de Evaluación adscrito a la Dirección General de Información Laboral, le solicito lo siguiente:

5.1.- Del prímero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atención de la presente solicitud, le pido una lista de

la totalidad de funcionarios adscritos al área, se solicita se integren en la lista el nombre del funcionario, el cargo

desempeñado, la fecha de inicio en el cargo y la fecha de conclusión al mismo, 5.2.- Del primero de enero de dos

mil veintitrés a la fecha de atención de la presente solicitud, pido el Inventario documental que descríba la seríe

documental, el expediente y el documento de archivo de la totalidad de documentos emitidos por todos los

funcionarios del área respecto de aquellos actos realizados a desarrollar, mantener y evalqar los sistemas de

gestión de calidad y control Interno, así como el cumplimiento normativo de tas Unidades, áreas o departamentos

señalados en el punto 3.2 de la presente, 5.3.- Del prímero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atención

de la presente solicitud, pido el inventario documental que describa la serie documental, el expediente y el
documento de archivo de la de la totalidad de documentos emitidos por todos los funcionarios del área respecto
de las Auditorías realizadas de tipo Administrativo, Control Interno y de Calidad de las Unidades, áreas o

departamentos señalados en el punto 3.2 de la presente, 5.4.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la

fecha de atención de la presente solicitud, pido el inventario documental que describa la serie documental, el

expediente y el documento de archivo de la totalidad de documentos emitidos por todos los funcionariosdel área

respecto de las Notificaciones a las Unidades, áreas o departamentos señalados en el punto 3.2 de la presente
sobre aquellas observaciones, requerimientos y recomendaciones que en materia de prestación de servicios
administrativos emita el órgano Interno de Control de la Secretaríadel Trabajo, 5.5.- Delprímerode enero de dos

mil veintitrés a la fecha de atención de la presente solicitud, pido el inventarío documental que describa la seríe

documental, el expediente y el documento de archivo de la totalidad de documentos emitidos por todos los

funcionarios del área respecto de la REMISIÓN en tiempo y forma al Organo Interno de Control de la SEP la
Información que solvente las observaciones hechas a las Unidades señaladas en el punto 3.2, 5.6.- Del prímero
de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atención de ia presente solicitud, pido el inventarío documental que

describa la serie documental, el expediente y el documento de archivo de la totalidad de documentos emitidos por

todos los funcionarios del área respecto de la Elaboración periódica de los reportes de evaluaciones por
indicadores de cada uno de los proyectos solicitados por los titulares de las áreas y departamentos señalados en

el punto 3.2. 5.7.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atención de la presente solicitud, pido

el inventario documental que describa la seríe documental, el expediente y ei documento de archivo de la totalidad
de documentos emitidos por todos los funcionarios del área respecto de la elaboración periódica de los reportes
de evaluaciónpor indicadores de cada uno de los proyectos ejecutados por los Departamentos y áreas señalados
en el punto 3.2, 5.8.- Solicito copia digitalizada del documento y/o expresión documental de lo siguiente: 5.8.1.-

Las medidas para difundir y evaluar el cumplimiento del Código de ÉTICA y de Conducía, 5.8.2.- Las
capacitaciones a las personales responsables de la operación del Comité de Ética y Prevención de conflictos de

interés. 5.8.3.- Las evaluaciones de cumplimiento del CÓDIGO de ética y de Conducta, 5.8.4.- Las sanciones de

posibles actos contrarios a la integridad, 5.8.5.- La metodología específica para la Administración de Riesgos, a

efecto de asegurar en forma razonable el logro de sus metas y objetivos institucionales. 5.8.6.- La metodología,
la matriz de Administración de Riesgos y el Mapa de Riesgos Institucional, 5.8.7.- El Programa de Trabajo de

Administración de Riesgos (PTAR) que permita mitigar o disminuir la probabilidad de materialización de iresgos
asociados al cumplimiento de los objetivos y metas establecidos en los instrumentos de planeación y de su

mandato legal o Evidencia de las actividades de control establecidas en el PTAR asociadas a reducir los iresgos

asociados a los Sistemas de Información, 5.8.9.- Nombre y manual de operatividad de /04 Sistemas de
Información, asociados directamente a los procesos o actividades por los que se de cumplimiento a los o£>;eíjvos~N.
y metas de la Secretaría, 5.8.10.- Los planes de mejora de los sistemas de información habilitadjé con tecnologí^^
como innovaciones de sistemas de información, diseño de la infraestructura de las TpS, diseño dPd^.
administración de seguridad, diseño de adquisición, desarrollo y mantenimiento de las TIC, 5.8.1iy'-El^
procedimiento formalmente establecido para la atención de observaciones o recomendaciones derivadas dé los

ejercicios de evaluación o de auditorias, el cual se encuentre formalizado.

6.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atención de la presente solicitud, pido en. copia

digitalizada los expedientes y documentos que integran los informes de resultados de las auditorias de desempeño

efectuadas a las áreas y departamentos señalados en el punto 3.2, así como de aquellas que se hayan efectuado
de maneraparticulara los funcionariosadscritos.

7.- Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atención de la presente solicitud, pido: 7.1.- El no/n^e
y/o denominación del órgano Interno de Control y de su titular, 7.2.- El nombre y/o denominación de.la AutqrioBd^
Investigadora encargada de la Investigación de Faltas Administrativas en términos del Art. 3 fracción II de l\j^ '
General de Responsabilidades Administrativas y de su titular, 7.3.- El nombre y/o denominación de la Autoridad
Substanciadora que en el ámbito de su competencia dirigen y conducen el procedimiento de responsabilidades

59

Tel; (222) 309 60 60 ww'A'.ilaipue.org.rnxAv 5 Oce 201, Centro, 72000 Puebla, Pue. C P. 72000



Sujeto Obligado:
Ponente:

Expediente:
Folio:

Secretaría de Trabajo
Nohemí León Islas

RR-1137/2024

212255724000356

P-KV'CCC •! II
. ir-o-jií t'•J,!

administrativas hasta la conclusión de la audiencia inicial en términos del Art. 3 fracción III de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas y de su titular, 7.4.- El nombre y/o denominación de la Autoridad Resolutora
de faltas administrativas no graves de la Unidad de Responsabilidades Administrativas y de su titular, 7.5.- primero
de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atención de la presente solicitud (en caso de que no proporcione la

información al momento de responder la solicitud, deberá atendería a la fecha de cumplimiento de resolución por
el ITAIPUE) solicito la siguiente información pública en su versión digitalizada: 7.5.1.- A la Autoridad Investigadora
le solicito lo siguiente: • Número de quejas y/o denuncias presentadas ante esta Honorable Autoridad, • Una lista
del número de expediente con el que fue radicada la queja y/o denuncia, el nombre del servidor público
denunciado, el estatus actual del expediente (en trámite, desechamiento, emisión del informe de presunta
responsabilidad), la fecha de la última determinación emitida el expediente de mérito, • Una lista del número de

expediente con el que fue radicado el procedimiento oficioso por parte de la Autoridad INVESTIGADORA, el
nombre del servidor público denunciado, el estatus actual del expediente (en trámite, desechamiento, emisión del

informe de presunta responsabilidad), la fecha de la última determinación emitida el expediente de mérito, • El

número de investigaciones y auditorias oficiosas que pudieron constituir responsabilidades administrativas en

contra de servidores públicos y particulares en el ámbito de su competencia en términos del arábigo 94 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, • Solicito una lista del número de expediente con el que fue
radicada la investigación y auditoria oficiosa instaurada, el nombre del servidor público denunciado, el estatus
actual del expediente, • Una lista con el número expediente de las investigaciones que fueron admitidas y están
en trámite sin importar si se instauró el procedimiento por queja y/o denuncia o fue oficiosa, • De todos los
expedientes que culminaron con la resolución de determinación de la existencia o inexistencia de los actos u

omisiones que la ley señale como falta administrativa y, la resolución y/o acta de calificación de la conducta como

grave o no grave, se solicitan todas en su versión pública y digitalizada, 7.5.2.- Pido en su versión pública y
digitalizada de la expresión documental de todos los expedientes que culminaron con un Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa y 7.6.- Al Órgano Interno de Control se le solicita lo siguiente: • El número de

denuncias que han presentado ante el Ministerio Público competente, o en su caso ante su Homólogo en el Estado
de Puebla. Desglosar número del expediente, fecha de presentación de la denuncia, actos y/o omisiones
denunciadas y nombre del denunciado y * El número de auditorias internas que ha efectuado dentro de la
institución. Desglosar número del expediente, fecha de inicio de la auditoria, departamento auditado y
observaciones. (Sic)

A lo que, e! Titular de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado notificó a la

persona recurrente ampliación de plazo para responder la solicitud de acceso vía

Sistema de Solicitudes de Acceso a la Información de la Plataforma Nacional de

Transparencia.

Posteriormente, la autoridad responsable dio respuesta a la solicitud en los términos

que han quedado establecidos en el Antecedente Tercero de la presente resolución,

motivo por el cual, en obvio de repeticiones innecesarias y con la finalidad de observar

el principio de economía procesal, ténganse por reproducido como si a la letra se

insertase.

I

I

Sin embargo, la hoy persona recurrente interpuso el presente recurso de revisión,

¿lanifestando como actos reclamados la negativa de proporcionar la información

licitada, la falta de respuesta dentro de los plazos establecidos en la ley y la
d

cíasSicación de la información como reservada.

iJejahí que, e! sujeto obligado al rendir su informe justificado en tiempo y forma legal,

reiteró su respuesta inicial, e intentó perfeccionarla enviando un alcance de respuesta
60
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a la persona recurrente, a través del cual remitió diversas actas y la prueba de daño;

mismo que fue analizado en el'Considerando número Cuarto de estaVesolución.

Una vez expuesto lo anterior, es importante indicar, que el artículo 6“ de la

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en su apartado A, fracción I, .

señala que toda la Información en posesión de cualquier autoridad, entidad, órgano y .

organismo de los Poderes' Ejecutivo, Legislativo y Judicial, órganos autónomos,

partidos políticos, fideicomisos y fondos públicos, así como de cualquier persona

física, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos públicos o realice actos de

.autoridad en el ámbito federal, 'estatal y municipal, es pública y sólo podrá ser

reservada temporalmente por razones de interés público-y seguridad nacional, en los

términos que fijen las leyes.' En la interpretación de este derecho deberá prevalecer el

principio de máxima publicidad, de igual manéra, los principios.y bases de este

derecho se encuentran descritos específicamente en el apartado A, fracción IV, que a

la letra dice:

‘Artículo 6....

A. Para el ejercido del derecho de acceso a la información, la Federación y las entidades

federativas, en el ámbito de sus respectivas competencias, se regirán por los siguientes principios

y bases:

IV. Se establecerán mecanismos de acceso a la información y procedimientos de

revisión expeditos que se sustanciarán, ante los organismos autónomos especiaiizados e

imparciales que establece esta Constitución..."

Por su parte; la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Puebla, en el

artículo 12, fracción Vil, refiere como obligación:

“Artículo 12....

Vil. Garantizar ei acceso a la información púbiiea en posesión de cualquier autoridad, entidadS''''\^
óigano y organismo de tos Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, órganos a^ónomos, partid
políticos, fideicomisos y fondos públicos, así como de cualquier persona fís^, moral o sindicata
que reciba y ejerza recursos públicos o realice actos de autoridad en el ápi^to estatal y municipaf\^_^_y
asi como proteger ¡os datos personales y la información relativa a la vida privada, en los términos

y con las excepciones que establezca la Constitución Polkica de los Estados Unidos Mexicanos,

la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y la Ley aplicable a la materia....

De igual forma, resultan aplicables al particular, lo dispuesto por los artículos 3, 4 7

fracciones XI, XII y XXI, 12 fracción VI, 16 fracción IV, 126, 145,150, 152, 155,^(^
fracción III y 157 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública'del

Estado de Puebla, que estatuyen:
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"Artículo 3. Los sujetos obligados atenderán a los principios de legalidad, certeza Jurídica,
imparcialidad, veracidad, transparencia y máxima publicidad en el cumplimiento de la presente
Ley y demás disposiciones Jurídicas aplicables.

"Artículo 4. El derecho humano de acceso a la información comprende solicitar, investigar,
difundir, buscar y recibir información."

"Artículo 7. Para los efectos de esta Ley se entiende por:

t}

XI. Derecho de Acceso a la Información Pública: Derecho fundamental que tiene toda persona
para acceder a la información generada o en poder de los sujetos obligados, en los términos de
la presente Ley; XII. Documento: Todo registro de información en posesión de los sujetos
obligados, sin importar su fuente o fecha de elaboración. Es el caso de reportes, estudios, actas,
resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directrices, circulares, contratos, convenios,

instructivos, notas, memorandos, estadísticas, o cualquier otro registro que documente el
ejercicio de las facultades, funciones y competencias de los sujetos obligados, ya sea que se
encuentre soportado en un medio escrito, impreso, sonoro, visual, electrónico, informático,

holográfico o cualquier otro; XXI. Información Reservada; Información pública que se encuentre
temporalmente sujeta a alguna de las excepciones previstas en esta Ley, así como la que tenga
ese carácter en otros ordenamientos legales;

"Articulo 12.- Para cumplir con la Ley, los sujetos obligados deberán:

... VI. Responder a las solicitudes de acceso en los términos que establece la presente Ley;...

"Articulo 16. Son atribuciones de la Unidad de Transparencia:

... IV. Recibir y tramitar las solicitudes de acceso a la información presentadas al sujeto obligado,
así como darles seguimiento hasta que haga entrega de la respuesta a la misma;...

ARTÍCULO 126 En la aplicación de la prueba de daño, el sujeto obligado deberá

Justificar que: I. La divulgación de la información representa un riesgo real, demostrable e
identificable de perjuicio significativo al interés público; II. El riesgo de perjuicio que supondría la
divulgación supera el interés público general de que se difunda, y

III. La limitación se adecúa al principio de proporcionalidad y representa el medio menos
restrictivo disponible para evitar el perjuicio.

"Artículo 145. Todo procedimiento en materia de derecho de acceso a la información deberá

sustanciarse de manera sencilla y expedita. En el ejercicio tramitación e interpretación de la
presente Ley, los sujetos obligados y el Instituto de Transparencia deberán atender a los
siguientes principios:

I. Máxima publicidad;

II. Simplicidad y rapidez;...

"Articulo 150. Las solicitudes de acceso realizadas en los términos de la presente Ley, deberán
ser atendidas en el menor tiempo posible, que no podrá exceder de veinte dias hábiles contados

a partir del día siguiente a lá presentación de aquélla o

desabocada la prevención que en su caso se haya hecho al solicitante....

9t
I

de aquél en el que se tenga por

tr

Expuesto lo anterior, indudable es que el acceso a la información, es un derecho

Fundamental, reconocido en la Constitución Poiítica de los Estados Unidos Mexicanos,

o cual, obliga a las autoridades a respetarlo, protegerlo y garantizarlo.

que, en aras de garantizar este derecho, los sujetos obligados tienen el deber

que le sean presentadas, otorgando a los solicitantes la

ion

atiS¿-4asr'soíícitudesde
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información que les requieran relacionada con el ejercicio de sus funciones, ya que,

ha mencionado es una obligación entregar la información que hubieren

generado a la fecha de la solicitud, es decir actos existentes y concretos, o en su caso,

acreditar a través de los mecanismos establecidos, que la información solicitada está

prevista en alguna de las excepciones contenidas en la Ley de la materia.

Así mismo, los sujetos obligados deben atender las solicitudes de información bajo los

principios de legalidad, certeza jurídica, imparcialidad, veracidad, transparencia y

máxima publicidad, proporcionando a los solicitantes, la documentación que les

requiera sobre la función pública a su cargo, excepto aquella que sea de acceso

restringido.

En razón de lo anterior y atendiendo al principio de máxima publicidad de la

información, el sujeto obligado debe responder la solicitud de acceso en los términos

que establéce la legislación, debiendo además hacerlo en concordancia entre ei

requerimiento formulado por la persona recurrente y la respuesta proporcionada y así

guardar una relación lógica con lo solicitado, de igual forma, se tiene que atender

puntual y expresamente el contenido del requerimiento de la información, ya que el

derecho de acceso a la información pública es él que tiene toda persona para acceder

información generada, administrada o en poder de la autoridad responsable por

cualquier motivo, pues uno de los objetivos de la iey es garantizar el efectivo acceso

a la información pública.

A lo anterior tiene aplicación la Tesis Aislada l.4o.A.40 A, de la Décima Época,

sustentada por el Cuarto Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Prim^f'

Circuito, publicada en el Semanario Judicial de la Federación y su Gj^eta. Libro
marzo de dos mil trece. Tomo 3, página 1899, con el rubro y texto siguiente: ^

"ACCESO A LA INFORMACIÓN. IMPLICACIÓN DEL PRINCIPIO DE MÁXIMA PUBLICIDAD EN

EL DERECHO FUNDAMENTAL RELATIVO. Del artículo 6o. de la Constitución Política de los

Estados Unidos Mexicanos se advierte que el Estado Mexicano está constreñido a publicitar

sus actos, pues se reconoce el derecho fundamental de los ciudadanos a acceder a la

información que obra en poder de la autoridad, que como lo ha expuesto el Pleno de la

Suprema Corte de Justicia de la Nación en la tesis P./J. 54/2008, publicada en el Semanario

Judicial de la Federación y su Gaceta, Novena Época, Tomo XXVII, junio de 2008, pág/na7^
de rubro: "ACCESO A LA INFORMACIÓN. SU NATURALEZA COMO GARANTÍAS INDI^jD^
Y SOCIAL.", contiene una doble dimensión: individual y social. En su primer aspecto, cpmple

la función de maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el ejercicio de

como se

con
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¡a libertad de expresión en un contexto de mayor diversidad de datos, voces y opiniones,
mientras que en el segundo, brinda un derecho colectivo o social que tiende a reveiar el
empleo instrumental de la información no sólo como factor de autorrealización personal, sino
como un mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho fundado en una de

las características principales del gobierno republicano, que es la publicidad de los actos de

gobierno y la transparencia en el actuar de la administración, conducente y necesaria para la

rendición de cuenfas. Por ello, el principio de máxima pubiicidad incorporado en el texto

constitucional, implica para cualquier autoridad, realizar un manejo de la información bajo la

premisa inicial que toda ella es pública y sólo por excepción, en los casos expresamente
previstos en la legislación secundaría y justificados bajo determinadas circunstancias, se

podrá clasificar como confidencial o reservada, esto es, consideraría con una calidad
diversa."

Ahora bien, una vez establecidos los antecedentes de referencia y antes de entrar al

estudio de fondo del presente asunto, es importante precisar que, atendiendo a la

literalidad de los motivos de inconformidad manifestados por la persona recurrente en

el presente medio de impugnación, se advierte claramente que se inconforma con la

respuesta producida por el sujeto obligado a su solicitud respecto de los

cuestionamientos número 1, 1.1 respecto ai Manual de Procedimientos del

Departamento de Evaluación adscrito a la Dirección General de Información Laboral,

1.2, 2 respecto a cuales son los sistemas y mecanismos de aplicación real, 3, 5, 5.2,

5.3, 5.4, 5.5, 5.6, 5.7, 5.8 y 5.8.7 respecto a evidencias de las actividades de control

establecidas en el Programa de Trabajo de Administración de Riesgos (PIAR)

asociadas a reducir los iresgos asociados a los sistemas de información; sin embargo

por lo que respecta a las interrogantes número 1.1. respecto al Manual de

Organización del Departamento de Evaluación adscrito a la Dirección General de

Información Laboral, 2 respecto al Código de Conducta de la Secretaría, 3.1, 3.2, 3.3,

4, 4.1, 4.2, 4.3, 5.1, 5.8.1, 5.8.2, 5.8.3, 5.8.4, 5.8.5, 5.8.6, 5.8.7 respecto al Programa

de Trabajo de Administración de Riesgos (PTAR) que permita mitigar o disminuir la

probabilidad de materialización de riesgos asociados al cumplimiento de los objetivos

y metas establecidos en los instrumentos de planeación y de su mandato legal, 5.8.9,

^.10, 5.8.11, 6, 7, 7.1, 7.2, 7.3, 7.4, 7.5, 7.5.1, 7.5.2 y 7.6, la persona recurrente no

impugna las mismas, por tanto, se consideran actos consentidos, generando que no

se lleve a cabo el-estudio de los mismos en la presente resolución.

tal motivo se procederá a analizar lo referente a los agravios formulados por la

persona recurrente consistentes en, la negativa de proporcionar parcialmente la
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información respecto de los cuestionamieritos números 1, 1.1 respecto al Manual de

Procedimientos deí Departamento de Evaluación adscrito a la Dirección General de

Información Laboral, 1.2, 2 respecto a cuales son los sistemas y mecanismos de

aplicación real, 3] 5. 5.2, 5.3, 5.4, 5.5, 5.6, 5.7 y la clasificación de la información como

reservada de los cuestionamientos números 5.8 y 5.8.7 respecto a evidencias de las

actividades de control establecidas en el Programa de Trabajo de Administración de

Riesgos (PTAR) asociadas a reducir los riesgos asociados a los Sistemas de

Información; por lo que a efecto de tener claridad de lo analizado en la presente

resolución se estudiara uno por uno los motivos de inconformidad manifestados por la

persona recurrente, esto de la siguiente manera:

En primer lugar, se analizarán los cuestionamientos números 1, 1.1 respecto al

Manual de Procedimientos del Departamento de Evaluación adscrito a la Dirección

General de Información Laboral y 1.2, en donde se solicitó lo siguiente: Cuáles son

los manuales de organización y procedimientos en los que se delimitan las funciones

y responsabilidades de las siguientes áreas: Departamento de Evaluación adscrito a

la Dirección General de Información Laboral y Tribunal de Arbitraje del Estado de

Puebla

A lo que el sujeto obligado al momento de responder a las interrogantes planteadas

informó que referente a los Manuales de Organización y Procedimientos del Tribunal

de Arbitraje del Estado de Puebla estos se encontraban en proce^ de integración y
por lo que respecta a! Manual de Procedimientos del Departamento de Evaluación

adscrito a la Dirección General de Información Laboral este se encontraba en proceso

de revisión y validación primera fase ante la Secretaría de Planeación, Finanzasg/^
Administración (antes Secretaría de Administración), reiterando su respuesta ehvg!^

informe justificado, y alcance que envió a la persona recurrente. ■

Como resultado de lo anterior, la persona recurrente se adolece de la negativa por

parte del sujeto obligado de proporcionar los manuales multireferidos, toda vez qpe

solamente le hizo saber que se encontraban en proceso de integración y revisi^ sin
que acreditara dicha circunstancia.
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Ahora bien, de conformidad con lo estabiecido en ios artículos 22 fracción Vli, 25 y 26

fracciones IV y X!V del Reglamento Interior de la Secretaria de Trabajo, se corrobora

que la autoridad responsable cuenta con las facultades y atribuciones para coordinar

la elaboración de los Manuales de Organización y Procedimientos del Tribunal de

Arbitraje del Estado de Puebla a través de la Dirección de Administración y el

Manual de Procedimientos del Departamento de Evaluación adscrito a la

Dirección General de Información Laboral a través de la Secretaría de Planeación,

Finanzas y Administración; sin embargo de las constancias que obran en el

expediente, se advierte que el sujeto obligado, en su contestación, únicamente indicó

que los manuales se encontraban en proceso de integración y revisión, sin que se

demostrara tal circunstancia, incumpliendo así con lo establecido en el numeral 158

de la Ley de Transparencia en el Estado de Puebla, el cual indica que se presume

que la información debe existir si se refiere a las facultades competencias y funciones

que los ordenamientos jurídicos aplicables otorgan a los sujetos obligados y en caso

de que ciertas facultades, competencias o funciones no se hayan ejercidos, deben

motivar su respuesta en función de las causas que ocasionaron la inexistencia,

situación que no aconteció en el presente asunto, en virtud de que como se señaló en

líneas anteriores el sujeto obligado solamente se limitó a informar que los manuales

requeridos estaban en proceso de integración así como de revisión; sin embargo,

como se ha venido indicando en la presente resolución, el sujeto obligado tiene el

deber de contar con los mismos y proporcionarlos a la persona solicitante, por lo que.

resulta fundado lo alegado por la persona recurrente.

En segundo lugar se analizarán los cuestionamientos números 2 y 3, en donde se

solicitó lo siguiente: ¿Cuáles son los sistemas y mecanismos de aplicación real en el

Departamento de Evaluación adscrito a la Dirección General de Información Laboral

j;,jribunal dej^jjaitraje del Estado de Puebla? y ¿Cuáles son los sistemas adecuados

^Veíicacesde control, vigilancia y auditoria, que examinan de manera constante y

periódica el cumplimiento de los estándares de integridad de la Secretaria?, en

StgCE^os del arábigo 25 fracción III de la Ley General de Responsabilidades

Aaministrativas.

66

Av 5 Ote 201, Centro. 72000 Puebla. Pue. C.P. 72000 Tel: (222) 309 SO 60 wwMitaipue.org.mx



Secretaría de Trabajo
Nohemí León Islas

RR-1137/2024

212255724000356

Sujeto Obligado:
Ponente:

Expediente:
Folio:

5' •■•CXSCO AbVSjTU'

«vCPfHACiCíJ ='.=llC.' ' P?CT£CCOtlDf
ni’'5 l».íiívO'-UiS:.El. t'T-DO Cí fl/tPLft

A lo que el sujeto-obligado al momento de responder a las interrogantes planteadas

informó que el artículo 25 fracción III de la Ley.General de Responsabilidades

Administrativas, refiere a la determinación de responsabilidad de personas morales,

por lo que no es aplicable al sujeto obligado, toda vez que no es una persona moral.

Ente público” en términos del propia Ley General de Responsabilidades

Administrativas, por lo que los sistemas y mecanismos de aplicación real y sus

sistemas adecuados y eficaces de control, vigilancia y auditoria, que examinan de

manera constante y periódica el cumplimiento de los estándares de integridad,

constituyen un documento incompatible a la naturaleza jurídica del sujeto obligado,

pues el precepto legal citado en la solicitud, únicamente impone la obligación de contar

con las políticas de integridad a las personas morales, entendiéndose como persona

moral como el ente creado por el derecho privado con personalidad jurídica y

patrimonio propio, reiterando su respuesta en el informe justificado y alcance que

envió a la persona recurrente.

Como resultado de lo anterior, la persona recurrente se adolece de la negativa por

parte del sujeto obligado de proporcionar lo referente a sistemas y mecanismos de

aplicación real en el Departamento de Evaluación adscrito a la Dirección General de

Información Laboral y Tribunal de Arbitraje del Estado de Puebla y.los sistemas

adecuados y eficaces de control, vigilancia y auditoria, que examinan de manera

constante y periódica el cumplimiento de los estándares de integridad de la Secretaria,

argumentando que se impugna la declaración de incompetencia por parte del sujeto

obligado para proporcionar lo requerido.

sino un

Ahora bien, después de analizar ¡o solicitado por la hoy persppa recurrente,
el alcance ¿respuesta que otorgó el sujeto obligado y lo manifesta

proporcionó este último, se concluye que la respuesta proporcigliada por la autoridai

responsable se realizó atendiendo a la literalidad de lo solicitado, sumado a esto que

tal como lo manifiesta la autoridad responsable el arábigo citado por la^ persona

recurrente no le es aplicable al sujeto obligado y contrario a lo que manifiesta el

particular, no hubo una declaración de incompetencia por parte de la aut^r^^
responsable para proporcionar lo solicitado, si no que únicamente este expuso las
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razones jurídicas que lo imposibilitan para entregar la información solicitada, por lo

que resulta infundado lo alegado por la persona inconforme.

En tercer lugar se analizará el cuestionamiento número 5 y 5.2 , en donde se solicitó

lo siguiente: Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atención de la

presente solicitud (30/09/2024), pido el Inventario documental que describa la serie

documental, el expediente y el documento de archivo de la totalidad de documentos

emitidos por todos los funcionarlos del área respecto de aquellos actos realizados a

desarrollar, mantener y evaluar los sistemas de gestión de calidad y control interno,

así como el cumplimiento normativo de las Unidades, áreas o departamentos del

Tribunal de Arbitraje del Estado de Puebla.

A lo que el sujeto obligado al momento de responder a las interrogantes planteadas

informó que lo relativo al inventario documental, se encontraba disponible de manera

pública y de libre acceso, mismo que se puede consultar en la Plataforma Nacional de

Transparencia, reiterando su respuesta en el informe justificado, y alcance que envió

a la persona recurrente, así mismo en este último argumento que no está obligado a

elaborar documentos ad hoc para atender las solicitud planteada, citando el criterio de

interpretación número SO/003/2017.

Como resultado de lo anterior, la persona recurrente se adolece de la negativa por

parte del sujeto obligado de proporcionar el inventarío documental que describa la

serie documental, el expediente y el documento de archivo de la totalidad de

documentos emitidos por todos los funcionarios del área respecto de aquellos actos

realizados a desarrollar, mantener y evaluar los sistemas de gestión de calidad y

control interno, así como el curriplimiento normativo de las Unidades, áreas o

departamentos del Tribunal de Arbitraje del Estado de Puebla del primero de enero de

''dD&mil veintitrés al treinta de septiembre de dos mil veinticuatro,

bien, toda vez que el sujeto obligado señaló que el inventario documental

solicitado, se encontraba publicado en la Plataforma Nacional de Transparencia, este

j^^^^o'^íante procedió a ingresar al link indicado por el sujeto obligado en su

respuesta y al seguir los pasos señalados, se observó lo siguiente:

Aho
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10. Finalmente, en la'serie 11C.0.16 encontrara la información solicitada
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De las anteriores capturas de pantalla se observa que de la información publicada en

la Plataforma Nacional de Transparencia establecida en el artículo 77 fracción XLV de

la Ley de Transparencia y Acceso a la'información Pública del Estado de Puebla, se

íócaliza el inventario documental del sujeto obligado en el que se detallan las series

^^mentales correspondientes a los expedientes de todas las. unidades

administrativas, encontrándose el tema de interés de la persona recurrente en la serie

^11 QJ3.16, donde se describe el contenido de la serie relacionada a los indicadores de

las presupuestarios, procesos de evaluación ai desempeño, etc., además,
i
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el inventario presenta el total de expedientes clasificados por serie de conformidad

el artículo 13 fracción I de la Ley General de Archivos y de la Ley de Archivos del

Estado de Puebla, específicamente. De lo anterior se observa que si bien es cierto la

autoridad responsable no posee la información solicitada de la forma en que la

recurrente la requirió, también cierto es que, el sujeto obligado está

con

persona

constreñidos a otorgar acceso a los documentos que se encuentren en sus archivos

o que estén obligados a documentar de acuerdo con sus facultades, competencias o

funciones en el formato en que el solicitante manifieste, de entre aquellos formatos

existentes, conforme a las características físicas de la información o del lugar donde

se encuentre así lo permíta, de conformidad con lo determinado en el numeral 154 de

la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Puebla,

sumando a esto que tal como lo argumenta el sujeto obligado, no está obligado a

elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de información, por lo que

resulta infundado lo alegado por la persona recurrente.

En cuarto lugar, se analizarán los cuestionamientos números 5.3, 5.4 y 5.5, en donde

se solicitó lo siguiente: Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atención

de la presente solicitud (30/09/2024), pido el inventario documental que describa la

serie documental, el expediente y el documento de archivo de la totalidad de

documentos emitidos por todos los funcionarios del área respecto de:

• Las Auditorías realizadas de tipo Administrativo, Control Interno y de Calidad

de las Unidades, áreas o departamentos del Tribunal de Arbitraje del Estado

de Puebla. ^
• Las Notificaciones a las Unidades, áreas o departamentos del Tribunal^

Arbitraje del Estado de Puebla de la presente sobre aquellas observacioi^
requerimientos y recomendaciones que en materia de prestación de servicios

administrativos emita el Órgano Interno de Control de la Secretaria del Trabajo.

• La remisión en tiempo y forma al Órgano Interno de Control de la SEP^a
información que solvente las observaciones hechas a las Unidades del TribGnal

de Arbitraje del Estado de Puebla.

73

Tel; (222) 309 60 &0 ww/V-itaipue-org-mxAv 5 Ote 201. Centro, 72000 Puebla. Pue. CP. 72000



Sujeto Obligado:
Ponente:

Expediente:
Folio:

Secretaría de Trabajo
Nohemí León Islas

RR-1137/2024

212255724000356
' i 4CC,-'■o A A

'.'•ct'u iic.-. • wo"ccC-in
i-.-cr-wt-Eurc-LAir-»

A lo que el sujeto obligado al momento de responder a las interrogantes planteadas

informó a la persona recurrente que durante el periodo señalado no generó la

información solicitada, por lo que no contaba con la misma, toda vez que no se habían

realizado auditorias de tipo administrativo, control interno y de calidad, no se han

realizado o recibido notificaciones sobre observaciones, requerimientos y

recomendaciones en materia de prestación de servicios administrativos y no se ha

remitido ningún documento al Órgano Interno de Control solventando observaciones.

Aunado a lo anterior el sujeto obligado en el alcance que remitió a la persona

recurrente ratifico su respuesta inicial.

Como resultado de lo anterior, la persona recurrente se adolece de la negativa por

parte del sujeto obligado de proporcionar lo solicitado, así como que impugna la

declaración de inexistencia de la información.

Ahora bien de un análisis a lo establecido en el artículo 77 fracciones XXIV y XLV de

la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Puebla, el

cual señala que el sujeto obligado deberá publicar, difundir y mantener actualizada y

accesible en su sitio web o en los medios disponibles, de acuerdo con sus facultades,

•atribuciones, funciones u objeto social, según corresponda, lo referente a: * los

informes de resultados de las auditorías al ejercicio presupuestal que se realicen y, en

su caso, las aclaraciones que correspondan y * el catálogo de disposición y guía de

archivo documental, los instrumentos archivísticos y documentales, de conformidad

con lo establecido en las disposiciones jurídicas aplicables, esto conforme a lo

establecido en los Lineamientos Técnicos Generales para la publicación,

homologación y estandarización de la información de las obligaciones establecidas en

el Título Quinto y en la fracción IV del artículo 31 de la Ley General de Transparencia

'y^^cceso a la Información Pública, que deben de difundir los sujetos obligados en los

^^¡jtales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, este Órgano

Garante pudo verificar que la información solicitada puede estar constreñida dentro

^^^JaSíones XXIV y XLV del artículo 77 de la Ley de Transparencia y Acceso a

la Información Pública del Estado de Puebla, con las que se puede atender la solicitud
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planteada y si bien es cierto esta no se genera de la forma en que la persona

recurrente la requirió, también cierto es que, la autoridad responsable está constreñida

a otorgar acceso a los documentos que se encuentren en sus archivos p que esté

obligada a documentar de acuerdo con sus facuitades, competencias o funciones en

el formato en que el solicitante manifieste, de entre aquellos formatos existentes,

conforme a las características físicas de la información o dei lugar donde se encuentre

así lo permita, de conformidad con io determinado en el numeral 154 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Información Púbiica del Estado de Puebla. Por otro lado,

importante precisar que ia información solicitada refiere a obligaciones de'

transparencia, por io que es posible advertir que ia norma obliga hacer pública y

mantener actualizada la información correspondiente y io contrario a esto constituye

una transgresión ai derecho humano de acceso a ia información, contraviniendo lo

dispuesto en el artícuio 12 fracciones i y VI de ia Ley de la materia, las que en esencia

señaian respectivamente, que ios sujetos obiigados deben publicar y mantener

actualizada en sus sitios web las Obligaciones de Transparencia y, responder las

solicitudes de acceso a la información en los términos que establece la Ley, por lo que

resulta fundado lo alegado por la persona recurrente respecto a la negativa de

proporcionar la información solicitada.

Ahora bien, en relación a lo manifestado referente a la declaración de inexistencia de

la información, esto resulta infundado, derivado de que, el sujeto obligado en la

respuesta proporcionada no declaró la inexistencia de la información, solo argumenta

que no generó la información solicitada, por lo que ño.contab^con la misma, sumado
a esto que conforme a lo que establece la Ley de la Mat^a, ante la negativa del
acceso a la Información o su inexistencia, el sujeto obligado debe realizar (1^

procedimiento en el cual interviene su comité de transparencia y cumplir

determinadas circunstancias, entre otras cosas, para así poder declarar la inexistencia

de la información, lo que en el presente caso no aconteció, por lo que no le asiste la

razón a la persona recurrente. ^ ^

En quinto lugar, se analizarán los cuestionamientos números 5.6 y 5.7, en donde se

solicitó lo siguiente: Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atención

es

in
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de la presente solicitud (30/09/2024), pido el inventarío documental que describa la

serie documental, el expediente y el documento de archivo de la totalidad de

documentos emitidos por todos los funcionarios del área respecto de:

• La Elaboración periódica de los reportes de evaluaciones por indicadores de

cada uno de los proyectos solicitados por los titulares de las áreas y

departamentos del Tribunal de Arbitraje del Estado de Puebla.

• La elaboración periódica de los reportes de evaluación por indicadores de cada

uno de los proyectos ejecutados por los Departamentos y áreas del Tribunal de

Arbitraje del Estado de Puebla.

A lo que el sujeto obligado al momento de responder a las interrogantes planteadas

informó a la persona recurrente que no elabora dichos reportes indicando que las

autoridades responsables de elaborar los mismos son la Secretaría de Planeación y

Finanzas de acuerdo a sus atribuciones establecidas en los artículos 31 fracción II,

artículo 33 fracciones V y LXII de Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado

de Puebla; artículo 5, fracción I inciso C, artículo 17 fracciones I, II y VI, artículo 46

fracciones VI, Vil y XXII del Reglamento Interior de la Secretaría de Planeación y

Finanzas; los Lineamientos para el monitoreo y Seguimiento del avance Físico y

Financiero de los Indicadores de Desempeño de los Programas Presupuestarios; las

Directrices para el Proceso de Monitoreo y Seguimiento de indicadores de

Desempeño en el Ejercicio Fiscal 2024 y la Secretaría de la Función Pública de

acuerdo a sus atribuciones establecidas en los artículos 31 fracción IV y 35 fracción

11, de Ley Orgánica de ia Administración Pública del Estado de Puebla; artículo 12

fracción VIII, 18 fracciones XVII y XVIII, artículo 28 fracción XI, artículo 30 fracciones

II y III del Reglamento Interno de la Secretaría de la Función Pública; sin embargo

^da vez que las dependencias antes mencionadas son las que emiten dichos reportes

-¿í-s)üjeto obligado conforme a sus facultades y atribuciones, se trata de información

pública y de libre acceso, la cual se encuentra en una fuente publica, por lo que

)^orciono una serie de pasos para acceder a la misma, así como tres ligas

V^ySítr^nicas-en las. cuales se puede visualizar dicha información.
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Ahora bien, toda vez qué el sujeto obligado señaló que la información respectiva a la ' ■

Elaboración periódica de los reportes de evaluaciones por indicadores de cada uno

de ios proyectos solicitados y ejecutados por los titulares de las áreas y departamentos

del Tribunal de Arbitraje del Estado de Puebla, se encontraban publicados en una

fuente pública, este Órgano Garante procedió a ingresar al link indicado por el sujeto

obligado en su respuesta y al seguir los pasos señalados, se observó lo siguiente:

1. Ingresar en el buscador de internet “Secretaría de Trabajo del Gobierno del Estado

de Puebla” (https://st.puebIa.gob.mx/).
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3. Posteriormente podrá encontrar la información solicitada, en la que podrá elegir el

período de su interés (2019-2024) referente a:

• Informes de Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios del Sistema

Estatal de Evaluación (SEE).

: PuEBOk Tr«nvlF»

J
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• Avance de indicadores para Resultados del Sistema de Monitoreo de Indicadores de

Desempeño (SIMIDÉ).
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De las anteriores capturas de pantalla se observa que si bien es cierto el sujeto

obligado, no cuenta con la atribución, facultad o función para la Elaboración periódica

de ios reportes de evaluaciones por indicadores de cada uno de los proyectos

solicitados y ejecutados por los titulares de las áreas y departamentos del Tribunal de

Arbitraje del Estado de Puebla; también cierto es que una vez elaborados estos

reportes de evaluación, son proporcionados al sujeto obligado, quien a su vez los

publica en su portal, motivo por el cual proporcionó una serie de pasos a seguir para

acceder a la información, por lo que quien esto resuelve constató que la información

a la que se tiene acceso siguiendo los pasos proporcionados es la que. la persona

recurrente requirió en su solicitud de información, tal como quedó acreditado en

párrafos anteriores. Derivado de lo anterior se concluye que, el sujeto obligado de

conformidad con lo determinado en el numeral 154 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Información Pública del Estado de Puebla, otorgó acceso a los

documentos que se encuentren en sus archivos o que está obligado a documentar de

acuerdo con sus facultades, competencias o funciones en el formato en que el

solicitante manifieste, de entre aquellos formatos existentes, conforme a las

características físicas de la información o del lugar donde se encuentre así lo permita,

por lo que resulta infundado lo alegado por la persona recurrente.

Ahora bien, en relación a lo manifestado referente a la declaración de inexistencia de

la Información, esto resulta infundado, derivado de que, el sujeto obligado en la

respuesta proporcionada no declaró la inexistencia de la información, solo argumenta

que no elaboraba dichos reportes indicando que las autoridades responsables de

elaborar los mismos son la Secretaria de Planeación y Finanzas y la Secretaría de

la Función Pública, sumado a esto que conforme a lo que establece la Ley de la

Materia, ante la negativa del acceso a la información o su inexistencia, el sujeto

iomigado debe realizar un procedimiento en el cual interviene su comité de

Transparencia y cumplir con determinadas circunstancias, entre otras cosas, para así

poder declarar la inexistencia dé la información, lo que en el presente caso no

atenteció, por lo que no le asiste la razón a la persona recurrente.

4.
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Finalmente, en sexto-lugar, se procede a analizar la inconformidad pianteada por ia

persona recurrente respecto a |os cuestionamientos números 5 y 5.8.7 én relación a

ia ciasificación de ia información como reservada y los costos de reproducción de ia

información derivados de la falta de respuesta dentro de los términos establecidos.

' Dei cuestionamiento citado en el párrafo que antecede, se solicitó lo siguiente: copia

digitalizada dei documento y/o expresión documental de la evidencia de ias

actividades de control establecidas en ei Programa de Trabajo de Administración de

Riesgos asociadas a reducir los iresgos asociados a los Sistemas de información.

A lo que el sujeto obligado contestó informando que contaba con cuatro expedientes

ST/DA/1C.0.16.1/002-2023,ST/DA/1C.0.16.1/001-2023.siendo ios números

.ST/DA/1C.0.16.1/001-2024y ST/DA/1C.0.16.1/002-2024: sin embargo, en ios mismos

se presentaban dos circunstancias siendo las siguientes:

ST/DA/1 C.0.16.1/001 -2023En primer ' término los expedientes número

ST/DA/1C.0.16.1/002-2023, ST/DA/1C.0.16.1/001-2024 y ST/DA/1C.0.16.1/002-

2024, contienen datos-personaies como io son, nombres, sexo, firmas, correos

eiectrónicos, razón social y fotografías, en virtud de lo anterior se determinó ciasificar

como confidenciaies dichos expedientes, io cual fue confirmado por el comité de

transparencia, mediante la -Septuagésima Primera Sesión Extraordinaria de fecha

doce de noviembre de dos mil veinticuatro, lo anterior en términos de lo establecido

en los artículos 6 apartado A, fracción 11 de la Constitución Política de los'Estados

Unidos Mexicanos: 12 fracción Vil, inciso b, de la Constitución Política del Estado Libre

y Soberano de Puebla; 5. 7 fracciones XVII y XLV, 11, 12 fracción XII, 113,114, .115

fracción 1, 116, 118, 120, 134 fracción 1, 135, 136, 137 párrafo segundo ^5 incis£^
a) de ia Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública d

1, 5 fracción VIH, 15.y 16 de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión

de Sujetos Obligados del Estado de Puebla; así como, los numerales Primero, Cuarto,-

Séptimo fracción 1, Trigésimo Octavo fracción I y numerales 1 y.10 y último pán

Quincuagésimo-Primero fracciones I a la V y último párrafo. Quincuagésimo sexto y

Quincuagésimo Octavo de los “Lineamientos Generales en Materia de Clasificación y

lo de PuebiaJ
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Desclasificación de la Información, así como para la Elaboración de Versiones

Públicas. Por lo que en el entendido de que debe protegerse la información clasificada

como confidencial, no es posible entregarla en el estado en que se encuentra

actualmente por lo que se deberán elaborar versiones públicas de los documentos

requeridos, siendo un total de dos mil un fojas, las cuales serán entregadas una vez

realizado el pago de los gastos de reproducción correspondientes , cabe aclarar que

el ejercicio de derecho de acceso a la información es gratuito y solo podrá requerirse

cobro correspondiente a la modalidad de reproducción o entrega de la información,

por tal motivo el sujeto obligado se apega a los costos de reproducción establecidos

en el artículo 103 de la Ley de Ingresos del Estado de Puebla para el ejercicio fiscal

2024, en ese mismo sentido para la elaboración de las versiones públicas digitales,

se deben fotocopiar los documentos y sobre estos deberán testarse las palabras,

párrafos, renglones o imágenes que deban ser clasificados, para posteriormente

proceder a la digitalización de los mismos lo que implica una doble reproducción de

los documentos, por lo que se toma como cuota de elaboración y reproducción de la

versión pública la cantidad de dos pesos por cada foja a partir de la foja veintiuno,

motivo por el cual el costo a pagar por la dos mil un fojas es la cantidad de tres mil

novecientos sesenta y dos pesos, derivado de lo anterior la persona recurrente cuenta

con un plazo de treinta días hábiles para acudir a las instalaciones de la Unidad de

Transparencia del sujeto obligado en un horario de nueve a quince horas para obtener

la orden de pago para realizar el mismo, transcurrido dicho plazo la persona solicitante

contara con un plazo de sesenta días hábiles para recoger la información.

En segundo término, el sujeto obligado informó respecto a los expedientes

ST/DA/1C.0.16.1/001-2023 y ST/DA/1C.0.16.1/001-2024, estos cuentan con

información susceptible de clasificación en su modalidad de reserva parcial, por

/'T^r^to hace a las fojas 044 a la 071, 306 a la 362, 514 a la 590, 758 a la 786 mismas

¡réxpediente ST/DA/1C.0.16.1/001-2023 correspondiente al ejercicio

2023 y fojas 011 a la 021, 221 a la 241, 477 a la 517 y 906 a la 938 mismas que obran

c0lf^del expediente ST/DA/1C.0.16.1/001-2024 del ejercicio 2024 con relación al

informe de estatus de laudos, derivado del número de riesgo 15 identificado en

erdbran ej
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la matriz de riesgo como la no atencíón;de los requerimientos en materia laboral

en los términos establecidos, toda vez que, contiene información relativa a

juicios laborales que se encuentran en trámite, específicamente laudos que no

han causado estado, lo anterior en términos de lo establecido en los artículos 1,4,

7, 23, 100, 101, 103,'104, 105, 106 fracción I y 113 fracción XI de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Información'Pública; 1, 2 fracción I, 5, 7 fracción XXI, 8,

11, 12 fracciones X y XII, 113,114,-115 fracción I, 1,16, 117, 118, 119, 123 fracción X,

124 primer párrafo, 125, 126, 127, 129, 130, 138 y 155 inciso a) de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Puebla, así como lo

establecido en los lineamientos Prirtiero, Segundo fracción XIII, Cuarto, Quinto,

Séptimo fracción I y último párrafo. Octavo, Trigésimo, Trigésimo Tercero y Trigésimo

Cuarto de los Generales en Materia de Clasificación y .Desclasificación de la

Información, así como para la Elaboración de Versiones Públicas reformado el

dieciocho de noviembre de dos mil veintidós. Derivado de lo anterior mediante la

Septuagésima Primera Sesión Extraordinaria celebrada el día doce de noviembre del

dos mil veinticuatro el comité de transparencia del sujeto obligado determinó confirmar

la clasificación de información en su modalidad de reservada, por un periodo de cinco

años o hasta en tanto subsista la causa que le dio origen a la clasificación.

Aunado a los dos párrafos anteriores el sujeto obligado en el alcance que envió a la

persona recurrente le remitió las Actas de su Comité de Transparencia a través de las

cuales, se confirmó la clasificación de la información como confidencial y reservada,

se amplió el plazo para dar respuesta a la solicitud de información y la prueba de daño

correspondiente.

Una vez expuesto lo anterior, en este punto se procede a analizar^ correspondiente
a la inconformidad por parte de la persona recurrente en ración a la falta
respuesta dentro de los plazos establecidos en la ley lo que derivó en los costos ofe-

reproducción de, la información, respecto a los cuestionamientos marcados.con los

números 5 y 5.8.7 en los que se solicitó copia digitalizada del documento y/o exprésiói^
documental de la evidencia de las actividades de control establecidas en qi Prográvr)»'
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de Trabajo de Administración de Riesgos asociadas a reducir los riesgos asociados a

los Sistemas de Información.

Planteado lo anterior, resultan aplicables al particular, lo dispuesto por los artículos 3,

4, 7 fracciones XI y XIX, 16, fracción IV, 145, 148 fracción MI, 152 y 156 fracción III,

162, 163 y 167 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del

Estado de Puebla, que estatuyen:

“Artículo 3. Los sujetos obligados atenderán a los principios de legalidad, certeza Jurídica,
imparcialidad, veracidad, transparencia y máxima publicidad en el cumplimiento de la

presente Ley y demás disposiciones Jurídicas aplicables."

“Artículo 4. Ei derecho humano de acceso a la información comprende solicitar, investigar,
difundir, buscar y recibir información. “

“Artículo 7. Para los efectos de esta Ley se entiende por:

... XI. Derecho de Acceso a la Información Pública: Derecho fundamental que tiene toda

persona para acceder a la información generada o en poder de los sujetos obligados, en los
términos de la presente Ley;

... XIX. información Pública: Todo archivo, registro o dato contenido en cualquier medio,

documento o registro impreso, óptico, electrónico, magnético, químico, físico o cualquiera

que el desarrollo de la ciencia o la tecnología permita que los sujetos obligados generen,

obtengan, adquieran, transformen o conserven, incluida la que consta en registros públicos;

“Artículo 16. Son atribuciones de la Unidad de Transparencia:

... iV. Recibir y tramitar las solicitudes de acceso a la información presentadas al sujeto
obligado, así como darles seguimiento hasta que haga entrega de la respuesta a la
misma;..."

“Articulo 145. Todo procedimiento en materia de derecho de acceso a la información deberá

sustanciarse de manera sencilla y expedita. En el ejercicio, tramitación e interpretación de

la presente Ley, los sujetos obligados y el Instituto de Transparencia deberán atender a los

siguientes principios:

I. Máxima publicidad;

II. Simplicidad y rapidez;..."
IV. Costo razonable déla reproducción."

“ARTÍCULO 148. Para presentar una solicitud no se podrán exigir mayores requisitos que los
siguientes:

III. La modalidad en la que prefiere se otorgue el acceso a la información, la cual podrá ser

verbal, siempre y cuando sea para fines de orientación, mediante consulta directa, mediante

la expedición de copias simples o certificadas o la reproducción en cualquier otro medio,
incluidos los electrónicos...".

‘ARTÍCULO 152. El acceso se dará en la modalidad de entrega y, en su caso, de envío elegidos
IQT el solicitante.

fahdo la información no pueda entregarse o enviarse en la modalidad elegida, el sujeto

ligado deberá ofrecer otra u otras modalidades de entrega. En cualquier caso, se deberá

Xun^ry motivar la necesidad de ofrecer otras modalidades.
LaTíí 'Entregará por medios electrónicos, siempre que el solicitante asi lo haya

. requerido y sea posible.

“Áréetím 156. Las formas en las que el sujeto obligado podrá dar respuesta a una solicitud de
información son las siguientes:

I
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III. Entregando o enviado en su caso, la información de ser posible en el medio requerido por

el solicitante, siempre que se cubran los costos de reproducción”.

“Articulo 162 El ejercicio del derecho de acceso a la Información es gratuito y sólo podrá

requerirse el cobro correspondiente a la modalidad de reproduccióny entrega solicitada. En
ningún caso los Ajustes Razonables que se realicen para el acceso de la información de
solicitantes con discapacidad, será con costo a los mismos. En caso de existir costos de

reproducción para obtener la información, deberán cubrirse de manera previa a la entrega, y

no podrán ser superiores a la suma de:
I. El costo de los materiales utilizados en la reproducción de la información;

11. El costo de envió, en su caso, y

III. La certificación de documentos cuando proceda. Lo anterior, deberá ser previsto en las

Leyes de Ingresos correspondientes.

Además, las cuotas de los derechos aplicables se publicarán en los sitios de Internet de los

sujetos obligados. En su determinación se deberá considerar que los montos permitan o

faciliten el ejercicio del derecho de acceso a la información, asimismo se establecerá la

obligación de fijar una cuenta bancaria única y exclusivamente para el pago de derechosdel
costo de reproducción y envió de información solicitada.

Los costos de reproducción no deberán ser mayores a las dispuestas en la Ley Federal de
Derechos. La infohnación deberá ser entregada sin costo, cuando implique la entrega de no

más de veinte hojas simples.

Las unidades de transparencia podrán exceptuar el pago de reproducción y envió
atendiendo a fas circunstanciassocioeconómicasdel solicitante.”

“Articulo 163. La Unidad de Transparencia deberá notificar al solicitante el costo de

reproducción de la información requerida, quien tendrá treinta dias hábiles para realizar el

pago en los medios y lugares destinados para tal fin dependiendo del sujeto obligado, y

' presentar el comprobante ante la Unidad de Transparencia del sujeto obligado; de no
realizar el pago éste no tendrá la obligación deentregarla información. Transcurrido el plazo

al que se refiere el párrafo anterior, el solicitante contará con un plazo de sesenta días
hábiles, en horario de oficina, para recoger la información. Transcurridos dichos plazos, los

sujetos obligados darán por concluida la solicitud y procederán, de ser el caso, a la
destrucción del material en el que se reprodujo la información.”

Articulo 167. Los sujetos obligados establecerán la forma y términos en que darán trámite
interno a las solicitudes en materia de acceso a la información.

La elaboración de versiones públicas, cuya modalidad de reproducción o envío tenga un

costo, procederá una vez que se acredite el paao respectivo....”

De los preceptos legales citados se desprende que, el acceso a la información, al ser

un derecho fundamental, reconocido en la Constitución Política de los Estados Unidos

Mexicanos, obliga a las autoridades a respetarlo, protegerlo y garantizarlo.

Por lo que, en aras de garantizar este derecho, los sujetos obligados^nen el deb
de atender las solicitudes que le sean presentadas, otorgando a los solicitante

información que les requieran relacionada con el ejercicio de sus funciones, ya que)

como se ha mencionado es una obligación entregar la información que hiibi^r^

generado a la fecha de la solicitud, es decir actos existentes y concretos, o en s

acreditar a través de los mecanismos establecidos, que la información solicitada está

;o,
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prevista en alguna de las excepciones contenidas en la Ley de la materia bajo las

figuras de información reservada e información confidencial.

Por otro lado, el artículo 7,.fracción XL, de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Información Pública del Estado de Puebla, señala que Versión Pública es el

documento o expediente en el que se da acceso a información eliminando u omitiendo

las partes o secciones clasificadas como información reservada o confidencial.

Así también, el artículo 162, de la Ley de la materia, en la parte conducente, señala

que el ejercicio del derecho de acceso a la información es gratuito y sólo podrá

requerirse el cobro correspondiente a la modalidad de reproducción y entrega

solicitada.

De igual manera el diverso 167, segundo y tercer párrafos, del cuerpo normativo en la

materia, refiere que la elaboración de versiones públicas, cuya modalidad de

reproducción o envío tenga un costo, procederá una vez que se acredite el pago

respectivo, así como que ante la falta de respuesta a una solicitud en el plazo previsto

y en caso de que proceda el acceso, los costos de reproducción y envío correrán a

cargo del sujeto obligado.

Igualmente, acorde con los Lineamientos Generales en Materia de Clasificación y

Desclasificación de la Información, así como para la Elaboración de Versiones

Públicas, debe considerarse lo siguiente, para la elaboración de la versión pública:

“Quincuagésimo sexto. Cuando ia eiaboración de ia versión pública del documento o
expediente que contenga partes o secciones reservadas o confidenciales, genere costos

por reproducción por derivar de una solicitud de información o determinación de una

autoridad competente, ésta será elaborada hasta que se haya acreditado el pago
correspondiente."

"Quincuagésimo noveno. En caso de que el documento únicamente se posea en versión

impresa, deberá fotocopiarse o digitaiizarse y sobre éste deberán testarse las palabras,

jiáu^fos o renglones que sean clasificados.

'Céinfarmaci^.deberá protegerse con los medios idóneos con que se cuente, de tal forma

^en^p^arííta la revelación de la información clasifícada".
"•^S^agésimb^n caso de que el documento se posea en formato electrónico, deberá crearse

un nuevo archivo electrónico para que sobre el mismo se elabore ia versión pública,

mirlando las partes o secciones clasificadas, de acuerdo con el modelo para testar

^m^mentos electrónicos contenido en el Anexo 2 de los Lineamientos, "Modelos para testar
documentos electrónicos".

iS' •

86

Av 5 Oce 201. Centro, 72000 Puebla, Pue. CP. 72000 Te!: (222) 309 60 60 W';v'/'/Jtaipue.org.rnx



Secretaría de Trabajó
Nohemí León Islas

RR-1137/2024

212255724000356

Sujeto Obligado:
Ponente:

^ Expediente:
Folio:

o A íj\ssrtnrooí TíiH'FiícsCA.
'■ poc'ícccíi ¡3=

í2i'C-3Aír<íO‘^’.oC;‘. E-rAIXJCC f'UXii.í

Los fundamentos legales invocados con antelación precisan que para fijar el costo por

generar la versión pública, debe señalarse la forma en la que se posee la información,,

la finalidad de determinar fundada y motivadamente si procede o no el cobro de

la reproducción de la información para generar la versión pública, esto considerando

premisa principal que e! principio de gratuidad'que rige al derecho de acceso a

la información, garantiza este derecho sin costos para el solicitante.

Por disposición legal, el acceso a la información no.tiene costo alguno, pues se trata

de un derecho regido por la gratuidad, dada su importancia para los regímenes

' democráticos, de ahí la obligación de privilegiar los principios de máxima

accesibilidad, de sencillez y, sobre todo, de gratuidad, como ejes rectores de estos

procedimientos.

Sin embargo, es factible fijar tarifas según la modalidad de entrega de los documentos

generados o custodiados por los sujetos obligados, lo cual indica que no se cobra por

la información, sino por el soporte que la contiene y con ello, el ente fija una cuota de

recuperación por la reproducción de la información.

Del análisis armónico de las porciones legales referidas se desprende que los sujetos

obligados están forzados a privilegiar el acceso a la información sin carga onerosa

para el solicitante o bien, a bajo costo.

con

como

Ahora bien, de autos se observa que, la información solicitada por la persona

recurrente referente a evidencia de las actividades de control establecidas en el

Programa de Trabajo de Administración de Riesgos asociadas a reducir los riesgos

asociados a los Sistemas de Información, misma que se encuentra en los expedientes '' -

.1/002-202^^
dalos personaos

ST/DA/1C.(X13ST/DA/1C.0.16.1/001-2023,números

ST/DA/1C.0.16.1/001-2024yST/DA/1C.0.16.1/002-2024, contieni

como lo son nombres, correos electrónicos, firmas, sexo, etcétera, motivo por el cu;
determinó clasificar como confidencial, lo que fue confirmado por su comité dese

transparencia a través de la Septuagésima Primera Sesión Extraordinaria de fecha

doce de noviembre de dos mil veinticuatro; sin embargo en aras de garantiz^^^
derecho humano de acceso a la información de la hoy persona recurrente, se
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determinó elaborar versión pública de la información, la cual consta en dos mil un

fojas, documentos que deberán fotocopiarse y sobre estos testarse las palabras,

párrafos o renglones que deban ser clasificados para posteriormente proceder a

digitalizados y entregados en la modalidad requerida por la persona solicitante, que

en el presente caso resulta ser la digital.

|i

%

Es así que, el costo para la elaboración de la versión pública de la Información

solicitada por la hoy persona recurrente, se sustentó por el sujeto obligado en la Ley

de Ingresos del Estado de Puebla para el Ejercicio Fiscal 2024, en su artículo 103

fracción II. Por lo que si el total de fojas para elaboración de la versión pública es de

dos mil un fojas, a razón de dos pesos por cada foja, descontando las primeras veinte

fojas de conformidad con la Ley en la materia, da un total de tres mil novecientos

sesenta y dos pesos cero centavos moneda nacional, a pagar por parte de la persona

reclamante.

i

Como excepción de lo anteriormente puntualizado, la Ley de la Materia establece que,

ante la falta de respuesta a una solicitud en el plazo previsto y en caso de que proceda

el acceso, los costos de reproducción y envío correrán a cargo del sujeto obligado.

Situación que no acontece en el presente medio de impugnación toda vez que, la

solicitud de información número al rubro indicado, fue presentada en fecha treinta de

septiembre de dos mil veinticuatro, por lo que contando los veinte días hábiles que

otorga la ley para dar respuesta a la solicitud, la autoridad responsable tenía hasta el

veintinueve de octubre de dos mil veinticuatro para contestar la misma; sin embargo

en esta misma fecha, la Directora de Administración del sujeto obligado indicó que era

competente para conocer de la solicitud planteada y -dar atención a la misma y

derivado de que la información aún estaba en proceso de integración, solicitó al comité

3évtransparencia del sujeto obligado la ampliación de plazo para otorgar respuesta a

Ja/Solicitud planteada, lo cual fue confirmado a través del Acta de la Sexagésima

íáión Extraordinaria celebrada el veintinueve de octubre de dos mil

\^l]^uatro y notificado a la persona recurrente en la misma fecha a través del

Sistema de Gestión de Comunicación de Medios de Impugnación de la Plataforma

Octava
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Así mismo, en el alcance a la respuesta Inicial otorgado por el sujeto obligado y para

dar certeza de la legalidad de su actuar, este último lé hizo llegar a la persona

recurrente el acta de comité a través de la cual se confirmó la determinación de ampliar

el plazo para dar respuesta a la solicitud formulada.

En consecuencia, del estudio realizado por quien estofesuelve, se pi^o verificar qijie-
el sujeto obligado al momento de otorgar respuesta a la solicitud planteada, se diri^
conforme a lo establecido en la normatividad apllcable.-en'lo que refiere a.los plazfe

y ampliación dé éstos, para dar respuesta a la solicitudes de información que formulen

las personas solicitantes, lo que derivó en la elaboración de versiones, públicas .de las

evidencias de las actividades de control establecidas en el Programa de Trabajo de

Administración de Riesgos asociadas a reducir los riesgos asociados a los Sistertós'
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de Información, observándose que procede el cobro respectivo conforme lo marca la

Ley de la Materia, toda vez que no hubo falta de respuesta del sujeto obligado, dentro

de los plazos establecidos en la Ley, tal y como ha quedado acreditado en párrafos

anteriores, procediendo el cobro respecto a la reproducción de la información para la

elaboración de la versión pública respectiva. Por lo anteriormente expuesto, se

encuentra infundado lo alegado por la persona recurrente respecto a la falta de

respuesta dentro de los plazos establecidos en la ley lo que derivó en los costos de

reproducción de la información.
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Como último punto, se procede a analizar lo correspondiente a la inconformidad por

parte de la persona recurrente en relación a la clasificación de la información en su

modalidad de reservada parcialmente respecto a los cuestionamientos marcados con

ios números 5 y 5.8.7 en los que se solicitó copia digitalizada del documento y/o

expresión documental de la evidencia de las actividades de control establecidas en el

Programa de Trabajo de Administración de Riesgos asociadas a reducir los riesgos

asociados a los Sistemas de Información.
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Planteado lo anterior, resulta viable señalar el proceso que deben llevar los sujetos

obligados al momento de clasificar la información, para observar si la autoridad

responsable cumplió con lo establecido en los ordenamientos legales que regulan el

derecho de acceso a la información, el cual se encuentra establecido en los artículos

22, fracción II, 113, 114, 115, fracción I, 116, 118, 124, 125, 126, 127, 130, 142, 144,

155 y 156 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado.
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De los preceptos citados, se observa que los ciudadanos por sí, o por medio de su

representante, podrán presentar una solicitud de acceso a la información, sin

,,-D^esidad de acreditar interés, justificación o motivación aíguna.

V^imismo, el legislador estableció que las formas en que el sujeto obligado tiene para

dar respuesta a las peticiones de información son:

y
í!»
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V
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^^éndole saber al ciudadano que la información requerida no es de su

competencia o no existe o es información reservada o confidencial.
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> Haciendo saber al solicitante la dirección electrónica completa o la fuente en

donde puede consultar la información solicitada.

> Entregando o enviando en su caso la información de ser posible en el medio

que el solicitante la requirió, siempre que se cubran los costos de reproducción.

> Entregando, la información por el medio electrónico disponible

> Poniendo al solicitante la información en consulta directa.

Por otra parte, los artículos indicados señalan que la clasificación de la información es

el proceso por el cual los titulares de las áreas que tienen a resguardo la información^
requerida, determinan que lo solicitado por los ciudadanos se encuentra catalogado

como reservado o confidencial, por uno de los supuestos establecidos en-la ley de la

materia.

El procedimiento antes indicado se lleva a cabo, entre otras hipótesis, en el momento

que:

• Se recibe útiá solicitud de acceso a la información.

Una vez que el Titular de la Unidad de Transparencia recibe la petición de información,

debe turnarla a todas las áreas competentes que cuenten con la misma o tenga la

atribución, de acuerdo a sus facultades, competencias y funciones, tal como lo señala

el numeral 17 del ordenamiento legal en la Materia en el Estado de Puebla, por lo que

estos últimos son los responsables de clasificar la información en términos de ley.
r

Por tanto, en los casos en que el Titular del área que tiene la información observe que

la información solicitada se encuentra en una de las causales establecidas en.la ley

que regula el derecho de acceso a la información, deberá realizar una pmeba de daño,

en la cual justifique lo siguiente:

I
Que la divulgación de la información requerida por el soliviante represent^

un riesgo real, demostrable e identificable un perjuicio significativo al interés

público o a la seguridad nacional.

El riesgo de perjuicio que supondría la divulgación supera al interés púb

general de que se difunda.
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>■ La limitación se adecúa al principio de proporcionalidad y representa el

medio menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio.

Posteriormente, el área respectiva deberá remitir la solicitud, así como un escrito en

el que funde y motive su clasificación (prueba de daño) al Comité de Transparencia,

para que este a su vez dicte la resolución en la cual confirme, modifique o revoque la

misma, haciendo del conocimiento de todo esto al solicitante en el medió que este

haya señalado para tales efectos, en virtud de que la autoridad responsable tiene la

■ obligación de hacer saber a los ciudadanos porqué niega el acceso a la información,

toda vez que éste tiene la carga de la prueba para justificar tai hecho en términos del

último párrafo del artículo 127 de la Ley de la Materia en el Estado de Puebla.

Una vez establecido lo anterior, es viable retomar que el sujeto obligado, al momento

de responder al agraviado, indicó que la información solicitada se encontraba

reservada en términos del numeral 123 fracción X de La Ley de la Materia en el Estado

de Puebla, la cual indica que se considera información reservada la que vulnere la

conducción de los expedientes judiciales o de los procedimientos

administrativos seguidos en forma de Juicio, en tanto no hayan causado estado.

En este orden de ideas, es importante indicar que, el numeral Trigésimo de los

Lineamientos Generales de Clasificación y Desclasificación de la Información, así

como para la Elaboración de Versiones Públicas, establece que respecto a la causal

de reserva establecida en el artículo 113 fracción XI de la Ley General y su homólogo,

el diverso 123 fracción X de la Ley de la Materia del Estado de Puebla, el sujeto

obligado debe acreditar lo siguiente:

I. ^ ¡xistencia de un juicio o procedimiento administrativo materialmente

jurisdiccional, que se encuentre en trámite;

ie-la información solicitada se refiera a actuaciones, diligencias o

instancias propias del procedimiento; y
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III. Que su difusión afecte o .interrumpa la libertad de decisión de las

autoridades dentro del juicio o procedimiento administrativo seguido en

forma de juicio.

Para los efectos del primer párrafo de este numeral, se considera procedimiento

seguido en forma de juicio a aquei formalmente administrativo, pero materialmente

jurisdiccional: esto es, en el que concurran los siguientes elementos:

1. Que se trate de un procedimiento en el que la autoridad dirima una controversia

entre partes contendientes, así como los procedimientos en que la autoridad, frente

al particular, prepáre su resolución definitiva, aunque sólo sea un trámite para

cumplir con la garantía de audiencia, y.

2. Que se cumplan las formalidades esenciales del procedimiento.

Por lo que, el sujeto obligado en alcance de su respuesta inicial remitió a la persona

recurrente el Acta de la Septuagésima Primera Sesión Extraordinaria de fecha doce

de noviembre de dos mil veinticuatro y en la cual se observaba la Prueba de Daño

realizada por el, área responsable de tener la información.

De lo antes expuesto se analizará para comprobar si el sujeto obligado cumple con

cada uno de los requisitos establecidos en párrafos anteriores.

En primer lugar, la autoridad responsable; en térmihos del numeral Trigésimo de los

Lineamientos Generales de Clasificación y Desciasificación de la Información, así

la Elaboración de Versiones Públicas, señala que acreditaba cada uno de
como para

los elementos indicados en el mismo, en los términos siguientes:

1.- La existencia de un juicio o procedimiento administrativo materialmente^^^

jurisdiccional, que se encuentre en trámite, y 2.- Que la información solicitad^^^
refiera a actuaciones, diligencias o constancias propias del procedimiento:\^^se

k
“... En ese orden de ideas, dentro de la presente Prueba,de Daño, se verificará el supue^o^
reserva de acuerdo a lo señalado por los artículos 110 fracción XK de la Ley Féderbl^
Transparencia y Acceso a la Información Pública y 123 fracción X de'la Ley de Transparente y
Acceso a la Información Pública del Estado de Puebla, relativos a;

••Artículo 110. Como información reservada podrá clasificarse aquella cuya

publicación:

- 93
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Xf. Vulnere la conducción de los Expedientes judiciales o de los procedimientos
administrativos seguidos en forma de Juicio, en tanto no hayan causado estado;

(:■)

Articulo 123...
tí

(...)

X. La que vulnere la conducción de los expedientes Judiciales o de los
procedimientos administrativos seguidos en forma de Juicio, en tanto no hayan causado
estado.

(...)

Como se ha mencionado en párrafos que anteceden, la información que se solícita, se actualiza
en la causal contemplada en los artículos 110 fracción XI de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Información Pública y 123 fracción X de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Información Pública del Estado de Puebla. Bajo ese orden de ideas, y en relación a la solicitud
realizada por el ciudadano, consistente en:

r...;
4i

5.8.- Solicito copia digitalizada del documento y/o expresión documental de lo siguiente: Evidencia
de las actividades de control establecidas en el PIAR asociadas a reducir los riesgos asociados a
los Sistemas de Información. (SIC).

(■■■}

De lo anterior, teniéndose asi, que las pretensiones principales del solicitante, es que se le brinde
copia digitalizada del documento y/o expresión documental de la evidencia de las actividades de

control establecidas en el PTAR asociadas a reducir los iresgos, y de los cuales dichas evidencias
están conformadas de dos expedientes identificados con los numerales ST/DA/1C.0.16.1/001-

2023, consistente en dos legajos y ST/D/V1C.0.16.1/001-2024, de los cuales contienen

información relativa a los estatus de los laudos por la Secretaría de Trabajo del Gobierno del
Estado de Puebla, mismo que, se encuentran en trámite, por cuanto hace a los laudos que no han
causado estado, razón por la cual, se advierte que, proporcionar información de resoluciones
laborales emitidas por la autoridad competente, podría obstruir el cumplimiento de los mismos; en
ese sentido, es importante mencionar que, se tiene un total de dos mil uno fojas, por lo que, se
solicita la CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACION EN SU MODALIDAD DE RESERVA PARCIAL

a los trimestres del Cuarto del ejercicio dos mil veintidós. Primer, Segundo y Tercero del ejercicio
dos mil veintitrés de las fojas 044 a la 071, 306 a la 362, 514 a la 590, 758 a la 779 y 780 a la 786,
mismas que, obran dentro de los expedientes identificados con el ST/DA/1C.0.16.1/001-2023

consistente en dos legajos y ST/DA/1C. 0.16.1/002-2023, asimismo, de los trimestres Cuarto del

ejercicio dos mil veintitrés. Primer, Segundo, Tercero del ejercicio dos mil veinticuatro, de las fojas
011 a la 021, 221 a la 241, 477 a la 517 y 906 a la 938 mismas que obran dentro del expediente
ST/DA/1 C.0.16.1/001-2024, con relación al Informe de estatus de laudos, derivado del número de

riesgo 15 identificado en la matriz de iregos como ‘La no atención de los requerimientos en materia
laboral en los términos establecidos", por lo que la divulgación de los mismos, podría obstruir el

^.'■'■■“cnrrpfimiQnto^ ellos.

3.- Que su difusión afecte o interrumpa la libertad de decisión de las autoridades

dentro dej juicio o procedimiento administrativo seguido en forma de Juicio:

•Porto que, este sujeto obligado, considera que, de proporcionar la misma, se estará haciendo
‘puéica información que solo les compete a las partes, y que los mismos aún no han sido concluidos
y que conllevan acciones legales que aún se encuentran en trámite, corriendo el iresgo de afectar
Ja actuación de la autoridad Jurisdiccional y el proceso.

fiS^staría difundiendo información de los expedientes laborales y registros que contiene laudos
qu^ no han causado estado, y que podría provocar que las estrategias legales de las partes se
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afectarán o que se pudiera provocar una convicción errónea del juzgador, Juicios mediáticos,

vulneración a la tutela jurídica efectiva, obstrucción de actuaciones judiciales, inferiría en la normal

conducción de un proceso y vulneraría las garantías procesales...” (Sic)

Por otra parte, el sujeto obligado con el fin de justificar la clasificación como reservada

que realizó respecto de la información requerida, en términos del numeral 126 de la

Ley de Transparencia en e! Estado de Puebla, señaló que:

La divulgación de la información representa un riesgo real, demostrable e

identificable de perj'uícío significativo al interés público:

"...La divulgación de la información relativa a la solicitud con número de folio 212255724000356,

correspondiente a laudos, representa un riesgo real demostrable e identificable, en vista de que se

encuentran en procedimientos seguidos en forma de juicio y que aún no han causado estado.

Por lo tanto, se encuentran en el supuesto de los artículos 110 fracción XI de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Información Pública y 123 fracción X de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Información Pública del Estado de Puebla, por tal motivo el brindar la información
requerída por el solicitante representa un riesgo real, en perjuicio del interés público, por lo que se
pretende evitar el daño al interés jurídicamente protegido, siendo una excepción al Principio de

Publicidad, ya que, como se describe a continuación el estado Procesal en que se encuentran
laudos contenido en los expedientes identificados como ST/DA/1C.0.16.1/001-2023,

ST/DA/1C.0.16.1/002-2023 y ST/DA/1C.0.16.1/001-2024 con relación al Informe de estatus de

laudos, derivado del número de riesgo 15 identificado en la matriz de riegos como “La no atención
de los requerímientos en mataría laboral en los términos establecidos”, por tal motivo por tratarse
de Informes de laudos por la Secretaria de Trabajo del Gobierno del Estado de Puebla, de los

cuales por cuanto no han causado estado, razón por la cual, se advierte que, proporcionar
información de resoluciones laborales emitidas por la autoridad competente, podría obstruir el
cumplimiento de los mismos, es decir, existen actuaciones pendientes de resoivero en su defecto,
se recurrió la resolución dictada por la autorídad, por lo que, hasta en tanto, no se declare que la
resolución ha quedado fírme y en su defecto se archive el expediente como caso concluido, existe
un impedimento legal para que dicha información se dé a conocer de manera pública. ” (Sic)

El riesgo de perjuicio que supondría la divulgación supera el interés

público general de que se difunda:

y

"...Si bien es cierto que, uno de los principios rectores del derecho de acceso a la información es

el Principio de Máxima Publicidad, también lo es que, el Estado tiene la obligación de actuaren

determinado sentido para proteger los derechos de la colectividad, es decir, de ios demás

ciudadanos, por encima del derecho individual, encontrándonos por ello, ante el supuesto de

protección del interés público.

En el presente caso, existe la obligación de protección de cierta información en poder de loakuje^s
obligados por mandato de la ley, ya que le otorga la facultad a este sujeto obligado de reélringirla
publicación de la información relacionada con juicios laborales que se encuentran en trármte, el

hacerlo, constituirla una omisión del Estado, que provocaría /a vulneración de los derjihos.de ¡a
colectividad y del interés público, por el hecho de no haber adoptado las medidas que. la ley

contempla. Facultad que debe entenderse como una limitante constitucional al derecho de

a la información y nunca una facultad discrecional del sujeto obligado. Asi lo estipula la fracojo^,
del inciso A, del Artículo 6 de la Constitución Política de los Estado Unidos Mexicanos.
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Debido a que la reserva de información que nos ocupa, acota un derecho humano y, por tanto, son

una excepción ante el principio de máxima publicidad, en la presente Prueba de Daño se realiza

un análisis exhaustivo para demostrar que el otorgamiento de la información solicitada y su

correspondiente apertura, causará un daño presente al interés público, un daño especifico porque

daña la conducción de ¡os expedientes de demandas laborales. (Sic)

Limitación se adecúa al principio de proporcionalidad y representa el

medio menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio

En el caso particular, tenemos que tanto el derecho de acceso a la información relacionados con

los procedimientos jurisdiccionales o de tos procedimientos administrativos seguidos en forma de

Juicio, en tanto no hayan causado estado constituyen ifnes legítimos, los cuales están consagrados

en el marco normativo aludido, por lo que la reserva de la información que nos ocupa, es la única

medida proporcional que representa el medio menos restrictivo para evitar el perjuicio que se

originaria por dar a conocer la información que se solicita, perjuicio que se vería representado en

el hecho que, la reserva de dicha información, no es desmedida ante la importancia de cumplir con

lo estipulado por el articulo 6 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.

La justificación en la clasificación de la información como RESERVA PARCIAL, es la única medida

proporcional y representa el medio menos restrictivo para evitar el perjuicio que pudiese existir por

dar a conocer la información relativa a cada juicio laboral del que se pretende un pago a favor del

justiciable.” (Sic)

De lo previamente analizado, se concluye que, la reserva es la restricción idónea en

virtud de que constituye la única medida posible para proteger temporalmente las

evidencias de las actividades de control establecidas en el PTAR contenidas

específicamente en las de las fojas 044 a la 071,306 a la 362, 514 a la 590, 758 a la

786 que obran dentro del expediente ST/DA/1C.0.16.1/001-2023 respecto a los

trimestres Primero, Segundo, Tercero y Cuarto del ejercicio dos mil veintitrés, así

como de las fojas 011 a la 021, 221 a la 241, 477 a la 517 y 906 a la 938 que obran

dentro del expediente ST/DA/1C.0.16.1/001-2024 respecto a los trimestres Primero,

Segundo, Tercero y Cuarto del ejercicio dos mil veinticuatro, toda vez que, contienen

información relativa a juicios laborales que se encuentran en trámite, específicamente

laudos que no han causado estado y la divulgación de la información solicitada

^<^7~T3^ag^iz^fa y obstruiría la certeza jurídica de las partes a las que Ies incumbe,

(^^^a de la manera en que se resuelve un conflicto y se emite un laudo.

Por tanto, la autoridad responsable acredita que el riesgo de perjuicio de la divulgación

la información supera al interés público general y la limitación se adecúa al principio

^e proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo disponible para evitar e!
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perjuicio, en virtud de que como lo manifestó, los laudos no han causado estado y aún

son susceptibles de sufrir una modificación por diversa autoridad, siendo esto de un

mayor interés que e! de la entonces persona solicitante de conocer información que

se encuentra contenida en los expedientes números ST/DA/1C.0.16. 1/001-2023 y

ST/DA/1C.0.16.1/001-2024, por lo que, la divulgación de la información ocasionaría

un mayor daño que lá reserva de la misma.

Finalmente en relación a lo manifestado por la persona recurrente en relación a que

impugna la prueba e daño ya que no se realizó con forme a la Ley de la Materia, esto

derivado de que el sujeto obligado en su respuesta inicial no le proporcionó la prueba

de daño correspondiente, esta ponencia pudo corroborar que la autoridad responsable

. mediante alcance a su respuesta inicial remitió a la persona recurrente el Acta de la

Septuagésima Primera Sesión Extraordinaria de fecha doce de noviembre de dos mil

veinticuatro y en la cual se observaba la Prueba de Daño realizada por el área

responsable de tener la información, la cual se realizó de conformidad a la

normatividad aplicable, misma que ha sido analizada en el cuerpo de la presente

resolución.

Relatado lo anterior, se puede determinar que resulta infundado el agravio hecho

valer por la persona recurrente respecto de clasificación de la información como

reservada.

Como resultado de lo analizado en párrafos anteriores es que esta autoridad

determina, con fundamento en lo dispuesto por el artículo 181 fracción IV de la Ley de

Transparencia de Acceso a la Información Pública del Estado de Puebla, este Institutor ^

de Transparencia determina REVOCAR PARCIALMENTE la respuesta y alcance/á^^^

la misma, otorgadas por el sujeto obligado a efecto de que: //

• Respecto a lo solicitado en los numerales 1, 1.1 respecto a)/Manual de
Procedimientos del Departamento de Evaluación adscrito a la Dirección

General de información Laboral y 1.2, entregue la información requerida en la

solicitud de acceso a la información o, en caso que no haya llevado a

obligación de realizar la información solicitada, deberá fundar y motivar las
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ordenamiento legal antes citado, notificando de esto a la persona recurrente en

el medio que señaló para tal efecto y

• Referente a lo solicitado en los numerales 5.3,5.4 y 5.5. entregue la información

requerida en la solicitud de acceso a la Información, o en el caso que la misma

se encuentre en algún sitio de internet deberá indicarle a la persona recurrente

la fuente, lugar y la forma en que puede consultarla, reproducirla o adquirirla,

es decir establecer el paso a paso para acceder a la misma,

Lo anterior deberá ser notificando a la persona recurrente en el medio que señaló para

tal efecto.

Finalmente, en términos de los diversos 187 y 188, de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Información Pública del Estado de Puebla, el sujeto obligado deberá dar

cumplimiento a lo ordenado en la presente resolución en un plazo que no exceda de

diez días hábiles contados a partir del día hábil siguiente a su notificación, informando

a esta autoridad dicho acatamiento en un término no mayor de tres días hábiles,

remitiendo las constancias debidamente certificadas para la verificación de la misma.

PUNTO RESOLUTIVO

PrÍrn©rO. Se revoca parcialmente el acto impugnado por las razones y

para los efectos señalados en el considerando SÉPTIMO de la presente resolución.

Segundo. Se requiere al sujeto obligado para que, a través de la Unidad de

44anspagngiaiáé''estricto cumplimiento a la resolución en un plazo que no exceda de

ií\eí días hábiles contados a partir del día hábil siguiente a su notificación, debiendo

informar a este Instituto su cumplimiento, en un plazo no mayor a tres días hábiles.

Tercero. Se instruye al Coordinador General Jurídico de este Instituto de

^ansparencia, para que a más tardar al día hábil siguiente de recibido el informe a
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que se alude en el resolutivo que antecede, de vísta al recurrente y proceda conforme

lo establece la Ley de la Materia respecto ál cumplimiento, debiendo verificarse de

oficio la calidad de la información en el momento procesal oportuno.
/■

Notifíquese la presente resolución a la persona recurrente en el medio indicado para

tales efectos y por medio del Sistema de Gestión de Medios de Impugnación de la

Plataforma Nacional de Transparencia, al Titular de la Unidad de Transparencia de la

Secretaria de Trabajo.

Así lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los Comisionados del instituto''de

Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del

Estado de Puebla RITA ELENA BALDERAS HUESCA, .FRANCISCO JAVIER

GARCÍA BLANCO y NOHEMÍ LEÓN ISLAS, siendo ponente la tercera de los

mencionados, en Sesión Ordinaria de Pleno celebrada en la Heroica Puebla de

Zaragoza, el día doce de marzo de dos mil veinticinco, asistidos por Héctor Berra

Piloni, Coordinador General Jurídicodfi-fiSie instituto.

\
I?

EL^^I J^^^^UESCA
•APRESENTE

RITA

COI

francis^Javier garcía
V_^BLANCO

COMISIONADO

NOHEl

COMÍSI
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HÉetOR I
COORDINADOR

IRAPILONI

NERAL JURÍDICO

9i(&sente-fbja^ parte integral de la resolución del recurso de revisrón relativo al expediente RR*1137/2024, resuelto en Sesión

linaria d& Plet^celebrada el doce de mai^ de dos mil veinticinco.

PD3/NLI/GCRT/Resoluc¡ón
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