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NGHIUTO CF TRANSRATENTIA, A0CESD A Lo
FRQRMACHIN HLDLICA ¥ PROTECCON DE
T F0S PERSONALES DE_ESTADG TR PUEBLA

Version Piiblica de RR-1208/2024, que contiene informacion clasificada como confidencial

Fecha de elaboracién de la versién pUblica

El 22 de abril del 2025.

Fecha y nimero del acta de la sesién de
Comité donde se aprohé la version ptiblica.

Fecha 24 de abril del 2025 y Acta de Sexta
Sesion Extraordinaria del Comité de
Transparencia.

El nombre del area que clasifica.

Ponencia dos.

La identificacion del documento del que se
elabora la version publica,

RR-1208/2024,

Paginas clasificadas, asi como las partes o
secciones que la conforman.

1. Se eliminé el nombre del recurrente pagina
1

Fundamento legal, indicando el nombre del
ordenamiento, el o los articulos, fraccién(es),
parrafo(s)con base en los cuales se sustente
la clasificacién; asi como las razones o
circunstancias que motivaron la misma.

Articulos 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, 7 fraccion X y 134 fraccion | de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Puebla, numeral
trigésimo octavo fraccion primera de los
Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacién, asi como para la Elaboracién de
Versiones Publicas, 3 fraccion [X de la Ley
General de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados, v 5
fraccion VIl de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Puebla

Nombre y firma del titular del area.

Nombre y firma del responsable del testado
{en su caso).

M;gniiia -szora Gomez.

Secretaria de Instruccién

Nombre de las personas o instancias
autorizadas a acceder a la informacion
clasificada

Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Puebla.
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’rﬂ) ) Sujeto Obligado: Honorable Ayuntamiento de
| / ; Puebla, Puebla.
T ,- I: 1 llf E Solicitud Folio: 210437024001321
T £ TN A SCTI0 8 A Ponente: Rita Elena Balderas Huesca.

LEORMATILS: 2,ELCA ¢ RO ONDE

a3 PEAONALES D E53750K0 CE FLUZBLA Expediente: RR-1208/2024.

Sentido de 1a resolucion: SOBRESEIMIENTO.

Visto el estado procesal del expediente nimero RR-1208/2024, relativo al recurso

de revision interpuesto por el solicitante JEESTeET [l enlo

sucesivo el recurrente, en contra del HONORABLE AYUNTAMIENTO DE
PUEBLA, PUEBLA, en lo continuo el sujeto obligado, se procede a dictar resolucion

con base en los siguientes:

ANTECEDENTES.

l. Con fecha siete de noviembre de dos mil veinticuatro, el hoy recurrente remitié

una solicitud de acceso a la informacion puablica al sujeto obligado, misma que
quedd registrada bajo el nimero de folio sehalado al rubro.
Il. E! nueve de diciembre del afio pasado, el sujeto obligado dio respuesta al

recurrente sobre la solicitud de acceso a la informacion.

[ll. El dia diez de diciembre del afio que transcurri6, el entonces soji€itante

interpuso el presente recurso de revisién, en contra de la respuesta of ada pgf &l

sujeto obligado en su peticion de informacion.

Ese mismo dia, la Comisionada presidenta tuvo por recibido el medio dg
impugnacién interpuesto, mismo al que le asignd el nimero de expediente RR-

1208/2024 y fue tumado a su ponencia para su tramite respectivo.

IV. En proveido de dieciséis de diciembre del dos mil veinticuatro, se admitio el

Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas, 3 fraccion IX de la Ley General de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de seemmmmm—m

Sujetos Obligados, y 5 fraccion VIII de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Puebla. En virtud de tratarse de un dato

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla, numeral trigésimo octavo fraccién primera de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
personal consistente en nombre del recurrente.

ELIMINADO 1: Tres palabras. Fundamento legal: Articulos 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 7 fraccién X 134 fraccion | de la Ley de

recurso de revision interpuesto y se ordené integrar el mismo. De igual forma, se
puso a disposicion de las partes para que, en un plazo maximo de siete dias habiles,

manifestaran lo que a su derecho conviniere y ofrecieran pruebas y/o alegatos.
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Sujeto Obligado: ~Honorable Ayuntamiento de

E Puebla, Puebla.
Solicitud Folio: 210437024001321
“ET'?;:E:‘;if"'L'f,‘lésf;ﬁ;}’-,?fuf Ponente: Rita Elena Balderas Huesca.
DACH PLTNALLS 1. E1TLC DEFUTELS Expediente: RR-1208/2024.

Asimismo, se ordend notificar el recurso de revision al Titular de la Unidad de
Transparencia del sujeto obligado, para efecto de que rindiera su informe justificado
y anexara las constancias que acreditaran el acto reclamado, asi como las demas

pruebas y/o alegatos que considerara pertinentes.

Por otra parte, se hizo del conocimiento del recurrente el derecho que le asistia para
oponerse a la publicacion de sus datos personales, sefialando la pagina web en la
cual se encontraba el aviso de privacidad correspondiente a la base de datos de los
recursos de revisién en materia de acceso a la informacion publica y proteccion de
datos personales y finalmente se sefald que el reclamante indicé para recibir
notificaciones personales a través del correo electrénico sefialado en su recurso de

revision y no ofrecié pruebas.

V. En proveido de quince de enero de dos mil veinticinco, se tuvo por recibido el

informe justificado del sujeto obligado, el cual ofrecié medios de prueba y manifestd
que realizé un alcance de su respuesta inicial al recurrente, por lo que se ordend
= dar vista a este ultimo para que en término de tres dias habiles siguientes a estar
debidamente notificado manifestara lo que a su derecho e interés conviniera, con
el apercibimiento que de no hacerlo tendria por perdidos los derechos para
expresar algo en contrario y se indicé que no serian divulgados los datos personales

del reclamante.

l. Mediante proveido de veintidos de enero del presente afo, se tuvieron por

perdidos los derechos del recurrente para manifestar algo en contra del informe
o, las pruebas anunciadas por el sujeto obligado y el alcance de respuesta
‘cﬂ proporcionado. En consecuencia, se admitieron (nicamente las pruebas
anunciadas por el sujeto obligado, mismas que se desahogan por su propia y

especial naturaleza, en virtud de que, el recurrente no ofrecié material probatorio.

Av 5 Ote 200, Centro, 72000 Puebla, Pue. C.RP. 72000 Tel (222) 309 60 60 wwwitaipue org).mx
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Sujeto Obligado: Honorahle Ayuntamiento de
Puebla, Puebla.

ST L RPLIENCA KL A Ponente: Rita Elena Balderas Huesca.
HECGRMATILN S EUCA < POERCE O DL h
CATES PITONALES DE. £37AE0 TE PUZELA Expediente: RR-1208/2024.

Finalmente, se decretd el cierre de instruccidon y se ordeno turnar los autos para

dictar la resolucion correspondiente

V. EI veinticinco de febrero de dos mil veinticinco, se listd el presente asunto

para ser resuelto por el Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la

Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Puebla.

CONSIDERANDO

Primero. El Pieno de este Instituto es competente para resolver el presente

recurso de revision en términos de los articulos 6° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 12 fraccion VIl de ia Constitucién Politica del Estado

Libre y Soberano de Puebla; 2 fraccion 1ll, 10 fracciones 1l y IV, 23, 37, 39 fracciones

I, Il y XIl de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pulblica del Estado \
de Puebla; :I y 13 fraccion | del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacién Plblica y Proteccién de Datos Personales del Estado de
Puebla.

Segundo. E! recurso de revision es procedente en términos del articulo 170,

fraccion V, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pyblica del Est do
de Puebla, en virtud de que el recurrente alegd como acto reclamado la entreg

la informacion distinta a la solicitada.

Tercero. El recurso de revisién se interpuso via electronica, cumpliendofﬁéﬁ

todos los requisitos aplicables establecidos en el articulo 172, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla.

Cuarto. El presente medio de impugnacion cumplié con el requisito exigido en

el diverso 171 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del

Estado de Puebla, toda vez que el mismo fue presentado dentro del término legal.
Av § Ote 201, Centro, 72000 Puebla, Pue. C.P. 72000 Tel: {222) 309 60 60 wwwi.itaipue.org.mix
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Sujeto Obligado: Honorable Ayuntamiento de
Puebla, Puebla.
Solicitud Folio: 210437024001321
N PR st Ponente: Rita Elena Balderas Huesca.
SHICEPLIN L L e TG DE FUZELA Expediente: RR-1208/2024.

No obstante, se examinaran de oficio las causales de sobreseimiento, mismas que
deben estudiarse en cualquier estado que se encuentre el procedimiento, sin
importar si las partes lo alegaron o no, por ser de orden pUblico y de analisis

preferente.

Ahora bien, en el presente recurso de revision, se observa que el sujeto obligado en
su informe justificado manifesté que el dia veintisiete de diciembre de dos mil
veinticuatro y siete de enero de dos mil veinticinco, a través del correo electronico
del reclamante y mediante Plataforma Nacional de Transparencia, respectivamente,
envio a este ultimo un alcance a su respuesta inicial por lo que, se estudiara si se
actualiza la causal de sobreseimiento establecida en el numeral 183, fraccion llI, de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Puebla,

en los términos siguientes:

En primer lugar, el recurrente envié electronicamente al sujeto obligado una solicitud

de acceso a la informacion, en la cual se observa:

“Requiero saber los lineamientos o el andlisis que hicieron para ubicar al
departamento de derechos sexuales, Reproductivos y diversidad sexual dentro
de la Direccién de empoderamiento de la mujer.

Deseo que me informen si a criterios de la secretaria y del ayuntamiento de
puebla, al pertenecer el departamento de derechos sexuales, Reproductivos y
diversidad sexual a la Direccién de empoderamiento de la mujer, significa que
hombres cis y hombres trans, personas no binarias pertenecientes a la poblacion
Igbt+ no serdn atendidas en ese departamento?

ual fue el presupuesto ejercido en el afio 2024 y cual es el presupuesto
programado para el afo 2025 del departamento de derechos sexuales,
Reproductivos y diversidad sexual? Desglosado por actividad

Cuéndo se tiene programada la instalacion del Comité para prevenir y eliminar la
discriminacion del municipio de Puebla y solicito los criterios o convocatoria para
.~ Blegira los integrantes de Ia sociedad civil?

es el perfil académico y la experiencia laboral requeridos en esta
istracién para ocupar el cargo de titular del departamento de Derechos
sexuales, Reproductivos y diversidad sexual? “.

A lo que el sujeto obligado respondid en los siguientes términos:

Av 5 Ote 201, Centro, 72000 Puebla, Pue. C.P. 72000 Tel {222) 309 60 60 wwwiitaipue.org.mx
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Sujeto Obligado: Honorable Ayuntamiento de
Puebla, Puebla.

Solicitud Folio: 210437024001321

02 TUNIPLTENGY: ATCIED A LA Ponente: Rita Elena Balderas Huesca.

A T L 25200 B PtBLA Expediente: RR-1208/2024.

“Requiero saber los lineamientos o el anélisis que hicieron para ubicar al
departamento de derechos sexuales, Reproductivos y diversidad sexual dentro
de /a Direccién de empoderamiento de la mujer.
Al respecto, hago de su conocimiento que dicha informacion puede ser
consultada en el siguiente link:
https://gacetapueblacapital.gob. mx/publicaciones/minutas/item/1754-res-2024-8-
‘punto-de-acuerdo-por—el—que-se-aprueba-Ia-estructura-organica-para-la-
administracion-publica-municipal-2024-2027
Deseo gue me informen si a criterios de la secretaria y del ayuntamiento de
puebla, al pertenecer el departamento de derechos sexuales, Reproductivos y
diversidad sexual a la Direccion de empoderamiento de la mujer, significa que
hombres cis y hombres trans, personas no binarias pertenecientes a la poblacion
fgbt+ no seran atendidas en ese departamento?
En relacién a lo anterior, hago de su conocimiento que se brindara la atencion
para toda la comunidad diversa del Municipio sin excepciones, con forme a lo
dispuesto en el articulo 22 fracciones I, Vil XI del Reglamento Interior de la
Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla.
Cual fue el presupuesto ejercido en el afio 2024 y cudl es el presupuesto
programado para_el afo 2025 del departamento de derechos sexuales,
Reproductivos y diversidad sexual? Desglosado por actividad
En relacién a lo anterior, le informo que, a la fecha de su solicitud, en coordinacion
con el Enlace Administrativo de Ia Secretaria de Administracion y Tecnologias de
Ia Informacién en esta Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género, se le
comparte la siquiente informacion, el presupuesto ejercido en el afio 2024 fue de
$ 489,000.00 (Cuatrocientos ochenta y nueve mil 00/100-M.N.) El presupuesto para
el afno 2025, atin no estd aprobado.
Esta informacién es de acuerdo al reporte emitido por el Sistema Automatizado
Productivo, en el cual se registran las erogaciones por drea de la Secretaria para
la Igualdad Sustantiva de Género, a continuacién, compartimos una tabla con el
desglose por actividad del periodo 2024. : )

P SN S S kL S
',-'CONTRAT}_\CION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR UNA
CAMPARA DE SENSIBILIZACION SOBRE EL EMBARAZO NO PLANEADO-NO

‘DESEADO EN LA ADOLESCENCIA",*?

=
T

“SERVICIOS. PROFESIONALES PARA IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA DE . =7

ATENCION PS{COLOGICA ESPECIALIZADA ¥ GRATUITA DIRIGIDAA LAS 00/
PERSONAS PERTENECIENTES A LA POBLACION LGBTTTIO" s 48,000
*CONTRATACION DE SERVICIOS PARA EL SEGUIMIENTO Y R

ACOMPANAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE LA RED DE CONSULTORIA
JUR{BICA GRATUITA EN SALVAGUARDA DE LOS DERECHDS DE LA )
POBLACION LGBTTTION S 195,000.00_
SERVICIO PROFESIONAL PARA LA PLATAFORMA DIGITAL DE LA
SECRETARIA PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA DE GENERO "CONTIGO
MULER" Y "CONTIGO CONTRA LA VIOLENCIA" S ’ 50,000.00
“REALIZAR 20 TALLERES PARA LA PROMOCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS DERECHOS SEXUALES REPRODUCTIVOS ¥ DIVERSIDAD
SEXUAL".

TOTAL

143,000.00
489,000.00

A [ U
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Sujeto Obligado: Honorable Ayuntamiento de
Puebla, Puebla.

Solicitud Folio; 210437024001321

Ponente: Rita Elena Balderas Huesca.

Expediente: RR-1208/2024.

Cuando se tiene programada la instalacién del Comité para prevenir y eliminar

la discriminacién del municipio de Puebla y solicito los criterios o convocatoria
para elegir a los integrantes de la sociedad civil?

Respecto a la instalacién del Comité para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
del

Municipio de Puebla, le informo que adn no se tiene definida la fecha para su
celebracion; y respecto a la convocatoria para Ia eleccion de los integrantes de Ia
Sociedad Civil, esta se realizara de conformidad con lo que establece el articulo
7 del Reglamento del Comité para Prevenir y Eliminar la Discriminacién del
Municipio de Puebla.

Cual es el perfil académico y la experiencia laboral requeridos en esta
administracion para ocupar el cargo de titular del departamento de Derechos
sexuales, Reproductivos y diversidad sexual?”

La informacién solicitada puede ser consultada en la Plataforma Nacional de
Transparencia, siguiendo Ia ruta:

Ingresar a la liga: https://www_plataformadetransparencia.org.mx/Inicio

1. Ir a Informacidén Publica

2. Ir a Estado o Federacion y seleccionar "Puebla"

3. Seleccionar "H. Ayuntamiento de Puebla”

4. Seleccionar Ejercicio "2024"

5. Seleccionar recuadro "NORMATIVIDAD" y dar click en “Consuitar, se
desplegara la informacioén requerida.

6. Seleccionar Filtros de busqueda en el apartado “Tipo de normatividad
(catalogo)” colocar “Manual”, dar click en “Consuitar, se desplegara la
informacion requerida.”

Sin embargo, el entonces solicitante interpuso el presente medio de impugnacion

alegando lo siguiente:

g “El sujeto obligado vuinera mi derecho a la informacion pues me remite a ligas y
biisquedas que no contienen la informacion requerida. Por lo que solicito que el
sujeto obligado sea explicito en remitir y contestar la informacion que se le
solicité.”

E sentido, el sujeto obligado en su informe justificado expresd que envid al

recurrente un aicance a la respuesta inicial, en los siguientes términos:

s—“ “...Requiero saber los lineamientos o el andlisis que hicieron para ubicar al
departamento de derechos sexuales, Reproductivos y diversidad sexual dentro
a Direccion de empoderamiento de la mujer”.
raspecto, me permito hacer de su conocimiento que dicha informacién puede
ser gonsultada en los considerandos del Punto de Acuerdo por el que se aprueba
a estructura orgdnica para la Administracion Publica Municipal 2024-2027, el cual
puede consultar en el siguiente link:

Av 5 Ote 201, Centro, 72000 Puebla, Pue. C.P. 72000 Tel {222) 309 60 60 www.itaipue.org.mx



Sujeto Obligado: Honorable Ayuntamiento de

Puebla, Puebla.
I Solicitud Folio: 210437024001321
ST 3 1RTRARNGIA ALLEED A A , Ponente: Rita Elena Balderas Huesca.
Nt N A Expediente: RR-1208/2024.

https:/gaceta.pueblacapital.qob.mx/publicaciones/minutas/item/1754-res-2024-

8-punto-de-acuerdo-por-el-que-se-aprueba-la-estructura-organica-para-ia-

administracion-publica-municipal-2024-2027 :

Es importante precisar que en la respuesta del dia 9 de diciembre pasado, por un
- error alfanumérico involuntario, no se plasmo correctamente la direccién

electronica que antecede, situacion que se ha subsanado en la presente.

“Deseo que me informen si a criterios de la secretaria y del ayuntamiento de
puenla, al pertenecer el departamento de derechos sexuales, Reproductivos y
diversidad sexual a la Direccién de empoderamiento de la mujer, significa que
hombres cis y hombres trans, personas no binarias pertenecientes a la poblacién
lgbt+ no seran atendidas en ese departamento?”

En relacién a lo anterior, le informo que se brindara la atencion para toda la
_comunidad diversa del Municipio sin excepciones, conforme a lo dispuesto en el
articulo 22 fracciones |, Vill y XI del Reglamento Interior de la Secretaria para la
Igualdad Sustantiva de Género del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Puebla.

“Cuél fue el presupuesto ejercido en el afio 2024 y cudl es el presupuesto
programado para el afic 2025 del departamento de derechos sexuales,
Reproductivos y diversidad sexual? Desglosado por actividad”

En relacién a lo anterior y a la fecha de su solicitud, el presupuesto ejercido en
el afio 2024 fue de $ 489,000.00 (Cuatrocientos ochenta y nueve mil 60/100 M.N.).
Por otra parte, es importante mencionar que, a la fecha de su solicitud, el
presupuesto para el afio 2025, atin no esta aprobado. A continuacion podra
consultar una tabla con el desglose por actividad del periodo 2024, tal como fue
requerido:

& DeafShae %
K oo b LR DT et N L

{“CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA

CAMPANA DE SENSIBILIZACION SOBRE EL EMBARAZO NO PLANEADO-NO .
DESEADO EN LA ADOLESCENGIAY 72 s 48,000.00
*SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA DE
ATENCION PSIcOYBGIEA ESPECIALIZADA Y GRATUITA DIRIGIDA A LAS

PERSONAS PERTENECIENTES A LA POBLACION LGBTITIQ" s 48,000.00
CONTRATACION DE SERVICIOS PARA EL SEGUIMIENTO ¥

ACOMPANAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE LA RED DE CONSULTORIA

JURIDICA GRATUITA EN SALVAGUARDA DE LOS DERECHOS DE LA 7 \
POBLACION LGBTTTIQH" $ /" 1950008 Q

SERVICIO PROFESIONAL PARA LA PLATAFORMA DIGITAL DE LA
SECRETARIA PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA DE GENERQ "CONTIGO
MUIJER" Y "CONTIGO CONTRA LA VIOLENCIA" 5 - 50,000.00
“REALIZAR 20 TALLERES PARA LA PROMOCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS DERECHOS SEXUALES REPRODUCTIVOS ¥ DIVERSIDAD
SEXUAL”.

TOTAL

148,000.00
439,000.00

wr W

“Cudando se tiene programada la instalacion del Comité para prevenir y eliminar
la discriminacion del municipio de Puebla y solicito los criterios o convocatoria
para elegir a los integrantes de la sociedad civil?”

Av 5 Ote 201, Centro, 72000 Puebla, Pue. C.P. 72000 7 Tel: (222) 309 60 60 wwwitaipue.org.mx '



Sujeto Obligado: Honorable Ayuntamiento de
Puebla, Puebla.

Solicitud Folio: 210437024001321

Ponente: Rita Elena Balderas Huesca.

Expediente: RR-1208/2024.

Respecto a la instalacion del Comité para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
del Municipio de Pueblia, le informo que ain no se tiene definida la fecha para su
celebracion; y respecto a la convocatoria para la eleccién de los integrantes de
fa Sociedad Civil, esta se realizara de conformidad con lo que establece el articulo
7 del Reglamento del Comité para Prevenir y Eliminar la Discriminacién del
Municipio de Puebla. Usted podra consultar el mencionado ordenamiento legal
al dar clic en la siguiente liga:

https:/fojp.puebla.gob.mx/normatividad-

municipal/item/download/3217 3dca2a927628be734d3c3ab636141fb6

“Cudl es el perfil académico y la experiencia laboral requeridos en esta
administracién para ocupar el cargo de titular del departamento de Derechos
sexuales, Reproductivos y diversidad sexual?”

La informacion solicitada puede ser consultada en el Manual de Organizacién de
la Direccion de Prevencion y Atencion de la Violencia de Género vigente, el cual
se encuentra publicado en la Plataforma Nacional de Transparencia, siguiendo la
ruta:

Ingresar a la liga:
hitps://www.plataformadetransparencia.org.mx/inicio

Ir a Informacion Piblica

Ir a Estado o Federacion y seleccionar "Puebla”

Seleccionar "H. Ayuntamiento de Puebla”

Seleccionar Ejercicio "2024"

Seleccionar recuadro "NORMATIVIDAD" y dar clic en “Consultar.

. Seleccionar Filtros de bisqueda, y en el apartado “Denominacion de la norma
que se reporta” colocar “Direccién de prevencion de la discriminacién”, dar clic
en “Consultar.

7. Seleccionar Ia fila correspondiente al Manual de Organizacion de la Direccion
de Prevencion y Atencion de la Violencia de Género.

e 8. Seleccionar “Hipervinculo al documento de la norma”.

SRLE NIRRT

O bien, puede dar clic en la siguiente liga:
hitps:/gobierncabierto.pueblacapital.gob.mx/transparencia file/SISG/77.fracc.l/
77 1 _manual org dpavg.pdf

ﬁ‘v‘aalmente, es importante mencionar que no existe obligacién para los sujetos
obligados de elaborar documentos ad hoc para dar respuesta a las solicitudes
de acceso. En ese sentido, es aplicable al caso concreto el criterio SC/003/2017,
emitido por el pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
informacioén y Proteccidon de Datos Personales de texto siguiente:
(:"’5'7\76 EXISTE OBLIGACION DE ELABORAR DOCUMENTOS AD HOC PARA
DER LA SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION. No existe
cion de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de acceso
fa jnformacion. Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso
Informacion Publica y 130, parrafo cuarto, de la Ley Federal de Transparencia
Yy Acceso a la Informacion Pablica, sefialan que los sujetos obligados deberan
otorgar acceso a los documentos que se encuentren en sus archivos o que estén
obligados a documentar, de acuerdo con sus facultades, competencias o
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funciones, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacion o del lugar
donde se encuentre. Por lo anterior, los sujetos obligados deben garantizar el
derecho de acceso a la informacion del particular, proporcionando la informacién
con la que cuentan en el formato en que la misma obre en sus archivos; sin
necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de
informacion”.

De lo anterior se dio vista al recurrente para que dentro del término de tres dias
habiles siguientes al de estar debidamente notificado manifestara lo que a su

derecho e interés conviniera, sin que expresara manifestacion alguna.

Bajo este orden de ideas, es importante retomar que e! recurrente en su medio de
impugnacion manifestd que, las ligas que mencioné el sujeto obligado en su
respuesta no contenian la informacién requerida, mismas que fueron

proporcionadas en las preguntas que decian: “Reguiero saber los lineamientos o el

anélisis que hicieron para ubicar al departamento de derechos sexuales, Reproductivos y
diversidad sexual dentro de la Direccién de empoderamiento de la mujer y Cual es el perfil
académico y la experiencia laboral requeridos en esta administracién para ocupar el cargo de

titular del departamento de Derechos sexuales, Reproductivos y diversidad sexual?”; por lo
que, no se.combate las respuestas otorgadas por el sujeto obligado en los

cuestionamientos siguientes: “Deseo que me informen si a criterios de la secretaria y del

ayuntamiento de puebia, al pertenecer el departamento de derechos sexuales, Reproductiv,
y diversidad sexual a la Direccion de empoderamiento de la mujeif,' significa que hombre!@‘

2024 y cual es e

y hombres trans, personas no binarias pertenecientes a la poblacién igbty, no seran atendidas
en ese departamento?; Cudl fue el presupuesto efercido en el ar";Z

presupuesto programado para el afo 2025 del departamento de derechos sexu?_
Reproduct:vos y diversidad sexual? Desglosado por actividad y Cuando se tiene programa
fa instaiacién del Comité para prevenir y eliminar la discriminacién del municipio de Puebla y

solicito los criterios o convocatoria para elegir a los integrantes de la sociedad civil?, en
consecuencia, las contestaciones proporcionadas por la autoridad responsable a
dichas interrogantes se consideran consentidas por el agraviado, generandose asi

que no se lleve a cabo el estudio de las mismas en la presente resolucion.
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Ahora bien, en el presente asunto se advierte que el sujeto obligado en su respuesta
inicial indico al recurrente que, los lineamientos o el andlisis que se hizo para ubicar
el departamento a derechos sexuales, reproductivos y diversidad sexual a la
Direccién de empoderamiento de la mujer se encontraba en el siguiente link:

hitps://qacetapueblacapital.gob.mx/publicaciones/minutas/item/1754-res-2024-8-

punto-de-acuerdo-por-el-que-se-aprueba-la-estructura-organica-para-la-

administracion-publica-municipal-2024-2027 y 1a informacion solicitada de cual era

el perfil académico y la experiencia laboral que deberia tener la persona para ocupar
el cargo del Titular del Departamento Sexuales, Reproductivos y diversidad sexual,
se encontraba en la Plataforma Nacional de Transparencia, estableciéndole los

pasos que deberia seguir para localizar la informacién requerida.

Sin embargo, el entonces solicitante interpuso el presente recurso de revision
alegando que los links proporcionados no contenian la informacién requerida; porlo
que, el sujeto obligado, en ampliacién de su respuesta inicial, sefiald que la liga
indicada en la pregunta que requeria los lineamientos o el analisis que se hizo para
que se ubicara el departamento de derechos sexuales, reproductivos y diversidad
sexual a la Direccion de empoderamiento de la mujer, tenia un error alfanumérico
en la respuesta inicial; por lo que, le sefalaba la liga correcta, siendo esta la

guiente: hftps:/gaceta.pueblacapital.gob.mx/publicaciones/minutas/item/1754-res-2024-8-

unto-de-acuerdo-por-el-que-se-aprueba-la-estructura-orqganica-para-la-administracion-

publica-municipal-2024-2027, en la cual se observa en los considerandos del punto del

acuerdeporel que se aprobaba la estructura organica para la administracion publica
municipal 2024-2027, se podria observar la informacién requerida; en el link antes

mencionado se advierte:

“BYNTO DE ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANICA
w A LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL 2024-2027.

RES.2024/8

Av 5 Ote 201, Centro, 72000 Puebla, Pue, CP. 72000 Tel. {222) 302 60 60 www.Iaipue orgLImsx

10



Sujeto Obligado: Honorable Ayuntamiento de

@

i Puebla, Puebla,
| [ E Solicitud Folio:  210437024001321
\GITLTES 0 TARNIEAECIE ACLIIO N A Ponente: Rita Elena Balderas Huesca.
LGPt ot i Expediente: RR-1208/2024.

CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 PARRAFO
PRIMERO FRACCIONES I Y If DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 102, 103 Y 105 FRACCION lil DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA; 2, 3, 78, FRACCION il
91 FRACCION LVI, 118, 119, 120, 122 y 169, FRACCIONES IV Y IX, DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL; 20 DEL CODIGO REGLAMENTARIO PARA EL MUNICIPIO
DE PUEBLA; Y 2 FRACCION XXii DEL REGLAMENTO INTERIOR DE CABILDO Y
COMISIONES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA;
SOMETO PARA SU DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE ESTE CUERPO
COLEGIADO EL SIGUIENTE PUNTO DE ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA LA
ESTRUCTURA ORGANICA PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
2024-2027 POR LO QUE:

CONSIDERANDO

I. Que, el articulo 115 fraccion I de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece que cada municipio sera gobernado por un Ayuntamiento
de eleccion popular directa, integrada por un Presidente Municipal y ef nadmero de
Regidores y Sindicos que la Ley determine. -
Il. Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 115 fraccion Il de la \
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los municipios estaran
investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme a la Ley.
Los Ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en
materia municipal que deberan expedir las legislaturas de’los Estados, los bandos
de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas
de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen
la administracion pablica municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren fa participacién
ciudadana y vecinal.

II1. Que, el articulo 102 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano d
Puebla, establece que el Municipio Libre constituye la base de la divi “SL
territorial y de la organizacién politica y administrativa del Estado; cada Municipio
sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular directa, integrado por
un Presidente o Presidenta Municipal y el niimero de regidurias y sindicaturas
que la ley determine, de conformidad con el principio de paridad de género.

V. Que, los articulos 103 de la Constitucién Politica del Estadp Libre y Soberdn
de Puebla, y 3 de la Ley Orgénica Municipal, sefialan que los municipios ti
personalidad juridica, patrimonio propio y administraran libremente su hacienda,
la cual se formara de los rendimientos de los bienes que les pertenezcan.

V. Que, el articulo 105 fraccion Ilf de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla, establece que los Ayuntamientos tendran facultades para
expedir de acuerdo con las Leyes en materia Municipal que emita el Congreso del
Estado, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones que organicen la administracion publica municipal, regulen las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y
aseguren la

participacién ciudadana y vecinal.

Av 5 Ote 201, Centro, 72000 Puebla, Pue. C.P. 72000 1 Tel: (222) 309 60 60 www.ilaipue.org.mx



Sujeto Obligado: Honorable Ayuntamiento de
Puebla, Puebla.
Solicitud Folio: 210437024001321
 TRNPEITA SCLETC A Ponente: Rita Elena Balderas Huesca.
2AIED WG s Do STALC DE FATELS Expediente: RR-1208/2024.

VI. Que, en términos de lo dispuesto por ef articulo 2 de la Ley Organica Municipal,
el Municipio Libre es una Entidad de Derecho Publico base de la division territorial
y de la organizacién politica administrativa del Estado de Puebla, integrado por
una comunidad establecida en un territorio, con un gobierno de eleccién popular
directa, el cual tiene como propdsito satisfacer, en él ambito de su competencia,
las necesidades colectivas de la poblacién que se encuentra asentada en su
circunscripcion territorial; asi como inducir y organizar la participacién de los
ciudadanos en la promocion del desarrollo integral de sus comunidades.
VIi. Que, el articulo 78 fraccion Ilf de Ia Ley Orgénica Municipal, entre otras cosas,
establece las atribuciones para que los Ayuntamientos puedan aprobar su
organizacion y divisibn administrativa de acuerdo a flas necesidades def
Municipio. )
Vill. Que, el articulo 91 fraccion LVI de la Ley Orgénica Municipal, determina que
son facultades y obligaciones de los Presidentes Municipales, nombrar y remover
libremente a los directores, jefes de departamento y servidores publicos del
Ayuntamiento gque no tengan la calidad de empleados de base.
IX. Que, el articulo 118 de la Ley Organica Municipal establece que Ia
Administracién Puablica Municipal serd Centralizada y Descentralizada. La
Administracién Publica Municipal Centralizada se integra con las dependencias
que forman parte del Ayuntamiento, asi como con érganos desconcentrados,
vinculados jerarquicamente a las dependencias municipales, con las facultades y
obligaciones especificas que fije el Acuerdo de su creacién. La Administracion
Pablica Municipal Descentralizada se integra con las entidades paramunicipales,
que son las empresas con participacion municipal mayoritaria, los organismos
publicos municipales descentralizados y los fideicomisos, donde el
fideicomitente sea ef Municipio,
X. Que, al articulo 119 de la Ley Orgédnica Municipal, establece que el
Ayuntamiento podra crear dependencias y entidades que ie estén subordinadas
directamente, asi como fusionar, modificar o suprimir las ya existentes
= atendiendo sus necesidades y capacidad financiera.
Xl. Que, el articulo 120 de la Ley Organica Municipal, dispone que las
dependencias y entidades de la Administracion Pablica Municipal ejercerén las
funciones que les asigne esta Ley, el Reglamento respectivo, o en su caso, el
acuerdo del Ayuntamiento con el que se haya regulado su creacion, estructura y
funcionamiento.
I. Que, en el articulo 122 de la Ley Organica Municipal, establece que para el
studic y despacho de los diversos ramos de la Administracion Puablica
}Municipal, el Ayuntamiento establecera las dependencias necesarias
considerando las condiciones fterritoriales, sociceconémicas, asi como la
capacidad administrativa y financiera del Municipio, al igual que ef ramo o servicio
\.#sg pretenda atender, en los términos de la propia Ley Organica Municipal.
-Que, derivado de las inquietudes que se recibieron en campana y en el
periodo de transicion, por parte de la ciudadania, y como resultado del anélisis
que se ha llevado a cabo respecto a la dinamica administrativa que actualmente
ige al Ayuntamiento de Puebla, se considera que es necesario aplicar las
rategias, acciones, planes, programas y herramientas necesarias, que
erpiitan en el corto plazo, construir una ciudad de bienestar para toda la
facién del municipio.
XIV. Que, aunado al compromiso que asume Ja actual administracién de
consolidar el Segundo Piso de la Cuarta Transformacion en la vida publica del

Av 5 Ote 201, Centro, 72000 Puebla, Pue. C.P, 72000 Tel {222) 20960 B0 wwaw.itaipLe.org .mx
12



Sujeto Obligado: Honorable Ayuntamiento de
Puebla, Puebla.
Solicitud Folio: 210437024001321

NS P R sy Ponente: Rita Elena Balderas Huesca.
FGRMACIN D ELCA ¥ CrON DE -
2403 PEREUNALZE DE. E3"A00 OF PURELA Expediente: RR-1208/2024.

municipio, es indisponible establecer de nuevas bases institucionales que den
soporte la vision humanista que la caracteriza.
XV. Que, desde la misma visién humanista, Ia administracién debe contribuir a la
construccion de igualdad, fraternidad y bienestar integral, garantizando la
atencién a personas con discapacidad, adultos mayores, jévenes, nifias, nifios y
adolescentes, mujeres y grupos prioritarios, asi como puntualmente a los mas
necesitados y quienes histéricamente han sido olvidados.
XVI. Que, bajo el interés supremo del pueblo que caracteriza a la Cuarta
Transformacion, las dependencias y entidades de la administracién publica
municipal, deben contar con una estructura organizacional que propicie la
cercania, sensibilidad, justicia, honestidad, libertad, vinculacion, participacion y
respeto a la poblacién del municipio.
XVIi. Que, teniendo como principio de actuacion el gobierno honesto, alejado del
influyentisimo del poder econémico, la administracién local debe contar con
herramientas que permitan el combate a la opacidad, la corrupcion e impunidad.
XVIll. Que, ante las altas exigencias y necesidades imperantes de la poblacion, la
irresponsabilidad financiera, contable y presupuestal, deben combatirse desde el
replanteamiento de la visién gubernamental, materializada en una estructura
orgénica que propicie las condiciones para una eficiente, eficaz y efectiva
prestacion de servicios publicos, acciones, programas y proyectos en favor de la
socledad.
XIX. Que, la actuacion de la administracion local exige su incursion en la ruta de
Ia modernidad e innovacion, motivo por el cual, desde la estructura organica es
necesario establecer las herramientas para la simplificacion administrativa y
digitalizacion de tramites y servicios fundamentales para la poblacion local.
XX. Que, teniendo presente la necesidad por sumar esfuerzos y compartir
objetivos comunes para el desarrollo de la sociedad, la administracién publica
municipal debe promover la existencia de mecanismos para el trabajo coordinado
con los gobiernos federal y estatal.
XXI. Que, advirtiendo Ia actual falta de I6gica estructural y sus implicaciones en
la organizacién funcional del gobierno local, es imperante reestablecer los niveles
jerarquicos de mando interno en la actuacién administrativa, asi como garantizar
una efectiva vinculacién, coordinacion y comunicacién entre las dreas
conformantes del aparato pablico municipal.
XXII. Que, en este contexto, es importante advertir la actual existenci:}g,é,r
- duplicidad en funciones, opacidad en las lineas de mando, limitantes én la
interaccién institucional y desvinculacion funcional que, plantean la necesidad de
actualizar la estructura orgénica de la administracién a efecto de asegurar
eficiencia, eficacia, efectividad, economia, transparencia, horigstidad y honradez
en la prestacién de bienes y servicios publicos. .
XXlil. Que, derivado de fos motivos expuestos y con el dnico fin de que fs
administracion municipal atienda de una mejor manera, sus atribuciqnes,
facultades y funciones, con estricto apego a los mencionados principios
eficiencia, eficacia, economia, transparencia, honradez, austeridad, racionalidad,
simplificacién, Iégica funcional, especializacién, fortalecimiento de los procesos
e innovacion técnico-administrativa, resulta necesario reformar la Estructura
Orgdnica del Honorable Ayuntamiento de Puebla, para la Administracion
Municipal 2024-2027, de acuerdo a las modificaciones y propuestas que se
resumen a continuacién:
e lLas dreas de apoyo de los Titulares de todas las Dependencias serdn

homologadas y se conformaran por una Secretaria Particular y una Secretaria
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. Técnica, mismas que seran consideradas como parte de los componentes staff
en la programacion presupuestal, cada una de ellas con atribuciones especificas
Las Dependencias contaran con una Direccién Juridica que aporte el debido
sustento normativo a todos los actos realizados por las mismas, garantizando
que las labores desempefiadas sean apegadas a derecho, asi como proveer al
resto de Jas areas que las conforman de las herramientas necesarias para que los
actos emitidos por las mismas sean de acuerdo a sus atribuciones y con estricto
apego a la legalidad.

e Respecto de los Enlaces Administrativos y édreas homédlogas, continuarén
incorporadas a la Secretaria de Administracién y Tecnologias de la Informacion,
dependiendo de la Coordinacion de Enlaces Administrativos, a efecto de
continuar estableciendo un estricto control de fos recursos humanos, materiales
y financieros que serdn ejecutados por las dependencias y drganos
desconcentrados, en apego a las disposiciones legales y administrativas
aplicables, asi como una eficiente planeacién y administraciéon del gasto,
homologar los criterios en los procesos administrativos, y consolidar y
concentrar las necesidades de las mismas.

e En relacién a los Enlaces de Comunicacién Social, estos se ubicaran dentro de
las distintas Dependencias y Entidades, dirigidos por la Coordinacion de
Comunicacién Social, con el objetivo de unificar el mensaje y los productos en
materia de comunicacién, imagen, promocion y difusiéon de las actividades
gubernamentales.

e La presente reestructura tinicamente considera cambios en las Dependencias
que conforman el H. Ayuntamiento, en el caso de las Entidades Paramunicipales,
se propone que, una vez valorada la factibilidad de realizar algiin movimiento
dentro de sus estructuras, éstos sean presentados y aprobados por la Junta de
Gobierno o figura homéloga de cada uno de eflos...

SECRETARIA PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA DE GENERO

Se especifica la existencia de las dreas que conforman el Staff, las cuales son la
% Secretaria Particular y la Secretaria Técnica, esta Dependencia se conforma de

cinco Direcciones mismas que permitan ordenar los Departamentos:

3. Se crea la Direccion de Empoderamiento a la Mujer a la cual se le incorporan

tres Departamentos:

aEl Departamento de Empoderamiento a la Mujer se modifica en nomenclatura y

a a ser el Departamento de Desarrollo de Capacidades Productivas.

.- Departamento de Derechos Sexuales, Reproductivos y Diversidad Sexual.
c. Se crea el Departamento de Fomento del Bienestar Integral de fa Mujer...".

Wado, el sujeto obligado en su alcance de su respuesta inicial senald al
recurrente que, en el punto que preguntd cual era el perfil académico y la
eriencia laboral que deberia tener la persona para ocupar el cargo del Titular del
artamento Sexuales, Reproductivos y diversidad sexual, reiteraba que la
informacion requerida se encontraba en la Plataforma Nacional de Transparencia,
estableciéndole los pasos que deberia seguir para localizar la informacion requerida
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y le sefald el siguiente link:

https://qobiernoabierto.pueblacapital.gob.mx/transparencia file/SISG/77.fracc.l/77 1 manual

org dpavg.pdf, €l cual se observa, entre otra cuestiones:

| Registro: PCCR212URMOISPISG/DPAVGS0124112022
@ puebla ; ST Fecha do claboracién: 2411112022
. Niimero de Revisién: 01

Manual de Organizacién de fa Direccién de Prevencién y Atencién de la Violencia
de Género

DESCRIPCION DE PUESTOS DEL DEPARTAMENTO DE DERECHOS SEXUALES,
REPRODUCTIVOS Y DIVERSIDAD SEXUAL

DESCRIPCION DEL PUESTO

. Jefela de Departamento de Derechos Sexuales, Reproductivos y ]

|

Nombre del Puasto:

Diversidad Sexual.
Nombre de la
Dependencia o Secretarla para la Igualdad Sustantiva de Género.
Entidad: — \
Area de Pre Wt Direccién de Prevencién y Atencitn de la Viotencla de Género. g
A quién reporta: Director/a de Prevencidn y Atencidn de [a Viclencia de Género
A culdn supervisa: Puestor |__Personas:
9 RS Anaiista A 1
Especificaciones del Puasto

Nivel de Pasante y/o Licenciatura en camera aflna las
escolaridad: Ciancias Sociales y Humanidades.

Perspectiva de género, marco juridico aplicable en materta de derechos

sexuales y reproductivos, género, derechos humanos, espedializacién en

Conocimientos: sexuabdad, educacidn sexual, diversidad sexval, experiencia en

supervisidn de proyectos inciuyendo disefio, implementacidn(y

avaluacidn, manejo de melodologlas para 1a facilitacién de grupos.
Competencias y Habllidades

[.aborales’y técnicas Conductuales

Afos de

experencia: 3

1 | Trabajo en equipo © ] 1| Cumplimiento de metas y/tbietivos. |

2 | Solcitn do problemas 2 ] Cultura institucional. ’

3 | Liderazgo 3 | Configendiatidad. _/_ LL"
_4 | Organizacién | 4 | Respato ala dignidad humana 77

Descripcian especifica de funétones J
Elabarar y proponer, a la persona Titular da 1a Direccidn de Prevencidn y Atencién de fa
1 Violencla de Género, los prayectos y estrategias integrales con Perspectiva de Género,
fnergeneracional e intercultural, dirigidos a promover los derechos sexualas y reproductivos
en al Municipio.

SECRETARIA, PARA LA IGHALNAN SUSTANTIVA DE GENFR

Por lo anteriormente expuesto, se concluye que, el sujeto obligado en via de alcance
de su respuesta inicial, proporcioné al recurrente la informacion requerida, en virtud

de que en el punto que solicitd los lineamientos o el analisis que se realizé para
Av § Ote 201, Centro, 72000 Pugbla, Pue. CP. 72000 15 Tel: {222) 309 60 60 wwwiitaipue.org.mx



Sujeto Obligado: Honorable Ayuntamiento de
Puebla, Puebla.
! Solicitud Folio: 210437024001321
NEITYTATE "Ran PAIENGA ACEEO0 A A Ponente: Rita Elena Balderas Huesca.

P HAATION SELICA - EOTYOEIN D -
oA ERRONNES o 6574 CE HERLA Expediente: RR-1208/2024.

ubicar el departamento a derechos sexuales, reproductivos y diversidad sexual a la
Direccidn de empoderamiento de la mujer, sefiald que en primer momento hubo un
error alfanumérico involuntario e indicandole en ampliacién el link correcto y el cual
contenia el analisis que realizd el Ayuntamiento para ubicar el Departamento de
Derechos Sexuales, Reproductivos y Diversidad Sexual a la Direccion de
empoderamiento de la mujer, tal como se observa en el acuerdo transcrito en
parrafos anteriores; y respecto al punto que el reclamante pidié conocer cual era el
perfil académico y la experiencia laboral que deberia tener la persona para ocupar
el cargo del Titular del Departamento de Derechos Sexuales, Reproductivos y
Diversidad Sexual, en ampliacion a su respuesta inicial, le indicd una liga, de la cual
se desprende el perfil y la experiencia laboral que debe tener el funcionario publico
antes mencionado para ocupar el cargo de Titular del Departamento de Derechos

Sexuales, Reproductivos y Diversidad Sexual.

En consecuencia, el sujeto obligado modificé el acto reclamado al grado que el
medio de impugnacion quedo6 sin materia, en virtud de que en alcance de su
ntestacién inicial, remitid al recurrente la informaciéon requerida tal como se
Q; serva en parrafos anteriores; por lo que, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 181, fraccion 1, y 183, fraccién lll, de la Ley de Transparencia y Acceso a
I%nformacién Puablica del Estado de Puebla, este Organo Garante determina
BRESEER el presente recurso de revision.

PUNTO RESOLUTIVO.

Unico. - se SOBRESEE el recurso de revision, por las razones expuestas en
c-—"o.%so\nsiderando CUARTO de esta resolucion.

En el momento procesal oportuno, se ordena archivar el expediente como

totalmente concluido, sin ulterior acuerdo. Notifiquese la presente resolucion en el
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medio que sefiald el recurrente y por el Sistema de Gestién de Medios Impugnacion

de la Plataforma Nacional de Transparencia al sujeto obligado.

Asi lo resolvieron pbr UNANIMIDAD de votos los Comisionados del‘ Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Puebla, RITA ELENA BALDERAS HUESCA, FRANCISCO JAVIER
GARCIA BLANCO y NOHEMi LEON ISLAS, siendo ponente la primera de‘ los
mencionados, en Sesion Ordinaria de Pleno celebrada en la Heroica Puebla de
Zaragoza, el dfa veintiséis de febrero de dos mil veinticinco, asistidos por Héctor

Berra Piloni, Coordinador General Juridi

RA PILONI.
COORDINADOR GENERAL JURIDICO.
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